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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: 08:30 PM Fecha: 12/05/2023

Lugar:

Centro Zonal Bosa

Dependencia que Convoca: | Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion — Centro Zonal Bosa

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Objetivo:

Realizar comité técnico operativo y revision de informe técnico correspondiente al
mes Abril 2023 del Contrato de aporte Numero 11005222023 suscrito entre el ICBF
y la EAS ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA que opera la modalidad
Institucional, con los servicios Centro Desarrollo Infantil (CDI)

Agenda:

©CxNooOrON =

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Saludo y Bienvenida

Verificacion cobertura atendida abril 2023 (Certificado de cobertura)

Formato de caracterizacion y etnias en el mes

Revision RAMS Abril 2023 (fisico y digital)

Formato de poblacion en condicion de desplazamiento atendida en el mes.

Formato de poblacion en condicion de discapacidad atendida en el mes.

Relacion Talento Humano contratado abril 2023

Novedades Talento Humano abril 2023

Verificacion del registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos reportados en el aplicativo
CUENTAME

. Informe técnico F8 Abril 2023.
. Verificar Reporte del sistema de informacion cuéntame con el cargue de formacion a

Familias al 100%, con sus respectivos soportes (acta de encuentro con familias).

Revisién acta jornada de reflexion pedagégica abril 2023

Acta jornada de cualificacion al talento humano.

Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
atendidos en el mes de Abril 2023(F4.A1.LM5.PP), o en su defecto “Formato Certificacion de la No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8. G12.PP) del
mes de Abril 2023.

Gestion y articulacion institucional: Revisar evidencia del correo enviado o del radicado en las diferentes
entidades territoriales (bomberos, salud, policia y alcaldia de su localidad) en fin de garantizar acceso a los
servicios de las atenciones priorizadas. El correo debe contener nombre de la entidad, modalidad, cupos
contratados, horario de atencion.

Certificado de que el predio en el cual funcionan las UDS cuente con autorizacion y que no esté en
zona de riesgos desastres o derrumbes

Certificacién escrita en donde informan que cuentan con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, que garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco dela ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.
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18. Sensibilizacion del protocolo para la gestion de riesgos en la Primera Infancia

y de prevencién de accidentes con el equipo de trabajo. Presentar acta con evidencia fotografica y
firmas del equipo de trabajo.

19. Actas de visita por parte de la EAS a las UDS que hacen parte de la entidad con el fin de verificar cada

infraestructura, espacios pedagdgicos, cocina, bafio y zonas recreativas en caso de que exista.

20. Componente Salud Y Nutricién
21. Componente Pedagogico

22. Control Social

23. Varios

Desarrollo:

1.

Saludo y Bienvenida

Siendo la 02:30 P.m. en las instalaciones del Centro Zonal Bosa, la doctora Diana Marcela Rojas Guzman,
realiza su presentacion como supervisora del contrato en mencién y da la bienvenida a las personas
asistentes de la EAS, y profesionales del equipo de primera infancia.

Asi las cosas, se verifica la asistencia y participacion de las siguientes personas:

Por parte de la Entidad Administradora del Servicio- EAS Asociacion Profesionales De Colombia
Angie Marin - Coordinadora de proyectos

Alejandra Amaya - Coordinadora del CDI

Alberto Barba Cadena - Profesional Financiero

Por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- Centro zonal Bosa

Diana Marcela Rojas Guzman- Supervisora del contrato

Leniz Leguizamon- Profesional de asistencia técnica.

Helena Inés Lépez- Profesional del area nutricion

Karen Lorena Romero M- Enlace de seguimiento a la ejecucion técnica

Una vez verificado el cuérum, por parte de la profesional Karen Lorena Romero Martinez, se procede a
revisar los soportes allegados por la RL y el equipo de la - EAS Asociacion Profesionales De Colombia

2. Verificacion cobertura atendida abril 2023 (Certificado de cobertura)

Para el mes de abril 2023, la EAS presenta el formato de cobertura F5. mo12.PP Versién 2 legible, el cual
reporta prestacion del servicio desde el 01/04/ 2023 al 30/04/2023 con 14 dias de atencion directa a NN y
familias.
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Cabe mencionar que en el formato de cobertura la EAS reporta 200 cupos contratados, y 200 NN
atendidos en el mes de abril 2023, por lo cual NO se presentan bajas coberturas en este periodo.

3. Formato de caracterizacion y etnias en el mes

Por parte de la EAS se reporta a la supervision informacion correspondiente a los cupos atendidos durante
el periodo (200), rotaciones (17) y el registro de informacion en el aplicativo cuéntame en donde se
evidencia el registro del 100% de beneficiarios atendidos en el mes.

4. Revision RAMS Abril 2023 (fisico y digital)

Para el mes abril 2023, la EAS reporta 10 formatos RAM correspondiente al CDI Angel Guardian con
cédigo CUENTAME 1100100100543 los cuales son revisados a la luz de lo establecido en el Manual
Técnico Operativo de la Modalidad Institucional V7, en el apartado otras consideraciones:

De acuerdo con la revision del RAM se deben realizar los siguientes descuentos:

INASISTENCIAS: De acuerdo con la revisiéon del Registro Mensual de asistencia, se deben descontar 105
raciones servidas por inasistencias de los beneficiarios atendidos en diferentes niveles.

RACIONES POR DIAS NO EJECUTADOS: De acuerdo con la revisién del Registro Mensual de asistencia,
para el mes de abril 2023, NO se debe descontar raciones servidas por motivo de dias no ejecutados

Es importante mencionar que los formatos son debidamente diligenciados con la firma de la coordinadora y
representante de cada grupo, sin embargo, presentan varias inconsistencias en la totalidad de
inasistencias registradas, y en la totalizacién de los formatos por lo cual se retroalimenta a la
Representante legal, con el fin de que se generen acciones de mejora para mitigar la probabilidad que se
presenten nuevamente los errores

5. Formato de poblacion en condicion de desplazamiento atendida en el mes.

Para el mes de abril 2023 la entidad allega certificacion expedida por la Sra. Ana Rocio Quiroz Manrique,
representante legal de la entidad, quien certifica que en el CDI Angel Guardian actualmente se brinda
atencién integral a 5 beneficiarios victimas de la violencia. (NN J.E.C, A.N.M, K.J.B, Y.N.P, Y.N.P)

6. Formato de poblacién en condicion de discapacidad atendida en el mes.

Para el mes de Abril 2023 la entidad atiende 4 NN con diagnéstico de discapacidad, por lo cual presentan
formatos ficha de caracterizacion pedagégica para la atencion de NN con discapacidad, las cuales se
encuentra debidamente diligenciadas. (NN H.V, S.V, S.R, S.A)
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7. Relacion Talento Humano contratado abril 2023

Dando cumplimiento a lo establecido en el estandar 30 del componente talento humano, la EAS allega
relacion de los perfiles contratados durante el mes de abril 2023, y quienes cumplen con las condiciones
determinadas en el Manual Técnico Operativo de la Modalidad Institucional V7

RELACION DE TALENTO HUMAND ABRIL 2023
NOMBRE ENTIDAD DE SEfWICID:  ASDCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO - COM INSTITUCIONAL ANGEL GUARDIAN CUPOS: 200
CEDULA DE . TIPO DE FECHA DE INCIC O FECHA DE
PERFLISEGUN EL MANUAL
# CARGO NOMBRES ¥ APELLIDOS CIUDADANIA TITULO OBTENIDO ¢ VINCULACION TERMINACION DEL TELEFONO DE CONTACTO
OPERATIVOVIGENTE | |4g0RALCON | CONTRATO LABORAL/OP
1 e} NADCARA GREYS ALELANDRA AMAYA LOPEZ 52079572 COORDI OERA O LABOR
2 PEICOSOCIAL SAMDRA JANETH RODRIGUEZ HERNANDEZ | 1012408345 PRICOLDED PSICOSCTIAL VICIOS
3 NUTRICIONISTA JCHANA ANDREA CONTRERAS MARIN 53077081 NUTRICIONISTA - DIETISTA CI05
4 AL DE ENFERMERIA DAYANI PADLA LANCHERDS HERNANDEZ 33701243 TECNICO LABORAL EM ENFERMERILA CI05
5 AROYD ADMINISTRATVG NANCY JOHANA CUELLAR 52710821 | TECNOLOGOE GN DE NEGOCIOS OERA O LAEDR
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL Y
§ AFQYD PEDAGOZICO MARIA RATRICILA MARTINEZ TENORIO 52180350 - OERA O LAEDR
T T ToUT TR TR TOT TR
7 AGENTE EDUCATIVGD LUZ andra LORES CASTRO 1010201238 EN MATEMATICAS HUMANIDADES ¥ AGENTE EDUCATIVO OBRA O LABOR
8 AGENTE EDUCATIVO LY JTERO DIAZ 1018487011 | LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL AGENTE EDUCATIVD OERA O LAEDR
E AGENTE EDUCATIVO 1015100875 | LICENCIATURA EN PEGAGDGIA INFANTIL AGENTE EDUCATIVD OERA O LAEDR
10 AGENTE EDUCATIVO 1016088638 LICEMCIATURA EN PREESCOLAR NTE EDUCATIVD) OERA C LASOR
1 AGENTE EDUCATIVO ROSA MAHERLLY MARTINEZ GALINDO 52832376 LCENCIATURA EN PREESCOLAR AGENTE EDUCATIVO OERA O LAEOR 313 BOS0633
1z AGENTE EDUCATIVO LAURA DANIELA GUIZA YATE 10124 LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL AGENTE EDUCATIVO OERA O LAEOR
13 AGENTE EDUCATIVO CHALO DAYANA RODRIGUEZ GOMEZ 1022355478 | LICENCIATURA EN PEGAGOGLA INFANTIL NTE EDUCATIVD) OERA O LAEOR 3206060570
1 AGENTE EDUCATIVO GINA YESENIA BELALCAZAR CUERD 52867800 | LICENCIATURA EN PEGAGOGLA INFANTIL AGENTE EDUCATIVO OERA O LAEOR 3132155118
15 AGENTE EDUCATIVO ADRIANA GONZALEZ RUBIANO 1030673605 | UCENCIADA EN EDUCACION INFANTIL OERA O LABOR 3016248320
16 APOYO PEDABOEICD MIRIAN LE CASTILLO WALLEGO 52080303 TECMICO EN DESARRCLLO INFANTIL CERA O LABOR 3155405235
17 AFOYO PEDABOGICD TEMNY PAOLA HERRERA CARDENAS 10125 TECNICO EN ATENEION INTEGRAL POR DOERA O LAEOR
COMPETENCIAS EN JARDIN INFANTIL
18 AFOYO PEDABOGICO YULIANA PATRICIA CIE 05 PEREZ 1143377520 | AUNILIAR EN JARDIANES INFANTILES APOVO PEDAGDGICT OERA O LAEOR
18 AFOYO PEDABOGICO ANGELICA MARIA CLAVIIO PRIETO s3100s3s | SUHLAREN E'If L|=I~:;:rch Y ENSENANZA APOVO PEDAGDGICT OERA O LAEOR
0 MANELLAZORA B NY ALEID, 1004201802 BACHILLER ACADEMICO FULADORA DE & OERA O LAEOR
2 ALMENTES A 201802 CHILLER ACADEMIC ULADOAA DE AL ERA O LAB
MIRIAN SUSANA ANAYA 38637034 BACHILLER TECNICO MANIFULADORA DE ALIMEN OERA O LASOR 3132133429
DAMARYS ANGARITA ZABALL BACHILLER ACADEMICO MANIFULADORA DE ALME OERA O LASOR
AURSA JUDITH CLAVIAO GALVIS 52375021 BACHILLER ACADEMICO MANIFULADORA DE ALIN OERA O LASOR
TANIA MILENA MESA SOSA BACHILLER ACADEMICO OERA O LASOR 3002455
LINA PAOLA GALINDO ARGUELLD 52821083 BACHILLER ACADEMICO OERA O LASOR 3144452331
26 MARTHA ISABEL OYOLA BOTACHE £5827024 BACHILLER ACADEMICO CERA C LABOR
Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 4742288- 6244700 Sucursal CILS7 sur No 104-09% Bosa Santafé Teléfonos: 7534620
www.apdecolombia com - apdecolombiald@yahoo.es
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Cabe mencionar que los colaboradores relacionados anteriormente se encuentran registrados en el
aplicativo CUENTAME, como se evidencia a continuacion:
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iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

-"‘ PROCESO FO.P1.MI | 24/08/2022

Q‘ MEJORA E INNOVACION %
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION .
FAMILIAR O COMITE Version 7 | 29026 de

GOBIERNO DE COLOMBIA

Es importante mencionar que para el mes de abril 2023, desde la supervisién se revisa nuevamente
estructura operativa del servicio CDI, de lo cual se obtienen los siguientes datos en relaciéon al TH

contratado VS TH sugerido por la cantidad de cupos contratados.

A CONTRATAR POR CONTRATADOS
PERFIL ESTRUCTURA ACTUALMENTE
OPERATIVA
COORDINADORES 1 1
AUXILIARES 1 1
ADMINISTRATIVO
NUTRICIONISTAS 1 1
PSICOSOCIALES 1 1
AGENTES
EDUCATIVAS 10 10
AUXILIARES 4 4
PEDAGOGICAS
MANIPULADORA DE 4 4
ALIMENTOS
SERVICIOS 3 3
GENERALES

*De acuerdo a lo anterior, se evidencia el cumplimiento en la contrataciéon del 100% de TH indicado por

ICBF en la canasta.

8. Novedades Talento Humano abril 2023

Cabe mencionar que en este periodo la EAS NO presenta rotacion en su talento humano, por lo cual no
tiene necesidad de presentar a la supervision perfiles para revision y aval.

9. Verificacion del registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos reportados en el

aplicativo CUENTAME

Con el fin de verificar el cumplimiento en las clausulas relacionadas con la oportunidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo cuéntame, la profesional Karen Romero, realiza revisiéon de las

siguientes atenciones:

o Registro de Beneficiarios: Actualmente la EAS cuenta con el registro de 217 beneficiarios
atendidos durante el mes de abril 2022. Cabe mencionar que durante el periodo reportado se da

rotacion de 17 beneficiarios

o Registro Talento Humano: 26 colaboradores registrados, de acuerdo con los perfiles personas

contratadas actualmente CUMPLE 100%

o Registro de Formacion a Familias: Se evidencia 202 registros, con tema de formacion: Las
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expresiones artisticas, el juego, la literatura y la exploracién del medio como expresiones propias
de la infancia, lo cual puede desarrollarse con la implementacion de la estrategia jugando, creando
y explorando en familia. CUMPLE 100%

o Registro RAM digital: Se evidencia registro de asistencia para 217 NN atendidos, desde el dia
10/04/2023 al 27/04/2023.CUMPLIMIENTO 100%

10. Informe técnico F8 Abril 2023.

La EAS presenta informe técnico de actividades mensuales en el formato F8.MO12.PP, con un porcentaje
de avance de 30,00 % el cual se revisa, y se recuerda a la EAS que las evidencias se deben registrar de
acuerdo con las acciones realizadas en relacion al cumplimiento de las clausulas contractuales.

Cabe mencionar que el informe se encuentra firmado por la representante legal en formato PDF, y se
diligencia de acuerdo con la linea técnica entregada con anterioridad

11. Verificar Reporte del sistema de informacion cuéntame con el carque de formacion a
Familias al 100%, con sus respectivos soportes.

Dando cumplimiento a lo propuesto en el plan de formacion a familias; la entidad allega acta de reunién con
familias llevada a cabo los dias 17, 18, 19 /04/2023.

Cabe mencionar que los temas tratados en el encuentro estuvieron enfocados desde el componente
Familia Comunidad y Redes, y el componente salud y nutricién los cuales tenian como objetivo socializar
los siguientes temas:

o Establecer la realizacion de los conceptos familia, juego y desarrollo infantil.

o Importancia de la lactancia materna exclusiva durante los primeros meses de vida

o Concientizar a la poblacion sobre la importancia de la actividad fisica diaria y los
beneficios que representa para la salud

o Mejorar el nivel de salud oral mediante el desarrollo de actividades educativas y
acciones preventivas orientadas a la identificacion control y la disminucion de los
factores de riesgo que contribuyan a la aparicion de la enfermedad oral

Se resalta que las actas adjuntas cumplen con criterios minimos especificos de fecha, participantes,
propdsito, tematicas abordar, desarrollo de agenda, registro fotografico y anexo asistencias donde se
evidencien las firmas de los participantes.

*Adicionalmente la EAS adjunta analisis y evidencia de la encuesta de satisfaccion realizada a las familias

12. Revision acta jornada de reflexion pedagdgica abril 2023

Para el mes de abril 2023, la entidad allega acta que evidencia la ejecucién de la jornada de reflexion
pedagdgica correspondiente al mes en mencion. El acta corresponde a:

FECHA TEMATICA SOPORTES
21/04/2023 Capacitar sobre las diferentes clases de | Acta de Reunién
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13.

14.

15.

libros de literatura infantil, las didacticas y | Listado de Asistencia
estrategias importantes a implementar
con la finalidad de fomentar la lectura
desde edades tempranas, fortaleciendo
los procesos de lenguaje, imaginacion,
creatividad y adquisicion de
conocimientos nuevos.

Acta jornada de cualificacion al talento humano.

Dando cumplimiento a la presente clausula, el dia 21 de abril 2023 la EAS ejecuta jornada de cualificacion
con el 100% de su talento humano. Este espacio tuvo como objetivo:

o Socializar diagnéstico situacional vigencia 2023 y creacién de conceptos de familia, juego y
desarrollo infantil

o Socializar la estrategia de informacién, educacién y comunicacién en seguridad alimentaria del
ICBF, y la caja de herramientas

o Capacitar al talento humano sobre el tema: BPM: practicas de higiénico sanitarias

o Socializar de generalidades del PAI — Dirigido por profesionales de Sub Red Occidente

o Socializar el esquema de vacunacién y los cambios que se han presentado

Cabe mencionar que se evidencian actas de reuniéon con los criterios minimos de calidad, registro
fotogréfico y listado de asistencia.

Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los
Usuarios atendidos en el mes de Abril 2023(F4.A1.LM5.PP), o en su defecto “Formato
Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
Fallecimientos de los Usuarios” (F8. G12.PP) del mes de Abril 2023.

En el mes de Abril 2023, la EAS reporta dos (2) casos de presunta negligencia en el cuidado de dos NN
atendidos (Hermanos). Cabe mencionar que la profesional psicosocial y la entidad, realizan seguimiento
correspondiente al caso en particular.(Lo anterior reportado y descrito en el formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de primera infancia y anexos
allegados por la EAS)

Gestion y articulacion institucional.

Para el mes de abril 2023, la entidad allega soportes que evidencian las diferentes gestiones de
articulacion realizadas con los entes territoriales, las cuales son descritas a continuacion:

ENTIDAD OBJETIVO FECHA RADICADO
Colgate Espacios de fortalecimiento No legible Correo electronico
en la politica de estado para
NN, familias y TH
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Parque Jaime Realizar visita al parque No legible Correo electroénico
Duque Jaime Duque
Consultorios de Brindar apoyo a los NN y No legible Correo electrénico
psicologia Familias que requieran
universidad intervencién desde psicologia
Nacional y
universidad
Konrad Lorenz

16.

17.

18.

Es importante mencionar que la entidad allega PDF con pantallazos de conversaciones y/o gestiones
informales por medio de WhatsApp, sin embargo, no se logra identificar el objetivo de la gestiéon. Por lo
anterior, respetuosamente se sugiere a la entidad realizar gestiones por medio de canales de comunicacién
formales, con el fin de contar con soportes validos ante un ente territorial.

Por ultimo, se recuerda a la entidad la importancia de continuar con las gestiones interinstitucionales
teniendo en cuenta lo programado en el plan de articulacion 2023, y en pro de las necesidades
evidenciadas durante la ejecucion contractual.

Certificado de que el predio en el cual funcionan las UDS cuente con autorizaciéon y que no
esté en zona de riesgos desastres o derrumbes

Para el mes de abril 2023, la EAS allega certificado emitido por la Alcaldia de Bogota el indica que el predio
correspondiente al lote de cddigo 0046345921 se encuentra en una zona de amenaza por inundacion
categoria Media y NO se encuentra en zona de amenaza por remocién en masa. Lo anterior con fecha de
emision 28/04/2023

Adicionalmente se allega certificado de corredor ecolégico, emitido por la Secretaria Distrital de
Ambiente - SDA el dia 28/04/2023, el cual indica que el predio identificado con el cédigo 0046345921 no se
encuentra afectado por corredor ecolégico de ronda.

Certificacién escrita en donde informan que cuentan con un representante de sequridad y
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, que
garantice el _cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Dando cumplimiento a la presente clausula, la entidad allega oficio emitido en el mes de mayo 2023 en el
cual se delegan las responsabilidades del SSST, en el mismo se evidencia la eleccion y designacion del
representante de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la Resolucion 312 de 2019.La
representante elegida es la Sra. Angela Viviana Ledn Ledn.

Sensibilizacion del protocolo para Ila gestion de riesqgos en la Primera _Infancia
y de prevencion de accidentes con el equipo de trabajo.
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19.

20.

La EAS allega acta del dia 24/02/2023, en la cual se evidencia la socializacién al 100% del TH contratado
de las rutas y protocolos establecidos para la atencién de todos los nifios y nifias del CDI Angel Guardian,
ante novedades que se puedan presentar por situaciones de accidentalidad, suministro de medicamentos,
Brotes, intoxicaciones alimentarias; recomendaciones basicas del servicio. (se evidencia acta con los
requisitos minimos para su elaboracion, listados de asistencia y registro fotografico)

Actas de visita _por parte de la EAS a las UDS que hacen parte de la_entidad con el
fin de verificar _cada _infraestructura, espacios pedaqdgicos, cocina, bafno y zonas
recreativas en caso de que exista.

La entidad allega acta del dia 10/04/2023, en la cual se evidencia visita de verificacion el estado de las
instalaciones de la Unidad de Servicio CDI Angel Guardian, realizada por la representante legal de la EAS
y la coordinadora de la unidad, quienes certifica que la infraestructura cuenta con los espacios
pedagdgicos, recreativos y administrativos adecuados para la prestacion del servicio.

Componente Pedagégico

Teniendo en cuenta los formatos de seguimiento al desarrollo infantil allegados por la EAS para el informe
técnico correspondiente al mes de abril 2023, la doctora Leniz
Leguizamodn, pedagoga del centro zonal realiza asistencia técnica a la EAS, brindando las siguientes
orientaciones.

VALORACION DEL DESARROLLO y EVDI
EDUCACION INICIAL

El propdsito de la educacion inicial no se centra en la preparacion para la educacion formal, ni en generar
atenciones centradas exclusivamente en el cuidado, sino en promover el desarrollo y aprendizaje de los
nifos desde su gestacion en un marco de diversidad.

Es importante reconocer que el derecho a la educacion inicial no se concreta exclusivamente en entornos
institucionalizados, sino que es posible que en entornos como el hogar y los de caracter comunitario nifias,
nifios y mujeres gestantes vivan experiencias pedagoégicas que potencien su desarrollo integral.

¢QUE SIGNIFICA "VALORAR"? Valorar, significa ser conscientes de las habilidades y el potencial de
algo o alguien, pero también implica el ser honestos y reconocer las debilidades que se encuentran en
dicha persona u objeto. Con la Escala de valoracion del desarrollo, podemos reconocer las interacciones
de los nifios y las nifias, sus condiciones de vida e incluso, si se encuentran expuestos a vulneracion de
sus Derechos, y es a partir de alli, que se ha de desarrollar el apoyo pedagdgico.

Es indispensable observar y escuchar de forma sensible desde el reconocimiento de las particularidades y
capacidades que presentan nifias y nifios de forma sutil o de gran evidencia, pues ambos son significativos
en el proceso de desarrollo y aprendizaje. Observar no solo significa ver a distancia, sino que implica saber
participar en los diferentes momentos, conocer a las nifia/os y estar atento a los aconteceres. Escuchar es
dar importancia a lo que expresan las nifias y los nifios, comprender y reconocer sus intereses y
necesidades. Incluye las diversas formas de comunicarse con el cuerpo, el movimiento, las sefas, los

gestos, los lenguajes artisticos y hasta sus silencios
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¢ QUE SE VALORA?

Se valora el desarrollo en nifios menores de 6 afios, a través de las interacciones con las personas vy el
entorno.

Se valora las actividades espontaneas y naturales de los nifios y las nifias cuando interactian con sus
pares, padres de familia, docentes, agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su
bienestar mental, fisico y social.

LA VALORACION DEL DESARROLLO SE DIVIDE ENTORNO A :

Relacién con los
demds

RELACION CON LOS DEMAS

Relacién con si
mismo

Relacién con el

mundo

Hace referencia a aquellos procesos psicolégicos que le permiten al nifio y la nifia construir, comprender y
apropiarse del mundo social, es decir, concierne a la integracion progresiva del nifio y la nifia a la vida
colectiva y a la normatividad social.

Comunicacién
Verbal:

Procesos relacionados con la
percepcion, comprension y
coordinacién de procesos
cognitivos relacionados con la
produccién del lenguaje oral y
escrito.

NO Verbal:

interpretar y transmitir sefnales
corporales tales como los
gestos faciales, el contacto
visual y demds movimientos.

RELACION CONSIGO MISMO

Interaccion

Independencia:

Habilidad del nifio/a para
responder a las iniciativas
propuestas por los adultos y la
habilidad que construye para
actuar por si solo.

Cooperacion:

Capacidad del nifio/a para
involucrarse con los demds,
trabajar en conjunto, participar
en iniciativas propias y ajenas
aceptando las reglas del grupo.

Construccion de
normas

Autonomia:

Va desde las primeras fases de
adaptacién al medio familiar
hacia el reconocimiento de una
normatividad social externa, ante
la cual se construye
progresivamente |la habilidad
para tomar la iniciativa por si
mismo y responder sin la guia de
otros

Comprende aquellos procesos psicolégicos que posibilitan la construccién del nifo y la nifia como individuo
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diferenciado de las otras personas, con subjetividad propia, producto de una identidad personal y social.

Identidad

Personal y de género:
Calidad y frecuencia de las
interacciones del nifio/a con los
demds, observables en la
construccion del vinculo
afectivo con figuras de cuidado
e inicio del contacto social

Social:

Reconocerse como igual y
diferente a los demdas, en sus
caracteristicas fisicas,
emocionales e intelectuales

RELACION CON EL MUNDO

Autoestima

Capacidad del nifio y la nifia
para demostrar con disposicién
sus propios sentimientos y

empatia hacia otros y
enfrentarse al entornc de
forma eficaz, ya sea
autoconsoldndose, tolerando
frustraciones, resolviendo

problemas o adaptdndose a las
exigencias.

Manejo Corporal

Coordinacion de procesos
cognitivos y sensoriales
relacionados con la
representacion mental de cada
parte del cuerpo, dominio y
calidad del movimiento propio;
hasta la estructuracién del
esquema corporal y
cumplimiento de secuencias
motoras.

Aqui son relevantes los procesos ligados a la comprension e interiorizacion por parte del nifio y la nifia, de
la existencia de una realidad externa, conformada por objetos y fenémenos fisicos y sociales, tal cual
puede ordenarse a partir de leyes y principios.

Conocimiento de
los objetos

Lograr la representacion
mental de la realidad fisica
y de conceptos cada vez
mds abstractos; utilizando
las herramientas que tiene
como nifio o nifig, su
cuerpo, sensaciones y
acciones, y el juego de
simulacién, representacioén.

Relaciones de
causalidad

Capacidad de realizar por si
mismo procesos de
construccion, de tal manera
que logre reconocer el antes y
el después de un resultado,
para llegar a razonar,
examinando causas o
prediciendo consecuencias.

Representacién de
la realidad social

Desarrollo de la capacidad
para comprender y actuar
ante distintas situaciones de
su contexto social y cultural, a
partir de vivencias y
representaciones de
comportamientos,
organizaciones e instituciones
que rigen las relaciones entre
los individuos y los grupos
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VALOREMOS: Durante el proceso de valorar durante los primeros tres meses posteriores al ingreso del
nifio o nifa a la UDS podemos realizarnos entre otras, las siguientes preguntas:

PODEMOS PREGUNTARNOS ...

0 a 6 meses
e ;Se le ve incomodo cuando tiene hambre, deseos de descansar o tiene frio?
* ;Agarra los dedos del adulto o los juguetes u objetos de su interés?
* ;Responde a la voz de los adultos buscando de dénde proviene el sonido?
* ,;le gusta que lo alcen y lo arrullen?
6 meses 1 diaa 1 afno
e ;Asocia las palabras con personas u objetos?
e ;Senala los objetos o usa gestos cuando quiere algo?
* ;Juega al «toma y dame» cuando se le pasa algun juguete u objeto?
* ;Reconoce su nombre cuando lo llaman?

e ,Es capaz de mantenerse sentado por si mismo?

1 afio 1 dia a 2 afios
e ,Expresa de diferentes maneras como se siente?
* ;Dice dos o tres palabras para nombrar una persona o un objeto?

e ;Responde cuando el cuidador le hace una demostracion de afecto o estado
de animo (caricia, gesto, mueca, llanto, risa, mal genio)?

* ;Le gusta hacer cosas por si mismo rechazando la ayuda del adulto?

2 afos 1 dia a 3 aiios.
* ;Usa las palabras «Si» 0 «<NO» al responder a preguntas?
e ;Utiliza frases de mas de tres palabras? (ejemplo: mi bal6n grande).

e ;sigue normas sencillas en la casa? (recoger el plato, limpiar la silla, recoger los
juguetes...).

e ;Avisa al adulto cuando alguien le hace dario o una situacion que lo ponga en
peligra?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

o..‘ PROCESO i F9.P1.MI 24/08/2022
‘, MEJORA E INNOVACION

GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION L
FAMILIAR O COMITE Version 7 Pag'”;‘()” de

3 anos +

* ;Cuenta situaciones gue pasan en la casa con los miembros del hogar?
¢ ;Describe las magenes, laminas, simbolos, cuentos ilustrados o caracteristicas

n

fisicas de las personas, animales...?

¢ ;Cuenta una historia con diferentes tonos de

* ;lLe gusta crear sus propias historias y juegos’

. _'_RL‘-:O"I"::'TE y respeta Ias normas en el |

¢ ;Es cada vez mas independiente en su cuidado personal (cepillado de dientes,

alimentacion, lavado de manos, barno...)?

¢ ;Pregunta el porqué de cada cosa o situacion?

eocupa cuando otro miembro del hdgar se siente triste, pre

* ;Reconoce la importancia del autocuidado y del cuidado del otro?

Las respuestas a estas y otras preguntas debera consignarse en un formato establecido por la EAS, el cual
puede ser:

e Cuadernos
e Diarios de campo
e Formatos

Ejemplos
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e comentados
e Bitacoras

Daniel L. mi familia, mama y-abuelo y
diego, no me siento feliz. colores y crayolas.

{ A
Recuerda que:

Desde el dia 1 se comienza a valorar el desarrollo de los nifios y las nifas participantes.

Se debe tener en cuenta la caracterizacién de los nifios y las nifas.

¢ & R

Es importante tener en cuenta las Edades de las nifias y los nifios.

No olvides la Fecha de ingreso a la UDS del nifio/a, pues a partir de esa fecha tienes 3 meses para

hacer el proceso de valoracion del desarrollo y posteriormente, el diligenciamiento de la Escala de
Valoracion Cualitativa.

Proceso a valorar segun la escala de valoracion del desarrollo.

Planeaciones y ambientacion a realizar de acuerdo con los items y los procesos contemplados en la
Escala de Valoracion Cualitativa.

La valoracion al desarrollo se realiza minimo una vez al mes por nifio y la escala se diligencia de
acuerdo con el cronograma enviado a las EAS.
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CRONOGRAMA PARA DILIGENCIAMIENTO DE LA ESCALA DE VALORACIGN: %%
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informe a los acudientes la
primer semana del mes

P 3 ——— ":':

del desarrollo.

Julieth Marcela Espitia Mikan -Johanna Victoria Lépez Roa
Licenciatura en Pedagogfa Infantil

A continuacién, unos ejemplos de lo que NO son VALORACIONES DEL DESARROLLO:

v' ”(...) El dia de hoy el nifio se vomité luego de tomar el desayuno”

v’ " Esta mafana se desarrollé la fiesta de los nifios y las nifias en la UDS. Maria se divirtié
muchisimo. A la nifia le gusta bailar”

v' “A Mateo no le gusta el brécoli”

v' "El dia de hoy la nifia no aviso para ir al bafio y se oriné en la ropa”

Si bien este tipo de anotaciones pueden ser importantes se deben anotar en el REGISTRO DE
NOVEDADES.

Sin embargo, NO son aspectos a tener en cuenta dentro de la Valoracién del Desarrollo, pues este
seguimiento “es un proceso continuo y permanente, no una accion aislada o momentanea” (Orientaciones
para el seguimiento al Desarrollo infantil, ICBF, 2022).

Para realizar una correcta valoracion del desarrollo, es necesario que tengas en cuenta que es un proceso
que se debe realizar de manera consciente y que, para ello, debes planear intencionalmente las
actividades y las experiencias pedagdgicas que le promuevas a los nifio/as de tu UDS, sin desconocer las
particularidades de cada uno de ellos. Algunos ejemplos de lo que Si son VALORACIONES DEL
DESARROLLO:

” A Luisa le gusta hacer cosas por si misma, en la actividad del dia de hoy rechazé la ayuda del adulto y
) N - - o . o TP . 2pacidad

ODIO DO d d d d aad prop d DO MISMA e 1ael d Adpropiacion, INaepenaencia
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21.

de adaptacién a las nuevas actividades”

“Leo comenzd a comer y tomar liquidos por cuenta propia, toma apropiadamente la cuchara y se muestra
interesada en la comida.”

“En el taller de lectura que se llevé a cabo el dia de hoy, Diana comenzd a crear una historia con los
personajes que queria, la conté a sus comparieros y mostré varias emociones mientras la narraba. Se
identifica desarrollo del lenguaje, secuencialidad y desarrollo de habilidades fisicas (saltar en un pie, bailar
mientras narra, cantar, hacer muecas con su rostro, etc.”

Control Social

La EAS presenta acta de asistencia técnica realizada con el fin de generar acuerdos y brindar claridad
frente a los procesos que se llevaran a cabo en la ejecucién del plan de accion de control social.

La EAS presenta 1 plan de accidon de control social realizados en abril construido por los miembros de
comités que hacen parte de la UDS CDI Angel Guardian. Se evidencia que el plan de accién cumple con
criterios minimos especificos en cuanto a fecha, lugar, participantes, proposito y tematicas abordar, objetivo
del comité, actividades a realizar en la vigencia 2023, responsables y recursos a emplear, asi como, el
seguimiento y las estrategias para la evaluacion de resultados obtenidos en control social.

22. Varios

e Por parte de la profesional Karen Romero, enlace de apoyo a la supervision, se indica a la entidad que
para los futuros casos de presunto maltrato y/o violencia que se encuentren activos en otra entidad
estatal NO se debera activar la ruta nuevamente con el ICBF. Lo anterior, teniendo en cuenta que otra
entidad competente esta notificada para realizar el acompafiamiento pertinente.

e Por parte de la profesional Karen Romero, se recuerda a la EAS que La inasistencia consecutiva de
una nifa o nifio durante mas de 10 dias habiles en un mismo mes sin justificacién, y con previa
verificacion por parte del equipo interdisciplinario de la EAS de la no existencia de una posible situacién
de amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos, debera generar el remplazo del cupo tan pronto
se cuente con la intencion firmada por la familia de no continuar en la UDS. En caso de que se
evidencie alguna situacion de riesgo, se debe activar la ruta respectiva de acuerdo con lo orientado en
el “Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en
los Servicios de Atencioén a la Primera Infancia del ICBF”.

e La profesional de apoyo técnico recuerda a la entidad que conformacién del talento humano
comprende el proceso de seleccion, contratacion del personal idéneo y necesario para asegurar la
prestacion del servicio, y la induccion del mismo de acuerdo con lo establecido en el estandar 33, la
relacion técnica de la estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estandar 30. Asi como,
la contratacion del talento humano debe realizarse conforme a lo establecido por la Ley, y el estandar
52.3.3.1.1.

Adicionalmente, la profesional Karen Romero les menciona que para esta actividad se debe tener en
cuenta lo siguiente:
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comité técnico operativo, para lo cual se presentaran las hojas de vida de los candidatos con todos
los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado, de
acuerdo con lo establecido los estandares 30 y 33 del presente manual, y asi, ser aprobado y
proceder a su contratacion.

La presentacion de las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del
contrato, anexando la relacién del personal, las hojas de vida y soportes en medio digital, asi como
la justificacién de la EAS para proponerlo y considerar que es el idéneo. ElI documento, debe
entregarse minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo. — confirmar

Cuando haya cambios (renuncias, reemplazos, terminacién de contratos, despidos) y sea
necesario contratar nuevo talento humano, se debe cumplir con lo anteriormente descrito. — banco
de HV-

En caso de no contar con el personal requerido para el servicio en el mismo municipio donde se
prestara el servicio, se debe realizar convocatorias externas las cuales deben estar debidamente
documentadas.

Las EAS debe realizar el proceso contractual (elaboracién de contratos), con sus recursos
administrativos y financieros. El ICBF so6lo reconoce el aporte, para los profesionales o personal
financiados en la canasta. Esto, teniendo en cuenta que la EAS deben garantizar la capacidad
administrativa y financiera para la operacién de los servicios.

La induccién se realiza en la fase preparatoria, es decir antes del inicio de la prestacion del
servicio; como soporte se debe contar la propuesta con el cronograma de la induccién, y las actas
con sus listados de asistencia como evidencia de su ejecucion.

En los casos que por circunstancias especiales sea necesario reducir la fase preparatoria la
induccion al talento humano se garantizara en jornadas alternas a la prestacion del servicio,
decisién que debe estar avalada en el comité técnico operativo y soportada en el acta. -
CONFIRMAR —

En caso de cambios de talento humano durante la ejecucién del contrato se debe realizar el
proceso de induccién con los nuevos integrantes, lo cual debe ser documentado e informado al
supervisor del contrato.

Se recuerda a la entidad la importancia de reportar en la legalizacién de cuentas técnicas, las
actividades orientadas al cumplimiento de las clausulas contractuales referentes al SIGE

Por parte de la profesional de apoyo técnico Karen Romero se recuerda a la entidad que en el Manual
Operativo de la Modalidad Institucional se establece procedimiento para realizar seguimiento a la
garantia de los derechos basicos de N.N y G (Afiliacion a SSSGS, asistencia a consulta de crecimiento
y desarrollo, y esquema de vacunacion).

Asi las cosas, en caso de que algun beneficiario NO cuente con alguno de los documentos socializados

en el parrafo anterior, la EAS inicialmente debe generar un compromiso con los padres y/o cuidadores
para la obtencion de los mismos. De no obtenerse el documento en el plazo establecido, la entidad en
la ejecucion de sus obligaciones podra generar un segundo y tercer compromiso que NO deberan
superar los 30 dias para su cumplimiento.
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Si finalmente los padres y/o cuidadores no allegan el o los documentos una vez cumplidos el tiempo
pactado en el tercer compromiso, la entidad debe realizar el reporte al Centro Zonal, especificando si el
caso reportado hace referencia a una presunta vulneracion o inobservancia de derechos, con el fin que

la supervision establezca si el caso amerita apertura de verificacion de derechos

Decisiones:

Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Registrar en el certificado de cobertura, la
informacion correspondiente a inasistencias,
raciones no entregadas y bajas coberturas

EAS - UDS

Permanente.

Realizar acciones para completar la cobertura
asignada por ICBF

EAS - UDS

Permanente.

Revisar estructura operativa para el servicio
CDl, y contratar el TH de acuerdo a lo
establecido

EAS - UDS

Permanente.

Priorizar la contratacién de TH perfil 1, con el fin
de garantizar una atencién con calidad

EAS - UDS

Permanente.

Presentar formato F8 (Informe de actividades),
de acuerdo a la linea técnica entregada en el
Centro Zonal

EAS - UDS

Permanente.

Allegar certificado expedido por la pagina del
SINUPOT, en donde se verifique que el CDI no
se encuentra en zona de riesgo

EAS - UDS

Permanente.

Realizar de manera mensual el reporte de
presuntos hechos de violencia, lesiones o
fallecimientos en el formato establecido o
presentar certificacion en el caso que no
ocurran reportes.

EAS - UDS

Permanente.

Articular acciones con las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio,
para mejorar la calidad del servicio y el
cumplimiento de las atenciones a nifas, nifos y
mujeres gestantes

EAS - UDS

Permanente.

Dar cumplimiento a los talleres de formacion a
familias de manera mensual en cuento aplique
de acuerdo con las indicaciones entregadas por
el ICBF.

EAS - UDS

Permanente

Registrar la informacion de la ejecucion del
contrato en las herramientas establecidas por el
ICBF en los tiempos establecidos,

EAS - UDS

Permanente.

Presentar de manera mensual soportes de GET
y sesiones de fortalecimiento realizados con el
TH.

EAS

Permanente.

Presentar gestion ante el sector en salud, frente

EAS - UDS

Permanente.
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a visita de saneamiento basico de las UDS que
se encuentran en presencialidad. Y visitas de
conceptos sanitarios.
Socializar al 100% de TH contratado las
orientaciones del compo_nente peda_gog|cc_> , EAS — UDS Mayo 2023
entregadas por la profesional de Asistencia
técnica

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Angie Marin Coordinadora de proyectos | EAS Profesionales

Por Colombia

Meelle

Alejandra Amaya

Coordinadora del CDI

EAS Profesionales
Por Colombia

H \ eJ or\d‘rottqmojo Lépe?:

Alberto Barba Cadena

Profesional Financiero

EAS Profesionales
Por Colombia

SRS

Diana Marcela Rojas Guzman Supervisora del contrato ICBF »QWWM
Leniz Leguizamén Ladino Asistencia técnica ICBF 7 @
Helena Inés Lopez Profesional del area
nutricion - R L"/‘”j
Daniela Oriana Fuentes Gémez Enlace de seguimiento a la ICBF 0@&_%
ejecucion técnica
Karen Lorena Romero Martinez E'nlace_ ’de s’egg|m|ento ala ICBF ww< Ewub’
ejecucion técnica
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién - — —
Junio 2023 Por definir Por definir
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