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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encueniran formulados
2. En el caso de gque se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos yo comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nomero: 1100-522- 2023 Cupos: 200 Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 1 de febrero 2023 Periodo reportado: 01/04/2023 al 30/04/2023
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota N° de unidades de servicio:
1
Mombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Nombre del Representante Legal de la (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE
Regional: Bogota Centro{s) Zonal{es) que supervisa(n):
CENTRO ZONAL BOSA
Mombre(s) del {los) Supervisor{es): DIANA MARCELA ROJAS GUZMAN
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO ALERTAS Y OBSERVACIONES
CUPOS CONTRATADOS
Dwurante el mes de ABRIL 2023 se realiza |la vinculacion & inicio de atencion con 200 nif@s durante una jornada de 8 horas, durante los dias habiles del mes y se
presentaron 17 ingresos Nuevos asi:
1. ADRIAN DAVID MARTINEZ RICARDO RC # 1010251873 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN AZ
2. HELEN CARMONA MATTOS RC # 1046738883 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN A1
Total d adl 3. DYLAN MATHIAS SUAREZ TORRES RC # 1012474070 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN B6
e 200 100% 4. VICTORIA MORENO BECERRA RC # 1111206991 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN A2
5. MATHIAS SANTIAGO BAUTISTA GARCIA RC # 1022450195 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN AS.
6. EDWIN ESTEBAN PADILLA NOVOA RC # 1120508161 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN B1.
7. TAINY CAMILA CARO AHUAS RC # 1300001605 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN C1
8. MIA KATALEYA JARAMILLO BAUTISTA RC # 1146148638 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN A 5 Y DESPLAZADA
9. DUGLIANY ISABELLA CARVAJAL REYES ACTA # 2284 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION VISITA EXTRANJERO
10. YEINNY NASAYO PINZON RC # 1028702840 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION DESPLAZADA
11. YEIDY MASAYO PINZON RC # 1028702838 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023CRITERIOS DE FOCALIZACION DESPLAZADA
Total de nifias y nifos atendidos en el periodo 200 100% 12. JOAN ESTEBAN QUIJAND PERAZA RC # 1029299921 FECHAS DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION VISITA DOMICILIARIA
13. JESUS DANIEL ROJAS GONZALEZ RC # 1141366344 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN B3
14. IAN ALEJANDRO PEDREROS CARMONA RC # 1146146191 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 SISBEN A 4
15. DELLANIS KAROLINA MORELO CARRASQUILLA RC # 1044230990 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN B4
16. MIGUEL ANGEL ORJUELA VELOZA RC # 1019156930 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN A1
FAMI) ¢ 0%
Usuarios nuevos en el perodo 17 g9

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Durante el mes de ABRIL 2023 esia al 98 % el cargue de los beneficiarics. Cupos 200.

“Se realiza el cargue de: Beneficiarios (200 cupos ) - formacidn a padres - talento humano - datos antropométricos

sin embargo, se presenian 3 tickets asi:

1. TICKET # 738702 FECHA DE VINCULACION 11/04/2022 THIAGO QUIROGA ORREGO RC 1022450447 ABIERTO-SIN SOLUCIONAR 25/04/23. Es obligatorio por
parie de |la EAS validar con el funcionario en cueslidn |a edicion de fechas y el cierre del lickel en caso de no obtener solucion satistacioria. De requerirse nuevamente
la soliciud se debe remitir en un correo aparie sin reutilizar esie.

2 TICKET # 739702 FECHA DE VINCULACION 11/04/2023 LUCIANA VALENTINA GONZALEZ RINCON RC 1023420593 FECHA DE VINCULACION ESTADO
ABIERTO-SIN SOLUCIONAR 25/04/23. OBSERVACION: Es obligatorio por parte de |la EAS validar con el funcionario en cuestidn |a edicidn de fechas y el cierre del
183 8% ticket en caso de no obiener solucidn satisfactoria. De requerirse nuevamenie |a solicitud se debe remitir @n un correo aparte sin reutilizar este

3. TICKET £ 751318 FECHA DE VINCULACION 24/04/2023 ALAN MATHIAS GOMEZ PIRACON RC 1233922376 ESTADO ABIERTO-SIN SOLUCIOMNAR: El operador
anterior manifiesia fener sopories de su atencidn y lo desvinculo €l 17 de abril , el nifio s& encuentra asistiendo desde febrero en el CDI

4 TICKET # 755241 FECHA DE VINCULACION 27/04/2023 THIAGO QUIROGA ORREGO RC 1022450447 ESTADO ABIERTO-SIN SOLUCIONAR.

5. TICKET # 755241 FECHA DE VINCULACION 27/04/2023 LUCIANA VALENTINA GONZALEZ RINCON RC 1023420593 ABIERTO-SIN SOLUCIOMNAR .

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el
pericdo

Dwurante el mes de ABRIL 2023 se atienden 4 ninos en condicion de discapacidad.

1. HELEN MARIANA VELA CORTES £ RC 1115954223 DISCAPACIDAD VISUAL, USO DE PROTESIS OCULAR

2 SAMUEL ALEJANDRO ROZ0 PAEZ # RC. 1013155912 SINDROME DIGEORGE (COGNITIVA Y FISICA)

4 2% 3. SALVATTORE GOMEZ GUERRA # RC. 1233514180 AUTISMO EN LA NINEZ I:IMF'F'.ESI{f}N DIAGNOSTICA).

4. SHARYTH LUCIANA ALZA NAVARRO # RC 1024604385 DISCAPACIDAD MOTORA (Leve, afecta pocas funciones en la convivencia grupal), = ESTAEN
TERAPIAS DE REHABILITACION

Usuanos con discapacidad atendidos (incluye madres gesiantes y mujeres en
percdo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Durante el mes de ABRIL 2023 se presentan 17 retiros asi :

1. LILIAN VICTORIA GAMARDO MARTINEZ RC # 1061828502 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOT VO DEL RETIRO VIAJO A VENEZUELA.
2. PAULA MARIANA QUINTERO QUINTERO RC # 1141374031 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO INASISTENCIAS

3. KAROL GISSELA CONTRERAS REYES # RC 1024610315 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO CAMBIO DE RESIDENCIA

4. ARUNA VASQUEZ PEREZ RC # 097216152 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO CAMEIO DE RESIDENCIA

5. MIGUEL ANGEL AVILA MORENO RC # 1243759489 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO |NASISTENCIAS

6. THIAGO QUIROGA ORREGO RC # 1022450447 FCHA DE RETIRO 1/04/20237 MOTIVO CAMEIO DE RESIDENCIA

7. IHANNA ALBA SANCHEZ MENESES RC # 1070928322 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO CAMEBIO DE JARDIN

; 8. BRAYMAR VALENTINA RINCON GUT ERREZ RC # 1030048657 FECHA DE RETIRO 1/04,/2023 MOTIVO CAMBIO DE RESIDENCIA
Ninas y ninos que se retiraron durante el periodo 17 9% 9. ROGER STICH AMADO PALACIOS RC # 1146148871 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO INASISTENCIAS

10 ANNIE CASTILLO MARTINEZ RC # 102565020 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO INGRESO A COLEGIO

11. MILAGROS PADILLA LARA RC # 1104440835 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO SALUD

12. ANGELY CELESTE VARGAS VANEGAS RC # 1029298926 FECHA DE RETIRO 1/04,/2023 MOTIVO CAMEIO DE RESIDENCIA

13. EMMANUEL DAVID CARRASQUILLA MEIIA RC # 1084065808 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 CAME|O DE RESIDENCIA

14. DULCE MARIA BARRERA PEREZ RC # 1097995174 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO CAMEIO DE RESIDENCIA.

15. LIZ ANDRE/NA ARBOLEDA BELALCAZAR RC # 1023305215 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO SALUD

16. HECTOR SAMUEL URBINA FREITES RC # 1233516264 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO INGRESO A COLEGIO

17. ANDREA SOF|A AGUILAR MEJIA RC # 1079662676 FECHA DE RETIRO 1/04/2023 MOTIVO DIFICULTADES DE PROCESO DE ADAPTACION ADULTOS.

Mujeres gestantes que se refiraron durante el periodo 0 0% MO APLICA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Durante &l mes de ABRIL 2023 @ realiza [a vinculacion @ incio de alencion con 200 nin@ s duranie una jornada de 8 haras, durante los dias habiles dal mas v s presantaron 17
INgresos nuevos asi:

1. ADRIAN DAVID MARTINEZ RICARDO RC # 1010251873 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN A2

2 HELEN CARMONA MATTOS RC # 1046738883 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN A1

3 DYLAN MATHIAS SUAREZ TORRES RC # 1012474070 FECHA DE VINCULAC!ON 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN B6

4. VICTORIA MORENO BECERRA RC # 1111206991 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN A2

5 MATHIAS SANTIAGO BAUTISTA GARCIA RC # 1022450195 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN AS.

|6. EDWIN ESTEBAN PADILLA NOVOA RC # 1120508161 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIQ DE FOCALIZACION SISBEN B1.

7. TAINY CAMILA CARO AHUAS RC # 1300001605 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN C1

8 MIA KATALEYA JARAMILLO BAUTISTA RC # 1146148638 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCAL ZACION SISBEN A 5 Y DESPLAZADA
Minas y ninos que ingresaron €n el periodo 17 9% 9 DUGLIANY ISABELLA CARVAJAL REYES ACTA # 2284 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZAC/ON VISITA EXTRANJERO
10. YEINNY NASAYO PINZON RC # 1028702840 FECHA DE VINCULAC!ON 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION DESPLAZADA

11. YEIDY NASAYO PINZON RC # 1028702838 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023CRITERIOS DE FOCALIZACION DESPLAZADA

12. JOAN ESTEBAN QUIJANO PERAZA RC # 1028299921 FECHAS DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION VISITA DOMICILIARIA
13. JESUS DANIEL ROJAS GONZALEZ RC # 1141366344 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCAL ZACION SISBEN B3

14. |IAN ALEJANDRO PEDREROS CARMONA RC # 1146146191 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 SISBEN A 4

15. DELLANIS KAROLNA MORELO CARRASQUILLA RC # 1044230990 FECHA DE VINCULAC!ON 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN B4
16. MIGUEL ANGEL ORJUELA VELOZA RC # 1019156990 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION SISBEN A1

17. MARIA VICTORIA MILANO PPT # 6433625 FECHA DE VINCULACION 3/04/2023 CRITERIO DE FOCALIZACION VISITA

Durante el mes de ABRIL 2023 esia al 98 % el cargue de los beneficiarios. Cupos 200.

“Se realiza el cargue de: Beneficiarios (200 cupos ) - formacidn a padres - talento humano - datos antropométricos

sin embargo, se presenian 3 tickets asi:

1. TICKET # 738702 FECHA DE VINCULACION 11/04/20223 THIAGO QUIROGA ORREGO RC 1022450447 ABIERTO-SIN SOLUCIONAR 25/04/23. Es obligatorio por
parie de |la EAS validar con el funcionario en cueslidn |a edicion de fechas y el cierre del lickel en caso de no obtener solucidn satistacioria. De requerirse nuevamente
la soliciud se debe remitir en un correo aparie sin reutilizar esie.

2 TICKET # 739702 FECHA DE VINCULACION 11/04/2023 LUCIANA VALENTINA GONZALEZ RINCON RC 1023420593 FECHA DE VINCULACION ESTADO
ABIERTO-SIN SOLUCIONAR 25/04/23. OBSERVACION: Es obligatorio por parte de |a EAS validar con el funcionario en cuestidn |a edicion de fechas y el cierre del
Durante el mes esta al 100% el cargue de los beneficiarios. Cupos 200. 1495 el ticket en caso de no obiener solucidn satisfactoria. De requerirse nuevamenie |a solicitud se debe remitir @n un correo aparte sin reutilizar este

3. TICKET £ 751318 FECHA DE VINCULACION 24/04/2023 ALAN MATHIAS GOMEZ PIRACON RC 1233922376 ESTADO ABIERTO-SIN SOLUCIOMAR: El operador
anterior manifiesia fener sopores de su atencidn y lo desvinculo €l 17 de abril , el nifio s& encuentra asistiendo desde febrero en el CDI

4. TICKET # 755241 FECHA DE VINCULACION 27/04/2023 THIAGO QUIROGA ORREGO RC 1022450447 ESTADO ABIERTO-SIN SOLUCIONAR.

5. TICKET # 755241 FECHA DE VINCULACION 27/04/2023 LUCIANA VALENTINA GONZALEZ RINCON RC 1023420593 ABIERTO-SIN SOLUCIONAR .

% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL RESOLUCION DE
ASPECTO AEVALUAR INICIAR EL CONTRATO | PRESENTAR EL REPORTE SITUACIONES SLEREAS ¥ DR VM KONES
ESPECIALES

En el mes de marzo de 2023 se realiza |a verificacion de |a existencia del registro civil, donde se identifica 174 nifos/ninas con Registro Civil actualizado
y legible, 22 ninos migrantes gue cuentan con PPT; se presentan 4 ninos/ninas migrantes quienes solo cuentan con un documento partida de
nacimiento de Venezuela, pero gue aun no regulan su permanencia, es importante mencionar que son orentados para realizar el proceso
administrativo en migracién Colombia los cuales son relacionados a continuacion:

Nifias y nifios sin registro civil v 4 ag 1. TRIANA ISNAMIA OSPINO BELTRAN

2. ANGELICA VICTORIA SALAS TORRES

3. SHANTAL VICTORIA ROSALEZ CAMBAR

4. AARON JAVIER ROJAS NAVA

Durante el mes de ABRIL 2023 se realiza jornada de verificacion de afiliacion de EPS a través de la pagina Adres y comprobador de derechos enconirando los
siguienies datos: 187 ninos y ninas activos en el sisiema de seguridad; se pudieron realizar acciones para regular la poblacion migrante (venezolanos), quedando
pendiente el proceso de afiliacidn de 13 nifics sin afiliacion a salud, lodos correspondientes a poblacion extranjera:

1. TRIANA ISNAMIA OSPINO BELTRAN

2. MILEIDA FABIOLIS GONZALEZ PUCHE

3. MERLIN SOFIA GONZALEZ VELASQUEZ

% = : e 4. DUGLIANY ISABELLA CARVAJAL REYES

Minas y ninos sin afiliacion a salud q 11 6% 5 ANGELICA VICTORIA SALAS TORRES

|E. AARON JAVIER ROJAS NAVA

I S SENEL RS S IR 3 -
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7. RULEIMI VALENTINA SEGOVIA TORRES

B. YEIMMY GUSVEILIN RINCON PUCHE

9. SHANTAL VICTORIA ROSALEZ CAMBAR

10. ALBERT JOSUE GONZALEZ VELASQUEZ

11. MELANNYE ANTHONIETA FERNANDEZ RODRIGUEZ

Mujeres gestantes y madres |aciantes sin afiliacion a
salud

0%

NO APLICA

Minas y ninos sin control de crecimiento y desarrollo

63

48

24%

Para el mes de ABRIL 20223 se realiza la verificacion de las carpetas los ninos y nifias vinculados a la unidad de servicio evidenciando que a raiz de los seguimientos
por parie del componente de salud y nutricion y el equipo pedagdgico avanzamos en |la actualizacion del documenio gue da fe de que las familias esian garantizando la
asisiencia a consulias de crecimiento y desarmollo ya se ha generado una reaciivacion en el sector salud y las EPS han esiado realizando la asignacion de citas de
control, se da inicio a un seguimienio de este aspecio mediante compromisos a los padres de familia para dar efectividad de esie proceso buscando articulacion con
enies terntoriales de salud con el fin de minimizar esie aspecio, o que nos lleva este mes a tener so0lo 52 ninNos y ninas sin actualizacion del documento, ya que
manifiestan barreras en salud, programacidn de |a cita de conirol para fechas lejanas entre otros, asi como el cumplimiento del tiempo establecido enire una cita y el
siguienie control, gque en algunos casos es cada 6 meses, por lo 1anio pasa a ser desaciualizado para la edad. Se seguira fortaleciendo este proceso mes a mes para
poder alcanzar el 100% de nifios y nifias con asistencia periodica a los diferentes servicios en salud, Durante el mes de abril se continua |la sensibilizacidn a los padres
que cuentan con algin documento por pariicular, para que realicen el cambio a EAPB (EPS), se firman compromisos.

Minas y ninos sin esquemna de vacunacion completo
acorde a su edad al imcio del contraio

0%

Para el mes de Abril 2023 se realiza |la verificacion por carpeias, con el fin de evidenciar |as aciualizaciones en los documentos de |os nifos y nifas vinculados al CDI
ﬁmgal Guardian, en esla jornada logramos evidenciar que los 200 nifios / nifas cuenian con su carnet de vacunacion, pero de acuerdo a la socializacidn que nos
realizaron por parie de |a Secretaria Distrital de Salud del cambio del PAI, se trabajara con |as familias para dar a conocer los cambios y €l dia 25 de mayo, se realizara
|a jornada de vacunacidn deniro del CDI, para completar el esguema. si mismo se realizara la promocidn de |la vacunacion COVID 19.

Casos de malnuircion idenfificados

10

11

6%

Fara el mes de Abril de 2023 se realiza |a toma de medidas antropometricas de |os nifos y ninas que ingresaron al servicio para completar €l 100% de |a cobertura, en
la cual se identifican los siguienies datos de malnutricion: No contamos con nifios con DMA, 39 con desnutricidn cronica, 6 con desnutricion Global, 3 en sobrepeso,
cero (0) obesidad, 8 nifios en Riesgo de desnutricidn, que no se relacionan porgue en |la Columna B no se encuenira el indicador; con los casos identificados se inician
los seguimientos y las actividades de educacion. Con los nifics que se encuentran en Riesgo de desnutricidn se realiza seguimiento y toma de medidas aniropométricas
mensua menie. El nifo que se identificd con DNA duranie &l mes de marzo y que se activo ruia, para el mes de abril la madre realizo €l retiro del CDI.

Casos identificados de signos de malnutricidn

0%

ASPECTO A EVALUAR

N® DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

Para el mes de Abril 2023 no se identificaron y tampoco se reportaron casos de desnutricion en |a toma de datos antropométricos; los nifios con seguimiento por
malnutricion se encuentran asi: No contamos con nifios con DNA, 39 con desnutricion cronica, & con desnutricion Global, 3 en sobrepeso, cero (0) obesidad, 8 nifios
en Riesgo de desnutricion, gue no se relacionan porque en |a Columna B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los seguimientos y las
actividades de educacion. Con los nifios gue se encuentran en Riesgo de desnutricion se realiza seguimiento y toma de medidas antropométricas mensualmente. El
nifio gue se identifico con DNA durante el mes de Marzo y gue se activo ruta, para el mes de Abril |la madre realizo el retiro del CDI.

TOTAL DE TASUS
REPORTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DEL

CONTRATO

Mumero de casos de malnutricion reporiados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Para el mes de Abril de 2023 se realiza |a toma de medidas antropomeétricas de los nifios y nifias que ingresaron al servicio para compleiar el 100% de |a cobertura, en
la cual se identifican |os siguienies datos de malnutricion: No contamos con nifios con DMA, 39 con desnutricidn cronica, 6 con desnutricion Global, 3 en sobrepeso,
cero (0) obesidad, 8 nifios en Riesgo de desnutricidn, que no se relacionan porgue en la Columna B no se encuenira el indicador; con los casos identificados se inician
los seguimientos y las actividades de educacion. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricidn se realiza seguimiento y toma de medidas aniropométricas
mensua menie. El nifio que se identificd con DNA duranie el mes de marzo y que se activo ruia, para el mes de Abril la madre realizo el retiro del CDI.

Sobrepeso u Obesidad

0%

Fara el mes de Abril no se presentan casos de ocbesidad (D) y de sobrepeso se presentan (3); se realiza educacion alimeniara y nutrnicional, no se remiien a institucion.

ESTADO NUTRICIONAL

N* DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
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Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional
[Reportar inmestralmenie)

TOTALES

Desnutricién Aguda a 0.00% Para el mes de Abril 2023 se realiza |a toma de medidas antropomeétricas de los nifios y nifias que ingresaron al servicio para compleiar el 100% de |a cobertura, en la
; cual se ideniifican los siguientes dalos de malnuiricion: Mo conlamos con nifos con DNA, 39 con desnuiricion cranica, 6 con desnutrician Global, 3 en sobrepeso, cero
Nasnutricidn Crénica 39 19.50% (0) obesidad, B nifics en Riesgo de desnuiricion, que no se relacionan porgue en la Columna B no se encuentra el indicador; con los casos ideniificados se inician los
: seguimienios y las aclividades de educacion. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricidn se realiza seguimiento y ioma de medidas anfropométricas
Dasnutriciin Glohal g 3 00% mensualmenie. El nifio que se identificd con DNA duranie &l mes de Marzo y que se activo ruia, para el mes de Abril la madre realizo el refiro del CDI.
Mormal o eutrafico 152 76,00%
Sobrepeso 3 1,50%
Obesidad | 0 0,00%
Obesidad Il 0 0,00%
Obesidad Il 0 0,00%
200 100%

Describa brevemenie las actividades desarrolladas durante &l periodo reportado
para promover |a salud y nutricion de |as ninas y ninos atendidos

Durante el mes de Abril 2023 se desarrollaron |os siguientes procesos:

1. Se realiza |a toma de dalos antropométricos de los nifios gque ingresan para el periodo, hasta compleiar el 100 % de |a cobertura del CDI y posieriormente se realiza el cargue en €l Cuéntame para realizar el diagnaslico y
seguimienio de acuerdo a su estado nutricional.
2. Se realiza seguimiento al servicio de alimeniacidn, las BPM. el PSB y el diligenciamiento de los formatos.
. Se hace revisidn documential, fisica y en plataformas web, de la Garantia de Derechos del 100% de los nifos(as) del CDI, se generan alerias y se realiza activacion de rutas.
. Se realiza formacidn con el Talento Humano en Socializacion de Enfermedades transmilidas por Alimentos y Coniaminanies
. Se realiza formacidn con el Talento Humano con la Socializacion de la esirategia de informacidn, educacian y comunicacion en seguridad alimentaria del ICBF, y |a caja de herramientas.
. Se realiza formacidn con el Talento Humano en Socializacidn de Practicas Higiénicos Sanitarias.
. Se realiza formacidn a Padres de familia en EAN (Promocian De Habitos ¥ Estilos De Vida Saludables): Dia Mundial de |a Actividad Fisica.
. Se realiza formacidn a Padres de familia en Laciancia malerna: Concepto, Ventajas y Beneficios de Laciancia Malerna Exclusiva y Continua.
9. Se realiza seguimiento a las Enfermedades prevalenies, inmunoprevenibles y ETA'S, se diligencia el Consolidado.

10. Se Coniinua con el seguimiento para garaniizar €| derecho a |a salud y que los nifios asisian a todos |los programas acordes a |la edad de cada uno en la EAPB.

11. Se realiza la aciualizacidn de los Manuales, Protocolos, Formaios, Rutas y demas documenios del Componente, para garantizar la calidad en el Servicio.

12. Se realiza |a entrega de AAVN - Bienestarina al 100% de los beneficiarios, con €l fin de garantizar su consumo en casa.

13. Se Realiza |la gestion interinsiiiucional con Colgale para realizar actividad educaliva y desde |a enlidad regalan a los nifios un kil Oral

14. Se asiste a la Jornada de Socializacion Plan Ampliado de Inmunizaciones PAl y Ruta de Atenciones Priorizadas Valoracion Integral €n Salud que se Realizd por parte de la Secretaria Disirital de Salud.
15. Se realiza la gestion con la Secretaria Distrital de Salud para realizar |a jornada de vacunacion para adelantar el PAl, quedando programada para el dia 25 de mayo dentro del CDI.

16, Se realizo el ajusie de la minuia para la celebracion del dia del nifio, para el dia 28 de abril.

17. Se realiza |la Evaluacion de Acepiabilidad de |la minuta pairdn y se realiza el correspondienie informe.

18. Se realiza el Diagnostico para |a |IEC-SAN, realizando la encuenira con los padres de familia, Cuidadores y Talento Humano.

3
4
o
G
-
B

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O HALIERIN
SITUACIONES DE MALTRATO REPORTADOS A LAS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
MADRES GESTANTES
ENTIDADES
CORRESPONDIENTES
Con una cobertura del 100% de la atencidn para las familias pertenecientes al €Dl Angel Guardidn, en el mes de ABRIL se presentan 3 caso de atencidn
: e 70 par medio de remisiones el cual se relaciona a continuacidn:
Violencia imtrafamiliar Q 1 o o ] i ) : : i
1. Se inicia un seguimiento desde el drea psicosocial con las nifias Maria José Mateus Celis y Luciana Galeano Mateus puesto que se acerca la abuela
materna a manifestar un presunto riesgo delas nifias por parte de su mama ,busca la profesional del drea psicosocial y coordinacién buscando
orientacion y pidiendo el no contacto de parte de |as nifias con su madre , en un espacio se escucha se toma su situacidn para seguimiento ya gue esta
Malirata infantil g 0 situacién nos genera una alerta , ya que al conocer a situacidn dese las dos partes se evidencia un presunto aspecto donde posiblemente se estin
vulnerando sus derechos puesto que los adultos se evidencia una inestabilidad para su cuidado como un presunto cao de negligencia las nifias no estan
ki de cases de analilais denincadoi sy | Fiadsa s i a tn?nlendn un ambiente seguro , sus adultos re-_s_pnnsahles nrju_esténj teniendo canales de comunicacian acordes y adiciones se genera un_ d|_5mrd|a donde
Unidad de Servicio ninguna de la dos partes asume |a responsabilidad de las nifias, sin embargo otra de las alertas que nos lleva a poner el caso en conocimiento de las
autoridades pertinente es que a partir del 4 de abril 2023 dejaron de asistir , sin ninguna justificacidn , se realiza el seguimiento buscando el motivo de
Megligencia a 2 su inasistencia y verificamos que las nifias no estdn con la abuela guien tiene la custodia ni en el domicilio | si no que se encuentran con un familiar y la
mama en Soacha Cundinamarca.
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2. Lianna Andrea Torres Mufioz: se remite el caso por conductas inadecuadas en el aula, debido a esto se inicia proceso de observacidn y seguimiento
Explotacion sexual g 0 por parte de la docente y de la acudiente de |z nifia con el fin de descartar presuntas situaciones que requieran de la intervencion de mds entidades, es
importante que las conductas evidenciadas no se han presentado actualmente, pero se continua con el seguimiento de la misma.
Otros 1 0
TOTALES 1 2

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
Se desarrollan las planeaciones pedagogicas por medio de diferentes estrategias y experiencias conuna serie de actividades encaminadas al fortalecimienio y desarrollo de habilidades propias de los nifios y nifias seguin |la edad, asi se evidencia un proceso de inicio desde cada grupo en el cual conlamos con un
equipo de 10 agentes educalivas y 4 auxiliares pedagogicos quienes durante este inicio de alencion luego de un proceso de observacion y caracierizacion de cada uno de los grupos mediante las diferentes planeaciones duranie el mes de ABRIL se realizaron experiencias donde |os ninos y nifias disfrutan del
juego, la literatura, el arle y |a exploracion como base fundamenial en el desarrollo integral y que permile a las docenies conocer gustos, inlerés y habilidades de cada uno de los participanies aspectos fundameniales para generar estrategias como la rotacion por los diferenies laboraiorios Movimiento, juego y
menie como nifos, Ludoteca un lugar para sofiar, Exploracion cientifica siendo como nifias Creando construyendo e inveniando, Tecnologia, audio y visual en los cuales se busca forialecer habilidades sociales, cognitivas, comunicalivas, evidenciando mayor capacidad de interiorizar  conocimientos significativos
de los nifios y ninas, siendo mas aclivos y descubriendo todo lo que los rodea y llama |a alencion a cada lugar que visitan, participando con iniciativa propia, comunicando de manera mas espontanea verbal y no verbal sus ideas, puntos de vistas, sentimientos y emociones. el mes se evidencia un poco mas de
avances en el periodo de adaptacidn que para unos resulto un poco mas facil en ofros casos necesilara mas liempo para seniirse tranguilos y comodos en esta nueva etapa.
Asi mismo se desarrollaron en el mes |a celebracion el dia de los nifos y de |as nifias donde se fortalecen los lenguajes del amor como |los deialles, las palabras de afirmacion, el fiempo de calidad y conmemorando esia semana ian especial llena de experiencias |udicas, crealivas e innovadoras donde se
potencian habilidades, destrezas y vinculos afectivos a través de la misica, el juego y el arle; aportando significativamente al desarrollo infantil en |a expresion corporal y expresiva, la creatividad e imaginacion, el autoestima y confianza, habilidades motoras gruesas y finas, ejercicio social (al compartir, seguir
indicaciones), disfrulan de actividades y caracierizaciones de hadas, magos, hawaianos, superhéroes entre oiros que les permilen el desarrollo de sus pensamienios creativo e imaginalivo impulsandolos a nuevas ideas, fomeniar el aprendizaje y crear espacios |udicos y armdnicos.

CAMINADORES AY B:

Durante el mes de abril logramos implemeniar nuestro bonito proyecto Somos pequenos, pero aprendemos en grande jpor medio de las diferentes experiencias que como equipo nos hemos planieado para asi poderlas desarrollar con base a potenciar el reconocimiento de
habilidades y destrezas de nuestros participantes , poco a poco hemos logrado implementar actividades que para ellos y ellas son muy significativas en su proceso de aprendizaje, tenemos como base |las inteligencias multiples, |as cuales nos permilen reconocer diferentes
formas de aprendizaje, es por €llo la imporiancia de reconocerlas desde |o individual y en la mirada a nuestros nifios y nifias de caminadores A y B para enconirar la adecuada forma de potenciar estas habilidades que los hacen especiales a cada uno de ellos; hemos llevado a cabo aciividades como juegos de
palabras ,narraciones aprovechando al maximo nuesira maleta viajera , el poder escuchar piezas musicales ,cTear canciones y ritmos ,a través de pequenas coreografias actividades fisicas de coordinacidn, agilidad, deportes/baile, control corporal, actuacidn manualidades, uso de herramienias para llevar a cabo
experimentos , obtener informacidn a través de |las sensaciones al |levar acabo experiencias por medio de |a estimulacidn femprana con todo esto promovemos dia a dia desarrollo integral de los parficipantes de Caminadores A y B, a iravés de la leoria propuesta por Howard Gardner, fomentando el aprendizaje a
través de experiencias |Odicas y significalivas ,cabe mencionar |a celebracidn de la semana de los nifios y |as nifas en la que fueron participes en aclividades como Era una vez, Dia Deportivo, Super héroes, fiesta hawaiana, y Faniasia de hadas de las cuales permitieron a los nifios explorar y descubrir sus
habilidades y talenios, fortalecer su auloesiima |a molivacion por el aprendizaje, polenciar su capacidad para resolver problemas y enfrentar sifuaciones de la vida cotidiana, todo ello, con el fin de favorecer su crecimiento personal y social, y prepararos de forma exifosa , no podemos dejar de |ado el apoyo de
nuestra coordinadora en el acompanamiento de las
aclividades de |a semana especial para nuestros ninos y ninas e igualmente a las familias quienes nos han colaborado en este proceso -aprendizaje a traves de peguenas tareas que desde casa elaboran para sus hijos e hijas y de €sta manera lograron |levar a cabo desde €l aula , gracias por su apoyo y
corresponsabilidad para con nuesino micro -proyecio y para con nugstro CDI ﬁ.ngel Guardian .
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mejorar las habilidades de comunicacion ayudando ha aumentar la confianza en los mas pequenos

Estimular la zona derecha del cerebro que esta especializada en sentimientos y habilidades especiales visuales y sonoras, como la masica o el arte

Desarrollar la psicomatricidad de los nifos y las nifas por medio de |a expresion corporal

Estimular la creatividad y los sentidos, a la par que desarrollan habilidades emocionales como la autoestima y &l reconocimiento y gestion de las emociones

Desarrollar en los nifos y 1as ninas |a concentracion, la memaoria, observacion y la imaginacion

Fomentar en los participantes la buena autoestima al tener la sensacion o reto de la meta cumplida tras un experimento, les da seguridad, placer

Reconocer y celebrar |a importancia de |a infancia en nuestra sociedad, promoviendo la proteccion v el bienestar de los nifios a través de actividades educativas y divertidas, proporcionando distintos ambientes seguros v positivos para su crecimiento y desarrollo.
CAMINADORES C Y D:

En el mes de Abril se desarrollaron experiencias significativas haciendo uso de |a exploracion de enfornos de aprendizaje ldico y crealivo los nifios y nifias del nivel de caminadores C Y D realizando rotacion por todos los |laboratorios: Movimienio, juego y mente como nifios, Ludoteca un lugar para sonar,
Exploracion cientifica siendo como nifios, Creando construyendo e inventando, Tecnologia, audio y visual en los cuales fortalecieron habilidades corporales y expresivas medianie |a exploracion del entomo y la observacian favoreciendo |a curiosidad, aciiiud de asombro, de bisgqueda, de indagacian; el
planteamiento de pregunias, |a formulacion de hipotesis y de explicaciones por parie de |as nifias y los nifios.

Participaron en aclivades relacionadas con |la eslimulacion de los sentidos que permitieron el desarrollo de la de capacidades cognitivas y la geslidn de emociones con la manipulacion de varios materiales y objetos sensoriales en la creacion del amigo Bruno un muieco sensorial, manos y pies de texiuras, el
conejo Bonnie y €l pez encaniado que a través de la literatura infantil le dieron vida a estos personajes realizando onomatopeyas, lectura no convencional, consiruccion de nuevas historias y mezcla de colores ejercitando el razonamienio analitico al explorar la relacidn causa-efecto por medio de |a observacion de
como se realiza |a mezcla de los colores, también disfrularon de la visila al sala de cine donde observaron varias peliculas con ensefianza de valores y el amor por los demas como Encanto y los animado de la selva, esta actividad les ensena al comportamienio en esie entrono social, a esperar el turno, hacer |a fila

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

y tener boletas para ingresar, a esiar en silencio y mucho mas, como cuidado personal para este mes los nifios y nifias fueron invitados al Spa planeacidn gque se llevo a cabo en el laboratorio Movimienio cuerpo y mente donde se realizaron mascarillas, y masajes que permilen la relajacion, el contacio fisico entre
companeros y agentes favoreciendo |a liberacion de oxitocina, hormona de |a sociabilidad, esencial en la inslauracion de uniones afectivas y €l auloestima y amor propio, también como parte del aulocuidado de los nifios y nias recibieron una linda visita el doctor muelitas les envid un gran saludo un mensaje sobre
la profeccion de los diente y la imporancia del cepillado y como obsequio les brindo a todos los participantes un kit de higiene bucal.

Un punto importanie para este mes es |la evidencia |la autonomia en los nifios y nifas para el desarrollo de actividades y rutinas diarias de aseo, alimentacidn , cuidado de si mismo y aclividades pedagogicas, muestran cierias habilidades gue, aunque no estén desarrolladas por compleio, nos indica que esian
avanzado en laindependencia como individuos, teniendo iniciativa propia para resolver siluaciones o responsabilidades acorde a la edad en ocasiones sin la inlervencion del adulio, sintiéndose mas confiado de si mismo y de los entornos que los rodean esio hace parte fundamental del avance en |a elapa del
desapego.

En |a formacion a padres del mes de abril se tratan los siguiente temas : proceso de inclusion, socializacion del diagnastico situacional y la creacion de conceplos de juego, familia, desarrollo infaniil  y conceptos, ventajas, beneficios de laclancia materna exclusiva y continua y por ditimo dia mundial de |a actividad
fisica {1enido una gran participacion en actividades |Gdicas y artisticas evidenciando mayor compromiso y responsabilidad con esie proceso, se realiza el dia 18 de abril a las 10: 00 am con una asistencia de 28 familias, para las que no asistieron se citan en coordinacion para firma de compromiso y realizan
aclividad pedagdgica.

Para finalizar el mes se celebra el dia de los nifios y de las ninas donde se fortalecen los lenguajes del amor como los detalles, las palabras de afirmacion, el tiempo de calidad y conmemorando esta semana tan especial llena de experiencias lidicas, creativas e innovadoras donde se potencian habilidades,
destrezas y vinculos afeclivos a iraves de la musica, el juego y el arte; aporiando significalivamente al desarrollo infaniil €n la expresion corporal y expresiva, la creatividad e imaginacidn, el auloeslima y confianza, habilidades moloras gruesas y finas, gjercicio social (al compariir, seguir indicaciones), disfrutan de
aclividades y caracterizaciones de hadas, magos, hawaianos, superhéroes entre otros gue les permiten el desarrollo de sus pensamientos crealivo e imaginativo impulsandolos a nuevas ideas, fomentar el aprendizaje y crear espacios |idicos y armonicos.

Mediante las planeaciones realizadas se forialece las diferentes dimensiones y relaciones (consigo mismo, con los demas, con el mundo, aulonomia, comunicacidn verbal y no verbal, relaciones de causalidad, cooperacidn) segun |a escala de desamollo en el que se encuentra los nifos y nifas del nivel de
caminadores C y D.

Las familias en su mayoria estan muy comprometidas y entusiasmadas con las aclividades planieadas con la semana de |a nifez se resalta en algunas la creatividad y compromiso evidenciando pariicipacidn acliva ya que el desarrollo de dichas actividades permile el aprendizaje significativo de |los objetivos
propuestos para este mes.

OBJETIVO GENERAL

Polenciar en los nifios y nifias de caminadores C y D el pensamiento complejo y creativo, por medio de |a estimulacion y exploracion sensorial, con acciones pedagdgicas, basadas en la pelicula encanto.

Celebrar semana de los nifios y nifias disfrutando de actividades o retos artisticos, literarios y de juego donde ellos sean protagonistas y puedan ser autdnomos en su entomo social, Promoviendo los lenguajes del amor.

3.1 Objetivos Especificos

Compariir y promover algunos procesos de desarrollo propios de los nifios y nifas de Caminadorescyd donde se potencie el pensamiento (reflexivo, crifico, crealivo, fisico y emocional), a iraves de:

Forlalece la creatividad e imaginacidn a través creaciones desde el arte y exploracidn

Conocer las diferenies texturas que podemos percibir por medio del taclo

Fomentar la curiosidad de los nifios y nifias a traves de la exploracion del medio polenciando €l pensamiento crealivo y complejo

Estimular el desarrollo de capacidades cognilivas y la gestion de emociones, a través de experiencias sensoriales

Desarrollar habilidades sociales al interactuar con otros nifios y adultos duranie |a fiesta, los nifios pueden compartir, cooperar y comunicarse.

Promowver |a actividad fisica al realizar juegos y danzas hawaianas, potenciando sus movimienios fisicos, y la coordinacion motora de los nifios.

Disfrular de variadas experiencias de juego mediante |as cuales pueden conocerse a si mismos, a los demas y al mundo que los rodea.

Fromover estrategias de ensenanza €n |as que los ninos y ninas desarrollen posibilidades creativas,

Conocer las diferenies texturas que podemos percibir por medio del tacio

CORREDORESAYB

Durante el mes de abril, se |levaron a cabo diferentes experiencias pedagogicas relacionadas con €l micro proyecto de aula |lamado "Encantado de crear mi pais con mis manos”. El cual esta encaminado en que |os nifios y |as nifas de corredores A y B, fortalezcan sus

habilidades mediante |a creacion de |as riquezas culturales e historicas de nuestro pais. A partir de ello, también potenciaron su desarrollo integral en cuanto a formas; con |as figuras que llevaron |os diferentes objetos trabajados, colores; con |a distincion de un material y otro, pensamiento creativo
divergente y convergente; con todas |as creaciones que debieron hacer de los elementos u objetos propios de la region Andina, motricidad fina y gruesa; a través del manejo que debieron dar a los diferentes materiales expuestos para el fortalecimiento de su aprendizaje, texturas; mediante el contacto de
dichos objetos, entre otras. También se logro trabajar experiencias pedagogicas relacionadas con la cultura de |a region Andina, vinculando a los nifios y las nifias en el aprendizaje de lo autdctono de nuestro pais, con actividades como: €l volcan del Ruiz y el paramo, conocer un tamal y hacer su propio tamal
simulando los elementos que contiene con materiales reutilizables, baile del bambuco, contacto fisico con un canasto y manejo del material con el cual se elabora, uso y elaboracion de |as al pargatas, traje tipico, elaboracion del tren y lugares turistico y [a creacion de vasijas de barro. Dichas experiencias
permitieron potenciar las habilidades tanto cognitivas como motrices de los nifios y las nifias de corredores Ay B, y dejaron evidenciar el acompafamiento y trabajo cooperativo de los padres de familia. Por otro |ado, se continud con el fortalecimiento del control de esfinteres y habitos alimenticios e higiene
personal. Todo ello, teniendo en cuenta que algunos de nuestros nifios y nifias aldn no avisan |a necesidad de ir al bafio y no hacen limpieza adecuada de sus partes intimas. lgualmente los lenguajes del amor, siguen siendo parte fundamental en el desarrollo integral de los nifios y las nifias. Los cuales han
permitido mantener una adecuada relacion interpersonal. También se |levd a cabo |a semana de celebracion de |a nifiez; con experiencias significativas para brindar a |los nifios y nifias momentos de diversion, interaccion y creatividad. Esta semana dejo al descubierto toda la creatividad e ingenio de los
padres de familia a través de |a creacion de los trajes con los que caracterizaron sus pequenios y peguenas; ya gue se realizo el dia de cuentos, dia deportivo, dia de sdper héroes, fiesta hawaiana y dia de fantasia. Teniendo en cuenta todo o expuesto, se generan las siguientes intencionalidades y propositos.
Intencionalidad

Disefiar y crear experiencias significativas, a través del pensamiento creativo divergente que les permitan a los nifios y nifias de corredores A y B conocer |a parte sociocultural de |a region Andina

Reconocer y celebrar la importancia de |a infancia en nuestra sociedad, promoviendo |a proteccion y el bienestar de los nifios y |as nifas.

Propositos: Crear y disefiar con arcilla, articulos propios y autoctonos de la region Andina. - Vincular el baile representativo de la regidn Andina al desarrollo motriz grueso, de los nifios y nifias de corredores A y B. [ Platos tipicos de la region Andina con recursos aprovechables o comestibles. [ Narrar y
participar de historias fantasticas, propias de la region Andina. [@ Disefiar con articulos reutilizable el vestuario de la region Andina para caracterizar a nuestros personajes de encanto.

CORREDDRESCYD

En &/ mes de abril se logra evidenciar un aprovechamiento de |os espacios pedagogicos por parte de los integrantes del grupo Corredores C y D, guienes asistieron con regularidad y constancia al desarrollo de |las diversas actividades pedagogicas planteadas por |as agentes educativas. Para el desarrollo de las
mencionadas anteriormente, se busco el reconocimiento y fortalecimiento de la primera instancia sobre pedagogia del cuidado, realizando un recorrido por la “identidad” , en donde |as actividades fueron encaminadas

hacia un primer plano sobre si mismaos, por ejemplo estrategias tales como “Mi nombre® , " La historia de mi nombre® * ¢ quién soy?” , “ el arbol de identidad” , etc. Estas actividades permitieron gue los nifios fortalecieran sus relaciones intra e inter personal, debido a que se solicitaba mucha interaccion
para el desarrollo de |as historias alrededor de lo que ell@s son. Para continuar, se replanteo el concepto sobre familia y todo lo que acarrea la misma, se realizaron mandalas de la familia, reconocimiento de mi hogar, mi entorno, etc. Estas estrategias fortalecieron los vinculos emocionales y lazos sociales
gue tienen los nifios y nifas pertenecientes del grupo.Para terminar, se menciona que en € mes de Abril se realizaron actividades |Udicas y recreativas como “Fiesta de colores” “fiesta

de mi familia® y también una actividad de Colgate |la cual permitid un nuevo acercamiento a la importancia de |a higiene oral, resaltando los momentos en los cuales debemos realizaran el cepillado de dientes, y |as consecuencias gue podria generar €l no realizar dicha accion. Asi mismo, |a formacion a
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paores TUVO |Ugar Con respectio a 1a “INCusion” €n 0onae Se |0gro CONCIenTIZar a |05 pacres Oe Tamila S00re € VEroaoero amor que 58 encuentra INCIuso €n 1as aITErencias oe naoiinaoes y Capacioaaes Oe NUesiros Ninos y minas. Fara €1 0esarrolo o 1000 10 anTeriormente menconaao, Se plantearon |os
siguientes objetivos: -Realizar estrategias pedagogicas que propicien el reconocimiento de identidad en los nifios y nifias. -Ejecutar actividades y talleres en torno al refuerzo y reconocimiento de la familia y entorno social -Segundo acercamiento a la pedagogia del cuidado (como cuido mi cuerpo) -Trabajo

con familias en torno al reconocimiento del concepto familia - Primer acercamiento al concepto de inclusion y ejecucion de actividades pedagogicas que picien la misma.

[JUVENILES A Y B:

Durante el mes de abril de evidencia una cobertura positiva de 35-38 nifios en cuanto |a asistencia del nivel de juveniles A y B al CID, hubo inasistencias por motivos de salud con gripe, tos y gastroenteritis, otros por motivos por citas médicas. Durante este tuvimos el receso de |la primera semana
comprendida del 3 al 7 |la semana santa en la cual |os nifios no asistieron al jardin retomando el dia 10 de abril |as actividades en el CDI. Las actividades de este mes fueron planeadas con el objetivo de fortalecer algunos temas en los nifios comao |a familia y |os valores como eje principal en la cual cada nifio
nos comparte como estd conformado su familia exponiendo |a foto familiar y realizando su familia en plastilina. Ejecucion de actividades que tuvieran un aporte significativo €n cuanto a algunos aprendizajes como |a siembra de |a semilla de frijol y observar dia a dia el proceso de germinacion, técnicas de
pintura, plastilina y coloreado para el refuerzo y trabajo del agarre de pinza y aprestamiento, experimento como jugar con nieve de colores, y actividades motoras gruesas como baile, cantos de rondas infantiles y lectura de cuentos para nifios.

Otras actividades que se resaltan durante este mes fue la visita de COLGATE, en |a cual por medio de un video educativo los nifios aprenden con el doctor muelitas a realizar el correcto cepillado de dientes, muelitas y lengua. Para |a practica de este proceso gue se debe hacer minimo tres veces al dia les
obseguian un lindo KIT DE CEPIILADO a cada nifio para que sea de gran motivacion y puedan cepillar de manera correcta sus dientes en casa y en €l jardin. Se lleva a cabo |a tercera formacion a familias con una asistencia de 30 padres de familia, en |a gue se realizan diferentes actividades desde los
componentes sicosocial, salud y nutricion y pedagogico dando a conocer €l tema de LA DISCAPACIDAD como inclusion en algunos nifios gque cuentan con esta condicion en el CDI y finalizamos con recomendaciones de |as docentes a |os padres como: |a practica de habitos de aseo e higiene, horarios,
novedades, participacion de las actividades planeadas por el CDI, ¥ el libro encantado que se trabaja como muestra del proyecto de juveniles.

Y finalizamos €| mes con |a SEMANA DE LA MINEZ una semana muy significativa para los nifios del CDI en |a celebramos esta fecha tan especial con diferentes tematicas durante |a semana del 24-28 de abril se llevo a cabo una variedad de actividades en |as gque |os nifios fueron los protagonista de |as
actividades ejecutadas cada dia de |levo a cabo una tematica o caracterizacion Lunes: Mi personaje del cuento, Martes: Dia deportivo, Miércoles: Saper Héroes, Jueves: Fiesta hawaiana, Viernes: Hadas y Magos. Fue una semana muy significativa en |a gue |os nifios disfrutaron, aprendieron, se divirtieron y
jugaron a seguir siendo nifos.

Objetivo General: Construir el primer circulo social del nifio, comenzando a desarrollar su personalidad donde podra satisfacer sus necesidades de pertenecer y contribuir en un grupo.

Objetivos especificos: Promover estrategias de ensefianza en |as gue |os nifios y nifias desarrollen posibilidades creativas, imaginativas y expresivas. Afianzar en |os nifios |a capacidad de participacion, autonomia y creatividad Crear conciencia de la importancia de la salud bucal en la salud integral de |os
nifios y |as nifas Reconocer su nicleo familiar y €l de los demas Estimular la inteligencia emocional creatividad y capacidad de expresarse a través del arte Desarrollar |a capacidad en trabajar en equipo Fortalecer la atencion y concentracion de los nifios Identificarse con algin personaje animado de la
pelicula encanto y suUs EMOCIONES

Comunicativa: Se trabajan actividades que fortalezcan en los nifios el poder expresar y comunicar sus ideas, opiniones y saberes, se trabajan dos tipos de comunicacion: |la comunicacion verbal y no verbal a través de actividades [ddicas en |as que son autonomos y participativos evidenciando que a muchos se
le dificultad expresarse libremente por pena o temor a lo que digan o piensen los demas.

Participacion: En |as actividades e involucran a todos los nifios con el objetivo que todos participen y se involucren en |as diferentes actividades y trabajos fortaleciendo el trabajo en equipo y o cooperativo; permitiéndole hacer parte del grupo en las construcciones de nuevas ideas.

Creatividad: Los nifios son autores de sus propias obras en |as que generan nuevas ideas y hacen uso de la creatividad e imaginacion siendo recursivos, expontenos y curiosos para buscar nuevas soluciones a diferentes retos.

Autonomia: Tienen |la capacidad de construir sus rutinas y habitos de manera independiente, de reconocer las necesidades, sentimientos y emociones de |os demas que pueden llegar hacer compartidos y respetados.

Cognitiva: SE trabajan diferentes técnicas y estrategias en |a que los nufios fortalecen sus percepcion, atencion, razonamiento, memaoria y |enguaje a través de actividades que |es peritan a los nifios hacer uso del pensamiento que le permitan la capacidad de razonar.

PEMNSAMIENTOS

Convergente: los nifios exploran y experimentan en los diversos con textos y laboratorios de aprendizaje buscan una posible solucion para generar diferentes puntos de vista a preguntas formuladas teniendo en cuenta los temas de interés y sus necesidades.
Logico: Desarrollan sus conceptos para desenvolverse en €l mundo gue los rodea explorandolo y poder comprender |a causa y el efecto de |as cosas buscando el resulkatado de |as cosas gue les interesa.

Reflexivo: |as actividades postpuestas en la que se buscaba una participacion en los nifios participan formulando preguntas, escuchando ideas y soluciones, respetando las ideas de |os demas, siendo autonomaos e independientes

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° TOTAL DE
; ACTIVIDADES
N t;mﬂ"ﬁﬂ N° DE ASISTENTES | REALIZADAS DURANTE BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
LA VIGENCIA DEL
CONTRATO

Se realiza una jornada de cualificacion para el equipo de talento humano el dia 21 de Abril de 2023 en un horario de 1:00 pm a 5:00 pm
desarrollando los siguientes aspectos:

1. Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacion de Enfermedades transmitidas por Alimentos y Contaminantes.

2. Se realiza formacion con el Talento Humano con la Socializacion de la estrategia de informacion, educacién y comunicacion en seguridad
alimentaria del ICBF, y la caja de herramientas.

Procesos de formacian con familias o cuidadores 3. Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacion de Practicas Higienicos Sanitarias.

ejecutadas en el POAl para el periodo reportado 8 e " 4. Se asiste a la Jornada de Socializacién Plan Ampliado de Inmunizaciones PAl y Ruta de Atenciones Priorizadas Valoracién Integral en
Salud que se Realizd por parte de la Secretaria Distrital de Salud.

5. Socializacion del diagndstico situacional con el fin de dar a conocer los resultados obtenidos en el mismo y los datos correspondientes a
los nifios, nifias y familia que hacen parte del CDI Angel Guardian.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Numero de visilas de acompanamiento a los hogares o
familias

22

Se realizan 22 visitas a domicilio con el fin de cumplir con procesos de caracterizacion, dando cumplimiento al reconocimeito de las condiciones en el

1% hogar de las familias y los ninos y ninas del CDI.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades gue encontraron para
desamollas las acciones propuesias para cada uno de
los componenies del POAI

Componente Pedagogico

Durante este mes de ABRIL 2023 se da atencion directa a los nifio y nifias participanies, sin embargo es muy evidenie |a falta de compromisoc de parte de los padres con aspecios de corresponsabilidad en muchas familias frenie
al proceso de atencian, o que ha llevado a evidenciar siiuaciones de mal uso del semvicio.

“La insisiencia de uso de cuademos y libros de parte de los padres de familia para un proceso pedagdgico.

“Proceso de transito armonico desde |a familia para la vinculacidn al jardin, a los adulios presentan dificuliades en este aspecio generando inseguridad en los nifios y nifas familias que no permiten un proceso de vinculacidn
adecuado y al no ver en el pimer dia aspecios favorables toman reiterada menie decisiones como no |levaros y/o retiros injustificados sin una oportunidad de un proceso de vinculacidn de los nifios y nifias al jardin

*Retiros de la modalidad sin un transito armanico a educacion formal por cupos habilitados en colegios de secretaria de educacian.

*Hetiros por un proceso incomplelo de vinculacion |, siendo o padres muy ifemerosos al proceso del jardin y lo dejan a un lado .

Componente de Salud y
Mutricion

* Falta de Corresponsabilidad de los padres de familia para aciualizar los soportes que dan cuenta de |la garaniia de derechos. * Mal manejo
de los elementos de bioseguridad de parte de las familias al exierior del CDI. * Mo hay compromiso con &l
cuidado de salud en los dias que permanece en casa los nifios y las nifias, no hay una corresponsabilidad de algunos padres frente a las dinamicas del CDI con respecto a habilos saludables - puniualidad - repories de salud a
tiempo. * No se evidencia un proceso de corresponsahbilidad en citaciones de seguimientos.
* Situaciones de salud en los adultos - familiares que hacen que se presenie dificultades para los nifios y nifas que hacen parte del CDI.
* Se ha evidenciado resislencia a la vacunacion COVID 19 por mitos e informacian de mal manejo en la comunidad de padres de familia.
en Pico Epidemiologico, por lo fanto se& preseniaron muchas ausencias de |0s ninos y ninas por temas de salud.

* Mos encontramo

Componente de ambienies
educativos y protectores

La disponibilidad de enies terntoriales correspondientes a visilas de sanidad a los espacios fisicos de |a UDS - comedor conla nuevas indicaciones de establecimienios de alimenios .

Componente de familia,
comunidad y redes

Como una dificultad se presenia €l proceso de focalizacian y cobertura ya que se evidencian familias gue no presentan compromiso en cuanio a la adqguisicion del cupo y €l cumplimiento de los procesos que se requieren al ser
parie de la enlidad, cabe resaliar que se han brindado orietaciones y seguimienios |0s casos que lo requieren

Otra dificuliad evidenciada es que |os colegios de la localidad se encuentran habililando cupos para nifios y nifias que se encuentran vinculados al CD| y esto reiraza la focalizacidn esiablecida

El compromiso de las familias con diversas soliciiudes de cumplimienio y seguimiento

Componente
administrativo y de gestian

El iempo de solucion de algunos tickets con los dalos de emor de creacion de CUENTAME por oiros operadores. La desvinculacion de otros operadores con un uso inadecuado de esia.
La dificultad que presenia |a poblacicn exiranjera para obtener los documentos solicitados y la poca disponibilidad de enles terriforiales para subsanar su legalizacion y conlar con documento de identificacidn y acceso a salud.
la desvinculacion de parte de oiros operadores de algunos ninos y ninas sin eslar atendidos por ellos, no asumen |las fechas establecidas que los deben soliar y generan dificuliad para lograr cargarlos con nosoiros.

Componente de talento
humano

Generar apropiacidn a las dinamicas del CDI con los padres de familia - comunicacian aserliva con algunas familias por su manejo de expresion corporal .

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N OE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARGO PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
VINCULADAS TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
Coordinadores 1 NINGUNA
Durante el mes de febrero 2023 se presenta la renuncia de las siguientes agentes educativas:
1. Diana Magaly Zuhiga Mendez agente educativo perfil 1 e ingresa la agente educativa perfil 1 Erika Vanessa Orrego Velandia
: 2. Edith Yamile Murcia Chacon agente educativa perfil 1 e ingresa la agente educativa perfil uno LAURA DANIELA GUIZA YATE
Agentes educativos 0 maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 NINGUNA
Profesionales de MNutricion 2 NINGUNA
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Auxiliares Pedagogicos 4 NINGUNA

Se presenta la renuncia de |la senora Yasmith Osma Mogolion manipuladora de alimentos e ingresa la senora Damarys Angarita Zabala

Manipuladores de Alimentos 4 . : A .
como manipuladora de alimentos perfil 1
Auxiliares de Servicios Generales 3
NINGUNA
Auxiliares Administrativos 1 NINGUNA
Otros (especificar cuales
i ) NINGUNA
Se aprueban equipo de servidores segun perfiles manual operativo v7 durante el comite operativo del 8 de febrero 2023 - durante el mes
Total 26 0 0 de ABRIL 2023 no se presenia novedades .
N* DE ACTIVIDADES N® DE ACTIVIDADES N* TOTAL DE
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADAS REALIZADAS ASISTENTES
Se realiza una jornada de reflexicn pedagdgica para el equipo de 1alerio humano &l dia 21 de abril 2023 en una jormada de 8:00 am a 12:30 pm desarnoliando los
siguienies aspecios:
* Capacitar al equipo CDI ﬁ.!‘.gal Guardian entorno a las diferenies clases de libros de literatura infantil, las didacticas y esirategias importantes a implemeniar con la
finaidad de fomaniar |a |ectiura desde edades lempranas, fortaleciendo los procesos dé |enguaje, iImaginacion, creatividad y adquisicidn de conocimianios Nuevos.
*Se genera un espacio de reflexion y aportes pedagdgicos para el desarrollo de planeaciones lidicas e interaciivas articulados con |as actividades rectoras de primera
infancia.
Se realiza una jornada de cualificacian para el eguipo de talento humano el dia 21 de Abril de 2023 en un horario de 1:00 pm a 5:00 pm desarrollando |os siguienies
B _ aspeclos:
Procesos de formacion con agentes educalivos 1. 5& real za formacian con & Talenio Humano en Sooalizacion de Enfermedades transmitidas por Alimentos y Coniaminanies.
7 T 31 2. Se real za formacian con el Talenio Humano con |la Socializacian de la esirategia de informacian, educacidn y comunicacian en segundad alimentaria del ICBF, y |a

caja de herramienias.

3. Se realiza formacion con el Talenio Humano en Socializacion de Praclicas Higienicos Sanitarias.

4. Se asisle ala Jormada de Socializacion Plan Ampliado de Inmunizaciones PAl y Ruta de Alenciones Priorizadas Valoracion Integral en Salud que se Realizo por
pare de la Secretana Distrital de Salud.

5. Socializacion del diagnastico situacional con el fin de dar a conocer los resultados obienidos en el mismo y |os datos correspondienies a |os ninos, nifas y familia
gue hacen parte del CDI ﬁ.ngEI Guardian.

Se real za un proceso de atencidn integral a los 200 nifos - nifas participanies asi:
1.sepresta alencion de manera preésencial durante una jomada de B horas 200 nifos y nifas durante &l mes reporado.

ANEXDS
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
T
ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE »” 3 'i'-'f*:;#';.
Nombre y apellido de quien reviso Hombrd y firma de quien aprobo
DIANA MARCELA ROJAS GUZMAN

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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Faenilar

PROCESO FANO12FF TN
{‘ﬁiﬁ/ PROMOCION ¥ PREVERCION Whornlin 2 Phgina 1 de 1
CERTIFIC ACION OE COBERTURA ATENDIDA Clasilicacidn da I inlormac b
P LR MODALIDADES: INSTITUCHIMAL- CH, INSTITUCIONAL - HDOAR INFANTIL Y FAMILIAR Piiblies
E”T']Em ADMIN/STRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA NIT DE LA EAS E30107985-1
REGIONAL BOGOTA D.C. CENTRO ZONAL BOSA 'E"Eg‘,fgfs DONDE SE PRESTAEL CUNDINAMARCA
Desde 2600172023
N* CONVENIO 1100-522-2021 FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENIO 26112023 PLAZO DE EJECUCION
Hasta 102023
Institucional - CO1: X Daads 110412023
MODALIDADES DE ATENCION nsitacn - Hager lami FERIODQ SOBRE EL CLUAL REPORTA
Hastr TEIeT

HNOMBRE DEL REPREBENTANTE LEGAL TE LA EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

NONBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

D|ANA MARCELA ROJAS GUZMAN

El suscniio Represaniant= Legal de Ia Enfidad Adminisiradora del Senido mendonada anfenomenie, cerfiica que:

Lss unidades de senddo mendonadas 8 confinuadon, adminisiradas por esta enfidad kondonaron nommalmente duranie o mes ABRIL 2023 campliendo con los esténdares de calidid y Iineamientos estableddos por d ICBF para & desamollo de esizs modalidades.

COBERTURA PROGRANALDA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION
N* OE BENEF|CIAROS N* DE BENEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIONAMENTO
GRUPDS OE EDAD W* DEUDS PROGRAMADOE GRUPDS DE EDAD N* DEUDS
PROGRAMADDS BARA EL PFER/ODQ ATENDIDDS DE LAMODALIDAD
Mujares gostanis y &0 panodo da lacianaa 0 a 8 Mujares gestants y n paioda da lactancia 0 0 0
Hifinslay manones de 24 meses i} a i Hifoefas menores do 24 mosss 0 9 o
Mifioste anim 24 y 15 mezas BO Ba 14 hiflosfas anire M y 36 meses B3 Bl 1d
Mifiosfas maypores da 36 mases 120 128 1d Nilos/as mayones da 5 meses 120 120 1d
TOTAL 200 200 i TOTAL 200 200 14
ORSERVACIONES 5= PRESTA ATENCION OE MANERR FRESENCIA A 30 MINSS By EDLDES DE 1 A 5 A805 00N L0 ESTARLECIDD POR K
La pressnis carifhcanion s mipidaales 10 dissdelmosde ABRIL dal 280 2073 enlacuided de BOGOTA, DT, asoliciug del sspervscr oal coniralo
NOMBRES Y APELLIDDS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAB FIRMA DEL {TE LEGAL DE LA EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

NUWERQ OF CEDULA DFi REPRESENTANTE LEGAL DE L& FAS

42,338 800

HOTA: PARA LA MODALIDAD FAMILIAR REGISTRAR LA ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS GRUPALES

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiante|
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