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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 14 de Junio de 2023

Doctora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505129
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505129 del afio 2023

LILIANA PENTALFA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.927.912 de
Silvania (Cund) , en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia
y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP.incluido
IVA ( de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVEMIL DIEZ PESOS($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal orientando la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada
y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamineto en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

acuerdo las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formaciébn  sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

con

habilitada

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de Territorium:
aprendices en el area especifica del | Publicacion de anuncios
respectivo programa de formacion, | sobre material de apoyo a | -Portafolio
en las fases o Competencias | la formaciony publicacion - Anuncios
establecidas y programadas, y de | de aviso actividad - Actividades

-Evaluaciones

Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias

Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacién de
juicios de evaluacién

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Aplicacién de los
lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.
Programar Actividades en
la

Plataforma Territorium,
realizar la

Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion

-Lista de asistencias o

reporte de
insistencias Sofia
Plus
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revision, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

N/A Para efectos cobro
presente mes.

Actualizacion Material
de apoyo a la
Formacion ( NO
APLICA)

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Verificar lista de asistencia
aprendices la formacién 1l

trimestre de acuerdo al
reglamento..

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones

Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias

Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacioén (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacién de
juicios de evaluacion

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante

N/A Para efectos cobro
presente mes.

Certificacion Vigente
de las Normas
Sectoriales de
Competencia:
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para certificar habilidades

pedagogicas.

*Qrientar Formacion
Presencial de
acuerdo con

procedimientos
Técnicos y Normativa

(240201056)

* Qrientar formacion
E- learning de
acuerdo con

procedimientos
técnicos y normativa

(240201081)
NO APLICA
Cumplimiento oportuno con las | Elaboracion de los Territorium:
entregas de los distintos formatos y | documentos
documentos requeridos en el | académicos requeridos -Portafolio
proceso administrativo; asi como el | por la - Anuncios
cargue de evidencias, juicios | Coordinacion. - Actividades

evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

-Evaluaciones

Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias

Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacién de
juicios de evaluacion

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la
Modalidad

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
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presencial, en la
respectiva jornada.

Programar Actividades en

la

Plataforma Territorium,
realizar la

revision, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias

Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacion de
juicios de evaluacién

Participar en las actividades de

N/A Para efectos cobro

*Acta / Certificacion

seguridad y salud en el trabajo | presente mes. NO APLICA
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.
Orientar, apoyar, acompafar y Territorium:
asesorar en forma permanente e Plataforma territoium _
integral a los aprendices en el Anuncios -Portafolio
proceso de formacién, incluyendo la Actvidades i A”.“’.‘C'OS

- Actividades

formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

-Evaluaciones

Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias

Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
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-Lista de asistencias o
reporte de
inasistencias  Sofia
Plus
Sofia Plus
-Aprobacion de
juicios de evaluacién
10 | Participar en las  diferentes | N/A Para efectos cobro Acta
actividades programadas por el | presente mes. - Comités de
Centro de Formacién, encaminadas Evaluacion y
al fortalecimiento del proceso de la Seguimiento
Formacion Profesional Integral. - Disefio Curricular
- Investigacion
- Eventos
programados por
Bienestar al Aprendiz
NO APLICA
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Emision de respuesta *Correos electronicos
diferentes requerimientos de la | oportunae (captura de pantalla)
comunidad educativa a través de los | intercambio de *Anuncios en
canales de comunicacion dispuestos | informacion, a través Territorium (captura
por la entidad. del correo electrénico de pantalla)
misena.
Publicar los Anuncios
informativos,
en la Plataforma
Territorium.
12 | Proyectar una imagen personal, | Portar el carné y bata de Uso de bata, carnet
digna y acorde con su rol de | acuerdo alos lineamientos
instructor conforme a los programas | establecidos por la
de formacién que imparte el Centro | institucion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




SENA

IN

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7882825002 de la planilla, operador (APORTES SOI) y periodo(Mayo de 2023) (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,
Liiana Pentalfa Guerrero

Contratista
C.C. No. 20.927.912

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4505129 de 2023
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
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EVIDENCIAS - Liliana Pentalfa Guerrero

Actividades de Formacion

Ficha 2449112

GESTION ADMINIS TRATIVA
(2449112 PRY 12645)
P122115 P2449112 R11 C9404

PRY 12645
. Entregable 1 PROYECTC DE FORMACION_ Modelo relacional
Entregable 1 PROYECTO DE FORMACION_ Modelo relacional

evidencia para equipos en especifico No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-06-05 02:05 Fecha fin: 2023-06-05 07:15
Se aceptaran entregas tardias
Nuimero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , SOL CAROLINA Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO

SAENZ CARRENO, HAMILTON - -
ISRAEL TORRES ROJAS, ELBA Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio.laftarea_tt php?tarea=451224314

PINZON LOBO GUERRERO, Archivos

VIVIANA GOMEZ VARGAS, LUIS ‘
YERIS CELIS TOLEDO, JORGE Enlazada a ponderacion: Minguna

MARIO ESCOBAR MINDIOLA,

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA, Ribrica: No asignada

GIOVANNI EDUARDO CASTRO

HIGUERA, SANDRA VIVIANA

AMADO BONILLA, DORIS YANETH © Comentario(s)
RODRIGUEZ PEREZ, MARISOL #a Gamificacion

o Q LILIANA PENTALFA GUERRERO @

GESTION ADMINISTRATIVA

(2449112 PRY 126845)
P122115 P2449112 R11 C9404
PRY12645
Vista
. ién de itos 2
Evaluacion de conocimientos 2 Aprendi

SENA

id para equipos en ifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-06-09 06:10 Fecha fin: 2023-06-09 07:45

Se aceptardn entregas tardias

Nimero de intentos limitados

’.

Impartido por: Hacer disponible la evidencia Regresa
Administrador LMS | SOL CAROLINA
SAENZ CARRENO, HAMILTON Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERQ

ISRAEL TORRES ROJAS, ELBA Enlace para evidencia: hitp://sena _territorio.la/tarea_tt php?tarea=453870435

PINZON LOBO GUERRERO, Archivos

VIVIANA GOMEZ VARGAS, LUIS (] EVALUACIONNDENBASEnDENDATOS2 pdf "
YERIS CELIS TOLEDQ, JORGE m
MARIO ESCOBAR MINDIOLA, Enlazada a ponderacion: Exdmenes jSey Eral
ANGELA YAZMIN TORRES PRADA,

GIOVANNI EDUARDO CASTRO Riibrica: No asignada

HIGUERA, SANDRA VIVIANA

AMADO BONILLA, DORIS YANETH

RODRIGUEZ PEREZ, MARISOL O Ccomentario(s)
CORRFNNR CHPITRA RFRTH DF a Gamificacién




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2645848 PRY 2394548)
P134101 P2645848 R11 C9404
PRY2394546

o
SENA

Impartido por:

Administrader LMS | RAFAEL
ALBERTO NARANJO NOSSA, SOL
CAROLINA SAENZ CARRERO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERQ, JULIAN
ANDRES COLORADO CALDERON,
WILSON FERNANDQ SANCHEZ
FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA,
IVAN FERNEY LADINO TORRES,
GRACE KELLY CUERVO ROJAS,
ANGELA YAZMIN TORRES PRADA,
GLORIA INES PENAGOS CABUYA,
OSCAR IGNACIO SOSA
GUTIERREZ, DIANAMIREYA
SALAMANCA RENTERIA, HECTOR
GARCIABUITRAGO. CARLOS

Ficha 2645848

LILIANA PENTALFA GUERRERO

Vista

Evaluacion 2
Evaluacion 2. Disponible después de las 7:50 Aprendiz
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-06-06 07:50 Fecha fin: 2023-06-06 09:35

Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados «
Hacer disponible la evidencia

Regresar

Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO
Enlace para evidencia: hitp//sena_territorio la/tarea_{i php?tarea=451378079

Archivos
(] EVALUACIONN2n2 xlsx

Enlazada a ponderacion: Examenes

Riuibrica: No asignada

O comentario(s)
=3 Gamificacion

Puntaje por cargar |a aclividad: 0

4 @ "HULLANA PENTALFA GUERRERO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2645848 PRY 2394546)
P134101 P2645848 R11 C9404
PRY2394546

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS | RAFAEL
ALBERTO NARANJO NOSSA, SOL
CAROLINA SAENZ CARRENO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, JULIAN
ANDRES COLORADO CALDERON,
WILSON FERNANDO SANCHEZ
FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA,
IVAN FERNEY LADINO TORRES,
GRACE KELLY CUERVO ROJAS,
ANGELA YAZMIN TORRES PRADA,
GLORIAINES PENAGOS CABUYA
OSCAR IGNACIO SOSA
GUTIERREZ, DIANA MIREYA
SALAMANCA RENTERIA, HECTOR

Vista

ién de iaF ogical

Evaluacion de Estrategia Pedagbgical Aprendiz

avidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-06-09 05:10 Fecha fin: 2023-06-09 09:45

Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados «
Hacer disponible la evidencia

Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio la/tarea_t php2tarea=453961030

Regresar

Archivos

Enlazada a ponderacion: Examenes

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

P Gamificacién

Puntaje por cargar la acividad: 0
Puntaje por excelencia




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2670538 PRY 2683923)
P134101 P2670538 R11 C9404
PRY2683923

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS | LIDA MARITZA
HERNANDEZ DIAZ, SAMIR ARTURO
BRAVO CHADID, LEONARDO
CANON AMORTEGUI, ELBA PINZON
LOBO GUERRERQ, JULIAN ANDRES
COLORADO CALDERON, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, FREDY
ANTONIO TIJARO SUESCA, DIANA
MIREYA SALAMANCA RENTERIA,
CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ,
MARTHA CECILIALLANOS
ESTUPINAN, JUAN CARLOS PEREZ
SUAREZ, LILIANA PENTALFA
GUERRERO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2670538 PRY 2683923)
P134101 P2670538 R11 C9404
PRY2683923

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , LIDA MARITZA
HERNANDEZ DIAZ, SAMIR ARTURO
BRAVO CHADID, LEONARDO
CANON AMORTEGU!, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, JULIAN ANDRES
COLORADO CALDERON, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, FREDY
ANTONIO TIJARO SUESCA, DIANA
MIREYA SALAMANCA RENTERIA,
CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ,
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPINAN, JUAN CARLOS PEREZ
SUAREZ, LILIANA PENTALFA
GUERRERO

Ficha 2670538

a &)

Actividad 12. Funciones de conteo
Actividad 12. Funciones de conteo

evidencia para equipos en espacifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-05 01:05
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2023-06-05 13:50

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt. php?tarea=451415149

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

73 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

Evaluacion 2
Evaluacion 2

evidencia para equipes en especifice: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-09 11:45
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2023-06-09 13:50

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio la/tarea_tt php?tarea=454047130

Archivos
(1 Evaluacion xls

Enlazada a ponderacion: Exdmenes

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

#=a Gamificacion

Puntaje por cargar la acfividad: 0
Puntaje por excelencia

LILIANA PENTAL FA GUERRERO

F7Y LILIANA PENTALFA GUERRERO
-

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Aj




ﬂ @ 7Y LILIANA PENTAL FA GUERRERO
-

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2670538 PRY 2683923)
P134101 P2670538 R11 C9404
PRY2683923

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , LIDA MARITZA
HERNANDEZ DIAZ, SAMIR ARTURC
BRAVO CHADID, LEONARDO
CARNON AMORTEGUI, ELBA PINZON
LOBO GUERRERQ, JULIAN ANDRES
COLORADO CALDERON, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, FREDY
ANTONIO TIJARO SUESCA, DIANA
MIREYA SALAMANCA RENTERIA,
CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPINAN, JUAN CARLOS PEREZ
SUAREZ, LILIANA PENTALFA
GUERRERO

Actividad 13. Funcién de Suma
Actividad Funcion de Suma

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-06-14 02:00 Fecha fin: 2023-06-14 13:40
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=456317246

Archivos
Enlazada & ponderacion: Actividades
Rubrica: No asignada

O comentario(s)
4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

Vista

Aprendiz

«

Regresar




