SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.,14 de junio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505235
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505235 del afio 2023

Maria Mercedes Conde Yate, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.502.518 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS( 20,145,050) COP incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contrataista) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. Cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para la Formacién Titulada y/o
Complementaria y/o acompafando en la Etapa productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las éareas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:
| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formaciébn  sera
orientada a travées de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Ejecucién de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacion,
estrategias pedagogicas y
didacticas activas, y
elaboracion de contenidos
para impartir las diferentes
competencias.

Plataforma de
desarrollo Territorium

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

seguimient a los
aprendices

Presentacion de
proceso

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Planeacion de contenidos

Plataforma de
desarrollo Territorium

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Ejecucién de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacion,
estrategias pedagogicas y
didacticas activas, y
elaboracion de contenidos
para impartir las diferentes
competencias.

Plataforma de
desarrollo Territorium

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Ejecucién de actividades
tendientes a la
certificacion de normas de
competencia de acuerdo
con las funciones como
instructor.

Certificacién en
normas sectoriales
de competencia
Laboral.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacion I,
estrategias pedagogicas y
didacticas activas, y
elaboracion de contenidos
para impatrtir las diferentes
competencias.

Entrega de formatos
requeridos.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,

actividades de formacién ,
estrategias pedagogicas y

Plataforma de
desarrollo Territorium
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formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

didacticas activas, y
elaboracion de contenidos
para impartir las diferentes
competencias.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

N/A

N/A

Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacién ,
estrategias pedagogicas y
didacticas activas y
elaboracion de contenidos
para impartir las diferentes
competencias.

Plataforma de
desarrollo Territorium

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

N/A

N/A

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

Establecer comunicacién
precisa con la comunidad
educativa de aprendices
utilizando los medios
dispuestos para el mismo.

Plataforma de
desarrollo Territorium

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

Asistir con la presentacion
personal adecuada para el
ejercicio de la ejecucion de
la FPI.

Asistencia presencial
al centro de
formacion con la
presentacion
personal adecuada y
utilizando el carnet
de identificacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7880041586 de la planilla, operador SOI y periodo mayo del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7)) folios
Cordialmente,

Firma

MARIA MERCEDES CONDE YATE
Contratista

C.C. No. 52502518

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4505235
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

1. Obligaciones 1, 4,6,7,9, 11

ACTIVIDADES FICHA 2670850 ética
Q| 5 e

(2670850 PRY 12648)
P122115 P2670850 R11 C9404
PRY12645 Vist

. RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES
“PROMOVER LA INTERACCION IDONEA™
SENA R ——
Impartido por: Apreciados aprendices Rogrene
Administrador LMS , ELBA PINZON Las por a3 mismas
LOBO GUERRERO. MARIA adjunts:
MERCEDES CONDE YATE, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,
IVAN FERNEY LADINO TORRES.,
GIOVANNY ROBLEDO VILLANUEVA,
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPINAN, EDUARDO
CASTRILLON LEGARDA, DIANA
LORENA CRUZ AGUILAR
Ma MERCEDES CONDE YATE
Hemml@"‘as Contro de Gestion Administiativa - SENA Regional Distrito Capital

A e e

Fechas de Disponibiidad

Fecha de Inicio: 2023-06.05 17:33 Fecha fin 2023-06-05 23:30

Se aceptardn entragas tardias

[— e

Hacer disponible la evidencia
P e

:

S s
— (0 DILEMASNNN27647 627 1147nannnnT7847673208370annN Bocx

(0] RELACIONESNLABORALES ppte

ACTIVIDADES FICHA 2670850 comunicacion

2  MARIA MERCEDES CONDE

3 GESTION ADMINISTRATIVA|
(2670850 PRY 12645)
P122115 P2670850 R11 C9404 i
PRY12645
@ Aprendiz
‘ CCOMUNICACION Y LIDERAZGO
Regresar
I Apreciados sprendices
@ Administrador LMS , ELBA PINZON Un buen ider debe lener un Proceso en COMUNICACKN bien desamoBado con su entomo para ello es importante.
LOBO GUERRERO, MARIA adun
MERCEDES CONDE YATE, YESID
A RrE S CARDERAS GARZON Quedo atenta & sus inquietudes que serdn atendides en el ambiente presencial
(i=] IVAN FERNEY LADINO TORRES,
GIOVANNY ROBLEDO VILLANUEVA,
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPINAN, EDUARDO
— CASTRILLON LEGARDA, DIANA
— LORENA CRUZ AGUILAR
‘Ma MERCEDES CONDE YATE
Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Caprtal
Herramientas
W oL
Fechas de Disponibiidad
o T e ——
Se acs ran entregas tardias
S e
Hacer disponible |a evidencia
@) e
(s sscin o
(@it ) 2 T
ot DSk

ACTIVIDADES FICHA 2670848
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(2670848 PRY 12648)
P122115 P2670848 R11 C9404
PRY 12645

®
SENA

partido por:
Administrador LMS , JORGE
EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE
ELBA PINZON LOBO GUERRERO
MARIAMERCEDES CONDE YATE
YESID ANDRES CARDENAS
GARZON. SANDRA SANTOS
SANDOVAL CHACON. IVAN FERNEY
LADINO TORRES, GIOVANNY
ROBLEDO VILLANUEVA. LEIDY
ANDREA PERICO TRIVINO,
MARTHA CECILIALLANOS

ESTUPY

Herramientas

ACTIVIDADES FICHA 2670846

SENA

m E | s MARIAMERCEDES CONDE

COMUNICACION Y LIDERAZGO
“PROMOVER LA INTERACCION IDONE.
Somana AVA : OVON2023.0006207)
Apreciados aprendices Regresar
Identsicar as de forme adunto

Ma MERCEDE S CONDE YATE
IO de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

evidoncia para 6quipos 61 @5pecitico No

Fachas do

Focha 06 Inkio: 2023.08.07 18:00
So aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos kmitados

Hacer disponible la evidencia

Insiructor MARIA MERCEDE'S CONDE YATE

Fecha - 2023.06.07 23:30

Archivos,
Qe 3 ORESNLANVE! R docx

| ome g

Enlazada & ponderacon: Ninguna

MARIA MERCEDES CONDE

&

GESTION ADMINISTRATIVA
(2670846 PRY 12648)
P122115 P2670846 R11 C8404
PRY12645

SENA

Impartido por:
Administrador LMS , JORGE
EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE,
ELBA PINZON LOBO GUERRERO.

B ®@ D 4 @

I
S
&
£
£
§
:
i

OLIVEROS. MARTHA CECILIA
LLANDS ESTUPINAN, MARISOL
CORREDOR CUPITRA. LUIS
ARTURO QUEVEDO SIERRA

Herramientas

ACTIVIDADES FICHA 2670842

4

Aprendiz

COMUNICACION Y LIDERAZGO

"PROMOVER LA INTERACCION IDONEA"
Semana AVA : 08/06/2023-09/06/2023

Apreciados aprendices
Un buan lidar deba tanaer un proceso en con
identicar atjunto
Quedo slenta atendides 8 presencial

Mo MERCEDES CONDE YATE
Centro de Gestion Administrativa . SENA Regional Distrito Capital

avidencia para eauipas on aspaciica No

Fechas de Disponibilidad

Facha oo Incio: 2023.08.08 16:30

aptardn antragas tardias
Ndmaro da intentos bmitados.

3 Hacar disponible Ia avidancia

Instructor: MARIA MERCEDES CONDE YATE

‘Enlace para avidencia: it /500 8GN0 1anaea_tL BhoMarea=453621115

Fechafin 2023.06.08 21:35

@
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m E +  MARIAMERCEDES CONDE

GESTION ADMINISTRATIVA
(2670842 PRY 12645)
P122115 P2670842 R11 C9404
PRY12645

‘COMUNICACION Y LIDERAZGO Aprendiz

SENA "PROMOVER LA INTERACCION IDONEA"
7A( Semana AVA : 05/06/2023-09/06/2023
Impartido por: Fageaser
Administrador LMS , JORGE
EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE,

ELBA PINZON LOBO GUERRERO,
MARIA MERCEDES CONDE YATE

Un buen ider debe tener un

CORREDOR CUPITRA. LUIS
ARTURO QUEVEDO SIERRA

Herramientas
z Ma MERCEDE S CONDE YATE
Contro de Gestion Administrativa - SENA Regional istrito Capital

o PE—

oo e
Focha de Incio: 2023.06.00 16:45  Fecha fin 2023.06.09 21:30

et el

S e

Hacer disponible Ia evidencia

Instructor MARIA MERCEDE S CONDE YATE
e aes sdancia N naes aeodnfafsan 8 shHarann AL | o guyn M

2- Obligacioén :2

Fichas 2601690-2558414- 2662972 -2558401

3. SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE Fecha® Junio de 2023

x Ca'hntb(}sli?:_:‘k . _ Instructora: MARIA MERCEDES COMNDE YATE
|Regional: Distrito Capital Centro: Gestidn Administrativa

Programa de formacién: Tecndlogo en Gestion Empresarial Ficha:

Ciudad: Bogota D.C.

Instructor: Maria Mercedes Conde Yate

Fecha:

Nombre del Aprendices

creada:

Descripcién de la actividad econdmica que desarrolla la empresa:

ASPE
Mencione los aprendizajes
que ha desarrollado en la
construccion del proyecto
desde las competencias en

g

DESARROLLO

el trimestre
Mencione dificultades
presentadas en el

desarrollo del proyecto
desde las competencias en
el segundo trimestre
Realice una propuesta
COMOo Erupo para superar

las dificultades
presentadas en las
competencias del segundo
trimestre

Mencione los aspectos
positivos en el desarrollo
del trabajo en equipo

Mencione los aspectos a
mejorar  en el desarrollo
del trabajo en equipo

Realice wuna propuesta
para superar las
dificultades  presentadas
en el trabajo en equipo.
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3- Obligacién: 3

SENA

Miunidad > FORMATOF10 > SEGUNDO TRIMESTRE - =)
Tipodearchivo ~ || Personas ~ || Ultima modificacien ~ #]
Nombre 1 Propietario Uttima modificacion + Tamadio de ¢ @
B o0 2670842 yo 12 may 2023 yo 53548
-
B 70 2670846 ) yo 10 may 2023 yo 53548
B F10- 2670850 - COMUNICACION yo 1% may 2023 yo 53548 +
B F102670850- ETICA yo 12 may 2023 yo 55248
B F10-2670848- comunicacion yo 10 may 2023 yo 54248
2 ;.
[ F102670850-ETICA EE) & m @ © ® O- Do @
Archivo Editar Ver inasetar Formato Detos Merromientas  Ayuds
e @ T wox - € %O B A v o=[0]+8 A NEHE-LoMcA- oD @Y R -
L
. 0 G ° . v (R K[i[e]w 0 " s
= orientados hacis o Desaroio Mumans
Integral
% [£COLOGIA Y MEDIO AMBIENTE X s| o 6 ol
= e X sl o o 2|
u x
powssniy sl o s 2 2
» aesemoeto abor y socl
"
»
»
P
»
»
D)
“ LLABORO YATE
)
o
“
-
n F10 - 2670850 - COMUNICACION B} & m & O ® O- Bomww [

Archivo Editar Ver Weertar Formato Detos Herramientas  Ayuds

4- Obligacion :5
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s aconuoes eroeas
» rgueRaTaS v Oroposiias €0
Ll BARRERA MEAA DECSY CARDUNA i 0% 1 FESONCHN 08 UDERAZGO x o 4 )
srobiemas o v
@ soan onaronia x
2 L] il
» LA COMUNBCACION EN EL CONTENTO LABORAL x
o _8 il
» | SUSTENTAR PROYECTO x
L'} L] )
"
=
"
"
»
»
.
"
»
“
o ELARORD VARIA MERCEDES CONDE WTE
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SENA

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

IE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52502518
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

976350 - 04/12,2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
ANTONY TRIANA ALBIS hases el 4 de Diciembre de 2023
JTRO DE GE 10 ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

documento puede ser verificada en el regisoo

La sutenticidad d
940400240201056C

cirinico que se encuentra en la pigina web hup:/fbenificados.sena.edu.co, bajo el mimer

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA MERCEDES CONDE YATE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52502518
Quien di 6 su Ce P ia Laboral en la
Norma
ORIENTAR FORMAC[ON A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

772650 - 22/0 S Vigencia:
No Y FECHA RE SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta el 22 de Julio de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
puede ser en el registro electronico que se encuentra en la pdgina web hup/certificados sena.edu.co, bajo el ndmero

La de este
921500240201057CCS2502518C.

5- Obligacién :10 N/A

6- Obligacion :11
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@ @ D 4 &

B @ D 4 B e

JORGE EDUARDO
RODRIGUEZ AGUIRRE
Instucior

‘SANDRA SANTOS
SANDOVAL CHACON
Instuctor

MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPIRAN
Imstncior

ELBA PINZON LOBO
GUERRERO

nsucice

VAN FERNEY LADINO
TORRES
Inwuctor

MARIA MERCEDES
(COMDE YATE
nwuctor

GIOVANNY ROBLEDO
VILLANUEVA
Inswuctor

B8 o e

SENA

Id Evidencia:453276290

Visuaizar
ENTREGABLERCOMUNICACION doc
Dmcarge Arstven

DIANA MILENA RUBIO FRESNEDA

Intentos 1

Facha de Envio. 2023.06.07 23:27:50
Calficacib; Sn

I respussta: 453276200

Respuesta
Buena nache,

Ms permito anviar avance de sniragatie de ‘PROMOVER LA INTERACCION IDONEA"
Aprendices

MESTOR ALEXANDER BECERRA

DIANA MILENA RUBIO FRESNEDA

MARE GERALDINE MARTINEZ MONTOYA

Archwos:
ENTREGABLENCOMUNICACICN dock
© 3 Comentariofs)

MARIA MERCEDES CONDE YATE

2023:06.09 195905
1-0BJETIVO GENERAL TAMBIEN
VERIFICAR QUE SE
ESCUCHAACTIVA,

EN LA COMUNICA 2ENLOSO
INTERMA EXTERNA, VERBAL- NOVEREAL,

MARIA MERCEDES CONDE YATE

2023:06.09 200950
CONCEPTOS NO SE DEBE CITAR LOS CONCEPTOS DE LAS FUENTES DEBE SOLO ENFOCARSE EN LA
CONSTRUCCION DE SUS CONCEFTOS,

MARIA MERCEDES CONDE YA
2023.06.68 204747

DEBE CITAR LAFUENTES

Archivos adjuntos
1d Evidencia:A53271275
Vidualzar
ENTREGABLERPROYECTONPROMO
JESSICA LORENA RAMIREZ CORTES. x VER docx s

Omcagn Arshvrn

Intentos: 1

Focha o Envio: 2023-06-07 23:16:43
Calificacide; Sn

Id respussta 453271215

Respuesta

Cordial saludo,

Instructora adjunto avance

Alchmos.
ENTREGABLENPROYECTONPROMOVER doc
O 1 Comenjario(s)

MARIA MERCEDES CONDE YATE

2023.06.09 205735
1- INTRODUCCION ES IMPORTANTE MENCIONAR LA IMPORTANCIA DE LA COMUMICACION, EN LA INTRODUCCION NO
S EGENERAN CONCLUSIONES . 2- CAMBIAR EL VERBO DEL OBJETIVO GENERAL, VERIFICAR QUE EN LOS
OBIETIVOS SE PLANTEE ENFOQL VERBAL-
HOVERBAL. . UDERAZGO EN 3 SE DEBE CITAR
LOS CONCEPTOS DE LAS FUENTES DEBE SOLO ENFOCARSE EN LA CONSTRUCCION DE SUS CONCEPTOS - DEBE
COMPLETARLOS. 4- FALTA LA DESCRIPCION DE LA EMPRESA 5- EN EL DIAGNOSTICO NO DE EVIDENCIA CUAL ES LA

‘SE DESARROLLARA PAR: DEBE PLANTEAR LA JE SE ESTABLECEN
ESTAR

LAR EN
TENIENDO EN CUENTA LAS INFORMACION RECOLECTADA

GTH-F-062 V09

MARIA MERCEDES CONDE

MERCEDES CONDE

Regresar




SENA

MARIA MERCEDES CONDE

Archivos adjuntos
Id Evidencia:453242025

Visuazar
ENTREQABLERCOMUNICACInnNnay
LEIDY LORENA BARAHONA GONZALEZ b ancemindoos s | |

Descargm dvchvrn Aprendiz

Intentos: 1

Focha de Envio. 2023-06-07 22:21:00
Calficacioe: Sn

1d respuesta 453242025

Raspuests

Escriba aqui 1a svidencia

Achivas
ENTREGABLENCOMUNICACInnavancenn n.doc
© 1 Comentario(s)

MARIA MERCEDES CONDE YATE
2023.00-00 214108

1-INTRODUCCION - REMPLAZAR PALABRAS GUE SE REPITEN , FALTAMENCIONAR LA ESTRATEGIA QUE SE

APLICARA
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1- VEIFICAR LALETRA ¥ PRESENTACION DE LA PORTADA. 2- EN LA INTRODUCCION FALTA MENCIONAR CUAL SERA
EL DESARROLLAR EL 3 VERIFICAR EN LOS OBJETIVOS ESPEFICIFOS EL USO DE
LAS MAYUSCULAS , ADEMAS VERIIFCAR QUE EN ELLOS SE EVIDENCIE EL ENFOOUE EN COMUNICACION FORMAR-
INFORMAL INTERNA EXTERNA, VERBAL- NOVERBAL, ESCUCHA ACTIVA. ASERTIVIDAD . LIDERAZGO EN LA
COMUNICACION 4-CONCEPTOS NO SE DEBE CITAR LOS CONCEPTOS DE LAS FUENTES DEBE SOLO ENFOCARSE EN
L ¥ CITAR LA FUENTE _ 5. SE DEBE DESCRIBIR EN EL DIAGNOSTICO CUAL ES
LAESTRATEGIA, CUANDO SE APLICARAY A DUIENES
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