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OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERQ
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION No.:
OBJETO CONTRACTUAL:
CONTRATISTA:
MODALIDAD DE CONTRATACION: [ PLAZO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO:
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
S | NO |  NA
o,
PRECONTRACTUAL U SUAZD _' UM \_“’qfo“
Cmadtwa Qi o? Ay vy cil‘(’“On"g #
CERTIFICADO DEL BANCO N
1 DE PROYECTOS
' {Aplica para proyectos de
inversion)
SOLICITUD Y
2 CERTIFICACION PLAN
' ANUAL DE ADQUISICIONES
DEL SECOP Il
SOLICITUD Y CERTIFICADO
3. DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
SOLICITUD DE
INEXISTENCIA o]
INSUFICIENCIA DE
4 PERSONAL Y
) CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA., DEBIDAMENTE
FIRMADA.
SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE
5. AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA, DEBIDAMENTE
FIRMADAS. {Si aplica)
ESTUDIOS Y
& DOCUMENTOS PREVIOS
: DEBIDAMENTE
SUSCRITOS.
OFICIO REMISORIO A LA
OFICINA DE
7. CONTRATACION PARA
TRAMITACION  PROCESO
CONTRACTUAL.
8 INVITACION A PRESENTAR
) PROPUESTA.
9. PROPUESTA (Requisitos Basicos)
Propuesta técnico- econdmica
(alcance del objeto, valor,
plazo, forma de pago y con
9.1. |indicacion expresa de no
encontrarse en causal de
inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el Estado)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Copia de ia Tarjeta
Profesional o Matricula
profesional 0 registro
g.11. |profesional vigente. Para los
profesionales del area de la
salud adjuntar registro
RETHUS.

Certificado de Cuenta
9.12. | Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

Certificade de Antecedentes
Fiscales (Contraloria)

8.13.

9.14. | Certificado Antecedentes
Disciplinarios {(Procuraduria)

Certificado de Antecedentes

9.18. | diciales (Policia)
Certificado de Antecedentes
9.16. | contravencionales (Policia)
Certificado de Registro de
9.17. | Deudores Alimentarios

(REDAM)

Formato Autorizacion consulta
inhabilidades  por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

9.18. | (Solo para contratos con
actividades que involucren
relacion directa y habitual
con nifos, ninas y
adolescentes)

Certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra
menores de edad ley 1918 de
2018. (Solo para contratos
con actividades que
involucren relacién directa
y habitual con nifios, nifias
y adolescentes)

Certificado de Antecedentes
g.20. | profesionales vigentes (segin
la profesion)

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualquier IPS y Certificado por
un medico especialista en
salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afios. Con la
debida Resolucion de licencia
de seguridad y salud en el
trabajo maximo 10 afos de
expedicion.

INFORME DE ANALISIS
10. |HOJA DE VIDA DEL
CONTRATISTA

11 INFORME DE EVALUACION
* | DEL CONTRATISTA

919,

9.21.

CONTRACTUAL

12. | MINUTA DEL CONTRATO
13. |OFICIO DE DESIGNACION




GIRON

Monumena Sacionad

Codigo: | RF=F.01 |Pag. 1de

Version: ' ' 00
Fecha de Aprabacion: 30/09/2019
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SEGRETARIA DE REGURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE REGURSOS FISICOSE INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 29 de Mayo de 2023

Doctor(a)

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girdn

ES.D

De manera

atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de

Adquisiciones vigencia 2023, de la siguiente necesidad del servicio a contratar:

"PLAN ANUAL DE ADQU!SIC!ONES VIGENCIA 2023

Nombre del

bien/servicio a

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

en el PAA

contratar

Codigo(s) UNSPSC 80111600:84141600;80121600

Descripcion

consignada en el PAA PRESTAR SERVICIOS .PROFESIONALES COMO ABOGADO 4
Modalidad de

seleccion consignada |Contratacion Directa

Duracion estimada del
contrato en el PAA

Siete (07) Meses

Fecha estimada de
Inicio en el PAA

Mayo

Duracion del Contrato | Seis (06) meses, quince (15) dias

PAA

Responsable en el

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Vailor Estimado del
bien/servicio %$18.900.000,00
registrado en el PAA:

Valor del bien/servicio

a contratar por %$17.550.000,00
Oficina Gestora:
Fuente(s) de RECURSO0S PROPIOS

Financiacion:

Requiere Vigencia Futura: SI___ NO X

—p——

Cordialmente, T——
—

IR, o/l £

1ISA JULIANA TA
afa da Cantral Intarna Disciolinario ( E )
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SECRETARIA DE REGURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

Muantumende Nacianal

" CERTIFICAGION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SEGRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1 .1.4.1. y la Resolucién No.
001065 del 03 de abril de 2019

CERTIFICA
Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras

(responsables de 1a informacion), se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2023,
en el cual se encuentra la siguiente Informacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

:;f,g;ﬁi:o . PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
bt LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Cédigo(s) UNSPSC 80111600;84141600;801 21600
Descripcion '
consignada en el PAA

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Dufacién estimada del
contrato en e} PAA

Fecha estimada de
Inicio en el PAA
Duracién del Contrato | Seis (08) meses, quin'ce (15) dias

Responsable en el PAA |OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Valor Estimado del ‘ '

bien/servicio registrado!$18.900.000,00
en el PAA:

Valor del bien/servicio
a contratar por Oficina |$17.550.000,00

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO 4

Contratacion Directa

Siete (07) Meses

Mayo

Gestora:

Fuente(s) de RECURSOS PROPIOS
Financiacion:

Vigencias Futuras: N/A

Estado de la Solicitud
de Vigencia Futura;

Solicitud realizada por: |OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
PAA vigente a la fecha: {Mayo de 2023

N/A

Dado en Girén, a los veintinueve (29) dias del mes de Mayo de 2023

Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
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‘ OFICINA DE CONTRATACION
GI RU N.! " Proceso: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 6 junio del 2023

Doctor
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretario de Gestién Humana

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la

Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar, certificacién donde conste que,

en la planta de personal

de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe e! personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE CONTROL [INTERNO

DISCIPLINARIO",

PERFIL: '"ABOGADO TITULADO, CON MINIMO SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL.

Cordialmente,

)T

T

A JULlA;A TARAZONAR

Jefe Oficina def/Control Interno Disciplinario-E
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Proceso: GESTION HUMANA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por 1a ley 80 de 1893, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 vy los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente fa planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecid que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: ABOGADQ TITULADO CON SEIS (08) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO",

Este servicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girén a los, Seis (6) dias del mes junio del 2023.

XIOMARA PATRICIAGUERRERDO SALAZAR
Secyetaria de Gestiéon Humana
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Q?I&QNE - Proceso: GESTION HUMANA '

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Giron, 06 de junio de 2023

Doctor {a)
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretario de Gestlon Humana

Referencia: Solicitud autorizaclén contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacién para contratacion de prestacion de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNC DISCIPLINARIQ. Se han determinado contratar varios Profesionales para
adelantar el acompaiiamiento juridico que posean la idoneidad o experiencia necesarias
que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Como parte de este
equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en
la secretaria y/o oficina de Control Interno Disciplinario, para que desarrollen el siguiente
objeto igual: '

siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES cuyo objeto
es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO”

PERFIL: PROFESIONAL ABOGADQO CON EXPERIENCIA DE 6 MESES

Cordialmente,

NPFIINA CONTROL INTER O DISCIPLINARIO E.

JEF
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO (A) DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON —
SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de Prestacion de Servicios Profesionales como
Abogada por esa razon se han determinado contratar varios profesionales que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten
sus servicios en la secretaria y/o oficina de CONTROL INTERNQO DISCIPLINARIO, para
que desarrolien el siguiente objeto PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria de Gestion Humana, donde
no existe el personal suficiente ni disponible para desarrollar las actividades antes
referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para ejecutar las
mismas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

(...} Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contrafos de presfacion de
servicios con personas nalurales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrafaran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, enfidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién gue implica la contratacion del servicio, o cuando aun existierido personal en la
planta, éste no sea suficienle, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podrén_celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto iqual al del conirato que se prefende suscribir_salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo 6rgano, ente o entidad confratante. Esta autorizacién estara precedida de la systentacion
sobre_las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las conirataciones a realizar {...)"
Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

Dado en Girdn a los 6 del mes de junio de 2023

t

XIOMARA}P\A'I"RICIA« ;

leERo SALAZAR

Setretaria de Gestior Humana

Proyectd: Nombre, cargo y firma
Reviso: Nombre, cargo y firma
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S ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | -Fecha de Aprobacion: | 23/05/2023
GIRON OFICINA DE CONTRATACION
MmNl Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
B CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girén, junio 6 del 2023
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 def articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO”, para o cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Resumen de la necesidad: Resumen de la necesidad: Del talento humano depende
el desarrollo sostenible y la productividad de ias entidades plblicas o privadas, por
eso la vinculacion de personal idéneo puede generar grandes beneficios para la
Alcaldia de Girén, encaminando esto como una estrategia de apoyo cuyo nico fin
sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la nueva
administracién local, logrando una eficiente gestion administrativa.

En la actualidad se hace evidente la baja capacidad operativa, técnica y profesional
de la Alcaldia de Girén, debido a las limitaciones en infraestructura fisica,
presupuestal, entre otras, disminuyéndose de esta manera, la ejecucion de las
metas planteadas y proyectadas para el proximo cuatrienio.

Se hace entonces necesario, la planeacién del recurso humano como una
herramienta estratégica que posibilita a la Administracion actual, lograr articular sus
diferentes acciones en pro de un mejor logro en la planeacion y ejecucion de las
politicas a proponer, logrando crear una ventaja competitiva frente al proceso que
se lleva en la actualidad, para alcanzar un impacto estratégico en la administracion
actual, con resultados favorables no solo dentro de la organizacion interna de la
Alcaldia si no para los habitantes del Municipio de Giron, quienes son sin duda el
mayor fin a beneficiar por el actual mandatario de los Gironeses.

La Alcaldia de Girén, no tiene la suficiente mano de obra, que ayude a tener
procesos controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la actual
administracion, que genere factores diferenciadores para construir competitividad y
lograr metas eficaces y generadoras de bienestar para |a comunidad girones. Por
ello se hace necesario contar con un grupo interdisciplinario que apoye en procesos
disciplinario, en la proyeccion de Autos de Apertura de indagaciones Preliminares,
autos de apertura de investigaciones disciplinarias, autos de pliegos de cargos,
autos de archivo, remisiones, autos inhibitorios, respuestas a derechos de peticion
y respuestas a tutelas, brindando la asesoria necesaria respecto de la ley de
archivo, apoyando atendiendo consuitas juridicas que se presenten en la Oficina de
Control Interno Disciplinario, en relacion con et objeto contractual, prestar asesoria
profesional a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el tramite de quejas
remitidas e interpuestas por la ciudadania, brindando el apoyo en la emision de
conceptos juridicos respecto de area de conocimiento dentro de las funciones
propias apoyando en la revision, proyeccion, control e informacién de los procesos
disciplinarios en contra de los servidores publicos del Municipio de Girén.

Para solventar esta problematica, se requiere entonces de profesionales con
competencias para liderar procesos dentro de la administracion municipal de
manera dinamica, proactiva, creativa e innovadora, para desarrollar actividades de
una manera eficiente y efectiva.

Sin lugar a dudas lo que nos permite este grado de satisfaccion de los intereses
administrativos se traduce en la contratacion de Profesionales idoneos y con
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS ¥ DE CONVENIENCIA

o Poner en conocimiento de los organismos de control la comision de hechos
presumiblemente irregulares o ilegaies que aparezcan en el proceso
disciplinario que sean competencias de tales entidades.

e Asesorar y orientar hasta ia cuiminacion del procedimiento al jefe inmediato
del disciplinado cuando se trate de faltas leves, que se tramiten mediante el
procedimiento abreviado de que trata el Cédigo Disciplinario Unico.

e Ordenar ei archivo de las gquejas e investigaciones preliminares cuando
aparezca que el hecho investigado no ha existido, que la ley no lo considera
como falta disciplinaria 0 gque ef funcionario indagado o investigado no o
cometid.

« Comunicar a la Procuraduria General de la Nacion el contenido de los fallos
gue impongan sanciones a los servidores publicos disciplinados a efectos de
que se hagan los registros en la Division de Registro y Control de esa entidad.

+ Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al alcalde y a
las autoridades competentes cuando asi lo requieran.

» Verificar el cumplimiento por parte de los disciplinados de ias sanciones
impuestas en desarrolio de la accion disciplinaria.

¢ Recibir las guejas e informes referidos a conductas disciplinables de los
servidores piblicos objeto de su competencia disciplinaria.

¢ Atfender las solicitudes que formule en materia disciplinaria la Procuraduria
General de Ia Nacidn y demas entidades de control.

o Poner en conocimiento a la secretaria de Gestion Humana del Municipio o
guien haga sus veces las sanciones disciplinarias impuestas a o8 servidores
plblicos de la entidad para lo de su competencia.

o« Participar en el diseno, control, ejecucion y evaiyacion periddica de las
politicas, planes y proyectos de la Administracion Municipal.

+ |as demas funciones que sefiale la ley y que sean asignadas por la autoridad
competente acordes con |a naturaleza del cargo y su area de desempano.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idénea ABOGADO CON SEIS (08) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL | (literal h dei numeral 4 del articulo 2 de la iey 1150 de
2007 vy el numerai 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la
contratacién de servicios profesionales, el Municipio *... Podra contratar directamente con
persona natural ¢ jurldica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto de! contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que
se trate, sin gue sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el presente objeto.

El Supervisor del contrato sera el Jefe de la Oficina de Control interno Disciplinario y/o el
funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1. El contratista deberé asumir el cuidado y custodia de los expedientes, mantener
los archivos de gestidn organizados permanentemente, aplicando las tablas de
retencion documental, normatividad vigente y su debida foliacidn. Al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacion derivada del ejercicio de sus
funciones debidamente organizada. Asi como también debera dejar ef expediente
escaneado en su totalidad.
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en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo coma de alto riesgo, el pago
de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a}, numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el abjeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer usc de los mismos para fines
diferentes a los det trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer usa y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo v ejecucion
def presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte ia confidencialidad de que
frata el presente contrafo y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacidn sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la
otra parte gue la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: SEIS (8) pagos vencidos de la siguiente forma;
SEIS (06) PAGOS mensuales iguales de DOS MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE

(% 2°'700.000), gue seran cancelados de acuerdo a los informes gue presente el supervisor
de] contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de ja respectiva
obligacidn, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto
confractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de Ja Ley 1150 de
2007.

El ditimo pago sera a la terminacidn del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcidn del acta final y el acta de terminacion del
contrato.

-

2.4. PLAZO EJECUCION: SEIS (06) MESES, sin exceder la presente vigencia fiscal. 4

2.5. VALOR: El valor asciende a ja suma de DIESCISEIS MILLONES DOSCIENTOS MiL -~
PESOS MCTE ($ 16.200.000.00). -

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girdn — Alecaldia de Girén Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

s Ejercer el respectivo contral en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion,

s Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suministrar al Contratista fodos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para e desarrolio de ia actividad encomendada.

« Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION
LA LEY 80 DE 1293, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de fos procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamenie
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similares del sector para la presente vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente .
muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
PMA-CD-01-2023 PERSCNERIA MUNICIPAL DE $ 2.400.000
ARATOCA
PCCD 02 DE 2022 PERSONERIA MUNICIPAL DE $ 2.400.000
PAIPA
CONTRATO 0808-23 ALCALDIA DE $ 4.000.000
BARRANCABERMEJA

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es de
DOS MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS.

El Municipio de Girdn, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los confratos de prestacion de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segun el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de DOS MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 27700.000).

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal adquisicion en
la prestacién de servicios juridicos, contables y afines, CODIGO 2.1.2.02.02.008.12, Fuente
de Financiacion RECURS0OS PROPIOS del Municipio de Giron Santander para la vigencia
fiscal 2023, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 23-01460 del 30 de mayo
de 2023 por valor total de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 17.550.000).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES COMO
ABOGADO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE SEIS (06) MESES, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios PROFESIONALES
de un ABOGADO TITULADO y con experiencia profesional minima de seis (06) meses para
que apoye la oficina de control interno disciplinario.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO

) . ~ | ® Impacto después del | g s
gt 82 & S| 8o | tratamiento - [T | o S
af g% o [ e I s s 2 80w
w & o = eS8 — SIS I - -3
@© ) e [ ] F=
S o~ a b o = 2 LB E o © 1 3% c 8% e
Gg= S B £ 5 % 5 EREFER ° s 8% 853 E
=5 E s FEE AN 2 | 55| =2 12ls5e|5|vE|GEE %
S°o >3 s 2 5 £ g9 | = ol 8 | g & ]
=] <) o o 8 5 @ =B S{9al & L) g @ B
g > 8¢< g = % O EHECEEET £l 88| %= w28 F
a8 o a = E] EC o |58 G c & (3]
= © c = o o =] it - O - 5=
28 3 3 = £% 1o g 2 @ i
o O <8 = 5| € A< 5 ;
O e Sl "~ o

G qqé:;se;s:ompletﬁéf L

[RTH

I {ratamiento’




Codigo: OC-F.03 | Pag 8de9

Version: 03

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 23/05/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Procaso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENGIA

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacidén del Municipio de Girdn
Santander, la etapa de planeacion y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. .o anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacidn del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girédn.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Confratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia;

..."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los
literales (a) vy (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATAGION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Si NO X

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la sjecucién de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADCO EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO", para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacidn con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el
objeto a gjecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad ycon iones del mismo-seramnm estabietidas-sequin como lo considere
converiiente 1a entidad. /‘ T

’ /\ﬂ '.’r/-' 4 A 1 '_" A '

q, iSA JULIANA TARAZONA RODRIGUEZ
J Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, junio € del 2023

Doctor/a
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS

PRECONTRACTUALES.

Y SOPORTES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes

Precontractuales para la elaboracidn del siguiente CONTRATO
SERVICIOS PROFESIONALES cuyo objeto es:

DE PRESTACION DE

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA

DE CONTROL INTERNO DI

F‘i 4 JLJ“
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Giren, 14 JUN 2043

Sefior(a):

YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO

Direccion: Carrera 11C# 11-06 Apto 706 Conjunto Colinas del Viento
Barrio: Catalufia

Ciudad: Girén

Teléfono: 3123863002

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales

l.a Administracién Municipal de Giron Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girdn, se permite invitarlo(a} a presentar propuesta para:

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO”.

De acuerdo a los pardmetros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarroilo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. El contratista debera asumir el cuidado y custodia de los expedientes, mantener los
archivos de gestion organizados permanentemente, aplicando las tablas de retencion
documental, normatividad vigente y su debida foliacidén. Al finalizar sus funciones debera
entregar toda la documentacién derivada del ejercicio de sus funciones debidamente
organizada. Asi como también debera dejar el expediente escaneado en su totalidad.

2. -Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y prestar
informes mensualés de la ejecucion del contrato. Los documentos, junto con el pago de ia
seguridad social sin que reporte dias en mora adjuntando de igual manera el soporte del
pago fisico y/o virtual.

4. El contratista debera estudiar y evaluar todas las etapas del proceso asignado,
verificando los actos procesales de los mismos, para continuar con el impulso
correspondiente.

5. Brinuar osesoria, acompafamiento y apoyo en la proyeccion de las diferentes
actuaciones disciplinarias a que haya lugar dentro de los procesos que se adelanten en la
Oficina de Control Interno Disciplinario, en un impulso minimo de 20 EXPEDIENTES
mensuales de las vigencias anteriores.

6. Apoyar al despacho del alcalde y las demas dependencias en los aspectos técnicos
que requiera en cumplimiento en el plan de desarrolio de la actual Administracion

7. Resolver las consultas que se presenten ante la Oficina de Control Interno Disciplinario,
de manera interna y externa en relacién con el objeto contractual.

8. Prestar apoyo profesiona! a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el tramite de
quejas remitidas e interpuestas por la ciudadania para su impulso segln la asignacion en
el respectivo reparto.

9. Brindar apoyo en la emisién de conceptos juridicos respecto de area de conocimiento
dentro de las funciones propias de la oficina de Control interno Disciplinario.

10. Apoyar la revisién, proyeccion, control e informacién de los procesos disciplinarios de
los servidores publicos del en el Municipio de Girdn.
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E! término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de |a propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* > > @

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para gque se ejecute el objeto a contratar es de SEIS
{06) MESES, a partir de la iegalizacién del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DIESCISEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE {$16°200.000).

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asf: Seis (06) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000); pagos que seran
cancelados de acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el
supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El vltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacion del
contrato.

INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

ROJAS HERRERA
de Contratacion

RUBEN DA
Jefe Ofici




Girdn, 1 4 JUN 2023

Sefiores

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte: Dr. RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacién

Alcaldia de Giron Santander

YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO, identificada con C.C N°. 63.363.267 de Bucaramanga, de
manera atenta me permito presentar propuesta para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA MENCIONADA OFICINA DEL MUNICIPIO DE GIRON-
SANTANDER

Para ejecutar las siguientes actividades;

1. El contratista debera asumir el cuidado y custodia de los expedientes, mantener los archivos de
gestion organizados permanentemente, aplicando ias tablas de retencion documental, normatividad
vigente y su debida foliacidn. Al finalizar sus funciones deberd entregar toda la documentacién
derivada del ejercicio de sus funciones debidamente organizada. Asi como también debera dejar el
expediente escaneado en su totalidad.

2. -Responder por la integridad y huen uso de materiales, equipos y demas elementos del mynicipio
puestos bajo sy cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias de su objeto
contractual.

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y prestar informes
mensuales de la gjecucion de! contrato. Los documentos, junto con el pago de 1a seguridad social sin
que reporte dias en mora adjuntando de igual manera el soporte del page fisico y/o virtual.

4, El contratista debera estudiar y evaluar todas las etapas del proceso asignado, verificando los actos
procesales de los mismos, para continuar con el impulso correspondiente.

5. Brindar asesoria, acompafamiento y apoye en la proyeccién de las diferentes actuacCiones
disciplinarias a que haya lugar dentro de los procesos que se adelanten en la Oficina de Control
Interno Disciplinario, en un impulso minimo de 20 EXPEDIENTES mensuales de las vigencias
anteriores.

6. Apoyar al despacho del alcalde y las demds dependencias en los aspectos técnicos que requiera en
cumplimiento en el plan de desarrollo de la actual Administracion

7. Resolver las consultas que se presenten ante la Oficina de Control Interno Disciplinario, de manera
interna y externa en relacion con el objeto contractual.

8. Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el tramite de quejas
remitidas e interpuestas por fa ciudadania para su impulso segun la asignacion en el respectivo
reparto.

9. Brindar apoyo en la emision de conceptos juridicos respecto de area de conocimiento dentro de las
funciones propias de la oficina de Control interno Disciplinario.

10. Apoyar la revision, proyeccion, control e informacion de los procesos disciplinarios de los servidores
publicos del en el Municipio de Girdn.

11. las investigaciones y trabajos o productos derivados de la ejecucion del objeto u obligaciones del
presente contrato, son de propiedad de la oficina de contro! interno disciplinario, quien se reserva los
derechos patrimoniales.

12. El Contratista cumplird con las medidas de seguridad que tome el municipio para prateger la
confidencialidad de cualquier Informacion reservada o secreta (ética del abogado) de la oficina de
control interno disciplinario, de los procesos que conozcea durante la ejecuciaon de su contrato,

13. Anexo a la cuenta de cobro el contratista entregara copia magnética del trabajo proyectado durante el
periodo a cobrar que obrara en el despacho.

14. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
que ie asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. Declaro bajo gravedad de
juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en
el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién,

Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrase y par consiguiente solo compromete a los firmantes,




Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del
mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones {(como independiente}.

Asi mismo, comunico que me afiliare a AR.L.
El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESCS M/CTE ($16.200.000,00), para ser pagados en SEIS (6} pagos mensuales
iguales de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000).

Acompano a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

Atentamente:

i W i ==
YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO

C.C No 63.363.267 de Bucaramanga

Carrera 11C#11-06 Apto 706 Conjunto Colina del Viento
Barrio : Catalufia Municipio ;Giron

Teléfono 3123863002

70



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libetody Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mayorga Chaparro Yina Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAls
C.C. ® CE. O PAS O NO. 3383287 F ® M O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ B.M.
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIREGGION DE CORRESPONDENCIA
ECHA CARRERA 7C - 138 60 NDRTE APTO 807 A
FEC o | 17 |mes [ 11]ano | 1972
PAlS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 049104 EMAIL gymarma@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO G PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
POSTGRADO 10 % DERECHO 11 2005

CAPACITACIONES / OTROS CONQCIMIENTOS

TERMINACION

MEDIC DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
: MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}. BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
{DIOMA

R B mMB R B MB R B MB

2\



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
ILayss 190 do 1395, 489 y 442 da 1908)

L) - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA !

WNECIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA, LABDRAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
o TIEMPD DE EXPERIENCIA
N AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 @
EMPLEADO DEL BEGTOR PRIVADO 1 #
TRABAJADOR INDEPERGIENTE ] 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | 1t

L] FIRNA QEL SERVIDOR PUBLICQ O CORTRATISTA

MAMFIEGTC BAJID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE 61, NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHADILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
QRDEN CQNST"U{]CID;:JAL 0 LEGAL, PARA EIERCER CAAGOS EMPLCOI PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINEBTRACIOH PUGLICA

PASLA TODOS LOS CFCCTOR LEGALES, CERTYICO QUE L0 DATOS POR NI ANOTADCS N EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOMA DE VDA, SON
VERACES, (ARTICULD So. DC LA LLY 19093L

Cludad ¥ facha do dilgenciamionta™{ \_ /T ] 4 JUN 2023
S = 1

- e

FIALA DEL SERVIDOR PUOLICO G CONTRATISTA

7 OﬁSBRVACluﬁiﬂ DEL JEFC DE RECURSDSE HUVALOD ¥.O CONTRATOS

\!\h\%‘\h
\

Caxdad g lechs

= v Bmimapmlalan g 2
wwmnuamm&mn_m—-mamﬂ

2z
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REUBLICA DE COLOMBEIA
nggNTJFICACEON PERSONAL
CELIEA DE CIUDADANIA
nonzro - 653,363,267
MAYORGA CHAPARRO
APELLINNS

YINA MARCELA

NOMERES

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  q 7-NOV-1970

BUCARAMANGA,
[SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
. A+
ESTATURA, G.S. AH SEXO
31-AGO-1988 BUCARAMANGA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION W W :
INDICE DERECHO REGIBTRADG| MNACKONAL
A

AN CARLOS GALINDO v

A-2700TOD-DGQGBQSF-F-OOSGSGSEGT-EMSN 11 00591177554 1 7174773761
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LA UN

Aut rizad}‘ or el Ministerio de Educacion Nacional
j Teniendo en cuenta que

\ERSIDAD SANTO TOMAS

\

“_

o, Oflareela, Mayorga Chaparo

CC.éxxcnzér de Buceramons e

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

.7‘\608&(6

En constancia se firma v sella en Bucaramanga
3 los —7¢ dias del mes de /ayo de 2007

El Rector General El Rector Seccional
%fﬁwuﬁé £ JEQQS%

El Decano de Facultad Ei Secretario Seccional

f JpludedD?

Registro Interno No. 235 54, 200F
Folio_f# ___Libro .2
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Universidad Santo Tomas

PRIV R A SO NIV RSTEARIO T COLENMILA

ACTA DE GRADO No. 337.58.2007
(Llbro 3 , Follo 84 )

El suscrito Secratario da la Unlversidad Santo Tomés Soccional Bucaramanga

CERTIFICA:

Que en ta ciudad de Bucaramanga, Republica de Colombla ol dia 18 da Mayo de 2007

la Universidad Sanlo Tomas, en nombre de la Reptblica de Colombia y con auterizacion del
Ministerio de Educaclén Naclonal, segtin Decreto Ejecutive No.1772 del 11 de Julic de 1966,
bajo la Presidencia del Sefior Rector. P, CARLOS ARTURO DIAZ RODRIGUEZ, O.P.
actuando como Secretario AB. JOSE PABLO SANTAMARIA PATING | celabré sesion
solemne y publica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos ios requisitos legales y los eslablecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Tiulo de

ABOGADO

a: YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO
C.C. No. 63363267 de BUCARAMANGA

El graduando emiti6 el Juramento de rigor por el que se comprometid a cumplir los deberes
propios del gjercicio de su profesién, en conformidad con la Constitucion Nacional, las Leyes
de la Repdblica de Colombia y la Etica Cristiana v a mantener irrestricta lealtad a la
Universidad Santo Tomaés en su vida profesional. Seguidamente ¢! sefior Presidente procedit
a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con
la legislacidn vigente.

Para conslancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales

correspondientes,

El Rector Seccional, P. CARLOS ARTURO DIAZ RODRIGUEZ, O.P.
El Secretario Seccional, AB. JOSE PABLO SANTAMARIA PATINO
El Decano DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

Es fiel copia tomada del original el dfa 18 de Mayo de 2007

aslo )7

El Secretario General, AB, JOSE PABLO SANTAMARIA PATINO

Powered by @ CamScanner
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G JURISERVICIOS

Wl L Y F ] e W

JURISCCOP SERVICIOS JURIDICOS 5.A,

CERTIFICACl()N NIT. 900.019.460-3

JURISCOOP SERVICIOS JURIDICOS S.A., Nit. 900.019.460-3,
mediante el presente escrito, certifica que la Dra. YINA
MARCELA MAYORGA CHAPARRO, identificada con C.C.
63.363.267 expedida en Bucaramanga, portadora de la Tarjeta
Profesional 179.716 del C.S.de la J. suscribio un contrato de
suministro de servicios el dia 28 de Octubre de 2009, el cual se
encuentra vigente a la fecha.

El objeto del contrato referido es la prestacion de servicios
profesionales de abogada por parte de la Dra. YINA MARCELA
MAYORGA CHAPARRO

En constancia de lo anterior se suscribe el presente documento a
los {19) diecinueve dias del mes de Enero de 2011.

Cordialmente,

YOVANNA T. MORENO C.
Analista de Gestidn de Abogados Externos
Juriscoop Servicios Juridicos S.A.

C.C. DR. CARLOS ALBERTO PINILLA GODQY

“Asesoria Integral, Decisiéon Acertada”
Calle 69 No 4-65,' Bogotd, D.C., Colombia — PBX {571) 2119810 info@juriservicios.com.co

WWW.{UTiServicios.com.co -



GUSTAVO DIAZ OTERO
Abogado A

GUSTAVO DiAZ OTERO, mayer de edad, vecino de la ciudad de Bucaramanga,
abogado en ejercicio de la profesion, portador de la T.P. N° 33.229 del Consejo
Superior de la Judicatura y C.C. N° 5.795.162 expedida en Zapatoca, con correo
electronico  inscrito ante el  registro  Nacional de  Abogados
gqustavodiazotero@gmail.com, en calidad de Director Ejecutivo y Representante legal
de la oficina de Abogado Diaz Otero.

CERTIFICA QUE:

/

YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO, mayor de edad, abogada en ejercicio de la
profesion, portadora de la T.P. No. 159.716 del Consejo Superior de la Judicatura y con
C.C.No.63.363.267 expedida en Bucaramanga, presto a la presente Oficina SERVICIOS
PROFESIONALES DE ABOGADA, bajo la mddalidad de Prestacion de Servicios,
Profesionales desde el dia 20 de enero del 2021 hasta el 17 de diciembre del afio 2022,
caracterizandose en el desarrollo de su labor por ser una profesional comprometida,
responsable y cumplidora con su deber.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento alos 25 dias del mes
de enero del 2023.

| Atentanie

. GUSTAVO/DIAZ OTERO
TPN233229delC. S delad
C.C. N° 5.795.162 expedida en Zapatoca

Carrera 12 No. 34-67 Of. 502, Tel. 6076332635-3103223102 Bucaramanga.
gustavodiazotero@gmail.com

(4]
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concep!o- Actualizacion

4 Nizmera de fermulario

(415

14891909178

J

yT707212489984(8 001489190917 8

ooo

5. Niimero de identificacion Tributaria (NIT)
6 3 36 3 267

6.0V
6

12. Direccion seccional
impuestos de Bogota

14, Buzén electrdnico
3 2 I

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Namaro de Identificacion 27. Fecha expedicign

Persona natural 0 sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadanta 13 63363267 19701117
Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Departamento 40, Siudadivtunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander g 8 |Bucaramanga 001
31. Primer apelido 32. Segundo apelkido 33, Primer npmbre _ Chos nombres
MAYORGA CHAPARRO YINA MARCELA
35. Razdn social
36. Nompra comercial l 37 ‘Sig:;--
—_1
UBICALIGON
38, Pals 39, Departamento 40. CivdadMunicipio
COLOMBIA 1 B 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principa!
CR7C 138 60 AP 807 AED ALTOS DE BELMIRA
42. Cormeo electrénico gymarma@yahoo.com
43.Codigopostal 1 1 0 1 2 1 |44 Teléfors 1 69557 3 545 Teletono 2
Ct ASIFICACION
Actividad econdémica Ocupacién
Actividad princlpal actijdad secunuaria Otras actividades 52. Numera
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigr 4y, Facha inicio sctivicad 50. Codige i 2 51. Codigo establecimiantas
|6 91 0]j200507,19]| |! 1 | | [2421] l |
Rasponsabilidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 d g M 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
i .
mossela o] | 4 | | f b Lo b
45 - No responsable de VA
Obligados aduaneres Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
| I | | l I | l l l 55. Forma 56. Tipo Semvicio 1 2 3
54. Cadigo |5?. Modo ’
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L[] L1 [sore |

iMPORTANTE: Sin parjulcio de las actuaiizaciones & que hays lugar, ia inseripcidn en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacion

Para uso excl

59, Ancxos 60. No. de Folios:

L] wo [x]

usive de ia DIAN

61, Facha 2023 - 01-27/21:34:35

|

La informacion suministrada a travds dal formmulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Utnico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los daios suministrados se adelantardn jos procedimientos adminisrativos
sanciphatorios & de suspension, segun €l caso.

Parégrafo del acticulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del salicitante:

Sin perjuicio de las varificacionses que %a DIAN realice.
Firma autorizada:

MAYORGA CHAPARRO YiNA MARCELA
CONTRIBUYENTE

S84. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documenta PDF . 27-01-2023 09:37:.37PM
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CPCOlpenSiones ?’{]’\ GOBIERNG DE COLDMBIA
O

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 63363267, se encuentra afiliado/a desde 01/03/1995 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

/,_

La presente certificacidn se expide en Bogots, el dia 27 de mayo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.eo - e grst nm e IR0 AT TR

30,
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.ertificacion - »
Bancarla | | ~ Bancolombia

Bogota, 29 de Mayo de 2023,

Senor

A quien pueda Interesar

ra . /'
BANCOLOMBIA S.A. se permite in;e/rmar que YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO
identificado(a) con CC No. 63363267 a la fecha de expedicion de esta certificacién, tlene con e}
Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Mimero Producto Fecha Apertura Estado
{aaaa/mmidd) S
CUENTA AHORROS PLAN 60494616996 199640410 AACTIVA
ESTANDAR '

* Importante: Esta eonstancia solo hace referencia a! producio mancionado anteflormenia.

*Si desea verilicar la veracidad de esla informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los sigwentes
numesos: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogola - Local: (57-1) 343 C0 00 - Barranguila - Local. {575) 351 48 88 - Cali - Local

(57-2) 554 05 05 — Resto def pals; 01800 09 12345. Sucursales Talefonicas an &l exenor; Espana (34} 900 995 717 - Eslados Uidos
{1 565 37997 14.

Pagtna V41
QGrupo Bancolombla

Powered by @ CamScanner



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 05 de
junio de 2023, a las 13:58:00, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania s
No. ldentificacion 63363267 A
Cédigo de Verificacion 63363267230605135800 Py

B o, M

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuandoe ¢l tipo y namergAgnsignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WERB

CORm=
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de !

- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:56:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
(ENERAL DE LA NACION No. 224535112

Bogota DC, 05 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIRD, el(la) sefior(a) YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 63363267:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desemperic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, E
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de :
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términoes que }
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el dp. es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion

que presente el aspirante en la pagina web: hnp:Ifwww.procuraduria.gov.colportaﬁ e /r)les.html i

Q%J“@ Yy [ e Qf? lo/ﬁg/m; 4 1144519%
CAYASNSNN N

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERCQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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DE LA INFORMALIDN ¥ LAS

4(:_\ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentari s morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 63363267'NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
niimerc consignados en el respectivo documento de identificacién. ceincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/06/2023 02:14 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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5/6/23,13:59 Policia Nacional de Cotombia

PO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:59:00 PM horas del 05/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63363267
Apellidos y Nombres: MAYORGA CHAPARRO YINA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

| Oa/tad”f« A | JJZ /o/as/tot; | o

Direceidn: Avenida Bl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma5atpm

tinea de atencion al ciudadano:
§159700 ext. 30552 (Bogotd)
Restodel pals: 018000910112
E-mait: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes. poficia.g oveo 7005 ebJudicial formAntecedentes xhtrmi 12



516623, 14:01 Consulta RNMC

}) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/06/2023 02:01:27 p. m. elciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63363267 y Nombre:
YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cudadana”. Registro interno de validacion No. 62632897 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vaida si e y cuando el nimero de
cédu corresponda con el documento de identid strado b J
lualle . fn |ty o JJ] Cncgero el

{ Q Nueva Busqueda H ] I|4npr|m|r

515 9000

Py Policia Nacional de Colombia o

6 & Diragcion Generai - Cra. 58 N 25 21 El future -m i
D ewe QI-'-N—EEQ Cenkao Admmistrati-o Nasienal SAM. Bageta OO s de todos B "m

Linea de atencon. C18G00-91017 2

U
SER POLICIA

httpsfsrvenpe.policia.govco/PSC/ATm_cnp_consulta.aspx 1M
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Reptiblica de Colombia
Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 3328368

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de [a Sala Juwisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones confra el (la} doctor (a) YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 63363267 y la tarjeta de abogado (@) No. 1569716 Page 10f 1

Este Certificade no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Céedula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link

ttps:/iwww.ramajudicial. gov.coiweb/comision-nacional-de-disci plina-judici ]
O/de&( " /qu ﬂ( Lp/b,ym; o(%«%fz Q@f/fff(:qc(o 0*33513853

Bogota, D.C., DADO A LOS CINCO (5) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023)

A G S

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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Salud Ocupacional y Medicina General

Carlos Bernal Sierra NIT 80086785-3
Calle 127 # 19a - 44 consultorio 609 - Bogota

Cel. 312 454 83

i

N° 13.896

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA )’ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPQ DE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL
26 | 01 | 2023  |BCOCCTA BOGOTADC. COLOMBIA) EVALUACGION MEDICO OCUPAGIONAL DE INGRESO
pDia |MES ANO Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LARORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR C ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
| Nomhre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOCR / ASPIRANTE (Tipo da Docuniento de Identificacian CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cadula de Extranjeria, T1. Tarjete de ldentidad, PT. Pasaparte)
: Genero Edad Documento de Wentificacién
MAYORG PARR! A LA - ’
ORGA CHA O GINA MARCE Fﬁggﬁ}:o 50 AROS 2 ce 63363267
Apaliidas y Nombres MESES 8 DIAS  3ig Namero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD DCUPACIDNAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) DIA
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES L ABORALES NO APLICA NQO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDIGO OCUPACIONAL v | ____________________

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OGUPAGIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : CERTIFICADO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES

VALORACION POR EPS : MEDICINA GENERAL
CONTROL FACTORES DE RIESGO

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Consentimienle informado del Aspirante o Trabajador. aulorize al docter(a) abajo mencienado a realizar mi examen médico occupacicnal registrado en este
documento. El doctor(a) abajo menclonade me ha explicado la naturaleza y propésito del examen He comprendido y he fenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las timitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizaciéon de este
examen es voluntaria y que tuve la Cportunidad de setirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidenciafidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Auforizo al doclor(a) para gue suminisire a ias
personas o enfidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documenio, para el buen cumplimientc del sistema de
seguridad y salud en e trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legistacion, igualmente para gue remitan la Historia Clinica a Ja EPS a la
cual me encuertro aclualmente afifiado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
side completados entes de mi firma y que me encuentre en capacidad de expresar mi consertimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

PEEE .
CLArLR Edert il SHTTT
Machiro €560

_ o Celnteca S8BT
Firma: fstencae S12A

e

Firma:

2ok

Cadigo de Seguridad
R.M.: 86140 -2010 L.§5.0.; 5128 R367X1D13896 cc: 63363267

Nombie: BERNAL SHERRA CARLOS EDUARDO Nombre: MAYORGA CHAPARRQ GINA MARCELA

Impreso el 26/01/2023 a las 09:52 am. . Pagina 1 de 1 Software para el seclor salud - www.biofile com.co
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ICENCIA CARLOS BERNAL

Informe de zuditoria final 2023-06-08
Fecha de creacién: 2023-06-08
Por: forjar salud {certificados@forjarsalud.com.co)
Estado: Firmado
D de transaccion: CBJCHBCAABAAXOBdoOSTIACTQpzABVRYmMFZOO FRKKOVW
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istorial de “LICENCIA CARLOS BERNAL”

forjar salud (certificados@forjarsalud.com.co) ha creado el documento.
2023-06-08 - 20:14:22 GMT- Direceion IP: 186.155.212.134.

El documento se ha enviade por correo electronico a coor.consultoria@forjarsalud.com para su firma.

2023-06-08 - 20:14:27 GMTY

coor.consultoria@forjarsalud.com ha visualizado el corres electrénico.
2023-05-08 - 20:16:41 GMT- Direccion IP: 186.155.212,134,

: El firmante coor.consultoria@forjarsalud.com firmé con el nombre de CARLOS BERNAL

2023-06-08 - 20:17:50 GMT- Dircccion IP: 185.165.212.154,

CARLOS BERNAL (coor.consultoria@forjarszlud.com) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-06-08 - 20:17:52 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion 1P: 186.155.212.134.

Documento completado.
2023-06-08 ~ 20:17:52 GMT
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

E] Oferente YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRO, identificado con C.C No. 63.363.267
de Bucaramanga (Santander), Abogada, posee idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar,

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

Universidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Ciudad: Bucaramanga

Anos: 5 aios

Titulo: Abogado

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD: JURISCOOP SERVICIOS JURIDICOS S.A.

TIEMPO LABORADO: 12 ANOS 8 MESES

CARGO: ABOGADA

DURACION: DEL 28 DE OCTUBRE DE 2009 EL CUAL SE ENCUENTRA VIGENTE /

ENTIDAD: ABOGADO GUSTAVO DIAZ OTERO (PERSONA NATURAL)
TIEMPO LABORADO: 1 ANO, 10 MESES Y 27 DIAS

CARGO: ABOGADA

DURACION: 20 DE ENEROQ DE 2021 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2022

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girén Santander para
prestar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1 4 JUN cuzd

Girén,

Alcaldia de Girén
hitp://mwww.giron-santander.qov.co

PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N2 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

4

"/‘

Revisada y evaluada la prgfpuesta técnica econOmica presentada por YINA MARCELA /
MAYORGA CHAPARRO con el fin de; “PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA EN LA QFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO", se

determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacion. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado‘en la invitacion se
determina que el (la) proponente YINA MARCELA MAYORGA CHAPARRQ, se
ajusta a los requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el

Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIESCISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MICTE ($16°200.000}, valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y

documentos previos.

Revisado lo anterior, 8E CONCLUYE que la propuesta presentada por YINA
MARCELA MAYORGA, CHAPARRO se ajusta a las exigencias requeridas por los
Estudios y documentos previos establecidos por la Oficina de Control Interno
Disciplinario para la “PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO”, por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Giron, 14 JUN 2023

RUBEN DARI

AS HE

Jaefe Oficina Contratacéé@

A
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