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Contrataecion Directa N° 2166

e e rmn Contratacién Directa
Vigencia 2.023

Fecha de Elaboracién: 13 de junio de 2023

Planeacién Precontractual N° 3.650 del 2.023

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DIRECTA
1.1. OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR LA JEFATURA DE INFORMACION
CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE
SE REQUIERAN PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
1.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION -
PERSONA NATURAL
Documentacion Requerida:

* Ademas de lo anterior debe cumplir con los siguientes requisitos:

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

- *FORMATO UNICODE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: SIGEP.

. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DI
JINTERES, .

5. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

6. CERTIFICADOS DE ESTUDIO.

7. CERTIFICADO DE EXPERIENCIA.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, DISCIPLINARIOS FISCALES, MEDIDAS CORRECTIVAS
DELITOS SEXUALES.

9, DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CELEBRAR
CONTRATOS CON EL DEPARTAMENTO.

10. EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL.

BN —

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION
Presupuesto.Oficial Estimado: $6,300,000.00

IV A Incluido
CDP No. Vigencia CDP  Id. Presupuestal Descripcion Valor Presupuestada
4.375 2.023 0304 - 2.1.2.02.02.008.03 Todos los demds servicios profesionales, técnicos y empresariales $6.300 Dou

n.c.p.
1.4. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION DIRECTA

O

Pliego de Condiciones, Adendos, Aclaraciones, Avisos y demds anexos
Anexos

3. CONBICIONES GENERALES Y MINUTA DEL CONTRATO
3.1.0BJETOQ

PRESTACION' DE SERVIC.IOS DE APQY-O A LA GESTION PA.RA APOYAR LA JEFATURA DE INFORMA( JUN
CON'ER'ACTUAL;\DE LA SECRETARIA JURIDICA Y DE-CONTRATACION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUi Si
REQUIERAN PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Items Detallados del Objeto del Contrato

[tem Nombre del Ttem : Codigo SICE Cantidad Tipo Valor Vir. Unit  %iva VIr. SinIva. Vir. Cor hva
5. Iy ‘OBLIGACIONES DEL,?ONTR‘ATISTA 0 7,00  Total §6.300.000,00 0.00  6.300.000,00 6,300 v 100
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Deseripeion: -1)  Realizar la recepcion y revision documental conforme a la lista de chequeo de los
expedientes contractuales allegados a la Secretaria Juridica y de Contratacion para el 1eglsuo en ¢l aplicativo del &
reparto y posterior publicacion en las plataformas pertinentes.

2)  Apoyar la publicacion en la plataforma del SIA OBSERVA de los actos administrativos y documentos
dentro de los términos legales que por reparto le sean asignados por la Jefatura de Informacién Contractual.

3) Apoyar a la Jefatura-de Informacién Contractual.en la publicacién de Decretos, Ordenanzas, Resoluciones,
Avisos de convocatoria y demds actos administrativos en el sitio web de la Gobernacién del Quindio, cuando sea-

requerido.

4)  Apoyar en el cargue del comprobante de egreso de los diferentes contratos celebrados con la administracién
departamental en el aplicativo SIA OBSERVA

3)  Apoyar la elaboracion-de los diferentes informes y reportes respecto de la Gestion Contractual adelantada,
que sean requeridos por organizaciones gremiales-u Organismos de Vigilancia y Control.

6) Apoyar en la digitalizacién de los documentos y los diferentes actos administrativos expedidos por la
administracién departamental que le sean asignados.

3.2. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUERIMIENTOS PARA EL PAGO

Presupiiesto Oficial Estimado: $6,300,000.00 IVA Incluido
Tipo de Pago Fecha Probable de  Porcentaje de  Porcentaje Valor a Pagar
Pago Ejecucion (%)  de Pago
(%)
Parcial 14-julio-2023 0 33 2,100,000.00
C'ondicion del Pago
Parcial 14-septiembre-2023 0 33 2,100,000.00

Condicién del Page  El Departamento del Quindio realizara tres (3) pagos iguales cada 30 dias, a partir de la suscripcion del acta de inicio,
cada uno por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000), incluidos impuestos, previa
presentacion del informe de actividades realizadas durante cada mes de prestacién de servicios o periodo prestado,
suscrito por el supervisor del contrato en el que debe de constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social,

pénsion y riesgos laborales por ¢l porcentaje sefialado en la Ley.
Parcial 14-agost0-2023 0 33 2,100,000.00

Condicion del Pago
3.2.1. DESCUENTOS POR IMPUESTOS, TASAS Y OTROS

O

Tipo de Contribucién % de Contribucion : - Valor Base « Total
DEPTO ESTAMPILLA PRODESARROLLO 2.00 $ 6.300.000,00 $ 126.000,00
TOTAL $ 126.000,00

3.3. YIGENCIA DEL}.C(’)NT_,RATO Y PLAZOS DE EJECUCION
3.3.1. Vigencia del Contrato: 0 dias

3.3.2. Plazo Total de Ejecucién: 90 dias
3.3.3. Entregas Parciales i

Piazo N* Porcent'ue Plazo (Dias) Contado a partir de

de Ejecucién .
(%)
1 100.00 90 Acta de Inicio de la Ejecucion del

Contrato

1
Observaciones CUMPLIMEINTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES

3.5. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

]a entidad podré ejercitar las potestades excepcionales atribuidas por la Ley 80 de 1993, en la forma y términos establecidos por ella

3.6. MULTAS'
Ligquidacion v Cobro:

3.7. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ’ B i

- ‘ Ik
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En caso de incumplimiento total de las obligacionés a cargo de el CONTRATISTA, éste deberd pagar a titulo de la clausula penal
pecuniaria un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO ( 10.00 %) del valor total del contrato, incluidos reajustes de precias.
Previamente a la declaratoria de incumplimiento, la entidad requerira al contratista para que los explique dentro del termino que le sefiale
y aporte las pruebas pertinentes. Si la explicacién fuere infundada o no fuere satisfactoria, la entidada haré efectiva la pena pecuniaria
mediante la aplicacién de mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, el cobro de la garantia, o4 cualquier otro
medio para optener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva. Contra el acto que declare el incumplimiento y haga efectiva la
cldusula penal pecuniaria procede el recurso de reposicion, de acuerdo con el art. 77 de la ley 80 de 1993.

3.8. CADUCIDAD DEL CONTRATO
No. Caducidad Causa de la Caducidad

Procedimiento:

3.10. VIGILANCIA Y CONTROL DEL CONTRATO

La vigilancia y conttol del contrato se realizard a través del Jefe de Informacién Contractual de la Secretarfa Juridica y de Congratacién del
Departamento de] Quindio o quien haga sus veces o quien el contratante designe mediante oficio,
3.11. REQUISITOS DE CELEBRACION DEL CONTRATO

Tipo Contratista  Sistemarequeride Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere Observaciones
ultima cotizacién requerido. *  certificacién
Persona Natural  Certificado de S 0 meses S Para contratos de prestacion de servicios
Ausencia de
antecedentes
R R profesionales
Salud S 0 meses N Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
fecha de ultima cotizacién
Certificado de S 0 meses S Para contratos de prestacion de servicios
Ausencia de
v " antecédentés " '
. disciplinarios )
O . Formato Uhico de S 0 meses S Para contratos de prestacion de servicios
‘ Hoja de Vida
¢ ’ Riesgos S 0 meses N Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
. Profesionales : fecha de ultima cotizacion,
Pensiones S -0 meses N Verificar que la persona natural lenga afiliacion con

fecha de ultima-cotizacion

Tipo, Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere Observaciones.
ultima cotizacién requerido. certificacién
Persona Juridica  Pensiones N 6 meses S Tener en cuenta la duracion de ld sociedad anic o
’ presentar propuesta. Minimo 6 meses si 11
establece lo.contrario en la propuesta
Salud N 6 meses S Tener en cuenta la duracién de la sociedad ant

presentar propuesta. Minimo 6 meses st :
. : establece lo contrario én la propuesta

. ICBF N 6 meses S Tener en cuenta la duracién de la socicdad ant.
presentar propuesta. Minimo 6 meses §1 no
establece lo contrarie en la propuésta

'Y

SENA N 6 meses S Teneten cuerita la duracién de la sociedad ant.
presentar propuesta.” Minimd 6 meses si m a2
. establece lo contrario enla propuesia
O Caja de: N 6 meses S Tener en cuenta la duracion de lasociedad antes de
Compensacion . presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
- establece lo contrario en la propuesta
Riesgos - N 6 meses S Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
! Profesionales presentar propuesta. Minimo. 6 meses si no xe

establece 1o contrario en la propuesta

Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere Observaciones
ultima cotizacion requerido. certificacién
. Union Temporal SENA N 6 meses S Tener en cuenta la duracion de la sociedad antcs de

presentar propuesta. Para cada Infegrante. Minimo 6
mieses si no se establece lo contrario en la propucsio
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Union Temporal  Pensiones N 6 meses
ICBF N 6 meses
Riesgos N 6 meses
Profesionales
Caja de N 6 meses
Compensacion ’
Satud N 6 meses

Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minime Requiere

ultima cotizacion requerido.

{ onsorcio Salud N 6 meses
Cajade N 6 meses
: Compensacion
Riesgos N 6 meses
Profesionales
Pensiones N 6 meses
ICBF N 6 meses
SENA N 6 meses

certificacion
S

Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere

ultima cotizacién requerido.

| royecig de Socie  Riesgos N 6 meses
Profesionales
Pensiones N 6 meses
Salud N 6 meses
SENA N 6 meses
ICBF N 6 meses
Caja de N 6 meses
Compensacion

certificacion
S

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
‘presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrarjo en la’propuesta

Tener-en cuenta la duracion de la socledad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece:lo contrario en ly, frapuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes d
presentar propuesta. Para cada-Integrante. Miniino
meses si no se establecerlo coitrario en la prop’h_es_ta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integtanite, M inima 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Terier en cuenta la duracion de la saciedad antes d¢
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

¢
0

Observaciones .

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrant€. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
mescs si no se establece lo contrario cn la propuesta

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Mining 6
meses si no se establece lo contrario en la propuieita,
Tener en cuenta la duracién de la sociedad ant{_ )
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Observaciones -

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta, Para cada Integrante. Minimo §
meses si rio se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrantg. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrantc. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad ant >
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minind% 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

312 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, REQUISITOS DE EJECUCION Y OTROS REQUISITOS DEL CONTRATO

1 | contrato se perfeccionara cuando se logre las firmas de las partes
¢ oino requisito de ejecucion se requeriré de la existecnia del registro preupuestal
1 | CONTRATISTA acreditard afilaicion al sistemna de seguridad social
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Responsable de la Actividad Contractual

JARA MORALES JULIAN MAURICIO

B (> RN v

Reviso:

Elabor6é: JARA MORALES JULIAN MAURICIO
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GOBERNACION DEL QUINDIO
' COMPROBANTE DE ENTREGA DE PLIEGOS

N° 2166
Fecha de Apertura:
Fecha de Cierre:
GOBERMMTION
BeEL QLARDES Valor Pliegos: $ 0.00
Fecha de Entrega Pliegos: 13 de junio de 2023 ENTREGA No
Nombre del Proponente: ARIAS MAYA CAROLINA Nit: 24338005

Direccion: BRR LAS ACACIASMZ 8 CS2
Telefono/Fax: /
e=mail: cararimay@hotmail.com

No.: 0
Envio Invitacion: JULIAN MAURIICO JARA MORALES Nit: 89006761

Elaboré: JCARDONAP § i B{ .,3
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GOBERNACION DEL QUINDIO
COMPROBANTE DE RADICACION DE PROPUESTAS

Contratacion Directa N° 2166

Fecha de'Apertura:

= Fecha de Cierre:
GRIBERSDAL NI

DHEL CERRDIG Valor Pliegos:
Fecha Radicaién Propuesta : 13/06/2023 7:00:16p. m. ) PROPUESTA No.
Nombre del Proponente : ARIAS MAYA CAROLINA Nit :24338005

Direccion : BRR LAS ACACIASMZ 8 CS2
Telefono/Fax : /

e-mail : cararimay@hotmail.com




