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ALCALDIA DE SABANETA

Sefores )
CORPORACION COLOMBIA VIVE
Correo: corpocolombiavive@gmail.com

ASUNTO: Solicitud de presentacion de cotizacion.
Cordial Saludo,

El municipio de Sabaneta, en cumplimiento de nuestro Plan de Desarrollo Municipal
Todos Somos Sabaneta — Sabaneta Ciudad para el Mundo- Sabaneta Ciudad
Consiente 2020-2023, pretende celebrar contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS Y ELABORACION DE
HERRAMIENTAS DIRIGIDAS A FOMENTAR EL EMPODERAMIENTO Y
BIENESTAR DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

En consecuencia, considerando el objeto social de la empresa se solicita la
presentacion de cotizacion en los distintos componentes que conformaran el alcance
contractual. La cotizacion se deberd presentar considerando que el servicio a
contratar es asistencial y de apoyo a la gestion de la entidad.

La necesidad comporta los siguientes componentes:

1.1. Alcance

COMPONENTE 1: CICLOS DE FORMACION.
Espacios de Formacion 1: ;QUE TE APASIONA?

Tematica:

* Buscando en la nifez.

* Ejercicio de prueba error.

* Eliminacion de distracciones.

* Mantén la calma durante la busqueda, control de la frustracion.
* Conservar el foco.

* Construccion politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta

Numero de personas aimpactar: 100 personas.

Dirigido a: Estudiantes mujeres del grado once de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Sabaneta.

Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

Espacios de Formacion 2: DESCUBRE TU VOCACION

Tematica:

* Escucha tu voz interior.

* |dentifica tus habilidades — Autoaprendizaje.
* Futuro profesional.

*Construccion politica publica.

Metodologia: Presencial
Lugar Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
ero de personas a impactar: 100 personas.
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ANTIOQUIA

Dirigido a: Estudiantes mujeres, dal,igrado :onee, de las instituciones educativas
oficiales del municipio d Sabaneta.
Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

Espacios de Formacion 3: ROMPE LIMITES Y VENCE MIEDOS

Tematica:

* Vive fuera de tu zona de confort

* Acepta que fallaras

* Siéntate con tu miedo — Némbralo, dominalo
*Construccién politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta

Numero de personas a impactar: 100 personas.

Dirigido a: Estudiantes mujeres del grado once de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Sabaneta.

Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

PERSONAL REQUERIDO:
*Psicologo

*Trabajador Social

* Coach

Espacios de Formacion 4: ENTRENAMIENTO PARA APRENDER A SER UN
EMPRENDEDOR MINDFUL, CON UNA VERDADERA CONSCIENCIA.

Temaética:

* Introduccion al mindfulness.

-Que es el mindfulness y sus beneficios para mujeres emprendedoras, la atencion
plena como herramienta para gestionar el estrés, la frustracion y cultivar la claridad
mental y la importancia de la presencia y la conciencia en el emprendimiento.

* Mindfulness, toma de decisiones conscientes y manejo del tiempo y la
atencion:

Utilizar el mindfulness para la toma de decisiones conscientes, estrategias de
mindfulness para gestionar eficientemente el tiempo y evitar la multitarea, crear
habitos de trabajo conscientes y equilibrados y cultivar la concentracion y atencion
plena en la labor diaria.

* Comunicacién consciente y relaciones interpersonales:

Aplicar mindfulness en la comunicacion efectiva con los clientes, colaboradores y
socios comerciales, desarrollar habilidades de escucha activa y empatia en el ambito
empresarias y construir relaciones positivas y auténticas basadas en la atencion
plena.

* Mindfulness para la creatividad y la innovacion:

Potenciar la generacion de ideas a través del mindfulness, fomentar la mente abierta y
la perspectiva fresca en el proceso de innovacion y aplicabilidad la atencion plena en
la resolucién de problemas y la busqueda de soluciones creativas.

*Construccién politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
Numero de personas a impactar:100 personas.

Dirigido a: Mujeres emprendedoras y artesanas

Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

Espacios de Formacién 5. EMPRENDE DESDE TU ESENCIA: FORMALIZACION

CON EXITO
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ANTIOQUIA

ALCALDIA DE SABANETA

Tematica:

* Introduccion a la formalizacion de emprendimientos:

Se les brindara la importancia y los beneficios de formalizar sus emprendimientos, las
diferencias de ser formal e informal y los requisitos legales para la formalizacion.

* Tipos de estructuras legales para emprendimientos:

Hablar de cada una como persona natural (empresario individual), Sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad andénima, cooperativa, microempresas, SAS, etc.

* Procedimientos de registro y tramites:

Registro de la empresa y obtencién de un numero de identificacion tributaria (NIT),
licencias y permisos necesarios generales para los emprendimientos, obligaciones
contables y fiscales, etc.

* Responsabilidades legales y gestion del riesgo:

Responsabilidad civil y penal de los emprendedores y seguros para emprendimientos.
*Construccién politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
Numero de personas a impactar: 100 personas.

Dirigido a: Mujeres emprendedoras y artesanas

Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

Espacios de Formacioén 6: CONSTRUYENDO EMPRENDIMIENTOS
CONSCIENTES: SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO DEL SER.

Tematica:

* Introduccidn ala sostenibilidad y responsabilidad social:

Conceptos basicos de sostenibilidad y responsabilidad social empresarial, importancia
de integrar estos principios en los emprendimientos y beneficios para el
emprendimiento y la sociedad.

* Estrategias para emprendimientos sostenibles:

Implementacion de practicas ambientales y econémicas responsables, Fomento de la
economia circular y uso de materiales sostenibles y gestion de residuos.

* Impacto social y relacion con la comunidad:

Creacion de empleo local y condiciones laborales justas, apoyo a proyectos
comunitarios y generacion de impacto positivo en la comunidad.

* Alianzas y colaboraciones para la sostenibilidad:

Asociaciones con proveedores sostenibles y éticos, creacion de redes de colaboracién
con otros emprendedores sostenibles y participacion en iniciativas y programas de
sostenibilidad.

*Construccién politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
Numero de personas a impactar: 100 personas.

Dirigido a: Mujeres emprendedoras y artesanas

Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

PERSONAL REQUERIDO:
*Psicologo

*Abogado

*Tallerista Mindfulness
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ALCALDIA DE SABANETA

Espacios de Formacion 7: SUPERAR LA FRUSTRACION - MENTALIDAD
FUERTE

Tematica:

* Persistencia y Disciplina.

* Antes del éxito siempre habra fracasos.
* Reconocer mis Limites.

* Hacer el duelo Inmediato (Prioridad).
*Construccion politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
Numero de personas a impactar: 50 personas.

Dirigido a: Mujeres deportistas

Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

Espacios de Formacién 8 GASOLINA DE AVION - NUTRICION PARA
DEPORTISTAS

Tematica:

* Conciencia alimenticia (Yo elijo que como).

* Planificacion (Horarios, Descaso, Invertir en un profesional).

* Mitos acerca de la alimentacion (Veganos, Vegetarianos). ¢ Rinden igual?
* Piramide Nutricional.

*Construccion politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
Numero de personas a impactar: 50 personas.

Dirigido a: Mujeres deportistas

Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

Espacios de Formacion 9: INTERCULTURALIDAD EN EL DEPORTE -
ADAPTABILIDAD

Tematica:

* Conociendo mi entorno (Cuidad, Pais, Compafieros, etc.) - Adaptabilidad.
* Barrera del idioma.

* Clima laboral y adhesion emocional.

*Construccién politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
Numero de personas a impactar: 50 personas.

Dirigido a: Mujeres deportistas

Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

PERSONAL REQUERIDO:
*Psicélogo

*Licenciado en educacion fisica
*Nutricioncita
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ALCALDIA DE SABANETA

Espacios de Formacion 10: CAMBIANDO ESTEREOTIPOS

Tematica:

* Reconocimiento del trabajo doméstico y del cuidado.
* Redistribucion del trabajo no remunerado.

* Pleno desarrollo y participacion social de las mujeres.
* Creando mi propia identidad.

*Construccion politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
Numero de personas a impactar: 50 personas.

Dirigido a: Mujeres victimas de la violencia de genero.
Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno

Espacios de Formacion 11: CULTIVANDO RELACIONES SALUDABLES

Tematica:

* Amarte y cuidarte es tu trabajo.

* Entorno Laboral.

* Gestionar adecuadamente mis emociones.
* Aprender a manejar el desacuerdo.
*Construccidén politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
Numero de personas a impactar: 50 personas.

Dirigido a: Mujeres victimas de la violencia de genero.
Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

Espacios de Formacion 12: REDES DE APOYO

Tematica:

* Lazos de afecto

* Creando comunidad (Relaciones interpersonales)
* Institucionalidad, justicia

*Construccién politica publica.

Metodologia: Presencial

Lugar: Espacio suministrado por el Municipio de Sabaneta
Numero de personas a impactar: 50 personas.

Dirigido a: Mujeres victimas de la violencia de genero.
Intensidad Horaria: 9 horas (3 encuentros de 3 horas cada uno)

PERSONAL REQUERIDO:
*Psicologo

*Abogado

*Trabajador social

En cada uno de estos espacios de formacion se realizara:

*Aplicacion de conocimiento e identificacion de grandes mujeres en la historia.
*ldentificacion de mujer referentes.

*Charlas con coach.

eacion de resefia de personajes.
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ANTIOQUIA

ALCALDIA DE SABANETA

*Construccion politica publica.

COMPONENTE 2: FORO “MUJER Y EVOLUCION”

Este sera un espacio en el cual se reunira a 300 mujeres del municipio
representantes de diferentes sectores (mesa de victimas, asocomunal, adulto mayor-
cabildo del adulto mayor) y las involucradas en los procesos formativos del
componente namero 1.

Tematicas:

*Retroalimentacion de lo diagnosticado en los encuentros de formacion.
*Presentacion y socializacion del instrumento pedagdgico resultado de los
encuentros.

*Eleccién mujer del afio Sabaneta 2023, en cuatro (4) categorias:

-Bachiller mujer destacada 2023.

-Emprendedora /artesana mujer destacada 2023.

-Mujer deportista destacada 2023.

-Mujer victima del conflicto armado destacada 2023.

-Mujer Sabanetefia lider de oro 2023.

-Impacto politica publica de la Mujer Sabanetefia.

Nota: los profesionales que guiaran el desarrollo de los procesos formativos lideraran
la ejecucion del foro, a través de la informacién v el trabajo realizado con los focos
poblacionales.

Presentacion e invitados para intervencion:

*Camara de Comercio del Aburra Sur.
*Invitacién a mujeres referentes sabanetefas locales.
*Secretario de Desarrolla Econémico del municipio de Sabaneta.

COMPONENTE 3: MUSEO ITINERANTE.

El Museo Itinerante hace referencia a una exhibicion publica, en la cual se mostraréa la
resefia escrita y grafica de las quince (15) mujeres de mayor impacto de la historia,
que con su ejemplo lograron establecerse en la comunidad como referentes en
diferentes disciplinas. Mujeres que seran seleccionadas democraticamente por la
poblacion impactada en los diferentes encuentros.

Es un museo itinerante porque se desplazara por diferentes sectores estratégicos del
municipio para llegar a diversos publicos, de manera que los habitantes y visitantes
puedan apreciar la labor realizada desde espacios pedagoégicos para lograr el
empoderamiento de las mujeres a nivel local, nacional e internacional.

De igual manera, el contratista definird con la Secretaria de la Mujer, los cuatro (4)
lugares del municipio en los cuales se realizaran las exhibiciones del Museo
Itinerante, de igual forma un Profesional (socidlogo) que explicara una breve resefia
de lo expuesto y la finalidad del proyecto.

COMPONENTE 4: POLITICA PUBLICA DE LA MUJER SABANETENA.

1). Realizacion de un sondeo de percepcion, a través de la aplicacion de
cuestionarios especiales, con la finalidad global de identificar el sentir de las mujeres,
las probleméticas méas relevantes en su entorno local, para con ello generar una
escala de priorizacion de necesidades, y alternativas de soluciones.
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ANTIOQUIA

Este componente implica:

-Desarrollar las herramientas y estrategias a utilizar en la recoleccién de informacion
en las 6 veredas y zona céntrica del Municipio de Sabaneta. Las cuales debera ser
presentadas y avaladas previamente a su aplicacion, por el supervisor del contrato.

-Realizar una (1) capacitacion en técnicas de recoleccion de informacion, técnicas de
entrevistas, asi como sensibilizar a los logisticos ejecutores del componente y demas
personal de apoyo en la aplicacion de las herramientas tecnolégicas o0 manuales a
utilizar.

-Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a la implementacién de las estrategias para la
insercion y defensa de la mujer en el municipio, dirigidas por la secretaria de la mujer.

El sondeo va dirigido a 1.000 mujeres del municipio de Sabaneta, mediante una
herramienta digital que permita la creacion de una base de datos con la informacion
aplicada.

El contratista debe brindar unas recomendaciones a la secretaria de la mujer de la
manera como puede aprovechar de mejor manera la informacién que se recolecta en
el sondeo.

Ejecucion del sondeo:

e Disefio de formulario como herramienta para la recoleccién de informacion.

e Diseflo de herramienta digital para el registro de la informacion que se
recolecte con el formulario disefiado.

e Tabulacién de los resultados del sondeo

e Base de datos del sector.

¢ Informe estadistico final del sondeo.

2). Realizar siete (7) encuentros pedagdgicos uno por cada vereda del municipio de
Sabaneta y (1) en la zona céntrica, dirigido a las mujeres en general, en la cual se
construya con la informacion recopilada y la caracterizacion aplicada, las lineas
estratégicas de la politica publica.

Dichos encuentros pedagdgicos tendran como tematicas generales:

- Necesidades a satisfacer a traves de la formulacion de la politica publica.

- Importancia e impacto de las politicas publicas frente a los planes de
desarrollo municipal.

- Socializacion de objetivos generales y especificos, e indicadores a la largo
y corto plazo conforme a las lineas estratégicas en formulacion de la
politica publica.

3). Realizar dos (2) encuentros pedagégicos con la poblacion estudiantil (50
representantes en total) seleccionados de las instituciones oficiales del municipio de
Sabaneta grado 10°, con la finalidad de involucrarla en la formacion de la politica
publica, y extraer su percepcion de una Sabaneta donde la mujer sea la protagonista
en la realidad politica, social y economica.

Dichos encuentros pedagdégicos tendran como tematicas generales:

- Necesidades a satisfacer a traves de la formulacién de la politica publica.

- Importancia e impacto de las politicas publicas frente a los planes de
desarrollo municipal.

- Socializacion de objetivos generales y especificos, e indicadores a la largo
y corto plazo conforme a las lineas estratégicas en formulacion de la
politica publica.
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A través de los encuentros de formacion relacionados en el 2 y 3 componente se
incluira procesos de formacion en cada uno de los grupos focales (mujeres
estudiantes de 11°, mujeres deportistas, emprendedoras y artesanas, victimas el
conflicto.

Personal requerido:

*Sociologo
*Antropélogo
*Estadistico

Entregables:

1. Realizacion de tres (3) documentos analiticos de las problematicas mas
sensibles del municipio con sugerencias de solucion (las tematicas
dependeran de las problematicas mas sensibles que se identifiquen en la
realizacion de las jornadas formuladas.

2. Elaboracién de cuatro (4) informes de analisis territorial o geografico y
cartografico social, sobre probleméticas asociadas a la mujer respecto de los
medios de produccion (insercion laboral), realizar el proceso de
geocodificacion y generacion de mapas de seguimiento desarrollados. (Los
documentos se elaboraran y entregaran durante la ejecucion del contrato).

3. Base de datos e informe estadistico del sondeo aplicado.

4. Libro “Mujer y Evoluciéon”

Plazo estimado de ejecucidn: Tres (3) meses desde el inicio de actividad previsto en
Secop Il.

Valor del contrato: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000).

Forma de pago: Pagaderos en tres (3) cuotas iguales, por valor de CIEN MILLONES
DE PESOS ($100.000.000), cada una, acorde a las actividades y/o servicios
efectivamente prestados, previa presentacion del informe de actividades con los
respectivos soportes y evidencias, factura o documento equivalente, acompafiado del
informe de supervisién elaborado por el supervisor del contrato, y acreditando la
afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, (salud,
pensiones y riesgos laborales).

El contratista informara al MUNICIPIO una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a
su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente los pagos
que por este concepto le efectie el MUNICIPIO DE SABANETA. El Municipio de
Sabaneta, deducira de dicho valor los impuestos de ley a que haya lugar.

No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion de los recursos del
PAC.

(Firmado digitalmente a traveés de la plataforma SECOP II)

Atentamente,

JULIANA VANESSA MEJIA SAMPEDRO
SECRETARIO DE LA MUJER
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