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"I'Que el articulo 2 de la Constitucidn ‘Politica’ de Colombia establece “Son fines esenciales del

|-convivencia pacifica y 1a vigencia de un orden justo”.

._E_ZQ'ue segln lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991, son atribuciones

‘Que la administracidén. municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de

[2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucién Politica de Colombia, entendida como

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefalado en el decreto 1082
+de 2015 en concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 para la siguiente contratacion:

"Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
-en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
“Nacién; defender. la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

‘Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los
servicios ptblicos que determine la ley, construir las .obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento

social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas
Lonstitucionales y legales. oo

‘del alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
-ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accién administrativa del municipio;
~asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

:levar a cabo una funcién administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del estado con
el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes.

:_:Se procede 'a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en e]‘artl'culo 2
Jumeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo

‘norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en
el territoric nacional, ha establecido ‘como fin esencial del estado “servir a la comunidad,
promover - la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos. ¥
deberes.” . - : ‘ .

:Que teniendo en cuenta lo establecido en la circular conjunta No.100-005-2022, expedida por la
‘Direccién del Departamento Administrativo de la Funcidén Plblica y el Director de la Escuela
“Superlor de Administracién Pdblica, define los lineamientos del plan de formalizacidn del empleo
“publico en equidad - vigencia 2023, asf mismo establece que la vinculacién mediante contrato
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se dard dnicamente del
‘personal que se requiera de acuerdo a la finalidad que la misma ley prevé y autoriza para esta
‘modalidad de contratacién.

-'.Que por otra parte la circular conjunta 01 de 2023, expedida por la direccién general de la
‘Agencia Nacional de Contratacién Plblica - Colombia Compra Eficiente y la Direccidn del |
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en su numeral primero establece; “(...) 1.
‘Solo pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la
-gestidn relacionados con la administracién o funcionamientos institucionales, es decir, para

‘realizar actividades que hagan parte del giro ordinario o quehacer cotidiano del ente |
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gstatal respectivo. Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de prestacién
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I Dentro de las funciones de esta secretaria esta el control y vigilancia frente al manejo de los

Teniendo en cuenta esto a través del presente proceso se pretende generar una linea base v.

"para la supervivencia y el desarrollo econdmico y social de los pueblos, este Cddigo tiene por

| renovables sobre los demés recursos.

de servicios ejecuten los correspondientes objetos con la autonomia e independencia propias de
este tipo contractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse [a existencia de
subordinacién, dependencia o el encubrimiento de una relacidén laboral. Lo anterior no excluye
de la posibilidad de que |la Entidad Estatal contratante de instrucciones u orientaciones respecto
del cumpiimiento del contrato. {...)", negrilla y subrayado propio,

La secretaria de Ambiente del Municipio de Sop6, como autoridad ambiental, debe propender por
garantizar dentro de su jurisdiccidn la adecuada gestiéon de los ‘recursos naturales, de
conformidad con las disposiciones legales vy las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible. Igualmente tiene l& responsabtlldad de proteger el medio ambiente en JUI’lSdICCIOﬂ
del municipio de Sopo.

recursos naturales, asi como el fortalecimiento del conocimiento ‘de las riquezas naturales y -
paisajisticas del territorio a través de proceso de educacmn amblental y generacion del
conocimiento en torno a los recursos naturales.

La secretaria de Ambiente del Municipio de Sopd es la encargada de implementar programas y
proyectos tendientes a la conservacion, mejoramiento, promocion, valoracién y uso sostenible
de los recursos naturales del municipio, por tanto busca dentro de sus programas busca reducir
y prevenir la afectacién del medio ambiente asi como realizar acciones tendientes a mitigar el
cambio climatico a través de la siembra y reforestacién de é&rboles y plantas nativas;
propiciando el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas, como objetivo dr
desarrollo sostenible. - \ 4 -

conocimiento de los recursos de flora Y fauna que permita fortalecer y direccionar las acciones
encaminadas a la gestidn y conservacién de dichos recursos, asi como los potenciales procesos/
de educac&on en torno a lo evidenciado en el area objeto de estudto

Como normativa que— sustenta .el desarrollo de presente contrato se encuentra la constitucidn
politica de Colombia en sus articulos 79 “Todas las personas tienen derecho a gozar de un
ambiente sano. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar
las dreas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro de estos
fines.”, y el articulo .80 “El Estado planificaréd el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacién, restauracidn o sustitucién.
Ademés, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones
legales y exigir |a reparacidn-de los dafios causados. Asi mismo, cooperard con otras naciones en
la proteccién de los ecosistemas situados en las zonas frontenzas” Por otra parte, el decreto
2811 “por el cual se dicta el Cddigo nacional de los recursos naturales renovables y de
protecmon al medio ambiente” que establece en su articulo 1.-que “el ambiente es patrimonio
comin. El Estado y los particulares deben participar en su preservacién y manejo, que son de’
utilidad publica e interés social. La preservacion y manejo de los recursos naturales renovables
también son de utilidad pdblica e interés social. Y por otra parte en su articulo 2.- relaciona qt

“Fundado en el principio de que el ambiente es patrimonio comin de la humanidad y necesario-

objeto:

1. Lograr fa preservacién y restauracién del ambiente y [a conservacién, mejoramiento y
utilizacién racional de los recursos naturales renovables, segiin criterios de equidad que.
aseguren el desarrolio arménico del hombre y de dichos recursos, la disponibilidad permanente
de estos y la maxima participacién social, para beneficio de la salud y el bienestar de los
presentes y futuros habitantes del territorio nacional.

2. Prevenir Y. controlar los efectos nocivos de la expiotacuon de 105 recursos natdrales. no

3. Regular la conducta humana, individual o colectiva Y- Ia actividad de la administracién pablica, .
respecto del ambiente y de los recursos naturales renovables y las relaciones que surgen del
aprovechamiento y conservacion de tales recursos y de ambiente.

Por lo que claramente en aras de dar cumplimiento en el marco de la constitucién Politica de
Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable-en el territorio nacicnal, ha establecido como fin esencial del
estado servir a la comunidad, promover la prosperidad genéraE y garantizar la efectividad de los
principios, derechos vy deberes Que el.articulo 79 de la Constitucién Politica de Colombia
establece “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectar. Es deber del Estado
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;_proteger la diversidad e integridad del amblente conservar las areas de especial importancia
.&colégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”. Que en cumplimiento al plan de
“desarrollo "Sopé es Nuestro Tiempo” 2020-2023, en el ESCENARIO II. SOPO PLANIFICADO,
'SOSTENIBLE, DINAMICO PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO, en los PROGRAMAS, en las
‘METAS RELACIONADAS: Meta 15.1. Asegurar la conservacién, el restablecimiento y el uso
‘sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de. agua dulce y sus
'servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias, Meta 15.2. Promover la
) puesta en practica de la gestién sostenible de todos los. tipos de bosques, detener la
‘deforestacion, recuperar los bosques degradados, META 15.4.4 De aqui a 2030, asegurar la
conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad biolégica, a fin de mejorar
-su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrolio sostenible; en los
PROGRAMAS: 1. Es Tiempo de un ambiente sano que garantice el futuro sostenible, 2.
‘Estructura ecoldgica principal para el ordenamiento del territorio y 5. Unidos frente al cambio
-climatico, METAS DE BIENESTAR: Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sosten!b:lldad
de la biodiversidad, METAS DE PRODUCTO, Disefiar una estrategia sobre la vocacién ambiental
‘con componentes culturales y pedagoglcos gue potencien al municipioc como modelo de
:proteccién y cuidado de los recursos naturales en Sabana centro. De igual forma en el
‘ESCENARIO II. SOPO" PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINAMICO PARA EL DESARROLLO DEL
-TERRITORIO ‘para la prosperidad territorial A. AMBIENTE CALIDAD DE VIDA HOY PARA
'FUTURAS GENERACIONES, teniendo como objeto conservar y preservar nuestros recursos
naturales, fomentando la sen5|b|!|zaC|on por el respeto del ambiente, configurando una nocién de
— R -desarrollo territorial sostenible, arménica y garante de [a contribucion de acciones que luchen
zcontra el cambio climético, resguarden nuestros recursos hidricos vy generen corredores de vida
|y proteccién de los ecosistemas con el fin de identificar y establecer una caracterizacién de flora
y fauna en los cerros occidentales y cerro Tibitoc en jurisdiccion del municipio. de Sopd, en
mento de que se conozca la blod[versadad existente en el MUI’HC!DJD de Sopod.

'Seguldo a esto se cuenta con la “ley 99 de 1993 “por medio de la cual se crea el ministerio del
medio amiente, se reordena el sector pidblico encargado de la gestidn y conservacion de los
SFECUrs0s naturales renovables, se organiza el sistema nacional ambiental SINA y se dictan otras
‘disposiciones” soportado también en el decreto 1075 de 2015 “decreto dnicodel sector ambiente
'.-y desarrollo sostemble” en lo que respecta a conservacién de flora vy fauna.

B Flnalmente como sustento juridico-se cuenta con el acuerdo 017 de 1998 por-medio de [a cual se
‘declara la zona de reserva forestal protectora 'de pioneno, la cual tiene jurisdiccidén en el
:Municipio de sopo en un drea de 680 hectareas; igualmente se cuenta con el acuerdo 035 de
2017 por medio de la cual se realindera a Reserva Forestal Protectora de Pignono y por dltimo el
-acuerdo 048 de 2017 bajo el cual se actualiza el plan. de manejo que a'la fecha se encuentra
:\ngente y en el cual se contemp!an las actividades sujetas al presente proceso de contratac:on

'Rewste gran importancra para la entidad v a su vez no se cuenta con el personal de planta
— Suficiente para el acompafiamiento en el desarrolio de dichas actividades.

Por otra parte en su numeral segundo establece; “(..) 2. Los contratos de prestacion de
-ser\ncms profesionales y de apoyo a la gestién podran ser suscritos tanto con personas naturales
‘COMo con personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos
‘que las actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con. personal de
‘planta o requieran conocimientos ‘especializados. Esto puede .suceder en varios eventos, como,
‘por ejemplo: 1} que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas
‘labores; i) que exista el personal de . planta, pero que esta sobrecargado de trabajo,
‘requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la
“experticia o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razdn, sea necesario
~contratar los servicios de quien posea conocimiento y expenenaa en el tema (..)".

Por lo que claramente la contratacmn de "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |
‘REALIZAR LA CARACTERIZACION DE FLORA Y FAUNA EN LOS CERROS OCCIDENTALES Y CERRO
.TIBITOC ENJU RISDICCION DEL. MUNICIPIO DE SOPQ",

De igual forma en el numeral 6.1 indica; “(..) ConSIderando que ia Ley 80 de 1993, en su
“articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestacidn de servicios que "se cefebraran
_par el termino estrictamente indispensable”, en aguellos casos en los que exista la necesidad de
:contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que
'no se cuenta en la planta de personal se podrén suscribir contratos de prestacion de servicios
~ | profesionales o de apoyo a la gestién por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes
.senalados pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de
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prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién deba hacerse por més de cuatro
meses deberdn expresarse de forma expresa y clara las razones por las gue se opta por un plazo
de ejecucién mayor a los cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta
conveniente proveer tal necesidad a través de un contrate de prestacidn de servicios
profesionales o de apoyo a la gest:on -en lugar de la creacidn de un empleo de la planta
temporal. (...)". - ;

Por lo que de acuerdo a la naturaleza del contrato y a que el municipio requiere la asesoria
juridica y administrativa externa, se debe contratar el servicio de un equipo de profesionales
especializados por un plazo mayor a cuatro (4) meses,

Que el Ministerio del trabajo presento observaciones a la circular conjunta No.100-005-2022, en
atencidén al primer encuentro nacional para la formalizacion del empleo piblico en equidad, en
donde se impartieron los lineamientos para que las entidades-pablicas iniciaran sus procesos de
formalizacién de manera gradual y sistematica, pero esto no se vio reflejado en dicha circular
pues se establecié que la misma no atendié las recomendaciones del Ministerio y los principios
legales, para lo cual se realiza unas observaciones y recomendaciones para son necesarios para
adelantar el proceso de formalizacidén laboral que se pretende realizar.en un periodo de cuatro
(4) meses, asi como los respectivos procedimientos administrativos vy ‘apropiaciones
presupuestales correspondientes, observaciones que a su vez son respaldadas. por la
Procuraduria General de la Nacidn, teniendo en cuenta que et plazo de los cuatro meses para la
formalizacion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, es escaso y no
se debe paralizar al estado, pues las entidades no pueden estar sin el personal necesario

idoneo para atender la demanda de los sarvicios gue prestan a la ciudadania. ~

Que la presente contratacion se encuentra inciuida dentro del pian anual de adquisicién.

Que el Secretario de Desarrolio Institucional certifico que; Que la Alcaldia Municipal de Sopd, no
cuenta con- personal . sufi c&ente para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA CARACT ERIZACION DE FLORA Y FAUNA EN LOS CERROS OCCIDENTALES Y CERRO
TIBITOC EN.JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE SOPO razon por la cual se hace necesario
.| contratar el personal para que desarrolle este servicio, a fin de cumplir cabalmente con las
necesidades y politicas establecidas por la admm;straczon Municipal en esta materia. Que por la
razén expuesta se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA CARACT ERI’ZACION DE FLORA'Y FAUNA EN LOS CERROS OCCIDENTALES Y CERRO
TIBITOC EN JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE SQPO. :
7.1 6bjeto del PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA-REALIZAR LA CARACT ERIZACICJN DE FLORA

" Y FAUNA EN LOS CERROS OCCIDENTALES Y CERRO TIBITOC EN JURISDICCION DEL MUNICIPIO
DE SOPO

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:

contrato:

L paq asifieacion SEGMENTO . FAMILIA CLASE NOMBRE ||
77 7710 771017 Servicios de asesoria
ambiental .

) El plazo de ejecucion de este contrato es de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha de
7.3. Plazo de
eiecucion del | suscrtpcmn previa expedicién del registro presupuestal, aprobacidén de las garantias y
cfmtrato? suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizard el plazo y la
’ - garantia, cuando ella exista. :
7.4. Lugar de | El contrato se ejecutard en el Municipio de Sopd, o en los lugares que se requiera, de acuerdo al
ejecucion del | alcance del objeto contractual.

contrato: :
Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 v 5 de la Ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA :se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se dériven del clausulado del
presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
) correcta ejecucién. Ademas de ello son obilgacmnes generates del CONTRATISTA las mgulentes
7_5; Obligaciones 1. Desarrollar con diligencia el obJeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos
Generales del ‘ materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucién de

Contratista: ' las actividades.

. 2. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningn tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con eE
Municipio.

3. Presentar los 1nformes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los
informes solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotografico y tecn;co que
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se requiera, en caso de ser necesario,
4. Colaborar con el municipio para que el obJeto del contrato se cumpEa
- 5. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del obJeto del contrato,
emplear los elementos de trabajo adecuados.

6. Avisar oportunamente al municipio de las SItuacuones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato.

7. Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en
condiciones de calidad y constituir la garantia Gnica en los plazos otorgados, en caso de
que a ello haya lugar. 8) Informar de manera cportuna cualquier cambio de domicilio.

8. Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio. -

9. Atender las observaciones del supervisor, .

.|= - 10.Conservar en buen estade los elementos que le sean entregados para el desarrollo del
o objeto contractual y devolverlos a |a finalizacién del contrato, de igual forma entregar al
supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrénico que tenga asu cargo o que le
hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.
11. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en oraglnal y copia, para poder
-efectuar los respectivos pagos.
12.Realizar el pago de los aportes de seguridad lntegral para el cual el contratlsta deberd
cotizar como minimo por el 40% del valor total del contrato que se pague al contratista,
_ de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
: 13. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
— B desarrolio del objeto del contrato.
- 14.Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015,
Procurando con el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccmn
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, paralo cual asumira su costo,
informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir
el caso a la ARL de acuerdo a su vinculacién contractual, participandg en las actividades
. de prevencion y promocion organizadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
N del Municipio, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
1 : - de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el sistema de calidad ISO 9001:2015, e
informar oportunarmente a los contratantes toda novedad derivada del contrato
15. El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta que los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrolios que produzca o realice en
: virtud de la ejecucién del mismo serd propiedad del municipio de Sopé. .
" 16. Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos actav:dades,
. eventos y demas gestion de la administracién municipal de sopo a través de las
diferentes plataformas virtuales.
17. Cumplir con todos los protocoEos de bioseguridad emltldos por el Gobierno Nacicnal para
evitar el contagio y propagacion del COVID-19,
18. Contribuir en el proceso de implementacidn, funcionamiento Y mantemm|ento dei
Sistema de Gestidn Ambiental, ,
Realizar la devolucidn de todos los documentos de identificacidn que le fueron
~ entregados. ‘ ‘ i
20. Reaﬁzar la pubEicacic’m en el SECOP2, de Ios documentos necesarios, para el pago.

19

_'Ademas de los (las) establecidos (as) en los artlculos a ¥ 5 de la Ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del
‘presente contrato, gue por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su |.
-gorrecta eJecucwn Ademéds de ello, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las

' '_-Stgu;entes i

1. Realizar la caracterizacién de flora y fauna en los cerros occidentales y cerro tibitoc en
jurisdiccién del municipio de Sopé.

| 7.5. Obligaciones .~ 2. Realizar el acompafiamiento en el reconocimiento e identificacién del drea de estudio
especificas del | para la definicion y priorizacidn de los transectos, en donde se realizara el mventarlo de

Contratista: - : flora y fauna.
. © 3. Realizar el acompafiamiento en fos recorridos en el area objeto de estudlo para el
proceso de recoleccién de informacién de los componentes de flora y fauna.
4. -Apoyar el proceso de levantamiento de informacion con vueEos en drone para establecer
la defimitacion de las coberturas vegetales. ’
177 B. Apoyar la consolidacién del inventario de flora el cual llevara el regsstro de especues de
S arboles y arbustos presentes en los poligonos de cobertura vegetal definidos.
6. Realizar el acompafiamiento para la digitalizacién de la. mformacmn Ievantada en campo
' asociada a los componentes de flora y fauna.
7. Apovar la consolidacién del inventario de fauna a traves de la instalacién de camaras
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trampas.

8. Apoyar la consolldacson de la informacion de avifauna, herpetos y mamiferos presentes
en el drea objeto de estudio, rea!nzando seis (6) jornadas de moniforeo diurno y dos (2)
" nocturnos.

9. Proyectar y disefiar metodologias practicas y educatlvas para la ejecucion de cuatro (4)
talleres participativos con la comunidad. )

10. Apoyar la sistematizacién de la informacién recogida en los talleres part:c;patlvos _

11.Realizar el acompafiamiento a la implementacion de medidas de manejo ¥
recomendaciones para los componentes de flora y. fauna identificados en el area ob}eto
de estudio.

12. Apoyar la consolidacién del archivo fotografico y de video del desarrclio de la
caracterizacién de flora y fauna

13. Realizar el acompafiamiento para la elaboracién de fa cartilla de fauna y flora presente
en el drea objeto de estudio,

14. Entregar informe final y consolidado de la totalidad de la ejecucién del contrato.

~

De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio:

1. Cancelar el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida.
2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y EXIQII‘ el cumplimiento del mismo, a través
del Supervisor del contrato
' 3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
7.7. Obligaciones desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. _
del Municipio: 4. Entregar oportunamente la informacién necesaria, (til y apropiada para llevar a cabo el )
objeto de la presente contratacién, con base en la cual desarrollard la labor -
“encomendada. El Municipio conforme lo solicitado serd el Unico responsable por la
exactitud, contenido y veracidad de la informacion'que entregue.
5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrollo de la
presente contratacuon
_ De conformidad con lo establecido por el Articule 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio
7.8. Plazo de | del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacién de servicios NO se
liquidacion del | liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO: Ei
contrato: supervisor del contrato deberd en el informe final de supervasmn realizar'el balance financiero
del contrato. -
°| Teniendo en cuenta el objeto a contratar es la prestacién de servicios profesionales, de acuerdo
8. Fundamentos | con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del.articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
juridicos de 1la | articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decretd 1082 de 2015, la modalidad de contratos de prestacién de
modalidad de | servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Mediante esta modalidad de seleccién la entidad
podra celebrar directamente este tipo de contratos con la persona natural o juridica que pueda

seleccidn:

demostrar su idoneidad vy expenenma relacionada con la materia objeto del presente contrato.

9. Supervision: -

La supervision del contrato serd realizada por la SECRETARIA DE AMBIENTE y/0 quien haga
Sus veces, quien supervisard y-controlard directamente la debida ejecucién del contrato pi
parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor.deberd tener en cuenta las atribuciones-
contenidas en DECRETO N°'63 DE 2021, “Por el cual se adopta los manuales de Contratacion, de
supervision e interventoria y los procedlmlentos en materia de contratacién de la Admlmst:racnon
central del Municipio de Sopé”.

10.” Analisis que
soporta el valor
estimado del
contrato:

-contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas por la entidad las cuales

Decreto. 1082 de 2015, "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacidn el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de aste anaI|5|s en los Documentos del Proceso.”

Es por lo anterior gue para el presente caso el andlisis del sector dependié del objeto del

llevaran a la entidad a decidir contratar a una persona natural- que esté en condiciones de
desarrollar d|cho objeto,

Esta reﬂexion ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de Riesgo.

La necesidad de Iz entidad se enmarca en contar con una persona juridica que cuente con |la
capacidad e idoneidad y que este calificado para Prestacién de servicios profesionales para

realizar la caracterizacidn de flora y fauna en los Cerros Ocmdentaies y el Cerro Tibitoc, en
jurisdiccion del municipio de Sopéb.

KlCastro
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~|:Se fijan los honorarios y perfiles de conformidad con lo sefialado en el Decreto 002 del 02 de
Enero de 2023 expedido por la Alcaldia de Sopé para la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales. '

En el sector se ofrecen servicios especializados tanto por personas naturales como por personas
_ “juridicas vy, en los dos casos, los profesionales y empresas cuentan con la organizacion vy la
. T formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se
: :presentan en el sector el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar a una persona
-| juridica con gran experiencia en el campo de procesos investigativos de cardcter ambiental y
monitorea de fauna y flora, con experiencia en el territorio, lo’ cual permitird cumplir
‘adecuadamente con las actividades planteadas para el cumplimiento de la actividad.

Del estudio de mercado efectuado a través del Sistema Electrénico de Contratacién Pablica-
SECOP II- ttp://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx donde se encontraron contratos de
prestacion de servicios profesionales, cuyos objetos - son  similares al presente proceso,
‘evidenciando que los valores y plazos pactados son proporcionales al valor presupuestado.

'.F'ara el efecto desde el punto de vista legal esta persona juridica deberd presentar ante la
‘entidad las certificaciones pertinentes que demuestren su idoneidad, que se encuentra en plena
«capacidad para contratar, 7 : '

ey ' - | 'El presupuesto para el presente proceso contractual se estructura teniendo en cuenta ‘el objeto
‘ del contrato, las condiciones de idoneidad y experiencia, del contratista que llevan a la entidad a
.decidir contratar una persona juridica que esté en condiciones de desarrollar el objeto del
‘contrato consistente en la prestacién de servicios de taller y capacitacidn para funcionarios de la
.administracidn municipal. ' '

‘Que la Fundacién Parque Jaime Duque, es una entidad que cuenta con amplia experiencia y
trayectoria en el marco del desarrollo de acciones de componente ambiental, especificamente
relacionadas con la conservacién de flora y fauna;. adicionalmente ha adelantado procesos
importantes para el reconocimiento de los recursos naturales en el drea de influencia del
Municipio de. Sopo lo cual permite enriquecer el desarrollo de o planteado en el presente
‘proceso contractual. . - : : ‘

Se fijan los honorarios de conformidad con la propuesta presentada, teniendo en cuenta las
obligaciones a realizarse y la experiencia del contratista vy la persona juridica, se estiman fos
honorarios mensuales en un valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($10.833.335,00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

Es por lo anterior que para el presente caso el analisis del sector dependié del objeto del
tontrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas, las cuales llevaran a la
| entidad a decidir contratar a LA FUNDACION 'PARQUE JAIME DUQUE quien cuenta con una

.experiencia de mas de siete (7) afios, asi como con el conocimiento necesario para desarrollar
dicho objeto. : - -

Es por lo anterior que para el presente caso el analisis del sector dépendid del objeto del
;contrato y de las condiciories de idoneidad, capacidad y experiencia requeridas por la entidad,
las cuales llevaran a la entidad, a decidir contratar a una persona natural que estd en
‘condiciones de desarrollar.dicho objeto. < :

El valor estimado de la presente contratacién sera hasta por la suma de SESENTA Y CINCO
‘MILLONES PESOS MONEDA CORRIENTE ($65.000.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO, se

-haré coni cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria
de Hacienda. o ' -

_ Que de acuerdo a lo anterior se cuenta con los recursos necesarios para la ejecucién del
11. Valor Estimado | Contrato. : ' '

del contrato, | -
incluyendo | Descuentos, retenciones y contribuciones
Fuente Y - :

Recursos: .| Detalle Base _Tarifa

: : Andustria y comercio 1%
Acuerdo Municipal No. 022 de 2020
:Estampilla Procultura : 1%
Retencidn en la fuente

De acuerdo a la calidad del contribuyente y al tipo de servicio que vaya a realizar. Consultar
tabla de retencidn. ' . -

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
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La Alcaldia Municipal de Sopd cancelard al contratista el valor del presente contrato realizando
‘seis (6) pagos mensuales por un valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESQOS MONEDA CORRIENTE ($10.833.333)
M/CTE.

Previa entrega y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del (1) informe de ejecucién de
actividades relacionadas con el objeto del contrato, (ii) la factura o cuerita de cobro del mes
correspondiente "y iii) el pago de los Aportes a la Seguridad Social en los porcentajes
12. Forma de pago - establecidos por l_a ley. El informe por parte del supervisor en el que c.:’ertiﬁque el cumpiin:liento‘
y requisitos: de las actividades y obligaciones contractuales. Cada pago se realizard previa presentacion del
informe de actividades, planilla de asistencia con sus respectivos soportes; el dltimo pago previa
presentacion ademas del informe final, constancia de entrega del servicio y suscripcion del acta
de recibo final y/o terminacién. La Administracidn Municipal sélo adquiere obligaciones con el
contratista y bajo nmgun motivo o circunstancia -efectuard pagos a terceros. PARAGRAFO
.| PRIMERO. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO. Efectuard los descuentos de ley con base en las
=| normas vigentes, de acuerdo con la mformacmn tributaria suministrada por el CONTRATISTA y
" | con la actividad objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La fecha de corte para la
presentacion de los.informes y pago de los contratistas serd la establecada por la Alcaldia.
El gasto que ocasmne el contrato se pagara con cargo a:

13. Imputacion | [ CRUBRO: Shirll e N ALOR

Presupuestal: 2 i- 1 2 3 2 02 02 009 3204-1. 2 3 2 07 Servicios|

para la comunidad, sociales vy personales. $65.000.000,00 202301153 [06/06/2022

Contribucién Del Sector Eléctrico. : E _ _

De igual modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en’
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prevnamente varias ofertas, de lo cuai el

14.  Criterios | ordenador del gasto debe déjar constancia escrita. -
técnicos para
seleccion Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
propuesta: consultorfa que se derivan del cumplimiento de las obligaciones contractuales de la Entldad

Estatal, asi como los relac;onados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
i Idoneidad: En cuanto a idoneidad la entidad requzere que la - empresa cuente con profesionaies
- en el grea de biologia para desarrollar acciones de monitoreo, gestién participativa y acciones de

- | conservacion, de los cuales se debe garantizar la dlsponlbllldad de los profesionales propuestos
para la ejecucidn del contrato. '

Experaencua Para el presente proceso contractual la ent:dacE requiere expenenma general de
minimeo dos (2) afios de experiencia especifica relacionada con el objeto a contratar.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los
riesgos del Proceso de Contratacidn desde su planeacion hasta su liguidacién.,

Boportes de la estimacién, tipificacién y asngnac:on de ios riesgos
_ Impa : . Mo
cto’ : nito
, - Desp | reo
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De conformidad con la Seccidén 3 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad conside:
‘que por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de |
las obligaciones surgidas con ocasion del contratq a-celebrar.

El cbntrat]sta debera otorgar a favor del MUNICIPIO DE SOPO por cualquiera de los medios de

16. Analisis que | .. tira establecidos en el decreto REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En

2:?;::2?: ] c:: la contratacién directa la eéxigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
' garantias asi articulos 2.2.1.2.3.1.1 a} 2.2.1.2.3.5.1.del mencionado decreto y la Justzﬂcacmrz para exigirlas o
como de ::obertura debe estar en los estudios y documentos previos. Se justifica solicitar la garantia de conformidad
de ‘ fas | oM gl valor del contrat_o,_ el tiempo de e;e;ucuon y las actividades a desarrollar, la entidad
obligaciones considera procedente solicitar las coberturas de:
z‘égg:gis - | [AMPARD _ SUFICIENCIA VIGENCIA
proceso de . _Calldad del e Por el 10% del| . « Con vigencia igual
| seleccién y el servicio S valor total del al p,lazo - de
contrato N a o contrato - gfecucion .
celebrar: » Cumplimiento del o - ) contractual v -4
. contrato ' e Por el 10% del meses mas,
. _ : valor total del contados a partir
- ' . _contrato de la suscripcién
: o del contrato.
17. Sujecién | El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta que el estudio
“Acuerdos previo debe contener la indicacién de si el proceso de contratacnon esta cobijado por un Acuerdo

Internacionales o - Comercial vigente para el Estado Colombianc.
Tratados de Libre

Comercior l.as contrataciones dlrectas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
. 1 Comercio.
18. Poblacién | Poblacién DANE 31009

Beneficiaria
19. Firma autorizada:

IVON CASTRO{ ARANGUREN (
SECRETAR{A DE AMB\:TE

Vo. Bo Karem Ivon Castro Aranguren— Secretaria de Ambiente :
Proyectd. Maria de Jos Angeles Fonseca Sanchez— Profesional de apoyo.
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