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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR: Es importante resaltar que la funcién de compras
debe esiar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a
obtener el mayor valor por el dinero pdblico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cudl es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la relacidn que permite
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto
en el cudl los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal -pretende adquirir
permite disefiar el Proceso de Confratacién con la informacidn necesaria para
adlcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economiq, promocién de la
competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacién el andlisis necesario para conccer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Enfidad Estatal debe dejor
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a redlizar el mencionado andlisis para la
contratacién que se pretende celebraor.

1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTCR

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En lo corrido del ano 20227, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4% (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
gue mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 8,1% {contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Actividades arfisticas, de entretenimiento y recreaciéon y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales ala variacién anuail).

Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a Ia
variacién anual).

Las actividades econdmicas que mds contribuyen aia dindmica del valor agregado

son:
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Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,1% [contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de 1os hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37.0% (contibuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Tabla 1. Vaior agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®

Tercer trimestre 2022%¢
Tasas de cracimienta (%)
Tatie shmtads por
Sarie original efecto antacional y
Actividad e conbmica caleriario
Asrvasl AN covrid Trimestral
2022™- tit w022"/ 0¥ M S
2021711 2021 2022 -1

AGrCltera ganadena, ¢ azda, whvouitura y pesca -14 B X -1.2
Explotacion de mmnas y Cantetas 25 1.3 19
Its iy manufacturer s pAY \r13 0.8
Sur IR e eheCtACIEM, Qa5 vAPO! ¥ Rire s antdicionado’ 23 49 14
COAATTUET i 13.4 92 28
Comertio at pex mayor y 3t por menos” a 151 oy
HHOIMACsON ¥ OMuneasianet 140 7.6 15
Actrvictaces financieras y Se seguros 22 58 a2
Activig sctes o bl as ¥ 20 04+
Activilades protesonales. cientiboas y thoncas” 79 e 16
Adminatracion pthica. defena, eduUCaciGn y saksd® 9 61 .7
:m ;h:::;: EPIOETONENIENTG Y FECTBECION y Otrad 369 370 25
Valor agpregado bruto 6. 2 o9
Tatal WnpPUEsLOt ENOS JUDWenCIones sobioe Iot productor w0we e ES
Producto Interno Bruto 1.0 .4 1.6

FoRnte: DANL, Cuonta Nacdnaies

-SECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA (donde se encuentran incluidas las
actlividades de salud humana).

Del Boletin Técnico Producto interno Bruto [PIB} Il frimestre 2022, en lo referente al sector
de ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA, se extrae la siguiente informacion:

Frente al primer frimestre de 2022 en su serie cjustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion pUblica y defensa, planes de seguridad social de
aofiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencidén de la salud humana y de
servicios sociales crece en 3,1%, explicado por:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria
crece 4,2%.
« Educacion crece 4,7%.

« Actividades de atencién de la salud humana v de servicios sociales crece 0,4%.

En el segundo frimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de ofiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
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comportamientos (ver tabla 12}:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria
crece 13,0%.

* Educacion crece 7,6%.

» Actividades de atencidn de |a salud humana y de servicios sociales crece 5.0%.

Frente al primer frimestre del afio 2022 en su serie qjustada por efecto estacional Y
calendario, el valor agregado de la administracion puiblica y defensa, planes de
seguridad social de dfiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencidn de Ia
salud humana y de servicios sociales crece en 0,3%, explicado por:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 0,2%.

* Educacién decrece 0,2%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0.9%.

En el cuarto fimestre de 2022pr, el valor agregado de la administraciéon poblica y
defensq, planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; educacién: actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos {ver tabla 12):

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 0,8%.

* Educacién crece 1,1%.

» Actividades de atencién de la salud humana v de servicios sociales crece 2.9%
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Tabla 12. Administracién pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Ano total 2022
Tasas de cracimiento (%)
Serie sjustada por sfecto
Serle original
Actividad econdmica estac y calendaria
AR total Anual Trimestral
2022/ 2022"av / 2022%-3v /
2021° 20217-tv 2022111
Administracidn pablica y defensa; planes de seguridad social de 58 08 0.2
afiliacion obiligatoria ' ' ’
Educacion 4,0 1.1 -0,2
Acti‘vidades de atencion de la salud humana y de servicios a8 29 0.9
sOCiales
Administracién publica y defensa’ 4.9 1.4 0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

“provisional

p’pn‘;-!in‘u‘r\ar

‘Administracion pablica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn
de ta salud humana y de servicios sociales.

*Serias encadenadas de volumen con afto de referencia 2015

(Tomado de Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) marzo de 2023, pagina web
https: fflwww dane.gov.coffileslinvestigaciones/boletines/ems/bol_ems_marzo 2023 pdf).

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM
Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web: http:/iwww.chiquinguira-boyaca.gov.co/
#GobiernoDelSiEsPosible




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-100
MODELO INTEGRADO NN/,
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG lPOSib e Versién: 3.0
Ry : -01-2020
891800475-0 ESTUDIO PREVIO e a0

DANE ...

Boletin Técnico

NECRIAAL KON PARA TODDS
Bogota Entciresta Mensual de Sef\:icim {Glltnfs)
12 de mayo de 2023 SRR LT

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de fos ingresos nominales, segin subsector de servicios
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segiin
subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de tos dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en 1os ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022,

Tabla 1. Variaclon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Marzo 2023 /marzo 2022 =~
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuaies
Nota por aprodamacion decimal, se puede presentar hierencid on 1a suma de las contribucionss frente a b varatida tota
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segin subsector de servicios (marzo 2023 / marzo
2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribudién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Marzo 20237 / marzo 2022
. Tompers —
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Glrialion ™
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™ Cles T3y Pubhicicd 47 h 21 0.3
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3395496 varicay - -
Fuente: DANE - EMS
p Citra provisional
{PP} Puntos portentuales
* induye personal permanente, personal temporal ditecto y personal temporal contratado a traves de agencias de
sumministro de personal,

** Personal en mision aplica para 1a seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora ciitedra aplica para la seccion P - grupo B54.
Nota: por aproximacidn: gecinal, 58 puede prasentar thisrencia o (& Suma de fas contiibgoones Trente 4 i3 vananon total
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, segiin subsector de servicios {marzo 2023 / marzo 2022)

£n marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacidn con marzo de 2022,

Tabis 3. Variacién anual de jos salarios y contribucién por categoria de contratacién, segln

subsector de servicios
Marzo 20237/ marzo 2022
Parnomid ocugiie fn
Crasificacion I Rev. 4 AC, ageies
—
Segecion Davimitrn Descrpcion Vihbarin (5}
., A MICIMTEID ¥ actvitiaches
M Dremson 52 12,
coenplameniarias Al (arspore 3
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i {rvsaon 58 Arsvutades de ekt a3
; Dnorsicer 59, g P e paticsdm oo WG 123
Ciase 1320 prograrus de tefevision
) Bevson 60 ¢ Clase Activicades de D/OGIamacon ¥ Waiinrcn, 2
6391 NG Oe PR
+ Bevaion 61 Tehpcorruritaconas i1
; Z‘wzﬁ‘mé?ﬁc"“““ de amTa oRMEKS Y ez
&39t i bl
Sepoon L. Oiviseder
[] . -
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caape}
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ey 82 entepic
k] en chora y otras schwdscm, exegn Gl b

L B0
cortee
4 Grupa 354 EehuCICaln SAPrOr Srivads 9%
O it 8610 Stk umana Dov s o0 IreemManon 132
Drenon B6 excopta . -
< w10 S amang [acks L 91 PRGN 34
< Dhvssones 90 92 O00L servacs e eI oMremierin y ooy 1w
¥, 95§ ¥ SETADDR
Fuente: DANE - EMS
p Gilra peovisionat
(PP} Puntos porcentuales

* Mace referencia a la variacon de los salatios promedio det personal coupado wtat exchayendo at personat contratado
a través de agencias de suministro de personal.

«+ Personal en mision apfica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Ciase 8139,

«»* Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54.

Rth por aproamscion decmal, se puede presental diferencia o 13 suma de 13s contnbuciones frente & bl vatisc total.
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1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segiin subsector de servicios

En lo corrido del ano 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacidn positiva en los ingresos, quince presentaron variacidn positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con

& mismo periodo de 2022
Tabla 4. Variacidén afho corrido de fos Ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Marro 2023%/ marzo 2022
Clasificaciin CRI) Rav. 4 AC. Vartacrin (% AAD Comto
Saccion Divinion Dascripcien ngresos Farmral " [orm—
. AHNICBOITIOTD ¥ activigiadies " 56 134
H Devinidin $2 complernentarias al ransporte ’ -
H Division %3 Cortoo i servichon de mensajoia 6.3 ] 2.3
] Divixitser 56 Rartaur artor, catecing y baves 224 63 °4
4 Divvtade: 58 Actividados de adhicion % ‘25 as
s Divnln 59, excepo  Produccién de pelicutas ciommanogr dfcas v 32 118 116
Clase 5920 SrograTss de Ibevinion i
) Divicany 680 v Clave Actividsdes do PEOGEMTIACION vy HeSrRrninidw 20 15 g
6351 Ageaiay de noticias, : - ’
1 Oivigian 67 Tolrcoevuricaciones R3] % 174
) Divizion 62, Division 61, Oesarrolic  de  satomas  infaemasicos ¥ 120 1 Vi
excegno Cline 6391 procetamierio oo datas ! :
Seccitn L. Divisidn 68
LN Swcrion M. Iunobifiarias, squiler de maquinis y seuiEs 215 EY ] T2z
Dwvisiones Y710, 7228 y
TR
Dewensonies 69, 70, 71,
M 72, Claze 7320, Dhvision  Activigaties e ofesionate, swentificas y thonitss LA 4.7 45
14
M Ciae 7110 Pubiesbond 1900 Y4 142
" Draatsones 78 B0y 81, Actvicudes  de eRpleo gundad e 0% 0. 116
et {1ase B0 servastigaoinn privadd, Servicios » embboon ' : :
N Clase 8220 Actreiciactes ot contros  o¢  Hamadas (Cad 158 06 133
enter)
N Drwisatin 82 owtepto  Actividades  adminisiratas ¥ e apayo de 6. 13 a8
Chase B220 ohing y otras actvichiches, excepto cafl conitec : ! )
[ 4 Grupo 854 £0UCACOn superict privada 5.2 2.4 ba ]
Q Claevn 8610 SalE humana privada con inter ratidn 148 4.2 tFA
[+ Clote 8610 Satadt humana peivacs win intoe racitn 134 14 0.2
5 Givisiones 90, 92 33, 95 Ovos 1tvicor de ontretenmento ¥ oo 1y
B 5 145 161
y 95 ovickan
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisonal
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persons! temporal contratadp a través de agencias de
SHTUNISITO de personal.

“* Hace referencs 2 1a vanacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado 3 través de agencias de suministro de personal,

2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS: La codificacion UNSPSC
para el presente andlisis:

| GRuUPO | SEGMENTO | FAMILA | CLASE | _PoDUCTO |
* Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
‘ ' ' Codigo Dane 15176 Caédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
R Web:http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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Servicios de | Practica Servicios de | Valoracion del
Salud Medica evaluacién vy | estado de
(85000000} (8510000 valoraciéon de | salud individual
salud individual
CODIGO (85000000) (8510000) (85122200) (85122201)

3. ASPECTO TECNICO:

3.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA.

3.2. Especificaciones Técnicas y Condiciones Técnicas:

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO
CARGOS EXAMEN MEDICO CANT

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 1

NEUROLOGICO Y METABOLICO
JEFES DE OFICINA -SECRETARIOS

DE DESPACHO-DIRECTORES - | OPTOMETRIA :
PROFESIONALES UNIVERSITARIO - [LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO HEMATICO, :
TRABAJADORES QUE REALIZAN | GUCEMIA, PERFIL LIPIDICQ)]
ACTIVIDADES DE OFICINA BATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO :
PSICOSOCIAL

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS) ]

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 1

NEUROLOGICO Y METABOLICO
ALCALDE -JEFES DE OFICINA -

DIRECTORES -PROFESIONALES | OPTOMETRIA }
UNIVERSITARIO -PROFESIONAL
DEL AREA DE SALUD - TECNICOS | AUDIOMETRIA
OPERATIVO-TRABAJADORES QUE !
REALIZAN ACTIVIDADES DE LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO HEMATICO,
CAMPO, SIN TRABAJO EN GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO)
ALTURAS BATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS) ]

Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 i
Web:http://www.chiquinguira-boyaca.gov.co/ §
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO Y METABOLICO

OPTOMETRIA 1

AUDIOMETRIA

LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO HEMATICO, |
PERSONAL DE MANTENIMIENTO- | GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO)

INFRAESTRUCTURA-ASEO Y g ATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO
CAFETERIA - CELADORES-SIN | p5icOSOCIAL 1

TRABAJO EN ALTURAS

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS) 1

EXAMEN MANIPULACION DE ALIMENTOS INCLUYE KOH
UNAS, COPROLOGICO Y FROTIS DE GARGANTA 1
(PERSONAL DE CAFETERIA)

RX DE COLUMNA LUMBOSACRA (PERSONAL DE
MANTENIMIENTO)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA CONDUCTORES
CON ENFASIS OSTEMUSCULAR Y TRABAJO DE ALTURAS

OPTOMETRIA ]

AUDIOMETRIA

CONDUCTORES DE VEHICULOS
AUTOMOTORES-CON ENFASIS EN | PSICOSENSOMETRICO i

TRABAJO EN ALTURAS SUPERIOR  |LABORATORIO CLINICO (CUADRO HEMATICO, GLICEMIA ]

A 1.50 M [ SOBRE EL NIVEL DEL Y PERFIL LPIDICO) b

PISO ) BATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO :
PSICOSOCIAL
EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA TRABAJO EN ALTURAS Y |
CONDUCTORES

ELECTROCARDIOGRAMA {MAYORES DE 40 ANOS) 1

RX DE COLUMNA LUMBOSACRA 1

PRIGADISTAS Y PERSONAL QUE | X AMEN  MEDICO  OCUPACIONAL CON  ENFASIS

REALIZA TRABAJO EN ALTURAS
OSTEMUSCULAR Y TRABAJO DE
SUPERIOR A 1:50MTR STEMUSCULAR Y TRABAJO DE ALTURAS

OPTOMETRIA ‘

. Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM EiE
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AUDIOMETRIA

LABORATORIOS CLNICOS  (CUADRO  HEMATICO,
GLICEMIA Y PERFIL LPIDICO}

BATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA TRABAJO EN ALTURAS ]

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS) |

RX DE COLUMNA LUMBOSACRA 1

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS

CARGOS EXAMEN MEDICO CANT

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO Y METABOLICO

JEFES DE OFICINA -SECRETARIOS

OPTOMETRI
DE DESPACHO-DIRECTORES - PTOMETRIA ]

PROFESIONALES UNIVERSITARIO - g‘LBgER@Tof‘F?Ei FCILUG‘F‘,ICD?&()CUADRO HEMATICO,
TRABAJADORES QUE REALIZAN ' A )
ACTIVIDADES DE OFICINA BATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL| 1

ELECTROCARDIOGRAMA [MAYORES DE 40 AROS) i
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO Y METABOLICO ¥ i

ALCALDE - JEFES DE OFICINA -

TRABAJO EN ALTURAS
DIRECTORES -PROFESIONALES BAJO EN ALTY
UNIVERSITARIO -PROFESIONAL | OFTOMETRIA ‘
DEL AREA DE SALUD - TECNICOS . ]
OPERATIVO-TRABAJADORES QUE | AUDIOMETRIA

Ré:kﬁ,%" s‘;ﬂ;’ L';ﬁ?gsgf TABORATORIOS CLINICOS (CUADRO HEMATICO,
' GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO)

ALTURAS
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL 1

Codigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 i
Web'.http://www.chiq’uinquira—bovaca.qov.co/
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ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO Y METABOLICO

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO-
INFRAESTRUCTURA-ASEQ Y

LABORATORIOS CLINICQS {CUADRO HEMATICO,
GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO)

CAFETERIA - CELADORES-SIN
TRABAJO EN ALTURAS

BATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO PSICOSQCIAL

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS)

EXAMEN MANIPULACION DE ALIMENTOS INCLUYE KOH
UNAS, COPROLOGICO Y FROTIS DE GARGANTA {
PERSONAL DE CAFETERIA)

CONDUCTORES DE VEHICULOS

EXAMEN  MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO Y METABOLICO Y
TRABAJO EN ALTURAS

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA

AUTOMOTORES-CON ENFASIS EN

PSICOSENSOMETRICO

TRABAJO EN ALTURAS SUPERIOR A
1.50 M (SOBRE EL NIVEL DEL PISO)

LABORATORIOS  CUNICOS$
GUCEMIA Y PERFIL LIPIDICO)

(CUADRO  HEMATICO,

EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA TRABAJO EN ALTURAS Y
CONDUCTORES

BATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANIOS)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ~ CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO Y METABOLICO Y
TRABAJO EN ALTURAS

BRIGADISTAS Y PERSONAL QUE
REALIZA TRABAJO EN ALTURAS
SUPERIOR A 1:50MTR

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA

LABORATORIOS  CLINICOS (CUADRO  HEMATICO,

GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO)

Codigo Dane 15176

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM

Web:tittp: /iwww. chiquinguira-boyaca.gov.co/

Caédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 i

#GobiernoDelSiEsPosibie




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-100
MODELO INTEGRADO VNN, -
y DE PLANEACION Y GESTION — MIPG IPosible [Version: 3.0
R Fecha: 03-01-2020
891800475-0 ESTUDIO PREVIO Pagina 15 de 27

EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA TRABAJO EN  ALTURAS ]

BATERIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL 1

ELECTROCARDIOGRAMA {MAYORES DE 40 ANOS) i

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO

CARGOS EXAMEN MEDICO CANT

JEFES DE OFICINA -SECRETARIOS
DE DESPACHO-DIRECTORES -
PROFESIONALES UNIVERSITARIO -
TRABAJADORES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE OFICINA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

ALCALDE - JEFES DE OFICINA -
DIRECTORES -PROFESIONALES
UNIVERSITARIO -PROFESIONAL

DEL AREA DE SALUD - TECNICOS EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL

OPERATIVO-TRABAJADORES QUE CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

REALIZAN ACTIVIDADES DE
CAMPO, SIN TRABAJO EN
ALTURAS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO-
INFRAESTRUCTURA-ASEQ Y EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
CAFETERIA - CELADORES-SIN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR !
TRABAJO EN ALTURAS

_ g Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM R O]
é E i@ Cadigo Dane 15176 Cédigo Postal 154840 Conmutador 7 26 2531 i !
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CONDUCTORES DE VEHICULOS
AUTOMOTORES-CON ENFASIS EN
TRABAJO EN ALTURAS SUPERIOR A
1.50 M (SOBRE EL NIVEL DEL PISO)

EXAMEN MED{CO OCUPACIONAL PARA CONDUCTORES,
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ALTURAS

Personal Minimo Requerido.

El Municipio de Chigquinquird exige que el
personal, para lo cual debe adjuntar en su propues

proponente ofrezca y mantenga el siguiente
ta la hoja de con sus respectivos

soportes:

Médico -Cinco {5) ahos | Allegar con la oferta:

general medicina con{ como meédico,
Especializacidon en | contados a Hoja de vida
Salud parfr de la Copia de la
Ocupacional | fecha de Tareta
Seguridad 'y Salud | 1o ineion en el Profesional
en el trabgjo, con
licencia  vigente ReTHUS. Copia de la
de prestacion de - Licencia en
servicios en Salud | -Tres (3) anos de seguridad y
Ocupaciond o | experiencia en Salud en el
Seguridad y Salud | salud Trabajo
en el trabagjo y que | ocupacional Copia de la

acredite el
vigente de
horas del SG-SST.

curso

50

contados o
partr  de la
fecha de grado
del posgrado.

-Debe contar

cerfificacion del
curso vigente de
las 50 horas del
SG-S8ST

Copia
Certificacion

Alcaldia Municipal de Chiquinguira Calle 17 # 7A — 48 CAM o
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con Licencia en ReTHUS.
Salud o Copia de los
Ocupacional y diplomas o
Seguridad en el gcmls de gfgdo
trabajo vigente. © los esiudios
Requeridos.
Optometra Profesional en Allegar con la oferta:
Optometria
e Hoja de vida
Cinco (5) afios * TCo.p:fcn de la
como optdmetra, Porj;:e a |
contados a partir Cro esiona
de la fecha de * COF;.'? .
inscripcién en el erincacion
ReTHUS ReTHUS.
' e Copia de los
diplomas o]
actas de grado
de los estudios
Requeridos,
Fonoaudidiogo | Profesional en Allegar con la oferta:
fonoaudiologia
+ Hoja de vida
Cinco (5) afos * Copia de la
como Torje’rg
fonoaudidlogo, l::rofgmonol
contados a partir * “opa
de la fecha de Certificacion
inscripciéon en el ReTHUS.
ReTHUS. e Copia de los
diplomas o]
actas de grado
de los estudios
Requeridos.
Psicdlogo Profesional en Cinco (5) afios | Allegar con la oferta:
oo en | SO0 odon
SoFl)ud psicologo, . ?:ojc'de Véjdo |
, contados a * -opia de la
Ocupacional o . Tarjeta
Seguridad y Salud parfr  de la Profesiongl
en el frabcjo, con | fecha de| . Copia de Ia
g Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
f ! . Coédigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 i
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licencia vigente inscripcion en el Licencia en
de prestacién de | ReTHUS. Seguridad y
servicios en Salud Salud en el
Ocupacional ¢ Trabajo

Seguridad y Salud ¢« Copia de lo

en el frabgjo y que

acredite el curso
vigente de 50
horas del SG-531

-Debe  contar
con Licencia en
Salud

Ocupacional vy
Seguridad en el
trabajo vigente.

cerlificacion del
curso vigente de
las 50 horas del
SG-S8T

Copia
Certificacion
ReTHUS.

Copia de los
diplomas o}
actas de grado
de los estudios
Requeridos.

Bacteridlogo

Profesional en
Bacteriologiay

Allegar con la oferta:

especialista en
radiologia y curso
de proteccion
radiolégica.

experiencia
profesional,
contados a partir
de la fecha de
inscripcién en el
ReTHUS y Cinco

(5) anos de
experiencia  en
radiclogia

contados a partir

Laboratorista » Hojade vida
Clinico. Cinco (5] aios . %(_:PIO de la
como Je*‘.‘
bacteridlogo, Profs_:smnol
contados a partir « Copa
de la fecha de Certificacion
inscripcion en el ReTI—!US.
ReTHUS. . C'oplo de los
diplomas o
actas de grado
de los estudios
Requeridos.
Radidlogo Médico Cinco (5) aftos de | Allegar con la oferta:

Hoja de vida
Copia
Certificacion
ReTHUS.

Copia de los
diplomas o
actas de grado
de los estudios

AL

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A— 48 CAM
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de la fecha de
inscripcidn en el
ReTHUS.

Requeridos.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su

valor y resultados:

En enfidades publicas se ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos
de este tipo, los cudles se han desarroliado adecuadamente y de conformidad con lo

esperado por lg entidad.

CONTRATO

ENTIDAD

OBJETO

VALOR

FACATATIVA- MINIMA CUANTIA,
MC-007-22

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
FACATATIVA
CUNDINAMARCA
COLOMBIA

CONTRATAR LOS SERVICIOS EN
MEDICINA Y EN  SALUD
OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES
MEDICOS DE INGRESC,
PERIODICOS Y DE RETIRQ DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y LOS EXAMENES
PERIODICOS DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA
PARA LOS CONTRATISTAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
FACATATIVA

$30.000.000

MIC-001 4- MINIMA CUANTIA

DRSU-2022

HUILA COLOMBIA

PRESTACION DEL SERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO,
EGRESO, POST-INCAPACIDAD O
REINTEGRO, OCUPACIONALES
PERIODICAS Y PRUEBAS
PARACLINICAS
COMPLEMENTARIAS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
REGIONAL SUR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES

$20.000.000

MITIC-MIC-001- | MINIMA CUANTIA

2022

BOGOTA DISTRITO
CAPITAL DE
BOGOTA
COLOMBIA

CONTRATAR EL SERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL
MINISTERIOQ DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

$23.727.550

5. ANALISIS DE COSTOS DEL OBJETO A CONTRATAR

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
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El volor del confrato es por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
M/CTE. incluido IVA y demds impueslos, tasas, contribuciones. estampillas y gastos que
se generen, el cudl serd ejecutado por monio agotable de acuerdo a la necesidad
del servicio.

E| valor estimado del contrato es el resultado de un andlisis de precios del mercado
soportado en las cotizaciones solicitadas por ¢l Municipio a las empresas de la region
legaimente constituidas que prestan los servicios de salud ocupacional objeto del
presente proceso de seleccion comao o son: AREA POSITIVA S.A.S Y UNIMAG S.A.S. Los
cofizaciones hacen parte integral del presente estudio.

En consecuenciq, y teniendo en cuenta los valores promedios de cada item, en
donde se descartaron los precios arfificialmente bajos y altos, el valor estimado del
conirato se estructura asi:

CARGOS EXAMEN MEDICO CANT | UNIMAG AREA PROMEDIO
. POSITIVA

JEFES DE OFICINA - EXAMEN MEDICO 1 $ 37.000 $ 40.000 | $38.500

SECRETARIOS DE OCUPACIONAL PARA EL

DESPACHO- PERSONAL

DIRECTORES - ADMINISTRATIVO CON

PROFESIONALES ENFASIS

UNIVERSITARIO - OSTEOMUSCULAR,

TRABAJADORES QUE | NEUROLOGICO Y

REALIZAN METABOLICO

ACTIVIDADES DE

OFCINA _
OPTOMETRIA 1 $ 25.000 $27.000 | $26.000
GLICEMIA ] $ 14.000 $17.000 | $15.500
PERFIL LIPIDICO ] $ 42.000 $50.000 | $46.000
CUADRO HEMATICO 1 $ 18.000 $15.000 |$16.500
BATERIA PARA LA ] $ 60.000 $ 65.000. | $62.500
EVALUACION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA | 1 $ 50.000 $45.000 | $ 47.500
{MAYORES DE 40 ANOS}

ALCALDE -JEFES DE EXAMEN MEDICO 1 $ 37.000 $40.000 | $38.500

OFICINA -DIRECTORES | OCUPACIONAL PARA EL

-PROFESIONALES PERSONAL

UNIVERSITARIO - ADMINISTRATIVO CON

PROFESIONAL DEL ENFASIS

AREA DE SALUD - OSTEOMUSCULAR,

TECNICOS NEUROLOGICO Y

OPERATIVO- METABOLICO

TRABAJADORES QUE

e Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM OF,
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REALIZAN
ACTIVIDADES DE
CAMPO, SIN
TRABAJO EN ALTURAS i
OPTOMETRIA ] $25000 | $27.000 | $26.000
AUDIOMETRIA ] $ 25.000 $30.000 | $27.500
ESPIROMETRIA ] $ 55.000 $60.000 | $57.500
GLICEMIA ] $ 14.000 $17.000 |$15.500
PERFIL LIPIDICO 1 $ 42.000 $50.000 | $ 46.000
CUADRO HEMATICO | $ 18.000 $15.000 |$16.500
BATERIA PARA LA 1 $ 60.000 $65.000 | $62.500
EVALUACION DEL
RIESGQ PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA | 1 $ 50.000 $45000 | $47.500
(MAYORES DE 40 ANOS}
PERSONAL DE EXAMEN MEDICO ] $ 37.000 $ 40.000 | $38.500
MANTENIMIENTO- OCUPACIONAL PARA EL
INFRAESTRUCTURA- PERSONAL
ASEQ Y CAFETERIA - ADMINISTRATIVO CON
CELADORES-SIN ENFASIS
TRABAJO EN ALTURAS OSTEOMUSCULAR,
NEUROLOGICO Y
METABOLICO
OPTOMETRIA ] $ 25.000 $27.000 | $26.000
AUDIOMETRIA ] $ 25.000 $30.000 | $27.500
ESPIROMETRIA ] $ 55.000 $60.000 | $57.500
GLICEMIA l $14.000 $17.000 {$715.500
PERFIL LPIDICO 1 $ 42.000 $50.000 | $ 46.000
CUADRO HEMATICO 1 $ 18.000 $15.000 | $16.500
BATERIA PARA LA 1 $ 60.000 $65.000 | $62.500
EVALUACION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA | 1 $ 50.000 $ 45.000 | $47.500
(MAYORES DE 40 ANOS)
EXAMEN MANIPULACION |1 $ 38.000 $30.000 | $34.000
DE ALIMENTOS INCLUYE
KOH UNAS,
COPROLOGICO Y FROTIS
DE GARGANTA
[PERSONAL DE
CAFETERIA)
RX DE COLUMNA 1 $ 75.000 $72.000 | $73.500
LUMBOSACRA
(PERSONAL DE
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MANTENIMIENTO)

CONDUCTORES DE EXAMEN MEDICO ] $ 37.000 $ 40.000 | $38.500

VEHICULOS OCUPACIONAL PARA

AUTOMOTORES-CON CONDUCTORES, INCLUYE

ENFASIS EN TRABAJO | - CON ENFASIS

EN ALTURAS SUPERIOR | OSTEMUSCULAR

A 1.50 M (SOBRE EL TRABAJO DE ALTURAS

NIVEL DEL PiSO ) '
OPTOMETRIA 1 $ 25.000 $27.000 | $26.000
AUDIOMETRIA 1 $ 25.000 $ 30.000 | $27.500
ESPIROMETRIA ] $ 55.000 $60.000 | $57.500
PSICOSENSOMETRICO ] $ 65.000 $ 60.000 " | $62.500
GLICEMIA ] $ 14.000 $17.000 | $15500
PERFIL LIPIDICO ] $ 42.000 $50.000 | $ 46.000
CUADRO HEMATICO 1 $ 18.000 $15.000 | $16.500
BATERIA PARA LA 1 $ 60.000 $ 65.000 | $62.500
EVALUACION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
EXAMEN DE PSICOLOGIA |1 $ 45.000 $47.000 | $ 46.000
PARA TRABAJO EN
ALTURAS Y
CONDUCTORES
ELECTROCARDIOGRAMA 1} 1 $ 50.000 $ 45.000 | $47.500
(MAYORES DE 40 ANOS)
RX DE COLUMNA 1 $ 75.000 $72.000 | $73.500
LUMBOSACRA

BRIGADISTAS Y EXAMEN MEDICO ] $ 37.000 $ 40.000 | $38.500

PERSONAL QUE QOCUPACIONAL PARA

REALIZA TRABAJO EN | CONDUCTORES, INCLUYE

ALTURAS SUPERIOR A | - CON ENFASIS

1:50MTR OSTEMUSCULAR
TRABAJO DE ALTURAS
OPTOMETRIA 1 $ 25.000 $27.000 | $26.000
AUDIOMETRIA 1 $ 25.000 $30.000 | $27.500
ESPIROMETRIA 1 $ 55.000 $ 60.000 | $57.500
GLICEMIA | $ 14.000 $17.000 | $15.500
PERFIL LIPIDICO 1 $ 42.000 $50.000 | $ 46.000
CUADRO HEMATICO 1 $ 18.000 $ 15000 | $16.500
BATERIA PARA LA 1 $ 60.000 $ 65.000 | $62.500
EVALUACION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
EXAMEN DE PSICOLOGIA | 1 $ 45.000 $ 47.000 | $46.000
PARA TRABAJO EN
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ALTURAS
ELECTROCARDIOGRAMA | | $ 50.000 $45.000 | $47.500
[MAYORES DE 40 ANOS)
RX DE COLUMNA ] $ 75.000 $72.000 |$73.500
LUMBOSACRA '
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS

JEFES DE OFICINA - EXAMEN MEDICO ] $ 37.000 $40.000 | $38.500

SECRETARIOS DE OCUPACIONAL CON '

DESPACHO- ENFASIS

DIRECTORES - OSTEOMUSCULAR,

PROFESIONALES NEUROLOGICO Y

UNIVERSITARIO - METABOLICO

TRABAJADORES QUE

REALIZAN

ACTIVIDADES DE

OFICINA '
OPTOMETRIA ] $ 25.000 $27.000 | $26.000
GLICEMIA 1 $ 14.000 $17.000 | $15.500
PERFIL LIPIDICO ] $ 42.000 $50.000 | $46.000
CUADRO HEMATICO 1 $ 18.000 $15.000 | $16.500
BATERIA PARA LA ! $ 60.000 $65.000 | $62.500
EVALUACION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA |1 $ 50.000 $ 45.000 | $47.500
{MAYORES DE 40 ANOS)

ALCALDE -JEFES DE EXAMEN MEDICO ] $ 37.000 $40.000 { $38.500

OFICINA -DIRECTORES | QCUPACIONAL CON

-PROFESIONALES ENFASIS

UNIVERSITARIO - OSTEOMUSCULAR,

PROFESIONAL DEL NEUROLOGICO Y

AREA DE SALUD - METABOLICO Y TRABAJO

TECNICOS EN ALTURAS

OPERATIVO-

TRABAJADORES QUE

REALIZAN

ACTIVIDADES DE

CAMPO, SIN

TRABAJO EN ALTURAS ’
OPTOMETRIA ] $ 25.000 $27.000 | $26.000
AUDIOMETRIA 1 $ 25.000 $30.000 | $27.500
ESPIROMETRIA 1 $ 55.000 $60.000 | $57.500
GLICEMIA ] $ 14.000 $17.000 | $15.500
PERFIL UPIDICO | $ 42,000 $50.000 | $46.000
CUADRO HEMATICO 1 $ 18.000 $15000 | $16.500
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BATERIA PARA LA 1 % 60.000 $ 65000 | $ 62.500
EVALUACION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA | 1 $ 50.000 $45.000 | $ 47.500
, [MAYORES DE 40 ANOS)
PERSONAL DE EXAMEN MEDICO 1 $ 37.000 $40.000 | $38.500
MANTENIMIENTO- OCUPACIONAL CON
INFRAESTRUCTURA- ENFASIS
ASEO Y CAFETERIA - | OSTEOMUSCULAR,
CELADORES-SIN NEUROLOGICO Y
TRABAJO EN ALTURAS | METABOLICO
OPTOMETRIA 1 $ 25.000 $27.000 | $26.000
AUDIOMETRIA 1 $ 25.000 $30.000 |$27.500
ESPIROMETRIA 1 $ 55.000 $60.000 | $57.500
GUCEMIA i $ 14.000 $17.000 | $ 15500
PERFIL UPIDICO 1 $ 42.000 $50.000 | $ 46.000
CUADRO HEMATICO 1 $ 18.000 $15.000 | $16.500
BATERIA PARA LA 1 $ 60.000 $65.000 | $62.500
EVALUACION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
FLECTROCARDIOGRAMA | 1 $ 50.000 $ 45000 | $47.500
[MAYORES DE 40 ANQOS)
EXAMEN MANIPULACION | 1 $ 38.000 $30.000 | $34.000
DE ALIMENTOS INCLUYE
KOH UNAS,
COPROLOGICO Y FROTIS
DE GARGANTA
(PERSONAL DE
C AFETERIA)
CONDUCTORES DE EXAMEN MEDICO ] $ 37.000 $40.000 | $38.500
VEHICULOS OCUPACIONAL CON
AUTOMOTORES-CON | ENFASIS
ENFASIS EN TRABAJO | OSTEOMUSCULAR,
EN ALTURAS SUPERIOR | NEUROLOGICO Y
A 1.50 M (SOBRE EL METABOLICO Y TRABAJO
NIVEL DEL PISO) EN ALTURAS
OPTOMETRIA 1 $ 25.000 $27.000 | $26.000
AUDIOMETRIA 1 $ 25.000 $30.000 | $27.500
ESPIROMETRIA 1 $ 55.000 $60.000 | $57.500
PSICOSENSOMETRICO 1 $ 65.000 $60.000 | $62.500
GLICEMIA 1 $ 14.000 $17.000 |$15.500
PERFIL UPIDICO ] $ 42.000 $50.000 | $46.000
CUADRO HEMATICO 1 $ 18.000 $15000 | $16.500

AL
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EXAMEN DE PSICOLOGIA | 1 $ 45.000 $47.000 | $46.000
PARA TRABAJO EN
ALTURAS Y
CONDUCTORES
BATERIA PARA LA ] $ 40.000 $65.000 | $62.500
EVALUACION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA | 1 $ 50.000 $45.000 | $47.500
(MAYORES DE 40 ANOS)
BRIGADISTAS Y EXAMEN MEDICO 1 $ 37.000 $40.000 | $38.500
PERSONAL QUE OCUPACIONAL CON
REALIZA TRABAJO EN | ENFASIS
ALTURAS SUPERIOR A OSTEOMUSCULAR,
1:50MTR NEUROLOGICO ¥
METABGLICO Y TRABAJO
EN ALTURAS
QOPTOMETRIA ] $ 25.000 $27.000 | $26.000
AUDIOMETRIA ] $ 25.000 $30.000 | $27.500
ESPIROMETRIA ] $ 55.000 $60.000 | $57.500
GLICEMIA 1 $14.000 $17.000 | $15500
PERFIL LIPIDICO ] $ 42.000 $50.000 | $ 46.000
CUADRO HEMATICO 1 $ 18.000 $15.000 | $16.500
EXAMEN DE PSICOLOGIA | 1 $ 45.000 $47.000 | $46.000
PARA TRABAJO EN
ALTURAS
BATERIA PARA LA ] $ 60.000 $ 65000 | $62.500

EVALUACION DEL

RIESGC PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA | 1 $ 50.000 $45.000 | $47.500
(MAYORES DE 40 ANOS)
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO

JEFES DE OFICINA - EXAMEN MEDICO ] $ 37.000 $ 40.000 | $38.500
SECRETARIOS DE OCUPACIONAL CON

DESPACHO- ENFASIS

DIRECTORES - OSTEOMUSCULAR

PROFESIONALES

UNIVERSITARIO -
TRABAJADORES QUE

REALIZAN

ACTIVIDADES DE

OFICINA

ALCALDE -JEFES DE EXAMEN MEDICO 1 $37.000 $40.000 | $38.500
OFCINA -DIRECTORES | OCUPACIONAL PARA EL

-PROFESIONALES PERSONAL CON ENFASIS

UNIVERSITARIO - OSTEOMUSCULAR
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PROFESIONAL DEL
AREA DE SALUD -
TECNICOS
OPERATIVO-
TRABAJADORES QUE
REALIZAN
ACTIVIDADES DE
CAMPO, SIN
TRABAJO EN ALTURAS ]
PERSONAL DE . . | EXAMENMEDICO 1 $ 37.000 $40.000 | $38.500
MANTENIMIENTO- OCUPACIONAL PARA EL o

INFRAESTRUCTURA- PERSONAL CON ENFASIS
| ASEQ Y CAFETERIA - | OSTEOMUSCULAR
CELADORES-SIN .
TRABAJO EN ALTURAS
CONDUCTORES DE EXAMEN MEDICO [ $ 37.000 $40.000 | $38.500
VEHICULOS OCUPACIONAL PARA
AUTOMOTORES-CON | CONDUCTORES, CON
ENFASIS EN TRABAJO | ENFASIS

EN ALTURAS SUPERIOR | OSTEOMUSCULAR
A'1.50 M (SOBREEL | ALTURAS

NIVEL DEL PiSO)

TOTAL $ $ $3.956.500
3.852.000 4.054.000

6. FERSPECTIVA LEGAL

El municipio de Chiquinquird, de acuerdo al plan de necesidades proyectado para la
vigencia 2022, (documentos que se anexan dl presente estudio previo), requiere
contratar a través de ia Alcaidia del Municipio de Chiquinquird con la” PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXEMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL Y TRABAJADORES OFCIALES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA_".

- Ley 136 de 1994, Articulo 91, Medificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, numeral e.
- Decreto 1078 de 2015, Tituio 9, Articulo 2.2.9.1.1.1.

- Ley 1712 de 2014, Articulo 7.

- Constitucién Politica de Colombia, Articulo 20.

- Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

- Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.

-Ley 65 de 19963

- Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.

7. CONCLUSIONES
Redlizado el andiisis del comportamiento histdrico de procesos similares al presente
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proceso confractual se determina que la modalidad de seleccién corresponde a la
moddlidad de Minima cuantia de acuerdo a lo establecido en el articulo 94 de |a Ley
1474 de 2011 que establece: “Transparencia en contratacién de minima
cuantia”. Adiciénese al articulo 2°de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral: La
contratacion cuye valor no excede del 10 por ciento de la menor cuanfia de |a entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes
reglas: Se publicard una invitacidn, por un término no inferior a un dia hdbil, en la cudl se
sefialard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones teécnicas exigidas; Ef término previsto en la invitacién para presentar la oferta
no podrd ser inferior a un dia habil; La entidad seleccionard, mediante comunicacion de
aceptacion de la ofertq, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla
con las condiciones exigidas; La comunicacién de aceptacidn junto con la cferta
constituyen para todos los efectos el conirato celebrade, con base en lo cudl ‘se
efectuara el respectivo registro presupuestal. : S '

De igual forma se realiza una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad
y experiencia del operador y atendiendo que la contratacién, deberd garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de
seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes.

El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA, y se determind
que el presupuesto oficial que se va a destinar para la contratacion se estima en la suma
de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE. IVA INCLUIDO y demds impuestos vy
costos directos e indirectos a que haya lugar.

COSTA RODRIGUEZ

DIREC DE TALENTO HUMANO
flobotado por: Revisado por: Aprobade por:
Nombre Arma Nombre 1 fum Hombre Firj
AGUSTIN ACOSTA ROCRIGLEZ AGUSAN ACOSTA RCDRIGUEL [ 7 N\ AGUSTIN ACCSTA RODRIGUEL
Nombie det documento il . Vi

Dapendencia | TPD | Consecvlive -
Pioceo: Procedimlents |
Dismensidn: ] - Pofilica: . |
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e AREA POSITIVA S.A.S

N/ NIT, 900781399-8

UBATE, 27 DE MAYO DEL 2023

Sefores:
ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA - BOYACA
Ciudad

Respetada Empresa

Los examenes ocupacionales, es un acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano
o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagnoésticas, electrocardiograma, y su correlacion entre
ellos para emitir el diagndstico y las recomendaciones.

A continuacion relaciono la cotizacién de examenes

CARGOS [ EXAMEN MEDICO [CANT | PRECIO
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO
JEFES DE OFICINA - EXANMEN MEDICO OCUPAGIONAL 3 $ 40000
SECRETARIOS DE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DESPACHO- CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
DIRECTORES - NEUROLOGICO Y METABOLICO
PROFESIONALES OPTOMETRIA | T[T . [527.000
UNIVERSITARIO - LABORATORIGS CLINIGOS [CUADRO $82.000
TRABAJADORES QUE | 1ipMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
REALIZAN ACTIVIDADES | |\5i5ic0)
DE OFICINA
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 1 175 65.000
RIESGO PSICOSOCIAL -
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 5 45600
DE 40 ANOS)
ALCALDE -JEFES DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | 1 $40.000
OFICINA -DIRECTORES - | PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO | |
PROFESIONALES CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, -
UNIVERSITARIO - - NEUROLOGICO Y METABOLICO  ~ | :
PROFESIONAL DEL. [ OPTOMETRIA 1 $27.600
AREA DE SALUD - _ ———
TECNICOS OPERATIVO. | “UDIOMETRIA, L oo $30000
TRABAJADORES QUE | P R |
ggn&g&%AgfgvapEs [ABORATORIOS CLINICOS (CUADRO $82000
TRABAJO N ALTURAS ggrlvg]\gg:}o, GLICEMIA, PERFIL 1
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL (1| $65.000_
| RIESGO PSICOSOCIAL I T
[ELECTROCARDIOGRANA (WAYORES |1 $45.000
DE 40 ANOS)
EXAMEN MEDICO OCUPACIGNAL CON | 1 1% 467660
ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

Carrera. 6 #5-37, Villa de San Diego de Ubaté, Cundinamarca Teléfono: (1) 8891307
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7] NEUROLOGICO Y METABOLICO R R
| OPTOMETRIA 1 $27.000
AUDIOMETRIA 1 $ 30.000
: . - LABORATORIOS CLINICOS (CUADRG $82.000
PERSONALDE - ,-HEMAﬂCO,GUCEMMLPER%L 1
!NFRAESTRUGTURAv
ASEO Y CAFETERIA- | | 5A7ERIA PARA LA EVALUACIONDEL |1 | $65.000
CELADORES-SIN . - | RIESGO PSICOSOCIAL _ ] R
TRABA.JO EN ALTURAS o f T
L ELECTROCARDumaRAMA(MAYORES 1 $ 45 000
| DE 46 ANOS)
- ["EXAMEN MANIPULACION OE = Tl 130,000
'ALIMENTOS INCLUYE KOH UNAS N
1 COPROLOGICO Y FROTIS DE -
3 -GARGANTA(PERSONALDE _
- | CAFETERIA) - | .
o RXDECOLUMNALUMBOSACRA 1 $ 72.000
(PERSONAL DE MANTENIMIENTO)
| 'EXAMEN MEDICG OCUPACIONAL |1 - $40.000
|- PARA CONDUCTORES, INCLUYE - : '
| CONENFASIS OSTEMUSCULAR
I "'TRABAJO DE ALTURAS ., .
OPTOMETRIA 1 $ 27.000
CONDUCTORESDE .
VEHICULOS K AumqmgﬂaA 1 | $30.000
"AUTOMOTORES-CON . {. o :
"ENFASIS EN TRABAJO | PSICOSENSOMETRICO 1 § 606.000
A1 ’;g&’gg’silg’gf'oﬁ | PABORATORIOS CLINICOS (CUADRO | — | 562000
; & « | HEMATICO, GUCEMM\PERHL 1 T
;NWELDELHSG) ¥ S e |
| BATERIA PARA LA EVALUACION DEL. | 1 $ 65.000
L RIESGO PSICOSOCIAL
"EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA 1 . |'$47.000
| TRABAJO EN ALTURAS Y - o
L CONDUCTORES : R - 5
: ;ffkEﬂECTROCARmOGRAMA(MAYORES 1 §45.000
- | DE 40 ANOS)
o TRXDE COLUMNALUMBOSACRA ) $ 72.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 1 $ 40.000
ENFASIS OSTEMUSCULAR TRABAJO
DE ALTURAS
"OPTOMETRIA 1. . .| $27.000
AUDIOMETRIA 1 $ 30.000
| LABORATORIOS CLINICOS (CUZ T 1 §82.000
“HEMATICO, GUCEMV\PERHL 1 o
BRIGADISTAS Y ~umDKx» '
PERSONAL QUE : _
REALIZA TRABAJOEN  [: " = e S TINR AT S R s 1
ALTURAS SUPERIOR A BATERIA PARA LAEVALUACION DEL [ 1 $ 65.000
1:50MTR RIESGO PSICOSOCIAL
"EXAMENDE PSICOLOGIA PARA . [4:.. - -./|-$.47.000-
TRABAJO EN ALTURAS - EAREE L
ELECTROCARDKMSRAMA(MAYORES 1 $ 45 000
DE 40 ANOS)

Carrera. 6 #5-37, Villa de San Diego de Ubaté, Cundinamarca Teléfono:

(1) 8891307




\ AREA POSITIVA SAS

/T, 9007813995
[ RXDE COLUMNALUMBOSACRA [T [$72.000 |
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS
JEFES DE OFICINA~ | EXAMEN MEDICO OCOPACIONAL CON [4_ [ §40.000
SECRETARIOS DE ENFASIS OSTEOMUSGULAR, ="+ |= 7. = 7%
DESPACHO- NEUROLOGICO Y METABOLICO - e
DIRECTORES - {"OPTOMETRIA 1 $27.000
PROFESIONALES LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO | [$82.000
UNIVERSITARIO -~ * | HEmATICO, GLlCEM!}\ PERFIL = |1 S
REALIZAN ACTIVIDADES
DE OFICINA | S N P
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 1 $65.000
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $45000
DE 40 ANOS) SRR TR
ALCALDE -JEFES DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 1 $40.000
OFICINA -DIREGTORES - | ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
PROFESIONALES NEUROLOGICO Y METABOLICO Y
UNIVERSITARIO - TRABAJO EN ALTURAS
PROFESIONAL DEL OPTOMETRIA ’ St [ 827.000
AREA DE SALUD -
TECNICOS OPERATIVG. | AUDIOMETRIA 1 $ 30.000
TRABAJADORES QUE
REALIZAN ACTIVIDADES | [ABORATORIOS GLINICOS (CUADRO $82:000
DE CAMPO, SIN HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL - 1 o
TRABAJO EN ALTURAS | LIPIDICO)
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 1 $ 65 000
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES |1~ | $45.000
DE 40 ANOS) S R
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 7 $40 600
ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
PERSONAL DE NEUROLOGICO Y METABOLICO
MANTENIMIENTO- OPTOME TRIA = T [s27.000
INFRAESTRUCTURA- '
SED ¥ CAr i [ AUDIOMETRIA 1 $30.000
CELADORES-SIN
TRABAJO EN ALTURAS | LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO |- 1582000
HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1. .
LIPIDICO) o
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 1 $ 65.000
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRANA (MAYORES. |1 | $45.000
DE 40 ANOS) R R
EXAMEN MANTPULACION BE 1 $ 30.000
ALIMENTOS INCLUYE KOH UNAS.
COPROLOGICO Y FROTIS DE
GARGANTA (PERSONAL DE
CAFETERIA)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL GON | 1 1$40.000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR,2. | . |
3 | NEUROLOGICO ¥ METABOLECO Y '-
CONDUCTORES DE TRABAJO ENALTURAS -~ - R DR
VEHICULOS OPTOME TRIA 1 $ 27.000
AUTOMOTORES-CON : . - .
ENFASIS EN TRABAJO ‘AUD’OME:ER*A 1|8 30000
EN ALTURAS SUPERIOR 1 |
Larrera. § #5-37, Villa de San Diego de Ubate, Cundlnamarca TBféfOl'lD
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AREA POSITIVA SAS

VERICULOS

PARA CONDUCTORES, CON ENFASIS

A1.50 M (sosaa EL- PSICOSENSOMETRICO 1 $ 60.000
' 'LABORATORIOS CLINICOS. (CUADRO T ] $.82.000
HEMATICO, GLICEN ] R O G
... '[EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA 1 $ 47.000
| TRARAJO EN ALTURAS Y
| CONDUCTORES
| BATERIA PARA LAEVALUACION DEL | 1 1 $85.000
I RIESGO PSICOSOCIAL _ . T
TELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $ 45.000
| DE 40 ANOS)
| EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON- 1 1 $40.000
o | ENFASIS OSTEOMUSCULAR; . -
e ' NEUROLOGECOYMETABOLICO Y-
BRIGADISTAS Y . | TRABAJO EN ALTURAS e L
PERSONAL QUE - . | OPTOMETRIA 1 $ 27.000
..REALIZATRABAJO Eaa B e : — T -
ALTURAS § SUPERIOR A AUDIOMETRIA. P ¥ 30.060-.
e 5°MTR o o i
.[ CABORATORIOS CLINICOS (CUADRO $ 82.000
HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
| LIPIDICO)
[P EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA 1 |5 47.000
_TRABAJO EN ALTURAS Co o
BATERIA PARA LA EVALUACION BEL |7 $ 65.000
RIESGO PSICOSOCIAL
-+ ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES |1 - $45.000
Lo P DE 40 ANOSY T
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO
JEFES DE OFiCINA - [ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON {1, ~1$40.000
SECRETARIOS DE ENFASIS OSTEOMUSCULAR -~~~ 1E
' DESPACHO:-. -
Z.DIRECTORES -
PROFESIONALES
UNIVERSITARIO & 0.0 :
TRABAJADORES QUE :
REALIZAN ACTIVID S
DEOFICINA ..~ e R Y. 1. I
ALCALDE -JEFES BE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $ 40.000
OFICINA -DIRECTORES - | PARA EL PERSONAL CON ENFASIS
PROFESIONALES OSTEOMUSCULAR
UNIVERSITARIO -
PROFESIONAL DEL
AREA DE SALUD -
TECNICOS OPERATIVO-
TRABAJADORES QUE
REALIZAN ACTIVIDADES
DE CAMPO, SIN
TRABAJQ EN ALTURAS
PERSONALDE 1 . | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - 1 $ 40.000
MANTENIMIENTO- -~ .| PARA EL PERSONAL CON ENFASIS - o
INFRAESTRUCTURA- 'OSTEOMUSCULAR
ASEQ Y CAFETERIA- .|
CELADORES:SIN .~ -~ [-* = .-
TRABAJO ENALTURAS . |00, o s T
CONDUCTORES DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $40.000

Carrera. 6 #5-37, Villa de San Diego de Ubaté, Cundinamarca Teléfono: (1) 8891307
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AREA POSITIVA S.A.S

AUTOMOTORES-CON
ENFASIS EN TRABAJO
EN ALTURAS SUPERIOR
A 1.50 M (SOBRE EL

NIVEL DEL PISO)

OSTEOMUSCULAR ALTURAS

“TOTAL

T3574000

Cordialmente,

ALFONSO BARRERA

REPRESENTANTE LEGAL

Carrera. 6 #5-37, Villa de San Diego de Ubaté, Cundinamarca Teléfono: {1) 8891307
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UBATE, 27/05/2023
SENORES:

ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA

REF: PROPUESTA DE SERVICIOS

RESPETADOS SENORES:

POR MEDIO DEL PRESENTE NOS PERMITIMOS PRESENTARNOS COMO UNA
[PS PRESTADORA EN SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL,
NUESTRA MISION ES PRESTAR ESTOS SERVICIOS DENTRO DE UN AMBIENTE
ETICO DE EXIGENCIA Y GARANTIA DE CALIDAD PARA SATISFACER
OPORTUNAMENTE LAS NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES.

UNIMAG SAS PONE A SU DISPOSICION LOS SIGUIENTES SERVICIOS:
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA,
ESPIROMETRIA, IMAGENOLQGIA, LABORATORIOS CLINICOS, ELABORACION E
PROFESIOGRAMA, Y SG SST,

PROPUESTA ECONOMICA DE UNIMAG SAS PARA LA ALCALDIA DE
CHIQUINQUIRA

CARGOS [ EXAMEN MEDICO [CANT [ PRECIO
- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO
JEFES DE OFICINA - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $ 37.000
SECRETARIOS DE PARA EL PERSONAL
DESPACHO-DIRECTORES - | ADMINISTRATIVO CON ENFASIS
PROFESIONALES OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO
UNIVERSITARIO - Y METABOLICO
TRABAJADORES QUE OPTOMETRIA 7 $ 25.000
SE{?;L,',EQ” ACTIVIDADES DE [ TABGRATORIOS CLINICOS (CUADRO $ 74.000
HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
LIPIDICO)
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL |1 $ 60.000
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES |1 $ 50.000
DE 40 ANOS)
ALCALDE -JEFES DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 7 $ 37.000
OFICINA -DIRECTORES - PARA EL PERSONAL
PROFESIONALES ADMINISTRATIVO CON ENFASIS
UNIVERSITARIO - OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO
PROFESIONAL DEL AREA | Y METABOLICO
DE SALUD - TECNICOS OPTOMETRIA 1 $ 25.000

Calte 10 No 10-48, Ubaté, Cundinamarca. Colombialineas de Atencion:
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OPERATIVO- AUDIOMETRIA 1 $ 25.000
TRABAJADORES QUE
REALIZAN ACTIVIDADES DE
CAMPO, SIN TRABAJO EN LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO $ 74.000
ALTURAS HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
LIPIDICO)
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 1 $ 60.000
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $ 50.000
DE 40 ANOS)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $ 37.000
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
NEUROLOGICO Y METABOLICO
OPTOMETRIA 1 $ 25.000
AUDIOMETRIA 1 $ 25.000
{ABORATORIOS CLINICOS (CUADRO $ 74.000
PERSONAL DE HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
MANTENIMIENTO- LIPIDICO)
INFRAESTRUCTURA-ASEQ
Y CAFETERIA - BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 1 $ 80.000
CELADORES-SIN TRABAJO | RIESGO PSICOSOCIAL
EN ALTURAS ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $ 50.000
DE 40 ANOS)
EXAMEN MANIPULACION DE 1 $ 38.000
ALIMENTOS INCLUYE KOH UNAS,
COPROLOGICO Y FROTIS DE
GARGANTA (PERSONAL DE
CAFETERIA)
RX DE COLUMNA LUMBOSACRA 1 $ 75.000
(PERSONAL DE MANTENIMIENTO)
EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL 1 §37.000
PARA CONDUCTORES, INCLUYE -
CON ENFASIS OSTEMUSCULAR
TRABAJO DE ALTURAS
o OPTOMETRIA 1 $ 25.000
CONDUCTORES DE
VEHICULOS AUDIOMETRIA 1 $ 25.000
AUTOMOTORES-CON
EETFSSESEQULE%?QQ% EN . PSICOSENSOMETRICO 1 $ 65.000
5
LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO $74.000
"\,"Ié%o)BRE EL NIVEL DEL HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
LIPIDICO)
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 1 $60.000
RIESGO PSICOSOCIAL
EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA 1 $ 45.000
TRABAJO EN ALTURAS Y
CONDUCTORES :
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $ 50.000
DE 40 ANOS)
RX DE COLUMNA LUMBOSACRA 1 $ 75.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $ 37.000
CON ENFASIS OSTEMUSCULAR
TRABAJO DE ALTURAS
OPTOMETRIA 1 $25.000
AUDIOMETRIA 1 $ 25.000
|
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LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO $74.000
HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
BRIGADISTAS Y PERSONAL | LIPIDICO)
QUE REALIZA TRABAJO EN
ALTURAS SUPERIOR A
1:50MTR BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 7 $60.000
RIESGO PSICOSOCIAL
EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA 1 $45.000
TRABAJO EN ALTURAS
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $ 50.000
DE 40 AROS)
RX DE COLUNNA LUMBOSACRA 1 $ 75.000
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS
JEFES DE OFICINA- EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 17 §37.000
SECRETARIOS DE CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
DESPACHO-DIRECTORES - | NEUROLOGICO Y METABOLICO
PROFESIONALES OPTOMETRIA 1 $ 25.000
UNIVERSITARIO - LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO $ 74.000
TRABAJADORES QUE HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
REALIZAN ACTIVIDADES DE | |{501000 '
OFICINA
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 1 $ 60.000
RIESGO PSICOSOGIAL
FLECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $50.000
DE 40 ANOS)
ALCALDE -JEFES DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | 1 $ 37.000
OFICINA -DIRECTORES - | CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
PROFESIONALES NEUROLOGICO Y METABOLICO Y
UNIVERSITARIO - TRABAJO EN ALTURAS
PROFESIONAL DEL AREA | OPTOMETRIA 1 $25.000
DE SALUD - TECNICOS
OPERATD . AUDIOMETRIA 1 $25.000
TRABAJADORES QUE '
REALIZAN ACTIVIDADES DE [TABORATORIOS CLINICOS (CUADRG $ 74.000
CAMPO, SIN TRABAJO EN | HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
ALTURAS LIPIDICO)
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 7 $60.000
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $50.000
DE 40 ANOS)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL [ 1 $ 37.000
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
PERSONAL DE NEUROLOGICO Y METABOLICO
MANTENIMIENTO- OPTOMETRIA 1 $ 25.000
INFRAESTRUCTURA-ASEQ
¥ CREETTRUC AUDIOMETRIA 1 $25.000
CELADORES-SIN TRABAJO
EN ALTURAS LABORATORIGS CLINICOS (CUADRO $74.000
HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
LIPIDICO)
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL |1 $60.000
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | i $ 50.000
DE 40 AROS)
EXAMEN MANTFULACION DE 1 $38.000

ALIMENTOS INCLUYE KOH UNAS,

Calle 10 No 10-46, Ubate, Cundinamarca. Colombialineas de Atencion:
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COPROLOGICO Y FROTIS DE
GARGANTA (PERSONAL DE
CAFETERIA)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $ 37.000
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
NEUROLOGICO Y METABOLICO Y
CONDUCTORES DE TRABAJO EN ALTURAS
VEHICULOS OPTOMETRIA 1 $ 25.000
AUTOMOTORES-CON -
NFASIS EN TRABAJO EN AUDIOMETRIA 1 $ 25.000
ALTURAS SUPERIOR A 1.50
M (SOBRE EL NIVEL DEL PSICOSENSOMETRICO 1 $65.000
PISO) TABORATORIOS CLINICOS (CUADRO $74.000
HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
LIPIDICO)
EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA 1 $ 45.000
TRABAJO EN ALTURAS Y
CONDUCTORES
BATERIA PARA LA EVALUACION DEL | 1 $ 60.000
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $ 50.000
DE 40 ANOS)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $ 37.000
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
NEUROLOGICO Y METABOLICO Y
BRIGADISTAS Y PERSONAL | TRABAJO EN ALTURAS
QUE REALIZA TRABAJO EN | OPTOMETRIA 1 $ 25.000
ALTURAS SUPERIOR A
EOMTR AUDIOMETRIA 1 $ 25.000
LABORATORIOS CLINICOS (CUADRO $ 74.000
HEMATICO, GLICEMIA, PERFIL 1
LIPIDICO)
EXAMEN DE PSICOLOGIA PARA 1 $45.000
TRABAJO EN ALTURAS
BATERIA PARA LAEVALUACION DEL |1 $60.000
RIESGO PSICOSOCIAL
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES | 1 $ 50.000
DE 40 ANOS)
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO
JEFES DE OFICINA - EXAMEN MED!CO OCUPACIONAL 1 $ 37.000
SECRETARIOS DE CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DESPACHO-DIRECTORES -
PROFESIONALES
UNIVERSITARIO -
TRABAJADORES QUE
REALIZAN ACTIVIDADES DE
OFICINA
ALCALDE -JEFES DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $ 37.000
OFICINA -DIRECTORES - PARA EL PERSONAL CON ENFASIS
PROFESIONALES OSTEOMUSCULAR
UNIVERSITARIO -
PROFESIONAL DEL AREA
DE SALUD - TECNICOS
OPERATIVO-
TRABAJADORES QUE
REALIZAN ACTIVIDADES DE
CAMPO, SIN TRABAJO EN
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ALTURAS
PERSONAL DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $ 37.000
MANTENIMIENTO- PARA EL PERSONAL CON ENFASIS
INFRAESTRUCTURA-ASEQ | OSTEOMUSCULAR
Y CAFETERIA -
CELADORES-SIN TRABAJO
EN ALTURAS
CONDUCTORES DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $ 37.000
VEHICULOS PARA CONDUCTORES, CON
AUTOMOTORES-CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ENFASIS EN TRABAJO EN ALTURAS
ALTURAS SUPERIOR A 1.50
M (SOBRE EL NIVEL DEL
PISQ)
TOTAL $ 3.419.000
CORDIALMENTE

WILLIAM EDILBERTO LEON GALLARDO
REPRESENTANTE LEGAL
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