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Itagii.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR .4648324 DURANTE EL MES MAYO 2023

INFORME No 04

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

Paul Ernesto Tamayo Caviedes

Objeto del Contrato:

5.9201_146 ala 5_9201_162 prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y ejecutar la formacién profesional integral
programada por el centro del disefio y manufactura del cuero, en las
diferentes modalidades de los programas de formacion de
pertenecientes a la red de conocimiento: artes graficas, materiales para
la industria, electrénica y automatizacién, y cuero, calzado y
marroquineria

Contrato No:

CO1.PCCNTR 4648324

Contratista: Ronald Hibaldo Quintero Aguilera
Valor del Contrato: $40422056
Fecha de inicio: 20/02/2023
Fecha de terminacion: 19/09/2023
Numero de la pdliza 65-46-101034516 Vigencia: Desde 20/02/2023 Hasta: 02/02/2024
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension
2 | Modificacion
3 | Adicion X 11744246
4 | Prérroga X 86 dias, del 20/09/2023 al 15/12/2023
5 | Cesi6n
6 | Terminacién anticipada
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $40422056
Pago mensual: $4.096.830

Valor Total pagado: $ 13792661
Saldo financiero a ejecutar: $ 26629395

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de abril 12/15/2023 ( Nro. 9449391199 segun Decreto 1273

Namero de la planilla de aportes:
mero ce 1a pianifa de apories de 2018 y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
204.900 1 262.200 8.600 '
Es pensionado Sl: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . )
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales NO
NO
Disciplinarios
NO
Fiscales
NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO
Delitos Sexuales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion.

Sl

NO:

Porque:

No.

Obligacion

Obligaciones Contractuales

Actividades en la ejecucion del mes

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Evidencias

Observaciones/Justifica
cion si la respuesta es
diferente a cumple

1.

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a que no se

realizaron acciones
relacionadas para este
periodo

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato

No se realizan actividades
la presente

referentes a
obligacion en este periodo

No aplica, debido a que no se

realizaron acciones
relacionadas  para  este
periodo
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Se realizo  aprendizajes
previos con poblacién de
sindrome de down de la ficha
en formaciéon 2739085

X

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pe
rsonal/rhquintero sena edu
co/Documents/CARPETA
%20DE%20SEGUIMIENTO
%20A%20INSTRUCTORES/
Ronald%?20Quintero%2020
23 /Portafolio%?20instructor
es/3.%20Abril /Ficha%?2027

39085%20Elaboracion%20
productos%?20artesanales?c
sf=1&web=1&e=39EAND

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[person

al/rhquintero sena edu co/Do

cuments/CARPETA%20DE %2
O0SEGUIMIENTO%20A%20IN

STRUCTORES/Ronald%20Qu
intero%202023/Portafolio%20i
nstructores/4.%20Mayo/marro
quineria%20copacabana?csf=
1&web=1&e=rAAb41

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290

Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.ca

Caddiore

[ an s

Fic: Lt
-1 C0-5CH

oz hio
H1TEEI-1



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/3.%20Abril/Ficha%202739085%20Elaboracion%20productos%20artesanales?csf=1&web=1&e=39EANp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/marroquineria%20copacabana?csf=1&web=1&e=rAAb41
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/MODELADO%20DE%20CALZADO%20ASISTIDO%20POR%20PC?csf=1&web=1&e=sMdGjM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructores/4.%20Mayo/MODELADO%20DE%20CALZADO%20ASISTIDO%20POR%20PC?csf=1&web=1&e=sMdGjM

SENA

N

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL Amoiiﬂ;gﬁ; e
ANTIOQUIA mayo de 2015

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 4648324
DE 2023

Version No 02

Pagina 5 de 17

allrhquintero_sena_edu_co/Do
cuments/CARPETA%20DE %2
O0SEGUIMIENTO%20A%20IN
STRUCTORES/Ronald%20Qu
intero%202023/Portafolio%20i
nstructores/4.%20Mayo/MOD

ELADO%20DE%20CALZADO
%20ASISTIDO%20POR%20P
C?csf=1&web=1&e=sMdGjM

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica objeto del
contrato

Ejecucion a la formacion X
complementaria presencial
en los programas de
Formacion fichas

¢ 2687939,modelado 3d para
la industria,

. 2739085,elaboracion
productos artesanales
Copacabana Fundacion
nedisco,

e modelaje de calzado
asistido por computador

e elaboracion de carteras de
mano-copacabana

rhinoceros modelaje de
calzado asistido por
computador

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
allrhquintero_sena_edu_co/Do
cuments/CARPETA%20DE %2
0SEGUIMIENTO%20A%20IN
STRUCTORES/Ronald%20Qu
intero%202023/Portafolio%20i
nstructores/4.%20Mayo/MOD
ELADO%20DE%20CALZADO
%20ASISTIDO%20POR%20P
C?csf=1&web=1&e=sMdGjM
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DE 2023
. elaboracion de
morralcopacabana
Aplicar segtn la Ejecucion a la formacién X https://sena4-

modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad

complementaria presencial
en los programas de
Formacion fichas

¢ 2687939,modelado 3d para
la industria,

. 2739085,elaboracion
productos artesanales
Copacabana Fundacion
nedisco,

e modelaje de calzado
asistido por computador
* elaboracion de carteras de

my.sharepoint.com/:b:/r/pe
rsonal/rhquintero sena edu
co/Documents/CARPETA
%20DE%20SEGUIMIENTO
%20A%20INSTRUCTORES/
Ronald%20Quintero%2020
23 /Portafolio%20instructor
es/3.%20Abril /Ficha%2026
87939%20Modelado%203
D/Gu%C3%ADa%20de%20
actividades%20y%20r%C3
%BAbrica%20de%20evalua

mano-copacabana ci%C3%B3n%20-
. elaboracion de %20Unidad%202%20-
morralcopacabana %20Fase%202%20-
%20Modelado%203D%20b
%C3%A1sico.pdf?csf=1&we
b=1&e=APzku5
Participar cuando el se realizan  actividades X https://sena4-

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o

referentes a la presente
obligacion en este periodo

my.sharepoint.com/:i:/r/pe
rsonal/rhquintero sena edu
co/Documents/CARPETA
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pedagodgica para fortalecer
el proceso de formacion
del &rea tematica objeto
del contrato

%20DE%20SEGUIMIENTO
%20A%20INSTRUCTORES/
Ronald%20Quintero%2020
23 /Portafolio%20instructor
es/3.%20Abril /Ficha%2026
87939%20Modelado%203
D/Molde%20procesos%203
D%?20.jpeg?csf=1&web=1&e
=]YnRvY

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

se  realizan  actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo
ficha 2731920

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;

Ejecucién a la formacién
complementaria presencial
en los programas de
Formacion fichas

No aplica, debido a que no se
realizaron acciones
relacionadas  para  este
periodo

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
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fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementari

* modelaje de calzado
asistido por computador

e elaboracion de carteras de
mano-copacabana

e elaboracién de
morralcopacabana

9 Entregar oportunamente |se realizan actividades se  realizaron  acciones
al area de administracion | referentes a la presente relacionadas  para este
educativa los respectivos | obligacion en este periodo periodo.
soportes y documentos ficha 2731920
definidos por el centro de
formacion para el tramite
de la certificacion de los
aprendices de formacién
tituladay/6
complementaria

10 Se realizan  actividades El instructor no

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta

referentes a la presente
obligacion en este periodo

registro
novedades en
los tiempos
indicados por
el Centro de
Formacion

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
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de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacién. 1

1

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disetio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a que no se

realizaron acciones
relacionadas para  este
periodo
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12 Aplicar y hacer cumplirel | Se realizan actividades X Se aplica reglamento del
reglamento del aprendiz, referentes a la presente aprendiz, asi como el manual
asi como el manual de obligacion en este periodo de convivencia del Centro de
convivencia del Centro de Formacion
Formacion.

13 Apoyar procesos de Registro | No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
calificado para los referentes a la presente realizaron acciones
programas en nivel obligacion en este periodo relacionadas  para este
tecnologo del area tematica periodo
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

14 Acatar los lineamientos No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
del Sistema Integrado de referentes a la presente realizaron acciones
Gestion y el Sistema de obligacion en este periodo relacionadas  para  este
Seguridad de Salud en el periodo
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa

15 Publicacion de oferta X

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios

educativa a través de
whatsapp y visita a las
empresas. Llamadas y
convocatoria para los
programas de formacién de
corte y guarnicién de cueros
velez

Se comparte pantallazo de
divulgacion oferta educativa.
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n gratuita
Modelyje de calrado asistido
pot cemputaded
F oaid
< =l
b 2%
- "W
i
1 Jone e ST
Wammaes
=== —— e |
L
Técnico an Production de
i1y, W5
rmoean grofuié;s
[ s ]
Realizar seguimiento enla | No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
etapa productiva a los a referentes a la presente realizaron acciones
los aprendices que le sean | obligacion en este periodo relacionadas  para  este
asignados, cuando el periodo
centro de formacion lo
requiera
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17 Propender por la Se  realizan  actividades X se realizaron  acciones
permanencia de los referentes a la presente relacionadas para  este
aprendices en el obligacion en este periodo periodo.
desarrollo de la formaciéon | divulgando los programas en
profesional integral. cadena de formacion

18 Responder por los bienes | No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
y elementos puestos a su referentes a la presente realizaron acciones
disposicion para el obligacion en este periodo relacionadas  para este
cumplimiento del objeto periodo
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

19 Acompaiar a los Se  realizan  actividades X se realizaron  acciones
aprendices a las referentes a la presente relacionadas para este
actividades que se obligacion en este periodo periodo.
encuentren planeadas por | divulgando los programas en
el equipo de Bienestar al cadena de formacién
Aprendiz

20 Apoyar y acompafiar los No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
procesos de referentes a la presente realizaron acciones
autoevaluacion de obligacion en este periodo relacionadas  para este
programas de formacién periodo
en nivel tecnoélogo del
Centro de Formacién

2 No se realizan actividades

Ejecutar la formacién
profesional integral virtual
de acuerdo con la Guia de

referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a que no se
realizaron acciones
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Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso
(GFPI-G-014)

relacionadas este

periodo

para

22 Estar certificado o Estoy certificado pero falta X https://sena4-
actualizarse en la Norma actualizacion my.sharepoint.com/:b:/r/pe
de Competencia rsonal/rhquintero sena edu
“ORIENTAR FORMACION co/Documents/CARPETA
PRESENCIAL DE %20DE%20SEGUIMIENTO
ACUERDO CON %20A%20INSTRUCTORES/
PROCEDIMIENT O Ronald%?20Quintero%2020
TECNICO Y NORMATIVO 23 /Portafolio%20instructor
es/3.%20Abril/orientar%?2
Oformacion%20presencial.p
df?csf=1&web=1&e=3kMEo
8
23 No se realizan actividades

Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad

referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a que no se

realizaron acciones
relacionadas para  este
periodo
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24 Cumplir con el pago Se realiza pago de seguridad X Se adjunta con el informe GF
oportuno al sistema de social pension y arl N°
seguridad social, en las 9449391199
condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la | Aportes en linea
normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacio
25 No se realizan actividades No aplica, debido a que no se

Brindar apoyo técnico de
su competencia a la
supervision de contratos
cuando sea requerido

referentes a la presente
obligacion en este periodo

realizaron acciones
relacionadas para este
periodo

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itagli — PBX 57(604)5149290

@960y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.ca




@
SENA

N

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 4648324
DE 2023

Fecha de
Aprobacién: 12 de
mayo de 2015
Version No 02

Pagina 15 de 17

26

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Apoyo técnico en el area de X
maquinas de corte e
impresién 3d
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacién de lo Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagli, a los 31 dias del mes de mayo de 2023

Paul Ernesto Tamayo Caviedes
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 4648324 de 2023

Alexander De Jesus Marulanda Bedoya |REGISTRA REGISTRA REGISTRA REGISTRA

Alina Janeth Posada Villada REGISTRA REGISTRA

Carlos Andrés Hincapie Monsalve REGISTRA
Diego Alexander Gomez Chavarria REGISTRA

Emely Rivera Delgado REGISTRA REGISTRA REGISTRA REGISTRA

Gloria Janeth Pabon Yepes REGISTRA REGISTRA REGISTRA REGISTRA
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Herndn José Rodriguez Bedoya REGISTRA

Jorge Alberto Hernandez Cano
Jose Madrid

Juan Gabriel Villa Salazar REGISTRA REGISTRA REGISTRA

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL Fecha de

Aprobacion: 12 de

Jorge Mario Correa

Juliana Elizabeth Romero Galvis REGISTRA

REGISTRA REGISTRA

Maybelline Aristizabal REGISTRA

Samuel Fernando Hernandez Alvarez

D
Teresa De Jesus Marulanda Carmona REGISTRA

Ronal Hibaldo Quintero Aguilera

REGISTRA REGISTRA REGISTRA REGISTRA

Juan De Jesus Vivas Alarcon

Laura Maria Henao Villegas

Raul Alfredo Vargas
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