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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, JUNIO 30 de 2023

Sefior (a)

Claudia Patricia Ruiz Fonseca

SUPERVISOR(A) CONTRATO NoO CO1.PCCNTR.4901157
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20

Dependencia: Coordinador Academico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4901157 del afio 2023

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.386.654 De Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($21.976.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
abril por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 682.500), b)
Cinco pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a septiembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada uno y c) un pago final
correspondiente al mes de octubre de 2023 por valor de OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS
M/CTE ('$ 819.000) incluido Iva.

Plazo: Sera Hasta el 6 de Octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para orientar la formacién de competencias técnicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestiéon Administrativa y servicios
financieros, en el area temética de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacién profesional integral.

Obligaciones Especificas:
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actividades de apoyo a la
formacion 26 h

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de apoyo en | Detallar las actividades de | Evidencias de las
la planeacién de los procesos del | planeacion con las fichas actividades
programa de formacion asignado, | 2546016 jornada tarde de realizadas en el
segln la modalidad en la que se|L a V, 5380h Ficha drive de la
oriente el programa, de acuerdo con | 2620764 Jornada noche L coordinacién
las necesidades del servicio, las|a Vv 79,70h , Otras CUENTAS DE
cuales contemplan las jornadas | actividades de apoyo a la COBRO
académicas y sedes adscritas que | formacion 26 h
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y area tematica citada
en el objeto contractual.
2 | Apoyar las actividades relacionadas N/A N/A
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacién
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.
3 | Apoyar el proceso de induccién de | Detallar los grupos con los Reporte de
los aprendices asignados. que se realiz6 induccion | Evaluacion de los
2546016 jornada tarde de | jucicios en el drive
L a V, 5380h Ficha | de lacoordinacion
2620764 Jornada noche L CUENTAS DE
a V 7970h , Oftras COBRO
actividades de apoyo a la
formacion 26 h
4 | Realizar el seguimiento y evaluacion | Detallar las actividades de Capturas de
a los aprendices tanto en la etapa | seguimiento y evaluacién pantalla de las
lectiva como productiva, de acuerdo | con las 2546016 jornada actividades
con los lineamientos establecidos por | tarde de L a V, 53,80h planteadas en
la entidad Ficha 2620764 Jornada | territorio dispuestas
noche L a V 79,70h , Otras | Y evaluadas en el
actividades de apoyo a la drive de la
formacion 26 h coordinacion
CUENTAS DE
COBRO
5 Implementar estrategias | Actividades que realiz6, | Evidencias las
metodologicas y pedagodgicas que | con las 2546016 jornada | actividades,
garanticen la  retencion los | tarde de L a V, 53,80h | capturas de los
aprendices durante su proceso | Ficha 2620764 Jornada | correos o de las
formativo noche L a V 79,70h , Otras | llamadas

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX

SENA

N

6 Registrar oportunamente los juicios | Detallar los grupos con los Reporte de
de evaluacién de cada uno de los | que se evaluaron jucicios | Evaluacién de los
aprendices de los grupos asignados | Fichas 2546016 jornada | jucicios en el drive
por la coordinacion académicaenlos | tarde de L a V, 53,80h | de la coordinacion
aplicativos dispuestos por la entidad | Ficha 2620764 Jornada CUENTAS DE

noche L a V 79,70h , Otras COBRO
actividades de apoyo a la
formacion 26 h

7 | Apoyar la gestion de la divulgacion, N/A N/A
promocion, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

8 | Realizar seguimiento y control | Actividades respecto de las Archivos de las
mensual de los aprendices en el novedades gestionadas novedades
aplicativo dispuesto por la entidad, | ante la coordinacién Fichas | gestionadas en el
verificando el registro de las rutas de | 2546016 jornada tarde de drive de la
aprendizaje, juicios evaluativos, L aV, 53,80h Ficha coordinacién
novedades académicas (retiros | 2620764 Jornada noche L CUENTAS DE
voluntarios, traslados, aV 79,70h , Otras COBRO
aplazamientos, etc...), | actividades de apoyo a la
incumplimientos de la formacion formacion 26 h
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites
respectivos.

9 | Aplicar lo establecido en el| Serealizan las acciones Archivos de
reglamento del aprendiz, necesarias para dar debidos procesos o
garantizando el debido proceso. cumplimiento al llamados de

reglamento del aprendiz atencién
2546016 jornada tarde de | gestionadas en el
L aV, 53,80h Ficha drive de la
2620764 Jornada noche L coordinacion
aV 79,70h , Otras CUENTAS DE
actividades de apoyo a la COBRO
formacion 26 h

10 | Proponer y/o participar en los N/A N/A
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacién -

SENNOVA.
11 | Atender lo dispuesto en el cédigo de Se cumple con todo lo Certificado cursos

integridad, el modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética

dispuesto en el cédigo de
Integridad de la entidad de
planeacion y gestion
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de

cédigo de
integridad y
Constancia de
induccion en
Seguridad en Salud
en el trabajo SIIGA
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Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema

en el drive de la
coordinacion

ambiental y de eficiencia CUENTAS DE
energética COBRO

12 | Salvaguardar los bienes e N/A N/A
inventarios que son utilizados por la
Coordinacién académica para su
funcionamiento

13 | Participar en las actividades N/A N/A
derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado
de los programas de formacién que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccién
General y el Ministerio de Educacion
Nacional.

14 | Acompafnar activamente a los| Para este periodo no se Para este periodo
aprendices en las actividades realizaron actividades no se realizaron
programadas en el plan de bienestar | correspondientes a esta actividades
al aprendiz. obligacion. correspondientes a

esta obligacion.

15 | Ejecutar las actividades Se cumple con todo lo Evidencias
contractuales de formacion, dispuesto en el contrato, gestionadas en el
atendiendo las necesidades del de acuerdo al plan de drive de la
servicio, el plan de accién y en accion coordinacién
concordancia con el concepto 31557 CUENTAS DE
de 2019. COBRO

16 | Realizar y presentar para el tramite | Tramitar y realizar el pago | Pago aportado en

de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para trdmite de pago al
expediente  contractual de la
plataforma SECOP II.

de los aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral

el archivo GF_ en
el drive de la
coordinacién
CUENTAS DE
COBRO
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68576708 de la planilla, expedido por mi planilla, correspondiente al mes de Mayo del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

Contratista
C.C. No. 1.022.386.654.
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Patricia Ruiz Fonseca

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4901157
Coordinacidn de Contabilidad, Finanzas e impuestos
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W i Jermmy Rafael Paz Mendoza <jermmypaz@gmail.com > Sab 10/06/2023 23:23

CC: Jermmy Rafael Paz Mendoza <jermmypaz@gmail.co... v 2 mas

Cordial saludo JERMMY RAFAEL PAZ MENDOZA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia 10 de junio de 2023 usted no asistid a la
formacion Técnica con la ficha 2620764 razén por la cual le solicitd responda este correo anexando la
justificacion, presente los documentos originales que justifiqguen su inasistencia. También debe
desarrollar las actividades propuestas en la formacidon a la que usted no asistid. Este material se
puede solicitar a los compafieros de ficha.

Le recuerdo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercion.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1
Reglamento del Aprendiz). 5i no presenta las justificaciones requeridas segin reglamento del
aprendiz (ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1 y 4) Es causal para iniciar procesc de desercion, el
presente correo es copiado a los instructores técnicos, transversales y al vocero de la ficha 2620764
como garantes del proceso.

Tercer correo (=3}
YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS «<yvvargasd56@misena edu cos wie, 9 jun, 20:35 (hace 4 dias) % - H
para tatanpasz?9 ~

Por medic de la presente me permito informarle que usted no asistié a la formacién de TEGNICA el dia 9 DE Junio DE 2023 en el horario de 6:00 pm a 8:00pm razdn por la cual le solicitd los
do iginales que justifi i

u

Le recuerdo el deber de cumplir con Ia formacidn programada Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). i no presents las justificaciones requeridas segin Reglamento del Aprendiz [Ver
Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercion y por presentar dos inasistencias es de vital importancia que se presente la proxima sesion, de lo contrario se iniciara proceso
de desercion

Caordial Saludo;

Yesica Vargas Cubillos

Instructora

Coordinacién de Contabilidad. Finanzas  Impuestos
SENA Centro de Servicios Financieros

Calle 65 N° 13 - 10 Bogotd. Colombia

& > @ @ senatemitoriola/perfilphp?id=14301632 cew 0@ :

“ YESICAVANESSAVARGAS @

Numero de Intentos imitados

- [ Hacer disponible la evidencia

Impartido por: @

JOHN HENRY BUITRAGO MORENO, Instructor: YESICA VANES-SA VARGAS CUBILLOS
E MARLY XIOMARA ELEZME MARTIN, Enlace para evidencia: http://sena territorio_la/tarea_tt php?tarea=417245729

PEDRO JULIO CORTES SANCHEZ, Archivos Vista
? YESICA VANESSA VARGAS

CUBILLOS, LIGIA MURIOZ LINARES, Enlazada a ponderacién: Ninguna Aprendiz

JAVIER PORTELA RAMIREZ, DANIEL &
= RICARDO PARDO GUTIERREZ, Ribrica: No asignada

JEIMMY LILIANA CASTILLO

‘GARZON, LUZ ALBA GONZALEZ o N
(] GOMEZ, GABRIEL GIOVANNY Comentario(s) o

GARCIA GARCIA, MYRIAM ftar
E YOLANDA MESA MARTINEZ, JIMMY

LEONARDO VELANDIA DAZA, & Descargar ZIP _

CINDY CAROLINA CELIS Calificaciones
= RODRIGUEZ, MANUEL SENDOYA Regresar

MILLAN, LINA MARIA BALCAZAR .

BENAVIDES, JORGE ENRIQUE » Evidencia an en tiempo 5 Selecciona todos (]

RODRIGUEZ CAMACHQ, ANDRES t

FELIPE MEDINA GONZALEZ, BETTY

EDILMA CARDENAS ARIAS i con

Id Evidencia:417499419 90,0
PAOLA ANDREA RUIZ SILVA Esta evicencia o contizne archios L]
Herramientas Intentos: 1
Offline

Id Evidencia:417498349
. | ik S P

D S
.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2546016 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES

PROMOVER LA PARTICIPA(;ION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y
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DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620764 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA'Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . "
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/06/2023 08/06/2023 OTROS 26,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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