ALCALDIA DE Lone
Vi BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA

EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE

-5 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidon consagra que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacion
y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para Asesorar la labor del Distrito de
Barranquilla, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus
funciones primarias: “Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas, y proyectos para el
mejoramiento del transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital de
Barranquilla”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria,
entre las cuales se encuentra las siguientes:

Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente.

Orientar la formulacién y ejecucién de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los lineamientos
de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional.

Regular y reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias publicas o
privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos.

Realizar Seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados para
las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de acuerdo
con las normas vigentes aplicables.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el desarrollo de sus
funciones, cuenta con diferentes oficinas, como son Gestidn Estratégica e Institucional, Educacién y
Cultura para la Seguridad Vial, Registros del Transito, Gestion del Transito, Procesos
contravencionales, Control Operativo de Transito, entre otras.

Teniendo en cuenta lo anterior, y continuando con la planificacion estratégica del transito y
transporte en el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de 2020,
adopto el Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”, Documento en el cual se
establecieron politicas, programas y proyectos, en materia de transito y seguridad Vial.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la politica de
“Administracién Publica Eficiente”, Politica dentro de la cual se sefiala que el proceso de gestion del
transito y de la seguridad vial en el modelo de operacién por procesos adoptados por la Alcaldia
Distrital, se clasifica como un proceso de caracter misional con el objetivo de velar por el transito
seguro, eficiente y sostenible en el Distrito de Barranquilla, mediante su planificacion, prevencion,
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promocion, regulacion y control, ademas de gestionar de manera confiable los registros distritales
de ftransito, soportandose en una plataforma tecnoldgica adecuada y un recurso humano
comprometido con la satisfaccion de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempefio y
eficiencia”, el cual tiene como objetivo desarrollar acciones para gestionar adecuadamente el talento
humano de la entidad, custodia y acceso de la informacion institucional y en general a la optimizacion
y simplificacién de los procesos, para una administraciéon publica orientada al servicio publico.

En el programa en mencién, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca el
proyecto Digitalizacion, Racionalizacion y Aumento de la Eficiencia en los Procesos y Servicios
Prestados por la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, cuyo propésito principal es “Optimizar los
procesos definidos para administrar y gestionar los servicios de registro de vehiculos automotores
y no automotores, licencias de conduccion, interaccidon con el RUNT y otros servicios mediante la
asignacion de recursos y la utilizacién de tecnologia que permita reducir los tiempos de espera en
la atencion al ciudadano, al igual que implementar mecanismos normativos, administrativos y
tecnolégicos de racionalizacion de tramites para facilitar al ciudadano el acceso a los servicios”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, la Secretaria Distrital De Transito y Seguridad Vial, a fin
de continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales debe coordinar todos los procedimientos,
lo cual supone el desarrollo de un gran niumero de actuaciones, en este entendido debe estudiar,
asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de documentos en
relaciéon con los asuntos de su competencia.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Transito de Seguridad Vial, para
el afio 2023, se propone alcanzar el 100% de implementacién de la estrategia anual de
racionalizacion de tramites, lo cual permitira optimizar los procesos definidos de cada dependencia;
asimismo, mejorar a 90% el porcentaje anual de registro oportuno que permitira reducir los tiempos
de espera en la atencién al ciudadano; ademas, se hace necesario optimizar los procesos definidos
de cada dependencia asegurando una exitosa prestacion de los servicios que ofrece la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucional,
mejorar las gestiéon y la calidad de los servicios que brinda en su interior, lo cual redundara en
aumentar la capacidades humanas y técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales, motivo por el cual requiere la contratacion de un (1) profesional en el desarrollo de la
gestion de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la ejecucion de las diferentes
procedimientos para la asesoria y acompafamiento del desarrollo de las actividades del proyecto
“DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS
Y SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL”, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, y a fin de poder dar cumplimiento a la misién
institucional y las funciones de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Acorde con lo anterior, La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los logros

y metas propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano
suficiente e idéneo en la planta para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la Secretaria de
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Gestion Humana, se requiere contratar un grupo de profesionales para el desarrollo y ejecucion de
actividades a lo largo de la presente vigencia fiscal.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

II.  ANALISIS DEL MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo feb 23.pdf
(31 de marzo de 2023)

Febrero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Febrero (2015 - 2023)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2023, |la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representé
una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,8%, lo que significd una reduccion de 0,4 puntos porcentuales
respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé
un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%)".

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En febrero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,5%, lo que representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,2%, lo que significd una reduccion de 0,3
porcentuales respecto a febrero de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo
que representé un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).2.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2015 - 2023)
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2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de febrero de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.233 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,9 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios
de comida (0,7 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,6 puntos
porcentuales)®.

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Febrero (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Distribucién  Varlaclén  Contribucién
Febrero 2022 Febrero 2023 % 2023 —rr e

Poblaclé pad. 21681 22233 100 552

Trarsporte y almacenamiento 1488 1.683 76 194 09
Alojamiento y servicios de comida 1476 1.617 73 141 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.128 3.262 147 135 06
Comercio y reparacion de vehiculos 4.061 413 186 70 03
Actividades inmobiliarias 176 246 1.1 70 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 475 508 23 33 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.839 1.863 84 24 0.1
Industrias manufactureras 2334 2336 105 2 00
Actividades finanderas y de seguros 410 404 18 -6 00
Administracion publica y defensa, educacién y atencian de la salud humana 2.556 2.546 1ns -10 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos 1.778 1.756 79 -22 0.1
Construcdén 1552 1525 69 27 01
Informacién y comunicaciones 399 356 16 43 0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional

En febrero de 2023, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domeéstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de
los ocupados en el total nacional con 1,5, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.*

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”
Total nacional

Febrero (2022 - 2023)

Posicién ocupacional Distribucién Variacién Contribucién

Febrero 2022 Febrero 2023

% 2023 absoluta en p.p-

Poblacién ocupada 21.681 22.233 100,0 552

Obrero, empleado particular 9.084 9.409 42,3 326 1.5
Trabajador por cuenta propia 9.318 9.397 42,3 79 0.4
Empleado doméstico 595 658 3,0 63 0,3
Patron o empleador 594 642 2,9 49 0,2
Jornalero o Pedn 655 697 3.1 41 0.2
Obrero, empleado del gobierno 906 918 4,1 11 0,1
Trabajador familiar sin remuneracién 518 504 23 -13 -0,1

Fuente: DANE, GEIH.

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
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Ranking de ciudades seguin tasa de desempleo

Para el trimestre movil diciembre 2022 — febrero 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (30,1%), Ibagué (19,3%) y
Riohacha (17,9%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,5%), Medellin
A.M. (10,3%), y Manizales A.M. (10,7%).5.

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2022- febrero 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

SALARIO MIiNIMO.

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflaciéon
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros®

5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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Salario minimo legal en Colombia
1.1.1. Serne histérica en pesos colontxanosipeoomndad anual

desde ol 1 de |ullo de 1584

Variacién
AfS Salario minimo Salario minimo tual 1 Decretos del Goblerno
( ) diario (COP) mensual (COP) F "% Nacional
1954 376,60 1123500 3506 de dcembre 27 de 1953
1985 45192 13.558.00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560.38 16.811.00 2400 3754 de dicienbre de 1385
1987 683,66 2051000 2200 3732 de dici: @ de 1&]
1958 85458 25637.00 2500 2545 de dcembre de 1987]
1953 1.085.32 3256000 27.00 2662 de dciembre de 1958
1930 1.367.50 41.025.00 26,00 3000 de dcienbre de 1953
1991 1.724.00 51.720.00 26,10 3074 de dciemnbre de 1930
1992 2173.00 65.190,00 2604 2867 de dciemnbre de 1991
1933 2717.00 8151000 2500 2061 da dici e de 1992
1934 323000 95.700.00 21,10 2548 de dcembre de 1933
1935 396445 11893400 2050 2872 de dciembre de 1934
1996 473750 142.125,00 19.50 2310 de diciermnbre de 1935
|1997 573350 172.005.00 2100 2334 de dciembre de 1996
1938 6.79420 20382600 18,50 3106 de dcGembre de 1997]
1933 788200 23646000 16,00 2560 da dici e de 1935
2000 867000 260.100,00 10,00 2647 de dciembre 23 de 1933
2001 953333 256.000,00 10,00 2579 de dcembre 13 de 2000
2002 10.300.00 309.000.00 8,00 2910 de diciernbre 31 de 2001
2003 11.086.67 332.000,00 740 3232 de dicenmbre 27 de 2002
2004 1193333 358.000.00 7.80 3770 de dcGembre 26 de 2003
2005 1271667 351.500,00 6,60 4360 de dici e 22 de 2004
2006 13.600.00 408.000.00 6.90 4686 de dcemnbre 21 de 2005
2007 14 456 67 433.700,00 6.30 4580 de dcembre 27 de 2006
2008 15.383.33 461.500,00 6.40 4965 de dicemnbre 27 de 2007
2009 16.563.33 49690000 7.70 4568 de dcembre 30 de 2008
2010 17.1@.67[ 515.000.00 3.60 5053 de dcembre 30 de 2009
2011 1785333 53560000 4.00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.830.00 566.700.,00 580 4919 de dcembre 26 de 2011
2013 19.650.00 559.500.00 402 2738 de dcembre 28 de 2012
2014 20.533.33 616.000,00 450 3068 de diciemnbre 30 de 2013
2015 2147833 6544 350,00 460 2731 da dici @ 30 de 2014
2016 2298183 683 45500 7.00 2552 de dcGembre 30 de 2015
2017 24 59057 73771700 7.00 2209 da dici e 30 de 2016
2018 2604140 78124200 590 2269 de dcemnbre 30 de 2017
2019 27 80387 &28.116,00 6,00 2451 de dcembre 27 de 2018
2020 2926010 877.803.00 6,00 2360 de dicienbre 26 de 2019
2021 3028420 908 .526.00 350 1785 de dic @ 29 de 2020
2022 33.333.33 1.000.000,00 1007 1724 de dcGembre 15 de 2021
2023 3866667 1.160.000.00 16,00 2613 da dici @ 28 de 2022

Fuente: Ministeno del Trabajo v mintrabalo Qo co) y decnetos del Goblemo Nacional dwvww Dees|dencia Qo Col

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los
anos en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decreté el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a
dos decimales para obtener el salario diario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Febrero 2023

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc feb23.pdf (4 de marzo de
2023)
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Gréafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2022 - 2023

13,28

801

Porcentaje %

Mensual Afo corrido Anual

- 2022 2023

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2023, el IPC registrdé una variacion de 1,66% en comparacion con enero de
2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,66%): Educacion (8,50%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,04%), Transporte
(1,99%), Bienes y servicios diversos (1,97%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (1,71%). Por
debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,60%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(1,29%), Salud (1,26%), Recreacion y cultura (1,19%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,95%), Prendas de vestir y calzado (0,93%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion
(-0,07%)’.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2022 - 2023

2022 2023
Dwhiones de Gasto Feso (%) Varacka (%) Cortrbuctn Puntos Vanackn (%) Contrbucion Purtos
Esucacion e a.as 0.8 8.50 031
Mssbiee, arifudon parn ol hogar ¥ pare i oo enaciin ordinaria del P 2o 010 204 o8
Transports 1203 IR ES 0.15 1,99 028
Burms ¥ servicios dversos 535 .28 007 1,97 o010
Rostaurantes y hoteles 9.3 2,22 022 171 o.18
TOTAL 100,00 1,63 1863 1,66 1.66
Almemos y bebidas no akcohdtcas 15,05 aze o.s9 1.60 o3z
Bebidas sicohsicas y tabeco 170 0.77 001 1,29 002
Sanx 171 118 002 1.28 0.0z
Rucrescisn y culurs 379 0,83 003 119 0.04
Alojpmento, agua, ekctricidad, gas y oros combustibies 33,12 o7 023 0,96 o029
Frandas de vestr y catzado 338 1.23 o0 o.sa oa3
formacian y comunicackin 233 0,04 0.00 co7 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,66%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Educacién, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc feb23.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
) BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,36 puntos porcentuales a
la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2023 en comparacion con enero de 2023, la variaciéon de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(1,62%), educacion preescolar y basica primaria (8,17%), transporte urbano (incluye tren y metro)
(2,13%), arriendo imputado (0,65%), frutas frescas (7,49%), inscripciones y matriculas en carreras
técnicas, tecnoldgicas y universitarias (9,61%), educacion secundaria (8,35%), arriendo efectivo
(0,62%), vehiculo particular nuevo o usado (1,81%) y productos de limpieza y mantenimiento
(3,56%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: tomate (-6,36%), yuca para
consumo en el hogar (-6,70%), paquetes turisticos completos (-1,82%), papas (-1,71%) y cebolla (-
1,48%)8.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases

Febrero 2023

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) porcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,62 0,12
Educacion preescolar y basica primaria 817 01
Transporte urbano (incluye tren y metro) 213 0,10
Arriendo imputado 0,65 0,08
Frutas frescas 7.49 0,08
Inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias 9,61 0,08
Educacion secundaria 8,35 0,07
Arriendo efectivo 0,62 0,06
Vehiculo particular nuevo o usado 1.81 0,05
Productos de limpieza y mantenimiento 3,56 0,05

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Comportamiento de la variacién ano corrido del IPC seguin divisiones y subclases
Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,47%): Educacion (8,50%), Transporte (6,05%), Restaurantes y hoteles
(4,87%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,38%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,10%) y, por ultimo, Bienes y servicios diversos (3,94%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,91%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (2,77%), Recreacion y cultura (2,69%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (1,44%), Prendas de vestir y calzado (1,34%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion
(0,01%)°.

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc feb23.pdf
% https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc feb23.pdf
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Febrero 2022 - 2023

2022 2023
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacin (%) Contribucitn Puntos Varackn (%) Contribucién Puntos
Porcentuales FPorcenuales
Educacién 441 443 0,18 8,50 03z
Transpocte 12,83 3.00 0,39 6,05 o7
Restauwrantes y hoteles 943 467 045 4,87 051
:::::as,sn!:ubs para el hogar y para 8 conservaciin ordinaria del 419 560 022 4,38 018
Almentos y babidas no alcohdicas 15,05 718 126 4,10 081
Bienes y servickos diversos 5,36 25 0,14 3,94 o1
TOTAL 100,00 333 3,33 347 347
Saud 1n 212 0,04 29 0.0s
Bebdas aicohdiicas y tabaco 1.70 149 0,03 277 00s
Recreacién y culura 37 142 005 2,69 o008
Aloamiento, agua, electricidad. gas y otros combustbies 3,12 147 0,38 144 044
Prendas de vestr y calzado 3,98 531 0,18 134 004
Informacidn y comunicacion 4,33 17 0,01 0,01 0.00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con
2,85 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el aiio corrido

En febrero de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (8,88%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (5,21%), arriendo imputado (1,11%), combustibles para vehiculos
(5,46%), vehiculo particular nuevo o usado (4,27%), frutas frescas (10,60%), educacién preescolar
y basica primaria (8,17%), leche (7,60%), productos de limpieza y mantenimiento (6,88%) y arriendo
efectivo (1,07%). Con contribucion negativa a la variacion se ubicé: yuca para consumo en el hogar
(-7,57%), cines y teatros (-1,05%), prendas de vestir para mujer (-0,22%), condimentos y hierbas
culinarias (-2,16%) y articulos para bebés y su reparacion (-2,24%)'°.
Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido

Por principales subclases
Febrero 2023

Contribucksn Puntos

Subclases Variacion (%) porcentualaa
Transporte urbano 8,88 0.39
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 521 037
Arrendo imputado 1.11 0,14
Combustbles para vehiculos 5,46 0.14
Vehiculo particudar nuevo o usado 4,27 0.13
Frutas frescas 10,60 0,11
BEducackén preescolar y basica primaria 817 0,11
Leche 7,60 0,11
Froductos de Impleza y mantenimiento 6,88 0,10
Arriendo efective 1.07 0.10

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_enero 2023.pdf (15
de marzo de 2023)

10 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc feb23.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



@)

©

icontec

= ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

icontec

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Enero de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Enero 2023°

Produccidn de peladas ci

#icas y prog de
Desamolio de sistemas infosmiticos y procesamianto de datos
Inenobiad s, dquiter de maguisana y equipo
Restawrantes, catering y bares
Otaos senicios e enretenimiento y otsos senicios
Acividades de empheo, segunidad @ NWsBIICKN privada, senicics 3 edficios
Actividades de centsos de lamadas (Call centen
Sakid humana geivada con inemackia
Almacesamienio y acividades complementadas al transporme

Acvadades de edicidn

Acthidades adminstratvas y de 3poys de oficna y oras actiddades escepto cal center 108
Salud humana privada sin imemacise

Corres y servicios de mensajeria

Educacitn sugerior privada

Publcdad

Acwadades profesionaies centificas y téonicas

Actividades de prog@amacdn y Yamisiin, agescias de noticias

Telcomunicacionaes

150 20,0 250 300 350 <00 450

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2023 / ENERO 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con enero de 2022,

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Enero 20237 / enero 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. tagreses por Vente do
servicion Otres
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) < —
A Almacenamiento v actividades
H 114 1 . 1.
S complementarias al transporte 2 i L . -
= Divisién 53 Correo y servicos de mensajeria 95 87 0.0 09
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 237 224 10 0.3
il Divsin 58 Actividades de edicién 1.0 asa 0.7 0.3
Division 59, i6n de pali cinermatograficas y .
J Clase 5920 programas de teevisibn 405 264 7S B
s Dinizién 60 y Clase  Actividsdes de programacién y transmisian, . as o o
6391 agencias de noticias
i Divisién 61 Telecomunicacones 19 09 12 02
Divisién 62, Divisicn . . -
- £
S b3 ovcepis Clace | Desarrollo de sistemas informaticos ¥ o sas s 0z
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
&3
N Seccién N e ui"" e L s 223 08 08
Divisiones 7710, 1 FC
7729y 7730
Divisiones 69, 70 .
™ 71,72, Clase 7320, ~cUvidsdes  profesionales  centificas v s0 76 02 a1
. 2 tecicas
Divisién 74
(¥ Claze 7310 Publicidad a0 a0 0.0 0.0
Divisiones 78, 80 y .
i L ol o,
N 81, excepto Clase <ovidades de emplea. seguridad e, 139 03 0.0
8130 investigadon privada, servicios a edificos
vi de centr Iam. n
- R Actividades de oz de adas (Cal - — o~ -
<enter)
. Actividades administrativas y de apoyo de
N D"“’C’;’::zgo“p"’ oficina y otras actvidades, excepto call 108 1.0 03 05
center
P Grupo 354 Educacitn superior privada 93 100 0. -09
a Clase 8610 Salud humana privada con iNernacién 130 129 0.1 0.0
a = 8:510 Satud privada sin internacién a7 as 0.2 -03
s Divisiones 90, 92, Cros servicios de entretenimeento y otros 1456 133 0.3 R
93,95y 96 servicios

11 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol

ems enero 2023.pdf
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2023 / ENERO 2022)

En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 20222,

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Enero 2023° / enero 2022
. Misién"*
Clasificacion CIIU Rev, 4 ALC, Persoml scupade tatal’ Permanente & ' Agencias Hera
recte
citeda
Seccion Division Descripcion Varlackn (%) Contribudon (PP)
x - "
H e e DU e 29 08 2%
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicos de mensajeria -39 03 16 26
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 70 65 05 00
J Divsicn 58 Actvidades de ediadn 20 18 42 04
) Division 59, excepto Procuccién de peliculas cinematograficas y 0 23 0 23
Clase 5920  programas de television ' ' '
) Drision &0 y Clase Amv@adcs de Programmon ¥ transmisién, 58 25 06 27
6391 agencias de noticas
J Division 61 Telecomunricacones 54 48 12 | 06 l
Divisién 62, Disidn
I i i j y
) EhemmpoClae Drorolo de sbtemas informdticos y g " 04 04
procesamiento de dios
6391
Seccion L. Division
(2}
Inmobilisries, akquiler d ia
N Sexcion N e';:f i L 10 15 02
Divisianes 7710, o
7129y 7730
Divisiores 69, 70, . ;
T Adividad fosionales  cientificas y
M 7072,Clse 730, NVondes profesionsles - dentfis y g 35 24 00
C téenicas
Division 74
M Chse 310 Publicidad 74 44 22 (TR |
Divislones 75, 80y Adtividades de emplea,  seguridad e
N B exceptoClase . . . ' ! 12 02 12 02 00
8130 investigadion privicda, servidos a edifidos
N Clise 8220 Actvidades de centros de llamadas (Call 02 M I a0 2
center)
) Actvidades administrativas y de apoyo de
Divisidn 82 excapto .
! ! ! | 1.
N Clase 8220 oficina y ofras actwvidades, excepto all 34 0 18 13
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 21 05 18 01 €1 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 17 28 17 07 .-
Divisicn 86 excepto
- 11
Q Clase 8610 Salud humana privada sin mtemacidn 09 43 23 1,
S Divisiones 90,92, Otros servidcs de entreterimiento y otros 78 12 18 08

93,95y 9% SENVICKS
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

12 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION,
RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS
PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL”.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar la prestacion de servicios de
un (1) profesional que cumplan con el perfil exigido, para brindar asesoria en los procesos que se
llevan a cabo en el marco del proyecto Digitalizacién, Racionalizacién y Aumento de la Eficiencia en
los Procesos y Servicios prestados por la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, en el desarrollo
del objeto contractual el contratista realizara diferentes actividades, que contribuyan a optimizar los
procesos definidos de cada dependencia; asimismo, mejorar a 90% el porcentaje anual de registro
oportuno que permitira reducir los tiempos de espera en la atencion al ciudadano.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas y valor de cada contratacion se
detallan a continuacion:

PERFIL / VALOR DE CADA
EXPERIENCIA OBLIGACIONES / ACTIVIDADES CONTRATO

1. Realizar el proceso de inscripcion de pendientes
judiciales, embargos y desembargos, que se
presenten ante el organismo que le sean
asignados.

2. Brindar acompanamiento en la realizacion de los

Acreditar informes a que haya lugar con ocasion ala
Titulo actividades desarrolladas en la oficina de
profesional en Registros de transito en lo relacionado con los
Derecho derechos de peticion, tutelas, oficios y demas
o areas actuaciones relacionadas con la adopcion, la V:\EAIIII\IIIOC,\I:\IIEgO
afines y ejecucion y el control de los procedimientos DOSCIENTOS MIL

experiencia propios de la oficina de Registro de Transito. PESOS ML
rellaglongqa;n 3. Brindar acompafiamiento a la oficina de Registro ($25.200.000).
el ejercicio de de transito de la Secretaria de Transito y
la profesion de Seguridad Vial en sus actuaciones ante los
minimadetres diferentes usuarios, entidades publicas, entidades

(3)afos. privadas, organismo de control, rama judicial y
demas que presentan requerimiento ante dicha
secretaria.

4. Brindar acompanamiento en las respuestas a las
solicitudes generadas por otras dependencias de
la entidad que le sean asignada por el supervisor.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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5. Gestionar el tramite pertinente a los documentos
que le sea asignados por correspondencia,
utilizando los mecanismos que la Entidad disponga
para su seguimiento y finalizacion.

6. Realizar la Proyeccion de respuesta a las PQR,
radicadas en la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, que sean de competencia de la
oficina de Registros de Transito.

7. Las demas actividades que se deriven de la
naturaleza del contrato, asignadas por el supervisor
y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas

de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep |l

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

11. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
informaciéon y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

w
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IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato es de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/L ($25.200.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato; la Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con
lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2212149 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion
correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El Plazo de ejecucion de los futuros contratos sera de Cinco (5) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales lo cual justifica su
contratacion directa.

Paraconstanciase firmaenBarranquillaenel mesdejuniodel 2023.
Codigo asignado: 8420.

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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