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PROPUESTA TECNICA

PROYECTO: " Fortalecimiento De La Red De Prestacion De Servicios De Salud En El Departamento Del

Tolima".

OBJETO: CELEBRAR CONVENIOQ INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL E.SE Y El MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES
DE LA ADQUISICION DE EQUIPO BIOMEDICOS PARA EL "HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
E.S.E" DEL MUNICIPIO DE PRADOQ, TOLIMA.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

En desarrollo del objeto del CONVENIO, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1.

Invertir adecuadamente los recursos aportados por la Gobernacion del Tolima, en
desarrollo del presente convenio de manera exclusiva para la adquisicion de equipos
biomédicos.

Aportar la suma de CINCO MILLONES DE PESDS ($5.000.000) MCTE, de acuerdo con les certificados de
disponibifidad presupuestal presentados por el Hospital San Vicente de Paul E.S.E.

Realizar el proceso de seleccién objetiva para adquirir los equipos biomédicos, objeto del presente
convenio, si los equipos biomédicos varian en costo el Hospital debe acogerse a ellos sin costo adicional
alguno para la Gobernacién del Tolima, igualmente el Hospital deberd acogerse a las instrucciones o
lineamientos impartidos por parte del supervisor, sin costo adicional algunc para la Gobernacion del
Tolima.

Celebrar todos los contratas a que hubiere lugar, para la ejecucion del Convenio, en estricto cumplimiento
del Régimen de contratacién, manual de contratacion del Hospital y principios de la funcion publica y
gestion fiscal garantizando en todo momento la idoneidad del {os) proveedor (es).

Entregar los equipos de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas o superiores (homologables)
que mejoren la tecnologia a implementar, requeridas en el presente documento y en el Concepto técnico
emitido por la Secretaria de Salud, funcionando en debida forma en el Hospital San Vicente de Paul E.S.E
del municipio de Prado, Tolima.

LISTADO DE EQUIPOS
No. NOMBRE EQUIPD CANTIDADES
1 | Monitor de signos vitales 2
2 | Monitor fetal 1
3 | Bomba de infusion monocanal 1
4 | Tensiémetro de aneroides Adulto 2
5 | Tensiébmetro de aneroides pediatrico 1
6 | Fonendoscopio Adulto 2
T? Fonendos_égpio Pediatrico 1
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8 Equipo de ¢rganos de los Sentidos modelo de 3
pared
g | Doppler fetal portatil liviano 2
10 | Desfibrilader DEA 1
11 | Unidad Odontologica portatil 1
12 | Unidad odontolégica eléctrica 1 i
13 |Bascula 3
14 |Infantometro 2
15 | Analizador de Quimica Sanguinea 1
16 | Cama Cuna 2 o
17 | Incubadora Cerrada 1
18 ox[met{o con cargador y sensor usa adulto, 3
pediatrico y neonatal
19 |Lampara de calor radiante 1
20 | Flujometro con regulador para oxigeno 5
TOTAL 36

ESPECIFICACIONES TECNICAS

EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Monitor signos

1. Monitor de signos vitales portatil

2. pantalla a color led, tft 6 tecnologia superior

2.1. tamafio minimo de 8"

2 2 formas de onda a visualizar en pantalla: minimo 5, maximo 13
3. ecg, $po2, resp, nibp, 2-temp, pr.

4. ecq velocidad de barrido: 6.25mm/s, 12.5 mm/s, 25mm/s, 50mm/s
5 autonomia con bateria recargable de minimo 2 horas

6. almacenamiento de datos minimo de 24 horas

8.1. tendencias

6.2. eventos

7. alarmas audibles y visuales programables en volumen y rango para todos los
parametros

8. suministro eléctrico 110 vac +/- 10%, 60 hz

9. accesorios minimos:

9.1. brazalete pani; adulto, pediatricos (reusables)
9.2 sensor spo2: adulto, pediatricos (reusabies)

9.3. sensor temperatura (reusable)

N
@ugg’“ %
A de [

Teléfono: 3202000465
hosanvipradoesg@yahoo gs - 4ee neighsvp@gmall com
Prado « Tolima

64




DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E | 001 (Uhe
PRADO - TOLIMA A de (ida
NIT: 890.701.490-3

9.4, cable troncal de ecg de 3 latiguillos
9.5. cable de poder ac

9.5. hateria recargable

9.6. manguera nibp

Monitor fetal

Monitor materno fetal caracteristicas: almacenamiento de tendencia gréfica hasta de 24
horas, visualizacion de formas de ondas de fhr (frecuencia cardiaca fetal) y pu, (presion
uterina), deteccion de movimiento fetal automatico, bateria recargable de 4 horas de
trabajo continuo (opcional), transductor fhr de 12 cristales (a prueba de agua), interface
usb para la transmision de datos, impresora de alta resolucion.

Bomba de
infusién
monocanal

Bomba de infusion monocanal; 8 modos de infusion; rango de frecuencia del flujo 0.1 ~
1200ml/h; set de infusidn estandar tipo iv;. infusion exacta: +5%,; volumen a ser
infundido: 0-9999ml; bateria recargable; puede operar mas de 3 horas después de
recargar completamente. alarmas audibles y visuales: puerta abierta, aire en la linea,
oclusion, infusion completa, mal funcionamiento, bateria baja. 2000 registros historicos;
sensor de purga; autonomia de 6 hrs a 25 mi/hr

Tensiémetro de
aneroides adulto

1. mandémetro de gran tamafio

1.1. escala graduada de — a 300 mmhg

1.2. precision de medicion de +/-3mmhg o mejor

1.3. division de escala de Zmmhg

2. brazalete adulto livre de latex

2.1. cierre tipo velcro

3. manguera resortada de extension

4. pera para insuflar con valvula de liberacion de aire
5. soporte para anclar a la pared

6. canastilla para almacenamiento de accesorios.

Tensiometro de
aneroides
pediatrico

1. manémetro de gran tamario 1.1. escala graduada de — a 300 mmhg1.2. precision de
medicion de +/-3mmhg o mejor1.3. divisién de escala de 2mmhg2. brazalete adulto libre
de latex2.1. cierre tipo velcro 3. manguera resortada de extension 4. pera para insuflar
con valvula de liberacién de aire 5. soporte para anclar a la pared 6. canastilia para
almacenamiento de accesorios.

Fonendoscopio
adulto

Fonendoscopio adulte caracterfsticas: campana fabricada en acero inoxidable o
aluminio anodizado, diafragma de 40 a 48 mm de didmetro con forma circular, campana
de 36 a 39 mm y 67 a77 cm de longitud, peso 145-155 gr. olivas suaves.
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Fonendoscopio pediatrico caracteristicas: campana fabricada en acero inoxidable o
aluminio anodizado, diafragma 32 a 34 mm de diametro con forma circular campana de

pediatrico 23 a 26 mmy 87-77 c¢cm de longitud, peso 145-155 gr.
. transformador de pared
Equipo de | % oftalmoscopio con sistema dptico normal

organos de los
sentidos modelo
de pared

. no contiene interruptores de encendido

. incluye minimo dos cordones en espiral y dos mangos
. cable eléctrico maximo a 110 v. 60 hz.

. otoscopio de fibra optica

(o) 20 : BN - S S B S I

Doppler fetal
portatil liviano

Doppler fetal portatil, liviano y facil de usar y ergonomico, funciones: rango de potencia
de salida de audio de 0.5 - 1w , pantalla lcd con medidas aproximadas de 45 x 24 mm
con backlight luz en pantalla, display de deteccion de transductor y estado de bateria,
rango de latidos cardiacos fetales 50 - 210 ppm, transductor: piezoeléctrico ultrasénico,
modo de operacién: onda continua, frecuencia minima 2mhz potencia trasmitida 10 mw/
cm2 isata, salida: para audifonos o parlante, a horas de autonomia, apagado automatico
por falta de uso, alimentacion: bateria de 9 v alcalina y por linea 110 v ca 60 hz.

Desfibrilador
DEA

Desfibrilador DEA, encendido al abrir la tapa, energfa (j) adulto 150-200-250, pediatrico
50-70-70, interfaz de usuario: instruccion por voz, sonido de temporizacion rep, bateria
con capacidad para 200 descargas o 7.5 horas monitorizacion, tiempo de analisis (seg):
menso de 8 min. de 4.5, tiempo de encendido hasta descarga (seg) menos de 15,
parches adultos/pediatrico, electrodos preconectados o de facil conexién, proceso
continuo de apoyo durante el proceso de rcp.

Unidad
odontoldgica
portatil

. sillon ergondmico 4 posiciones plegable.

. Descansabrazo.

. tester portatil plegable de lona de alta resistencia.

. lamparas de luz led.

_bandeja y escupidera en acero removible y esterilizable.

6. modulo de cuatro servicios (jeringa, acople pieza de mano, micro motor y eyector de
baja.

7. tanque de agua minimo de 0.75 It.

8. motor libre de aceite, minimo 1,5 hp.

9. manguera de desague
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sillén: « con cabecera anatomica. * tapiceria del asiento y el espaldar en fibra de vidrio +
asiento y espaldar con espuma de alta densidad para mayor ergonomia y durabilidad.
en material semicuero aséptico sin costuras, resistente al hongo y no inflamable. « con
control de ascenso y descenso de la silla y el espaldar. + apoya brazos abatibles. + con
caja de abastos compacta en fibra de vidrio, incorporada a la cubierta frontal de la unidad
con orificios para conexion de cavitron, micromotor, contra-angulo, pieza de mano. *
capacidad para pacientes de hasta 200

kg. escupidera: + estructura en aluminio y cubierta en fibra de vidrio. « taza en
policarbonato, removible y autoclavable. « grifo, para llenado del vaso y lavado de taza,
en acero inoxidable, removible y autoclavable. « rejilla colectora de sélidos en

poliuretano removible. * portavaso integrado. + portavaso integrado. * con control para

; llenado del vaso y para lavar la taza. + eyector de saliva automatico por agua o aire, »
Unidad S : . i
jeringa triple con punta intercambiable y autoclavable. lampara: * luz blanca fria que filtra
externamente los rayos ultravioletas evitando deslumbramiento y distorsiones de color.
« intensidad de luz entre 18000 y 25000 lux. » brazo ecualizadle y de extension.

odontolégica
eléctrica

espejo multifacetado « control de encendido, apagado y nivel de intensidad de la
lampara. acabado de la unidad en pintura electrostatica, ya que resiste cambios de
clima, corrosion y manchas de quimicos o solventes. tomas eléctricas en la base de la
unidad, para permitir la conexion de otros equipos. alimentacion 110-120v +10% - 50/60

hz compresor preferiblemente silencioso. regulador de presion con trampa de agua.

rango de presion: 100-120psi por unidad odontolégica. un (1) caballo de fuerza (hp) por
unidad odontolbgica.

tanque con capacidad aproximada de almacenamiento de

501t 0 su equivalente en galones por unidad odontolégica. alimentacion 1 10-120v £10%
- 50/60 hz.

1. funcién madre-bebé para pesar nifios pequenos.

2. grandes patas niveladores que aseguran su posicion.
3. bajo peso y alimentacion a pilas para el uso movil.

4. pantalla doble para leer desde posiciones opuestas.
5. dos teclas pulsadoras para accionar con la punta del pie.
Bascula 6.capacidad: 200 kg / 440 Ibs

7.division: 50 g < 150 kg > 100g /

8.alimentacion: bateria

g.auto-hold, conmutacion kg/lbs,

10.desconexion automatica

11. registro INVIMA.

Infantometro alcance de medicién: 10 — 100 cm, 10 - 100 cm /4 - 39" division: 1 mm,
1 mm / 1/16" « dimensiones/caja (axaxp): 1.110 x 115 x 333 mm / 43.7 x 4.5 x 13.1" »
dimensiones en estado plegado (axaxp): 577 x 115 x 333 mm /22.7 x 4.6 x 13.1" » peso:

Infantometro

1.6 kg/ 3.5 bs.
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Analizador
quimica
sanguinea

de
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1.rendimiento de minimo 200 pruebas por hara.

2. minimo 3 principios de medida.

3. sistemas abiertos opcionales

4 minimo 40 posiciones disponibles para muestras.

5. precalentamiento reactivo.

6. limpieza de sonda: lavado automatico para interior y exterior

7. lampara haldgena

8. fuente de alimentacién 100- 125 v

9. filtros de interferencia o longitudes de onda minimo 8

10.debe incluir ups online 1kva

11.ajuste automatico del volumen de muestra.

12.volumen de muestras no mayor de 80 ul.

13.soportes para tubos de muestras de distintos tamafios.

14. capaz de procesar muestras de suero, orina, sangre total, plasma u otros
fluidos corporales.

15. programa de control de calidad integrado con manejo de reglas de control multiple
con sistema calibracion automatico y autodiagnoéstico '

16.sistema de alarmas al detectar errores.

Cama cuna

Cama cuna regulacion de angulo de respaldo: 0-75° por control de panel membrana
tactil incorporado a baranda o control de panel al piecero, incorporado a baranda o
control de panel piecero, hi-low 51-81cm por control de panel membrana tactil
incorporado a baranda o control de pane! piecero, posicion cpr eléctrico por control de
panel al piecero, posicion cpr mecanico, con funcion de doble retroceso por 200mm, con
bateria para soportarte si falla de electricidad, con bloqueo de los movimientos por
control de panel al piecero, ruedas con sistema del freno centralizado por control de
pedal, posicion auto-contour/ ,parachoques en 4 esquinas.

Incubadora
cerrada

incubadora cerrada temperatura de aire y servocontrolada, ajuste de humedad continuo,
colchén con cobertor plastico antialérgico 9 alarmas visuales y audibles resistencia con
intensidad ajustable 0 - 100%, filtro de aire 0.5 pm, rango de control de humedad: 40-
95% pantalla Icd sistema de trendelemburg ajustable de 0° - 6° indicadores y teclas
digitales 6 ventanas con forros pasamanos incubadora servocontrolada por micro-
procesador. fuente de alimentacion: 110 vac / 60 hz consumo de energia: > 400w rango
de control de calor con intensidad ajustable (0-100%). incorpora porta chasis debajo de
la cama, para la toma de rayos x. pantalla led. tendencias de 48 horas con curva. minimo
seis ventanas para acceso al paciente.
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Oximetro con

cargador y
sensor uso
adulto, pediatrico
y neonatal
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para medicién de saturacion de oxigeno y frecuencia cardiaca. pantalla led iluminacion
intensa para una adecuada visibilidad de pulso, cable USB.

Lampara de calor
radiante

Lampara de calor radiante caracteristicas: modulo calefactor, controlador, columna
principal, cuna, soporte, atril, bandeja, modos de controk: pre-calentamiento, manual y
modo servocontrolado, controlados por micro-procesador, cama tipo mesa, laterales
abatibles con ajustes de inclinacién manual y eléctrico inclinacion de la cuna ajustable,
cassette y/o by-pass para rayos x, colchon radiotransparente del tipo viscoelastico
antialérgico con efecto memoria, indicadores de alarma, requisito de energia: ac
110v/60hz rango de control del modo servocontrolade: 34,5°% - 87,6%, rango de
temperatura de sensor en pantalle: 5% - 65°, precision del sensor de temperatura de
fa piel: <0,3°, desviacion entre la medida por el sensor de temperatura de piel y control
de temperatura: = <0,5 ¢ ¢, uniformidad de la temperatura del colchén: < 2¢c, angulo del
médulo: 0°, 30°, 60°, 90° de dos maneras, inclinacion de la cuna; + 10°, temporizador:
tonos en 1', 5, 10' alarmas: de temperatura, de desviacién, de fallo del sensor, de fallo
de alimentacion, maximo rango efectivo de radiacion: > 1000uw/cmz2, rango efectivo de
uniformidad de la radiacion: > 0,4, longitud de onda de la luz azul fototerapia: 420-
470nm, conexion rs232.

flujometro  con
regulador  para
oxigeno

L

Flujometro con regulador para oxigeno caracteristicas; conexion cga 540 presion de
entrada 3000 psi, presion de salida 50 psi, manémetro de 2" con caja cromada Y npt,
rango manémetro de entrada 0-4000 psi flujo de salida 0.5-15 Ipm conexién de salida
9/16-18 rd macho.

6. Garantizar que el proveedor haga entrega de las respectivas copias de registros de
importacién, hoja de vida, guia rapida, ficha técnica, manual en espafiol de cada equipo,
registré INVIMA de los equipos y certificacion de la respectiva calibracion a los equipos
que asi lo requieran.,

2 Garantizar la calidad de los elementos objeto de la compra, al igual que la disponibilidad
de Atencion y Soporte Técnico a cualquiera de los bienes ofertados durante el periodo
de la garantia ofertado (minimo un afio), sin ningun costo adicional como es el
mantenimiento preventivo, corrective y calibraciones.

8. Garantizar que, en caso de ser necesario como consecuencia del mantenimiento
preventivo o correctivo de los equipos, se remplazara el equipo con otro de similares

@

caracteristicas o superiores mientras dure el mantenimiento 0 reparacion.
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Garantizar que el proveedor cuente con personal especializado idoneo para la puesta
en funcionamiento de los equipos adquiridos para el cabal cumplimiento de las
actividades convenidas en el plazo estipulado.

Certificar y garantizar que el proveedor brinde capacitacion, asesoria y asistencia
técnica al personal que manejara los equipos en el Hospital San Vicente de Paul E.S.E,
los cuales seran necesarios para el manejo adecuado y operacion de los equipos
instalados de manera inicial y durante la gjecucion del contrato si ello se requiere.

Cumplir el objeto del Convenio, mediante la certificacion de la sostenibilidad y
operatividad técnica y financiera de los equipos biomédicos adquiridos, por parte de la
Gerencia del Hospital San Vicente de Paul E.S.E del municipio de Prado.

Constituir las pdlizas requeridas para el presente acto contractual.

Firmar el acta de inicio, de comun acuerdo cen el supervisor una vez legalizado y
perfeccionado el Presente acto contractual.

Llevar a cabo, todas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y
econémicos que se requieran para cumplir con el objeto del Convenio

El Cooperante debera apertura una cuenta bancaria de ahofro para el manejo exclusivo
de los aportes correspondientes del Departamento para el presente Convenio

Reintegrar al Departamento los rendimientos financieros que generen los dineros
transferidos por el Departamento, asi como los excedentes y los saldos que no se
llegaren a ejecutar parcial o totaimente.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y aportes
parafiscales (Ley 789 de 2002 Articulo 50 y Ley 1150 de 2007 articulo 23).

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE L MUNICIPIO COOPERANTE:
En desarrollo del objeto del CONVENIO, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1.

2.

-

Velar por el cumplimiento del objeto contractual. #

Aportar la suma CINCO MILLONES DE PESOS ($6.000.000.00) MCTE, de acuerdo con el
certificado de disponibilidad presupuestal que avala su aporte.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y aportes paraﬂscaies"
(Ley 789 de 2002 Articulo 50 y Ley 1150 de 2007 articulo 23).

Suscribir el acta de inicio y los deméas documentos que se deriven de la ejecucion

contractual. -
P
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3. PLAZO DE EJECUCION: E| departamento establece un plazo de ejecucion de CIENTO OCHENTA (180)
DIAS CALENDARIO a partir de la suscripcidn del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del
acto contractual.

4. PROPUESTA ECONOMICA: E! valor total del Convenio Interadministrativo es de TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($324.839.365) MCTE, de los cuales el Departamento del Tolima
aportara la suma de TRESCIENTOS CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($314.839.365) MCTE, el Hospital
San Vicente de Paul E.S.E aportara la suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)
MCTE, y el municipio de Prado Tolima aportara la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000) MCTE.

5. FORMA DE PAGO: El departamento desembolsara el valor de su aporte de la siguiente manera:

a. Un desembolso anticipado del cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del
departamento, a la presentacion del convenio y acta de inicio suscrito por la E.S.E con
el proveedor de los equipos biomedicos

b. Un desembolso final por el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del
departamento, a la certificacion de entrega por parte del proveedor al hospital de los
equipos biomeédicos adquiridos, e informe de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor conforme a las condiciones técnicas estipuladas en el presente convenio.

6. GARANTIAS: El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la firma del Convenio, la Poliza de Garantia Unica, que ampare los siguientes
riesgos: a) De cumplimiento General del Contrato, por el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio,
por el plazo de duracion det Convenio y seis (06) meses mas. b) Suficiencia del pago anticipado, Cien por
ciento (100%) del monto dado en calidad de pago anticipado, por el plazo de duracidon del Convenio;
lgualmente el Hospital repondra, ampliarg, prorrogard o modificara las garantias en cualquier evento en que
se aumente el valor del Convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la
gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos encontramos incursos en alguna de las
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, Constitucion Politica y demdas normas concordantes.

8, PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendra una validez de treinta (30) dias

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E DEL MUNICIPIO DE PRADO

NIT 890701480-3

DIRECCION: CALLE 13 NO. 3% -~ 78 BARRIO EL DIVISO, PRADO - TOLIMA

CORREQ: hosanvipradoese@yahoo.es
TELEFONQ: 3203734447

. (Ol
LEI A VALLEJO MAYOR
GERENTE ™
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E DEL MUNICIPIO DE PRADO, TOLIMA
g?”’m"\""’ )

\_féﬁ“’\
v
Teléfono: 3202000465
hosanvipragoese@yahoo es - gerenciahsvp@amal.com

Prado - Tolima
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POR EL CL'AL SI3 TRANSFORMA Y SE REESTRUCTURA EL HOSPITAL SAN

VICENTE DE PAUL D) PRADO TOLIMA, NIVEL I, EN UNA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ, : .

L CONCEIO MUNICIPAL DE PRADO, TOLIMA,

En uso de sus attibuciones constitncionales consagradas en el articulo 313. numeral 6 de la Constitucion
Politica Nacional y, Ley .

190, 60/93 v 10093,

S

CONSIDERANDO

- Que ja Ley 100 de 1.993 en su arfioulo 194, asigné a los Concejos Municipales, la creacion de las

EMPRESAS SOCIALLS DEL ESTADO. como una categoria especial de Entidad Publica
Descentralizads,

- (ue temendo en cuenta el proceso de descentralizacion administrativa y de servicios se requiers ajustar
al Hospital san Vicente de Paul de Prado - Tolima en una empresa social de Estado que desarrolle y
praste el servicio e salud como servicio pliblico o como parte del servicin piiblico de seguridad secial.

- Por lo anteriormente expuesto

ACUERDA
CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTHCULO in. DENOMINACION:  El Hospital San Vicsnte de Paul de Prado-Tobima, Nivel {. a
partir de la vigencia del presente acuerdo. 33 denominard: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
PRADO TOLINA, NIVEL I - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ.

ARTICULO 24 NATURALEZA JURIDICA:  EL HOSPITAL SAN VICENTE DFE PALT DE
PRADO TOLIMA. NIVEL I, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de conformidad con o Artieulo 194 da la
Ley 100 de 1_993; es una entidad publica descenrraﬁzgdg, dgl ordsn munieipal, de categona ¢spacial. con
persornieria juridica, patrimonio propio y antonomia administrativa,

ARTICULO o, OBSETIVO DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PaiL 2E

PRADO TOLIMA. NIVEL I. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, tiene por obj2to prestar servicios de salud

de primer pivel comno sarvicwo pliblico o cargo del estado o corno parts dal servicio publico de sseuridad soejal

entrnididndase como tal, mantener sunia 4 la comunidad previniends b apaticion de ke entermedad, sfecfiuids:

sl dlagnostico pregoz ¥ actuando 10 mas re.pz;l’ameme posible para recuperar 1 salud cumdo se haya perdida.

prestando directamente los servicios de msnc‘n_m. u Jas passonas v atencion al medio ambiznes, sn dasare!t L
fn estrategia de atencion primaria, camo parte wtegrants del Sistama de Sseuridad Social en <ulud
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En desarrollo de este Qt?jeto Prestard atencion médica. asistencia social v saneamiento ambiental y desarrollara
Programias de promocién y Prevencin en satud 7 G

P amg;alfo: La prestacion del servisio como empresa social del estado es cosiderade como servicio pablico
esencial

ARTICULO 0. DOMICILIO: EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL
!I': ﬁ;\fPRESA SOCIAL DEIL ESTADO, Tendra su domicilio en el Municipio de Prado, Departamento del
aama.

ARTICULO So. OBIETIVOS: EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL
I EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cumplivd con los siguientes objetivos:

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas
para tal fin.

b) Prestar [os servicios de salud que Ia poblacion requiera y que EL HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE PRADC TOLIMA, NIVEL [, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, pueda ofrever, de
acuerdo a su desarollo v tecursos disponibles.

¢) Garantizar mediante un mangjo gerencial adesuado, una rentabilidad social v financiera.

dy Oftecer a las Enfidades Promotoras de Salud Y demés personas Naturalss o Juridicas que los
demander, servicios v paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado,

2) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecurando continuamente sus servicios ¥ funcionamiento.

{) Garantizar los mecanismos de perticipacién cindadana y comunitaria establecidos por la Ley v los
reglarnentos.

ARTICULO 6o. FUNCIONES: EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DV PRADO TOLIMA,
NIVEL I, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debera cumplir con las siguisntes funcionas:

a) Elahorar v ejecutzr los programas de Salud en el drea de su jusisdiccion, a partir de las propias
necesidades v recursos; dentro de los delineamientos sobre prestacidn de servicios de atencion a las
personas y al medio, y sobre administracion trazadas por la hunta Directiva y las demas autondades
compelentes.

by Prestar Jos servicios de salud en ;l area ‘de su jurisdiccion comespondientes al e ] s
atencion, al igual que a los atiliados y benelictarios del Sistema de Seguridad Social inteeral dentro ds
los pardmetros y principios del Sistema. 7

¢} Prestar, exeepcionalroente, seivicios correspondientes al segundo y tercer nivel de atencion en salud
& . . . s . . <l 5 Li.

en desarrollo dal principio ds complementariedad da que trata e actionlo Jo., fiteral ¢) de Ja Ley 10 d
1,990, siempre y cuando su capacidad cientifica. tecnologica. financiera v administrativa se lo permita
L doiatidied,

vy garantice debidamente la prestecion de los servicios ¥ las acciones de s Sl Brevis denerds, :
respactivo departamento. : COR ¢
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:111)& E_@i::iitar Zl s:upt?wsar Ia prestacién dsl servicio de sajud integral a las personas cf st g
agnostico, Latamiento v rehabilitacion,

e) Programar de mansra racional 1o distrilye s . limientos ds sus
"y = al la distribucion ds cursos asignados para el cumplin?
responsabilidades. S lopyeenros wih ¥

fa L‘_,Ul_ll‘ﬂ.l{l.ui‘ a Ia fornulucion y adopeidn de los planes, programas y proyeetos del sector salud en su
junsdiccion, en armonia con las polificas, planes y programas nacionales, o seccionales.

L%

del ch&zgluﬁﬁcu ¥ pronostico de lv problematica de salud, los cuales deben eslar en congurdarcia con
las politicas ¥ planes adoptados por la Dirsceion Local de Salud.

g) Elaborar 1os prograinas espacificos quz se dzben adelantar en materia de atencion de la salud, a patx

h) Estimular la participacién comunitasia en los téminos sefilados por la Ley v sus decretes
reglamentanos,

1) Camplir v hacer cumplir las politicas v nornas trazadas por el Ministerio de Solud. en coordinacion
con la Direceidn Seccional v Local de Satud.

j) Desarrollar planes de formacién, adiestramiente v perfeccionamiento para el personal de EL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL 1, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTAEQ, en coordinacion con la Direceidn local de Salud.

k) Promover la integracion funcional.

1) Administrar su presupuesto y asignar sus recursos en atencion a la cantidad, calidad y costo de los
servicios programados, teniendo en cuenta ef régimen tarifario definido en el articudo 48, Tieral @) de i
Ley 10 de 1.990, ¥ los mecanisnios d= control intemo y fiscal.

m) Aplicar Jos sistemas de referencia y contrarreferencia de pacientes remitidos por el Sistema
Wunicipal v Depariamental de Salud; direclamente o mediante coniratos con Enfidades que prasien
servicios de salud, va ssan éstas pitblicas, privadas o del sector solidario.

1) Estimular la atencién preventiva, farailior y extrahospitalaria,

) Adslantar los programas de atencién al medio ambiente gue l2 sean asignados.

tado de salud enfermedad de la poblacion atendida y establecer los factores de

o) Diagnosticar ¢l es .
a que sean insumo pac el Plan de sulud del Municipio de Prado.

rizsgos determinanies, de maner

ontrolar en eoardinacion con las entidades del sector o de otros sectores qua incidan en Ia salud.

3 C "
o oo referentes al estado de salud-enfermedad de Ia poblacién,

los faclores de ries
q) Cumplir las normas téenicas dictadas por &l Ministerio de Salud, para la construccion de obras
civiles, dotaciones bisicas y iantenjmiento intsgral de institucionss de primer nivel de atencion o pan
centros de biznestar del anciaio.

1) Cumplir v hacer cumplir las norinas de orden sanitario previstas en el Cadigo Sanitario Nacional v su
teglamentacion,

R I e v v Cenlros de Salud que dependin del B it
s) Administrar los Pueslos y Cenlios ele: Saluc ftie dep Tl s L HOSPITAL SAN VICENTE I3E
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1) Establecer, en coordinacién con las entidades educativas, los campos ¥ tjempgs de précnga que
deben preveerse en Jog Planes de formacion del recurso hurnano en sulud, con el fin de garaniizr Ja
calidad de los servicios que prasta,

) Adwministrar el Fondo de Suministros y Medicamentos.

1 Vel .. . o
v) Velar por el cumplimiento de Jas notmas sobre seguridad industrial y salud ocupacional.

CAPITULO II

DE LA ORGANIZACION,, 1,A DIRECCION Y LA ADMINISTRACION

ARTICULO 70.ORGANTZACION: Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la Constitucion Polr’fica
yla Ley. a las Cerporaciones Administrativas para crear o establecer Las Emipresas Sociales del Estado, 3sta
SE OTgANZata A partir de una estrctura basica (que inchive tres éreas , asi:

a) DIRECCION:  Conformada por la Junta Directiva y ¢l Gerente , fiene a su cargo mantensr la
unidad de objetivos ¢ interés de la organizacidn en torno 2 la Misién y Objetives Institucionales;
identificar Tas necesidades esenciales v las expectativas de los usuarios, determinar los mereados a
atender, definir ta estrategia del servicio, asipnar recursos, adoptar y adaptar nommas de eficiencia v
calidad controlando su aplicacidn en la gestion institucional, sin perjuicio de las demas funcionss dz la
direccion que exdja el normal desenvolvimiento da la entidad.

b) ATENCION AL USUARIO: Es al conjunto de vnidadss Osganico-Funcionales encargadas de
todo el proceso de produccion v prestacion de Servicios de Salud con wus r2spectivos procedirnizntos y
actividades, incluvendo ia atencion administrativa demandada por el usnario. Comprende la definicion
d= politicas institucionales de atencion, el tipe de recursos necesarios para el efscto, las formas v
caracteristica de la atencién y la direccion v prestacién del servicio.

c) DE LOGISTICA: Comprende las unidades fincionales encargadas de gjecutar, en coordinasion
con las demds, los proceses de planeacidn, adquisicidn, manajo, utilizacion, optirnizacion ¥ control de
los recursos iumanos, financieros, fsicos v de informacién necesarios para alcanzar v desarrolar los
objetivos do ta Organizacion v, realizar el mantenimiento de la planta fisica v su dotacion,

PARAGRAFO: A partir de la estructura bésica, la Empresa Social del Estado definicg S0 estruenirn
organizacional de acuerdo con las necesidadss y requedimientos de los servicios une ofrezea.

ARTICULO 8o. ASQCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO: Conforme o 1a

-

ley que los sutorice o u los actos de Ju corporacion administrativa, la sinpresu podel asociurse con el fin de:

Contratar Ja compra de Insumos 0 Serviclos.
Vender senvicios o pagueles de servicios de salud. y

Conformar o hacer parte de Empiesas Promotoras de Satud,

6
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ET, HOSPITAL

A\RTICULO %¢. DIRECCION ¥ AD on <z
£ i DMINISTRACION: Ia direccidn v administracion d
astard a

{ VICENTE DE PAUY, DE |
Ssir\;o de la Junta Direiﬁﬁry 35] gi:kAD O TOLIMA, NIVEL ], EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Jireetor o Gefente quien sera su representante legal

OSPITAL SAN

RTICULO 10¢. ] FLL H
ART DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de
astatd mtegmda

:;el Sf;?ﬁnﬁiﬁcfﬁiﬁﬁupﬁﬁm TOLIMA, NIVEL |, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
; establecido en e articulo 980, del Decreto Ley 1298 de 1.994, st

tivo , otra tercera porte

1Ina tercera parte de sus mi N
o a parte de sus miembros serdn representantes del sector politico Administr
a cosmunidad.

seprescafara al setor cientifico de fa safud y la tercera paste restante serd designada por 1
La .hmti; Di‘rect_'iva de EI, HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA. NIVEL L
E'MPREHA SOCIAL DEL ESTADO, fendra SEIS (6) miembros. En este evento, la junta se conformaré de Ia
sigulente Maneta. )

1. y DG{(?'} representant&s de Ja Administracién Municipal, uno de los cuales sera el jefe de la
Administracion Municipal o su Delegado..

ados asi:’ Uno medients elascicn

2. [Jos representantes del sector cientifico de la satud que seran design:
fesional de la institucién del érea

por votc szereto, que se realizard con Ja participacion de todo el personal pro

de la salud ¢nalquiera que sea su disciplina. El segundo miembro serd designado entre los candidatos dz las
ternas propuestas por cada una de las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de La saaud que
funcionen en el area de influencia geogréfica de EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO
TOLIMA, NIVEL L. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Cada asociacion cientifica presentarh la tema sormespondiente al Director de salud del municipio o en su
defecto el Alealde Municipal para que se alija su representante.

3 Un representanta designado por las Asocisciones de Usuarios legalmente establacidas meadisnta
convocatoria realizada por la Direecion de la Empresa, y un - yepresentante desigiiado por los gremios de la
produccion dei drea de iniluencia de la Empresa social, no obstante, si estos no mvieren presancia &n el area de
influencia de EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL 1, EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADG, comesponderd designar el segundo Tepresenfante a los Comités de parficipacion

comunitaria de el Municipio.

PARAGRAFO 1: Al no existir Asociacionss cientificas en gl aren de influencia de EL HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL L, EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 2l g2onndo
representante del estamento cientifico de la salud s;ré seleccionado de tema del personal profesional de la
salud que ejerza en el drea d@ inilucncia, y que seri presentada a la Direccion de salud municipal o en su
dafacto a ¢l Alealde Aunicipal.

Para tal efscto ¢l Gerente de LL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL 1,
ES.E. convocari @ uni reunion 4 cicho personal profesional con ¢l fin de confortnar Ja tema.

PARAGRAFQ 2: El Dirsctor Gerente de la Empresa Social, asishird a b Junta con derecho a voz pzro sin
ato, . ‘

PARAGRAFO 3: Las convocatorias 145 realizard la direccion del Hospital, en su defecto la Administracion
Municipal.

S
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¢ .
PARA?RAT;O + S-l Lfﬁ asociaciones de usuarios. los gremios de produccion, 103 comités e participacion
ATla. 305 ABOTIACIORSS of : . ) Sl R f s = af o 2
cantu:;!; ;1 m,ﬁ'O dafki :;] ACIones clentificas, o o) personal profesional de que habla esta qrticulo, no s pusicse d2
acuerdo de CTINING que se establazea, seran desianados por ia Administracion Adunicipal.

ARTICHLO T1o. FUNCIONES DI 1A JUNTA DIRECTIVA:

a) Formular {a politica general de Ia Institucion

by Expedir, adicionar v reformar of Estaito interne. Aprobar los reglamentos internos de la instiicon

y modificarlos,

o) Determinar la estructura organico-fancional ds la entidad, asi corno aprobar a planta d personal ¥

Ias modificaciones a 1a misma, para su posterior adopeién por la autoridad compatente
d) Elegir sus dignatarios.

e) Sefialar Ia remuneracion de los empleados v trabajadores oficiales.

f) Discutir v f_z'esarrollat los Flanes de Desarrollo de la Empresa social.

g) Aprobar los Planes de Tnversion y Operativos Anuales.

hy Analizar y aprobar e} provecio de presupussto anual de acuerdo con el Plan de Diesarrollo y plan
operative para ls vigencis., Aprobar las modificacionss que presente el Dircctor, de conformidad con la
legislacion vigente

i1 Aprobar las modificaciones de farifas y cuotas de reeuperacion que proponga el Gerente, para
ajustarse g las politicas tarifarias establecidas por las antoridadss compstentes en 21 Sistema General de
Semuridad Sociai en Salnd en sus distinfos ordenes.

i1 Elaborar tema de candidatos para presentar al Jefe de la Administracion muniepal para la
esignacion del Gerente o Director.
k) Controlar o] funcionamiento general de la entidad, velando por la adecuada gjecucion v desarrollo

de su objzto.

I Darse su propio Reglamento.

m) Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopeion por la autoridad
conmpetente.

n)  Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal presentados por ol
Gerente y emirir concepto sobre Jos mismos y sugsrencias para mejorar 2] deserpeio instrucionsl.

iy Supervisar el cumplimiento de Jos planes y programas definidos para la Empresa Sacial

o) Servir da voceros da la Empresa S‘o_c'ml urie las instancias politico admimisiranvas comespondiznres
v ante los diferentes niveles de direseion del Sistema de Salud, apoyando fa labor del Gerente o wste
Sentido.

Pl Asssorar o] Gerente o servie de Grgano Consuitivo en los aspecios (ue esrs conskdsre pormn no .

¢n los suntos gue a juicio de la Junta lo woenten,
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q) Disefiar, de copfonnidad con las disposiciones legales, la politica para la suscripcién de los
cuniratos de infegracion docente-asisteneial por parte del Gerenie de la Emprasis Social,
1) Elaborar fema para Ia designacion del Responsable de Ja Uniclad de Control Interne.
b/ 1o ¢ i T b 3 i % wr o B
s) Elegir el Revisor fiscal y fijar sus honorarios, de acuerdo a la reglamentacion vigente.
J.as

ARTICULO 120. DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTI_VE}: S

ceisiones de ka Junta Directiva se denominaran ACUERDOS, se numeraran sucesivarnents con mchc:fmwme
del din, mes y afio en que se expidan y deberan llevar In firma del que presida la reunién v del secretanio de i
junta.

ARTICULO 130, DEL DIRECTOR O GERENTE: La Direccién de EL HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL I, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Fstard a Caigd
dal Director o Gerente, quien seré su representante legal v de conformidad con los artioufos 192 y 195 d2 la
Ley 100 de 1.993 seré nombrado por el Jefe de la Administracién municipal de la terna que Ja Junta dirsetive
de la Empresa haya remitido (OFICIO 153 ENFRO 23 DE 1994 -MINISTERIO DE SALUD)

PARAGRAF¥O: El Director o Gerente de EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA,
NIVEL 1. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, deberd sereditar todos los requisitos fijados por la ley v sus
reglamentos, en especial los estipulados en el artienlo 5o, del Decreto 18392 d2 1.994,

ARTICULO 14o. FUNCIONES DEI DIRECTOR O GERENTE: Son fimeionss del Director o
Gerentz da EL HOSPITAL SAM VICEMTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL 1, EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO,

a) Actuar comno representante legal y ordenador del gasto de el HOSPITAL.

by Dinigh lus aperaciones propias de la Institucion y cumplir y hacer cumplir Jas decisiones de ln Junta

Directiva, de acuerdo con las notmas vigentes, manteniendo la unidad de intereses en tomnoe a la Mision
y abjetivos del Hospital.

¢} Delectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de rieseo epidemioldgico y-
adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos, : ¥

di Tdentificar el diagnostico de fa situacidn dz sulud del &rea de influencia ds ta sntidad. interpratar sus
cesultados v definir sus planes, programas § ployectos de afencidn, j i

&) Desarrollar iniciativas de salud que contemplen la realidad eultural da 1y Regidn da Ing o
HOSPITAL SAN, VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL [, pA[PRESA 2;?;13 d;}Ef'
ESTADD. e e R

B Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Planta de Personal.
& Nombraz, prowover v remover de cortlosiidad con Jas DO us

» €N general, dingwy, coordmnar y controlar las labores de s p
Emipresa,

Vigentes, ¢l personal Ja) Hospilal, «
<Isonas que laboren al servicio ds f-“
A fi
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§i}) 11"::3}1m1pal' en el disefio, elaboracién y sjecucion del Plan Local de S Jlud, de los proyectos espe?ﬂ‘lje;;.

y de los progrutas de prevencion y promocién; y adecuar ¢ irabajo nstitucional o dichas

orientaciones, 7 ;

ip Plansar, organizar y evaluar las qefividadss de Ja Entidad v velar por la aplicacién de los normas ¥
rglamentos que regutan el Sistema Wacional de Seguridad Social en Salud.

a entidad; por la

» 7, ” g - . | .
i) Velar por Ia utilizacién efectiva de los recursos humanos, téenicos y financieros de 1 :
: los bienes d=

r:‘c,virrecm destinacion de los fondos de) hospital y ¢l debido mantenimiento y utilizacion dz
estl.

k) Promover la adaptacion v la sdopeion de las normas técnicas y modelos orizntados # mf:_mrar;u
’ s téenica da

calidad v eficiencia en la prestacion ds los servicios de salud v valar por la validez cleptifica ¥
los procedimientos uttlizados en el diagndsiico y tralamienio.

nuales da

' Presentar para aprobacién de o Junta Directiva el plan trianual, los Programas A :
de las

Desasrollo v el Presupussto prospectivo de acuerdo con la Ley Organica del prasupussto ¥
normas reglamentuas.

mi  Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en sl marco de la Loy de

Seomidad Sactal 2n Salud, v sus Decretos reglamentarios, garantizando tanto [a eficiencia socid como
Ia economia de fu Entidad usi como, ls competiiividad de Ta Tnstitueion.

0 Presentar a la Junta Ditectiva, para su aprobacidn, las modificaciones de tarifas v cuotas de
recuperacion que élmismo propons de acuerdo ala notmatividad vigents.

fi} Organizar e! Sistema Contable y los Centros de Costos de los Servicios y propander por la
eficiente utilizacién del recurso finangiero

o} Puzlicipar en ¢l establecimiento de sistenias de acreditacion hospilalatia de Auditoria en salud y
Control Intemo, qus propicien la garantia de la calidad en la prastacion del ssrvicio

p) Establecer 2l sisterna de [eferencia v Contrarreferencia de pacientes v contribudr & 1o organizacién
de la Red de Servicios en el nivel local.

Disefiar v poner ent marcha un sisternta de informacion en salud, segim las notnas técrdcas que
A thnisterio de Salud, ¥ .ﬂdept:ﬂ 1.0.5 procedimiontos paa la programacidn, sjecudidn,
ly seguiinien(o fisico y financiero de los programas. :

Q)
aupida
evaluacitn, confre
£} Fomentar el trabajo interdisciplinario ¥ Ja coordinacion intra e intednstitucional.

1) Desurroltar objelivos, esltalegls ¥ aciw:dade.u': conducentes & ruejorar lus condivionss laborales, el
clima organizacional, Ja salud ocupacional y el nivel de capacitacion v entrenamisnto; v en espacial
sjecutar un proceso de educacion conlinua par todos los fimeionarios de la Entidad. :

) Diseivr modelos y metodologlus pard estirnuar y garantizar Ju participacion ciudaduna v prop=ndar
por la eficiencta de las uctvii des e:ﬂmml.ll"iﬂéb, a maves. de acciones tendientes a lograr Ias metas da
salud v el mejoramiento de la calidad de vida de I poblacion de ol drea eeoeratica ds intluencia do £1
e ir AL TR PRACO TOLINEN. WIepr | Sbe dz infhuzncia da £,
E;’T\}f:ﬂfm B AR o MA, NIVEL 1, EMPRESA SOCTAL DY

> 20,
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tt Disefiar mecanismos de facil acceso g I comunidad, que permitan evaluar ta satisfaceion de los

usuamos, atender las quejos ¥ sugers sncie, politicas 3 comactives

. : e . orenciag, v disefiar, en congecue
orientados al mejoramisnto conlinug del sewi::i: :

u) Finnar las convencionss colect: ; i 5 -on la disponibilicad
; @ convencionss colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la disport

presupuestal.

vy Convocar a reuniones a la Junta Direetivi ciando lo considers necesario.

ESPECIAL DE

ARTICULG 120 SELECCION, NOMBRAMIENTO, Y REGIMEN :
SALARIOS Y ESTIMULOS:  Se regird de acnerdo con lo establecido en el Decreto 1892 de 1994 v @ los
reglamentos que Jo medifiquen o sustituyan,
CAPITULO 1T
RECURSOS Y PATRIMONIO
ARTICULO 160, PATRIMONIO ¥V RECURS0S: El pafrimonio v jos recursos de EL HOSPITAL

SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL 1, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADGC, cstaran
confonmados por:

a) Los Bisnes muebles, snsares, equipos e instalaciones que posze actualmente.

b)  El inmueble en donde fiuncions v el lote de temeno anexo a él, recibido por donacion de
particulares.

¢} Las trasferencias recibidas o los recursos convenidos, provenientes del Departamento o Municipio
o las que se incluyen como parte del presupussio de ingreso v renmas de EL HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL I, EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO en cada
vigancia fiscal, conforme al régimen especial que adopte la lev organica de Presupussto v I

reglamentacidn respectiva.
M) Las donaciones v aporfes voluntatios de los particulares.

¢)  Las cuolas de recuperacion que dehen pagar los usvarios de acuerdo con su clasificacion
socloeconomica para acceder o 10 SEIVIGIOS medico hospitalarios,

fi Losingresos por venfas de Servicios.

g) Los ingresos por conceplos de servie1os al Seguro Obligatorio de Accidentes de Transire -SOAT-
al Fondo de Seguros de Accidentes dg trémsito -FONSAT-

hy  Los aportes provenisntos G los mndgs as:gn-qd.os a las juntas Administradoras Locales. e
entidades que financisn programas ‘1'3_ seguddad social 2n satud, enlos rarminos an que o defnan ios
reglamentos presupuestales a ellos aplicablas.

il Los ingreses vor venta de medicamentos

I Los recursos provenientes de lo cooperacion intemacional.

8l
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k) Los apertes de oreamizaciones conjunitatiag.
I Los reenrsos provenientss de programas de colinanciacion.

n1y Los ingresos provenientes de entidades priblicas o privadas para programas aspaciales,

n) Todos los bienes que la Nacion, el Departamento y/o la Direecion ssccional de Salud traspasan al

munieiplo para la presticion de Jos sapvicios que constituyven si abjato.

) Los recursos provenientes de anrendamiento.

o} Los recursos vecandados por la Gmpresa Social del Estado, por conesplo del mpussto dis Regstio

y anotacién.
P) Otros ingresos con destinacion a la financiacion ds sus programas, recibidos a cualquizs fifulo.

q Las demas que hayan establecido o establezean las diferentes disposiciones legales.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y L.OS CONTRATOS

ARTICULQO 17¢. REGIMEN JURIDICO: EL HOSPITAL SAN VICENTE DE pAUL DE

FRADC TOLIMA. NIVEL [, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, estara swieto i Regimen jundico propta

de las Parsones de Deracho Publico, exceptuando 21 Régimen de Contratacién, d= »en=rdo con lo sstablzeido

en el numeral 8 de articulo 105 de la Ley 100 de 1,993, QUE DICTA: “En materia contractual 52 r2giva por el
Ao

Derecho privado, pero podra discrecionalmente utlizar las clausulas exhorbitantes previstas an of estatuto
genzral de Contraracion de la Adminiswacion Publica,

ARTICULO 186, TRANSICION EN MATERLA DE CONTRATACION:  Los contratos que s2
encuentren actualmente en ejecucion, seguiran rigiendose hasta su tenminacion, por las nomuas vigentes en 2f

momeanto de su celebracion.

CAPITULO ¥

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULD 19%. CARACTER DE LOS EMPLEOS: Las personas qua preston sus servicios e ol
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADQ TQLIMA. NIVEL I. EMPRESA SOCIAL DRL
ESTADD, son emplzados pabiicos Az lu salud y estan swetos al régiien legal viganta para el personal
vinculado a Jos OIEATisTIOS pertenecientes all sector dfu‘ L‘nisalud, salvo aquellos que por cisposician tegal v por
eXC2peion se Jes aphque el regrmen de wabijadores ohiciles. K

ARTICULO 200, REGIMEN DE PERSONAL:  Por raela penorl, Tos emupleos de I plan ds

Personal del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DI PRADO TOLIMA, NIVEL L EMPRESA 80 LAl
PEL ESTADO, seran de hibre nombramiento y L2moecion o de carrera, i e

o

\

=
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Son de libre nemhasniento v remacion:

] : e conlralizada. v [os de primeto y
4)  Los de Director o Getenle, Representante legal de ls Entidad descentralizada. y los de g

segundo mivel Jerdrquicos, inmediatamente siguiantes.

" acidn v oadovcidn de politicns.
b Los empleos que comrespondan a funcionss de direccion, formulacion ¥ sdepaion de poliiad

planes v progragtius y dsesoria,
¢} Los detas que determine la Junta Directiva,

o B . 7 . SN S -OTILS1O L. 2T
Todos los demis empleos son de carrera, Lo eripleaddos de canera podrdn ser designados en comision.
cargos de libre nombramiento Y remocion, sin parder su pertensncia a la a carrera adimnistraiiva.

' i H H . ey i v & 13 ef";rr\;
PARAGRAFO:  por CXCIpCIoN. son trabajadores oficlales, quiznes descmpenan €azgds Do CiTsclvo
destinados al mantenimiento de la planta hospitalaria, o de servicios generales, los cuales s¢ vineularan pot
contrato de trabajo.

ARTICULO TRANSITORIO:  Mientras los Estatutos internos de la Empresa precisan cualss e;ﬁ%’[ff’*
corresponden a la anterior excepeion, s entenderin como trebajaciores oficlales quienes deszmpenan los
siguientes smpleos;

@orenarios DE SERVICIOS GENERALES, Codiga (5150); Y COMDUCTOR, Codigo (5155)

PARAGRAFO:  Aquellos empleados que a I fecha tengan el cardcter de Trabajadores oficiales se 1o
respetard dicho cardcter,

ARTICULO 21e. REGIMTN PRESUPUESTAL: E! régimen presupuestal serd el qus s2 prevé @n
la Ley Orpénica dal Prasupussto, de forna tal que g2 adopte un régimen con base a1 wit sistema ds antivio g
reembolsos contra prestacion de servicios, §se proveda & la sustitacidn progresiva del sisterna de subsidios Jdo
oferta por ¢l de subsidios a la demanda.

ARTICULQO 220, REGIMEN TRIBUTARIO:  En tudo lo relacionado con idbutos Hacionsles Ju
Empresa estara somatida al regimen previsto pata los astablecimientos publicos.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 230, REGIMEN DISCIPLINARIO: A Jos emipieados puiblicos
VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NMIVEL §, Empraea Social dal Estado, 52 lag aplicara o1 reein
disciplisnio previsto en Ley 200 de 1.995 iCidigo Unico disciplinao ). e SIS Devrelos 5‘u¢'ri=_nucni;?n;;;
°n fas disposieiones que lo modifiquen o lo reformen; a los abajadorss ofierales 58 Jgs dph C‘fﬁ a 183 norms
Convencionales o Jegales sobre Ta materia ’ B 1% Non

S HOSPUTAL SA N

CAPITELO vy
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VIGILANCIA Y CONTROI,

ARTICULO 240. REGIMEN DE CONTROL INTERNO: EL HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL 1, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Estsbleceri v aplicarc un
sistema de cantrol intemo, en Tos términos establecidos en la Constifucion Politica, en T Ley 87 d2 1.993, sus
decretos reglamentarios y demds nomas que o reformen.

CAPITULO VIITL

FACULTADES —

>
<

ARTiC.UlT-O 250, Faciltase al Alealde Wunicipal por el término de la Vigeneia Fiseal de 1996 para gjzcutar
los movimientos presupuestales que demanden la sjecucion del presente acuerdo.

ARTICULO 26o. Factiltase al Alcalde Municipal por el término de 6 (seis) meses para modificar la estructura
adininistrativa v planta de personal del Municipio con el propésito de ajustarla a los requerimientos gue

demanden la buena marcha de los servicios y funciones a cargo de la Empresa Social del Estado,

ARTICULO 270. Factiltese al Alealde Municipal por el téimino de 6 (seis) meses para ajustar e muplementar
ol objeto dal presente Acusrdo a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 280. VIGENCIA: El presente Acunerdo rige desde la fecha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean conirarias

PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dada en Prado-Tolima a los 6dias del mes de Marzo de 1.996

HECTOR Wil.LVA3 RAMIREZ ALVAREZ

EL SECRETARIO y
JOSE AGOBARDO CONDE BA

el
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Que al orosenta Acuerdo Municisal fus odjato da los dos (2) da:
¥ »._-ag.'f_;f,nent;:}-ag afactuaios en sesionag de J,_L:)G Jdifarentas v

ley del Sunicinio en 14 Sazidn ordinaria raslizada el dis  nidccol
(5) de marzo de qil NOVRCIaNtos noventg y 5818 (1996); canaliando
recesios eonstitucionalag astatuidos en 103 Arts. 145, 145 vy 148 :
yel art. 73 de la lov 135 de 1994,

B

JO3E AGORY

s2eretariy
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T ARIA GENERAL - Prado. Marzo
SHL s pro0 edente del Honorahle Concejo
fe{i;’g coinciden con el original. Pays al
(U

19 de 1996. El presente Acuerdo se recibi6 en 12
Mumctpal viene en original y 7 fotocopias 183
ipacho del ﬂeﬁm‘ aicalde para lo de Ley.

/ GE ALBERTQ BURGOS A ]]L
oepretario General

ALCALDIA MUNICIPAL

Prado, Marzo veinte de Mil Novecientos Moventa ¥ s815.

Por no encontrarse vicios de inconstiticionatidad, ilegalidad o
de inconveniencia se BANCIONA el presente acuerde y se adopta como Ley del Wilunicipic.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

L‘RGDS ’\g\

D

“ELS SUSCRITO EFRETA* B TIENERALDELA ALCALDIA MUMICTPALDET RADO
1 QL}}%A

(R ALBERT
Sapratario General

[

CERTIFICA

regente acnerdo e publicado de conformidad con el

Que el p
.81 de la Ley 136 de 1994.

Prado, Marzo 22 de 1996
7 A
7 ALBERTO BURGOS :W’IL
'otario General.
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PRADO - TOLIMA A ce
NIT: 890.701.490-3

ACUERDO No. 004
(07 DE OCTUBRE DEL 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E DE PRADO -TOLIMA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

ta junta directiva del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E. de Prado
(Tolima] En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales v legales y en
especial las conferidas por el articulo 11 del Decreto Nacional 1874 de
1994, el decreto 1042 de 1978, Decreto 185 de 2014, Decreto 1175 del 27
de agosto del 2020 y demds normas concordantes y reglamentarias; y

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 1 del decreto 1876 de 1994 indica que las Empresas Sociales
del Estado conslituyen una categorio especial de enfidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio v autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o
concejos; sometidas ol régimen juridico previsio en el capitule il Titulo Il del
libro It de la ley 100 de 1993 v sus modificaciones contenidas en la ley 1122
del 2007 v 1438 de! 2011.

Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, fue creado mediante
el acuerdo 012 de 22 de marzo de 19946 expedide por el Honorable
Concejo Municipal de PRADQO, como una entidad publica descentralizada
del orden municipal, con personeria juridica, patimenio propio v
autonomia administrativa.

Que El HOSPITAL SAN VICENTE D EPAUL E.S.E DE PRADO, tiene por objeto la
prestacion de servicios de salud, entendide como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, acorde con lo consagrado en lo Ley 100 de 1993, el
Decreto 18746 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 vy en sus propios
Estatutos.

enom  rote

Tetétono: 3202000465
hosanvinradoeseyatico 8 - gerancishsyp@gmail com
Calle 13 No. 3 a78 Barrio el Diviso
Prado - Tolma

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE | €10 4 (oge
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Que de conformidad con el numeral é del Articulo 195 de la Ley 100 de
1993, el Decreto 1876 de 1994, los contratos que celebre EL HOSPITAL en su
condicion de Empresa Social del Estado se regirdn por las normas del
Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria.

Que el cilado Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, también
auteoriza a las Empresas Sociales del Estado, incluir discrecionalimente en los
contratos que realice las clausulas excepcionales al derecho comun,
consagradas en el Estatuto de Contrataciéon Estatal, al igual que aplicar las
restricciones y consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y los principios consagrados en el mismo Estatuto,

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece que: “"Las empresas sociales
del Estado, creadas por la Nacién o por las enfidades territoriales para la
prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan ol régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en
los aspectos no regulados por dichas leyes y o las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen”,

Que se han promulgado nuevas neormas sobre la  contratacion
administrativa, que de alguna manera deberdn tenerse en cuenta, en las
nuevas condiciones de ampliacion y ofrecimiento de prestacion de
servicios por parte del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E de prado
(Tolima)

Que se hace necesario reglamentar la Contratacién, la Supervision e
inferventoria, mediante un estatuto en el que se dispongan los principios y
reglas que deben regir las diferentes modalidades y tipes de contratos que
celebre el Hospital SAN VICENTE DE PAUL ESE de PRADO v el respectivo
control y vigilancia sobre ellos, para el cabal cumplimiento de las funciones
y de los servicios de salud que tiene a su cargo como Empresa Social del
Estado.

Que lo actividad contractual debe cumplir y respetar los principios rectores
de lo Administracion Publica consagrados en el Arficulo 209 de la
Constitucion Politica Colombiana, como son los principios de Igualdad,
Moralidad, Eficacia, Economia. Celeridod, Imparcialidad, Publicidad.

N
Lenom  rote
o de&?%&

Taléfono. 3202000465
nosanvipradoesed@yahon g5 - gerencishsvp@omal com
Calle 13 Nao. 3 478 Barrio el Diviso
Prade - Tolima
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Que adicionaimente y en relacién con la moralidad, el arliculo 3o del
Decreto-ley numero 019 de 2012 determing gue “la actuacion
administrativa debe cefirse a los postulados de la éfica y cumplirse con
absoluta fransparencia en interés comun. En tal virtud, tocias las personas y
los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad vy
honestidad en las actuaciones administrativas .

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecid que las Juntas
Directivas de las Empresas Socicles del Estado, deberdn adoptar un
estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos qgue defing el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que mediante la resolucidn nimero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, se fijaron los lineamientos generales para que las
Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos astatutos de
contratacion, conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, B estatuto
regird la actividad de la Empresa Social del Estado en el sistema de
compras y contratacion.

El articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades
Estatales deben contar con un manual de confratacién, el cual debe
cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra
Eficiente,

Que es claro que el régimen contractual de las Empresas Sociales del
Estado es el privado, sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que: “Las enfidades
estafales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Confratacién de la Administracion
Fublica, aplicaran en desarrollo de su actividad coniractual, acorde con
su regimen legal especial. los principios de la funcidén administrativa vy de la
gestion fiscal de que tratan los arficulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segun sea el case y estardn sometidas al régimen
de Inhabilidades e incompatibiidades previsto legalmente para o
contratacion estatal”.

,@%aﬁi

Telétono; 3202000465

Calle 13 No. 3 a78 Barrio el Diviso
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Por lo anteriormente expuesto se hace necesario elaborar el Manual
Interno de Contratacion del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E. DE
PRADO, con el fin de cumplir con los principios rectores de la
Administracion Publica y la Moddlidad de contratacion en Derecho
Privado.

En méerito de lo expuesto, la junta directiva
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Estaluto Interno de Confratacién para el
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. NIVEL | el cual se encuentra
contenido en los siguientes capitulos y articulos:

CAPIULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

Las relaciones contractuales que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE NIVEL | DE PRADO TOLIMA, estardn sujetas a fas normas del Derecho
Privado, a las establecidas en el Sistema General de Seguridad Social en
salud vy discrecionalmente podran incluirse o ulilizarse las  clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

ARTICULO 2.- DE LOS PRINCIPIOS:

La contratacion estatal persigue la prestacion de los servicios oublicos, que
por consiguiente con ella se pretende fundamentaimente la satisfaccion
de intereses de caracter general y gue debe cefirse a los principios de Ia
funcion administrativa, entre ofros, a los de transparencia y economia. La
eficacia de todos los principios que rigen la actividod contractual del
Estado, en especial los dos Ulfimamente mencionados es decir el de
la fransparencia y el de la economia, depende en buena medida de que
en ella se cumpla con los deberes de planeacion y de seleccidn objetiva.

~~
LeNoMm _ rote
N de é@f‘%@
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Calle 13 No. 3 a78 Barrio el Diviso
Prado - Tovms



DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

PRADO ~ TOLIMA
NIT: 890.701.490-3

B Esiatuto interno de Confratacidn se encuentra orientado bajo los
principios consagrados en el articuio 209 de la Constitucién Polifica con el
fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y de ig gestion
confractual de la Enfidad, principios que se definen como:

IGUALDAD: Se fraduce en el derBcho que tenen todos los sujetos
inferesados a esiar en igualdad de condiciones y a gozar de las mismas
oportunidades desde el comienzo del proceso hasta la adjudicacion o
formalizacion del respectivo confrato. Conelativamente, este principio
conlleva al HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO TOLIMA., o
garantizar que las condiciones sean las mismas para todos ios oferentes,
dando solamente preferencia o la oferta que sea mas favorable para I
entidad.

MORALIDAD: Conjunto de principios, virtudes y valores fundamentales
aceptados por la generalidad de los individuos, que deben informar
permanentemente las actuaciones del Estado. a fravés de sus organismos
y agentes con el fin de lograr la convivencia de sus miembros, libre, digna y
respetuosa. asi como la realizacion de sus asociados tanto en el plano
individual como en su ser o dimension social.

Bl cumplimiento de este principio se encuenfra plenamente garantizado
mediante la participacion activa de las veedurias ciudadanas, conforme
los postulados establecidos en la ley 850 de 2003, para el control del gasto
publico y que este se redlice dentro del paradigma de la buena prestacion
del servicio publico en salud, en alto indice de calidad.

EFICACIA: El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. determinard con
claridad el objeto de cada uno de sus contratos v establecerd sistemas de
control de resultados y evaluacion de cumplimiento de programas vy
proyectos de tal manera que se de cumplimiento al objeto de la entidad
con calidad y eficiencia

ECONOMIA: En virtud de este principio, se tendrd en cuenta que las normas
de procedimientc se ulilicen con el fin de agilizar la contratacion, que los

(homy roge
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procedimientos se adelanten en el menor tiempe vy con la menor cantidad
de gastos de quienes infervienen en ellos, que no exijan mas documentos y
copias de las estrictamente necesarias, ni autenticadas, ni notas de
presentocion personadl, sino cuando la Ley lo ordena de forma expresa, lo
anterior con el fin de dar cumplimiento a lo normado en el Decreto Ley
019 de 2012 [Estatuto anti trémites).

CELERIDAD: En virtud de este principio, los funcionarios del HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL ESE de PRADO, tendrén el impulso de los procedimientos y
suprimiran los tramites innecesarios, ademds estimulard la utilizacién de los
medios tecnolégicos, para que los procesos vy procedimientos
confractuates se realicen con agilidad v dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos se regiran por la
Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningun género de discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinién politica o filoséfica.

PUBLICIDAD: En virtud del principio de fransparencia, el proceso de
escogencia del confrafista v los documentos que lo soportan serdn
pubicos. Los confratos que suscriba el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE DE PRADO, son publicos y es obligacion de la misma facilitar el acceso
de los ciudadanos a su conocimiento vy fiscalizacion de conformidad con
la Ley, respet@ndose la reserva legal y/o comercial aplicable.

En la confratacion del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, se
publicaran en la pagina del SECOP el contrato, registro presupuestal y el
acto administrativo de aprobacion de las garantias, cuando estas se
hayan constituido por el contratista.

EI HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO TOLIMA, en los eventos de
los procescs de mayor cuantia, se debe publicar en el SECOP desde la
publicacion de los estudios y documentos previos, el acto administrativo de
aperiura del proceso y el borrador del pliego de condiciones.
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PLANEACION: La Empresa Social del Estado debe hacer durante Ia etapa
de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso.

TRANSPARENCIA: Determina que el actuar del Hospital debe estar
enmarcade dentro de los lineamientos sefialados en o ley v la
constitucion; especial en el respeto o los derechos de los posibles
proponentes, esto indica que en los procesos contractuales los interesados
tendran oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos v
decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se establecerdn etapas
que permitan el conocimiento de dichos actuaciones y oforguen la
posibilidad de expresar observaciones.

Las actuaciones de las auvtoridades del centro hospitalario serdan publicas
y los expedientes que las contengan estardn abiertos al publico,
permitiendo en el caso de licitacién el ejercicio del derecho de que trata
el articulo 273 de la Constitucion Polifica.

Al igual que expedirdn a costa de aguellas personas que demuestren
interés  legitimo, copios de las actuaciones y propuestas recibidas,
respefando  la reserva de que gocen legalmente las patentes,
procedimientos y privilegios. Publicidad de las ofertas

Los actos administrativos que se expidan en la actividad contractual o con
ocasion de ella, salvo los de mero tramite, se motivardn en forma detaliada
y precisa e igualmente lo serdn los informes de evaluacion, el acto de
adjudicacion y la declaratoria de desierto del proceso de escogencia.

Las personas encargadas de la contratacion del Hospital no actuardn con
desviacion o abuso de poder y ejercerdn sus competencias
exclusivamente para los fines previstos en la ley. Iguadlmente, les serd
prohibido eludir los procedimientos de seleccion objefiva y los demds
requisitos previstos en el presente estatuto.
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SELECCION OBJETIVA: Lo seleccion del contratista deberd efectuarse de
manera objetiva y en igualdad de condiciones entre todos {os
proponentes. Se entenderd que el proponente adjudicatario serd aquel
cuya oferta provea las mejores condiciones para el HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL ESE DE PRADO, segun los criterios de seleccion establecidos
previomente,

Una vez verificados los criterios de admisibilidad, la ponderacion precisa vy
concreta de los crilerios de cadlificacion, se hard en el orden de
presentacion de las ofertas, para lo cual entidad deberd llevar un registro
de la fecha y hora de radicacion de las ofertas.

ARTICULO 3.- CAPACIDAD CONTRACTUAL:

CAPACIDAD DE LOS CONTRATISTAS: Pueden celebrar confiatos con el
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. DE PRADO TOLIMA Las personas
consideradas legalmente capaces, naturales o juridicas, en consorcio ©
union temporal, nacional o extranjera.

La existencia, capacidad vy representacién de las personas naturales,
juridicas, nacionales y extranjeras se acreditard de conformidad con las
normas aplicables.

En ejercicio de la funcion de direccion de la actividad contractual, de
acuerdo a la tipologia del contrate estatal que se requiera celebrar, el
Gerente les asignard a las dependencias comespondientes, o
responsabilidad de efectuar los estudios previos, que justifiquen la
necesidad de la contratacion; igualmente, de acuerdo a la naturaleza del
confrato se designard los comité evaluadores de las propuestas
presenfadas dentro del proceso de seleccion del contratista.
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PARAGRAFO: El Gerente podra delegar la compelencia para celebrar
confratos en los servidores pUblicos que desempefien cargos de nivel
directivo, mediante ccto administrativo motivado. En cuyo caso deberd
ejercer el control de tutela.

ARTICULO 4.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

No podran celebrar contratos con El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE
PRADO, por si o por interpuesta persona, quienes se hallen incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en Ia Constitucion
Politica de Colombia y la Ley, especialmente gue se encuenire incurso en
las causales descritas en el articulo 8 de Ia ley 80 de 19983, aplicables por
analogia.

La ceonsagracion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades se
justifica en la prevalecia de los intereses estatales y en los principios vy
valores de igualdad, moralidad, ética, correccion, probidad, fransparencia
e imparcigiidad que deben imperar en la actuacion de los empleados o
funcionarics pdblicos, cuando ejercen funciones de contrataciéon o de
quienes aspiran o pretendan acceder a la misma. En efecto, el desarrolio
indigno del poder, la influencia negativa de la posicién, el priviegio
indebido con olvido del Interés publico. de la legalidad, de la buena
administracién, del patrimonio publico v de la probidod en  las
actuaciones, constituyen, sin duda, razones para establecer restricciones a
la libertad y a los derechos de los sujetos en el dmbito del derecho publico,
tendientes a evitar que la acluacidon  de quienes ejercen la funcion
contractuol resulte lesiva a los intereses del patrimonio publice.

Cabe resaltar que dado el cardcter prohibitivo de las inhabilidades, éstas
son taxativas, es decir, estan expresamente consagradas en una ley o en
la Constitucion Politica. La Corte Constitucional ha expresado que el
Legislador tiene un margen de discrecionalidad amplio para regular Ias
inhabilidades e incompatibilidades para acceder a la contratacion
publica, dentro de las limitaciones que la propia Carta define.

La finalidad de las inhabilidades es garantizar la idoneidad, moralidad,
probidad y eficacia en el gjercicio de las funciones contractuales que el

@/"% 14%E

vﬂ_.

Telsfono: 3202000465
hosanvigradoese@yahoo e - gerencishsyp@grmail com
Calle 13 No. 3 a78 Barrio el Diviso
Prade - Tolima

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E | emom Q{‘%&

93



DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

PRADO — TOLIMA ‘ de
NIT: 890.701.490-3

Estado encarga a los particulares. De igual formea son una garantia de que
el comportamiento anterior o e vinculo familiaor no afectaran el
cumplimiento del objeto contractual.

Cuando el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, demuesire o
pruebe, que en un proceso precontractual, varios de los oferfantes o
proponentes tienen vinculo de consanguinidad hasta el cuarto grado,
segundo de afinidad o primero civil, solo serd vélida la primera propuesta
presentada, las demas quedan rechazada ipso iuris.

PARAGRAFO.- DE  LAS INHABILIDADES E  INCOMPATIBILIDADES
SOBREVINIENTES.: 5i le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
en el contratista, este cederd le contrato a otro que cumpla con iguales
requisitos, previa autorizacion escrita del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE DE PRADQ, o si ello no fuere posible, renunciard a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente,
en desarolio de una convocatoria piblica, se entenderd que renuncia a
la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del
mismao.

Stia inhabillidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de
un consorcio o union temporal, este cederd su participacion @ un tercero
que cumpla con los requisitos establecidos en el proceso contractual,
previa autorizacion escrita de la entidad.

ARTICULO 5. - CONFLICTO DE INTERESES:

El conflicto de interés es la situacion real o aparente en virtud de la cual
una persond, debido a su actividad, se enfrenta a distintas alternativas de
conducta con relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales
puede privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o contractuales.

También existe conflicto de interés cuando alguien pretende obtener un
beneficio material, moral o de cudlguier indole, teniendo la opcion de
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decidir entre el deber y el interés creado o cuando se busca renunciar a
los deberes como contraprestacion de alguna prebenda.

Los funcionarios del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, deberdn
abstenerse de participar por si o por interpuesta persona, en interés
personal o de terceros, en aclividades de contratacion de la entidad, a
las que se aplique el presente manual, que impliguen conflicto de interés.
iguaimente, esta obligacion se hace extensiva a sus parientes en segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, al igual que
a las sociedades en las que ellos sean socios u ocupen algun cargo
directivo.

En relacion con la actividad de confratacion del HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL ESE DE PRADO, el administrador, representante legal, funcionarios y
quienes presten servicios a la misma, deberdn seguir y aplicar los principios
consagrados en este Estatuto Inferno de Contratacion, debiendo en todo
momento actuar de buena fe.

ARTICULO 6.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

En los contratos gue celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE
PRADO, discrecioncimente, podrdn estipularse las cldusulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

Si bien los contratos estan sometidos al derecho privado por disposicion
legal, la facultad discrecional de pactar las cldusulas exorbitantes dota, a
los ordenadores del gasio, de las Empresas Sociales de! Estado, de
herramientas especiales para garantizar determinados fines, cbviamente
dentro de la érbita del interés general gue mueve a la administraciéon al
contratar.

En efecto, la interpretacion, la modificacion vy la terminacién unilaterales
{arts. 15 a 17 de la ley 80 de 1993), asi como lo caducidad del contrato
(art. 18 ibidem), permiten al contratante estalal hacer derivar efectos
precisos al confrato, en procura de la proteccion de los intereses publicos.
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Pactadas algunas de las cldusulas exorbitantes, la administracion - de no
lograr acuerdo para dirimir las discrepancias surgidas en la ejecucion del
contrato y que pueden conducir a la paralizacion o afectacion grave del
servicio -, puede interpretar mediante acto motivado las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia, o modificar el contrato, suprimiende ©
adicionando  obras, trabajos, suministros © servicios; © disponer la
terminacion anticipada del contrato, en los eventes senalados en el
articulo 17 de la ley 80.

Es una rica gama de potestades especiales, que tienen por virtud sustraer
el régimen comun de la contratacion entre particulares a los confratos
celebrados por las empresas sociales del Estado y le permiten un manejo
adecuado de las circunstancias en que se desenvuelve la gjecucion de los
mismaos,

Ahora bien, que no seqa aplicable la ley 80 sino en las condiciones
anofadas, no implica que sus representantes © guiengs tengan las
funciones de adelantar los procedimientos de contratacién, puedan
abstenerse de realizar los estudios vy evaluaciones necesarios y de tomar
todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, los
que siempre estan presentes en la actividad de los entes publicos, por el
sélo hecho de tener ellos ésta naturaleza, indisolublemente asociada al
interés general, mdxime cuando de por medio estd la prestacion directa
de los servicios publicos de salud por la Nacidn v las enfidades territoriales.

Lo anterior significa que el régimen de contratacion de derecho privado
no restringe el alcance del principio de prevalencia del interés general -
que hace parte de aquellos que dan fundamento filosofico y palitico a la
Republica -, ni el de los fines del Estado, como tampoco del principio de
responsabilidad por omision o extralimitacion en el ejercicio de funciones
por parte de los agentes de la administracion contratante.

6.1- DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.
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St durante la ejecucion del confrato surgen discrepancias entre las partes
sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones gue puedan
conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del servicio publico de
salud que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la enfidad
estatal, si no se logra acuerdo, interpretard en acto administrativo
debidamente mofivado, las estipulaciones o cldusulas objeto de lo
diferencia.

Sélo cuando la empresa social del Estado ha pactado las cldausulas
excepcionales o exorbitantes, a las que alude el numeral 6° del arficulo 185
de la ley 100 de 1993, puede modificar unilateralmente las condiciones del
contrato. §i confrariando esta limitacion lo hace, se someten o las reglas

" generales gue regulan la ejecucion y cumplimiento de los contratos.

6.2- DE LA MODIFICACION UNILATERAL.

Si durante la ejecuciéon del confrato y para evitar la paralizacion o la
ofectacién grave del servicio publico de Salud que se deba satisfacer con
el, fuere necesario introducir variaciones en el contrato v previamente ids
partes no llegan al acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo
debidamente mofivado, lo modificard mediante la supresion o adicion de
obras, frabajos, suministros o servicios.

Por fuera de las contingencias o riesgos inherentes a todo contrato, la
igualdad o equivalencia de éste podria verse alterada por causas no
imputables a quien resulte afectado. Esas causas pueden provenir de su
modificacion unilateral; o de aquellas que hacen aplicable la teoria de la
imprevision, reconocida por el Codigo de Comercio (art. 868), o de
actuaciones de drganos del Estado en ejercicio de sus funciones. Serd el
juez competente - ordinario o érbitro - el encargado de resolver et asunto
conforme ¢ io que se pruebe.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento
(20%} o mdas del valor inicial, el confratista podra rerunciar a la
continuacion de la ejecucidn. En este evento, se ordenard la liquidacion
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del contrato y la enfidad adoptard de manera inmediata las medidas que
fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

6.3. - DE LA TERMINACION UNILATERAL.

La entfidad en acto administrativo debidamente motivado dispondra Ia
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

- Cuando los exigencias del servicio publico de salud lo reduieran o I
situacion de orden publico lo imponga.

- Por muerte o incapacidad fisica permanente del confratista, si es
persona natural, o por disclucién de la persona juridica del
contratista.

- Porinterdiccion judicial de declaracion de quiebra del contratisia.

- Por cesacidon de pagos., concurse de acreedores o embargos
judiciagles del contratista que daofecten de manera grave el
cumplimiento del contrato.

Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2o. y 30. de este
articulo podrd continuarse la ejecucion con el garante de la obligacién.

La iniciacion de framite concordataric no dard lugor o la declaratoria de
terminacion unilateral. En tal evento la ejecucian se hard con sujecion a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La
enfidad dispondrd . las medidas de inspeccidn, contiol y vigilancia
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contraciual e impedi
la paralizacion del servicio.

6.4 - DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.

La caducidad es la estipulacion en virtud de la cual si se presenta alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacion, la entidad por
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medio de acto administrativo debidamente molivado lo dard por
terminado y ordenard su liguidacion en el estado en gue se encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptard las medidas de control e intervencién necesarias, gue
garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de
caducidad no impedird que la enfidad contfratante tome posesion de la
obra o continde inmediatamente la ejecucidon del objeto contratado, bien
sea @ traves del garante o de ofro contratista, a quien a su vez se le podrd
declarar la caducidad, cuando ¢ ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habrd lugar a indemnizacidén para el
contratista, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la ley.

La deciaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro " de
incumplimiento.

Al realizar la toma del contrato que fue declarado la caducidad, con el fin
de dar prontitud en la ejecucidon del objeto contractual, cualguiera sea su
naturaleza, la nueva contratacién se realizard por la moddlidad de
contratacion directa.

ARTICULO 7.- DEFINICION DE TERMINOS UTILIZADOS EN CONTRATACION DEL
HOSPITAL- ;

7.1 ACTA: Documento donde se descripe lo sucedido en una reunion,
dejando constancia de los compromisos adquiridos v tareas acordadas de
los asistentes, indicando el responsable de cada uno de ellos.

Para todaos ias acias nommalizadas de acuerdo con los  formatos
establecidos por el HOSPITAL se firmard por los responsables como alli
aparece.,

7.2.- ACTA DE INICIO DEL CONIRATO: Es el documento en & cual se deja
constancia de la iniciacion de las actividades objeto del contrato vy de la
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iniciacion del plazo para el cumplimiento de la relacion contractual
suscrita enfre el interventor o supervisor de acuerdo con el contrato en
representacion del HOSPITAL y el Contratista.

7.3.- ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO: £s el documento de corte de
cuentas entre las partes, en el cual se deja constancia de lo ejecutado por
el contratista {en forma parcial o total). los pagos etectuados por el
HOSPITAL, los qjustes, reconccimientos, revisiones, multas aplicadas, los
descuentos realizados, los acuerdos, fransacciones a que llegaren las
partes, saldo a tavor o en conlra del contratista v las declaraciones de las
partes acerca del cumplimiento de sus obligaciones.

Es obligatoria su suscripcién en los contratos de obra, v opcionat de
acuerdo a lo establecido en el marcoe legal de la materia contractual,

7.4.- ACTA DE RECIBO FINAL: Es el documento en el cual el HOSPITAL deja
constanciao que ha recibido el objeto del contrato de acuerdo a las
condiciones establecidas en el confrato, sus modificaciones vy
aclaraciones.

7.5.- ACTO ADMINISTRATIVO: Manifestacion unilateral de la voluntad del
HOSPITAL que crea, modifica o extingue situaciones juridicas de cardcter
general o particular, y cuyos efectos tienen como destinatario las
entidades publicas. los particulares y particulares que cumplen funciones
publicas.

7.6.- ACTO DE ADJUDICACION: Acto administrativo motivado a través de la
cual se adjudica la realizacion o ejecucion de un objeto contractual
posterior al desarrollo de un proceso de seleccidn.

7.7.- ADENDA: Documento mediante el cual se aclaran o modifican las
bases del proceso de confratacion [Pliegos de condiciones) y que forma
parte intfegral del mismo.

7.8.- ADICIONAL AL CONTRATO: La ejecucidon y reconocimiento de mayor
cantidad del objeto conifratado, se presenta cuando en un contrato que
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se ha pactado con precios unitarios, requiere de una modificacion a las
canfidades inicialmente previstas en el compromiso contractual, sin que
implique la ejecucién de items diferentes de acuerdo a una justificacion
técnica y econdmica.

7.9.- ANTICIPO: Son los dineros que entrega el HOSPITAL al contratista para
que sean adminisirados e invertidos por éste, de conformidad con los
estudios previos y en ninguno de los casos podra exceder &l 50% del valor
del contrato. Dichos dineros sélo se irdn convirtiendo en parte de pago v,
por tanto, ingresaran ol patrimenio del contratista, en la medida en que se
vayan amortizando de acuerdo a los informes de avance o cumplimiento
en el cronograma de actividades o de ejecucion de la obra.

7.10.- APERTURA DEL PROCESO CONTRACTUAL Acto administrativo
motivado que dispone la fecha de iniciacion de un proceso de seleccion
en el cual se pueden presentar Propuestas para lograr la ejecucion de un
objeto contractual definido en la necesidad que presentan 0s estudios
previos.

7.11.- AUDIENCIA PUBLICA: Acto formal que se lleva a efecio dentro del
procedimiento de un proceso de seleccidon y al cual puede asistir cualiguier
persona, no mmporta que sea funcionaric, oferente, veedor o simple
interesado y manifestar alii sus inquietudes al respecto.

7.12.- CALIFICACION: Acto mediante el cual el HOSPITAL, evalia v asigng
los puntajes a las diferentes propuestas presentadas dentro de un proceso
contractual de acuerdo o lo establecido en los pliegos de corndiciones.

7.13.- CAPACIDAD: Aptitud v la posibilidad de intervenir como sujeto activo
o pasivo de relaciones juridicas. Dicha capacidad, comprende tanto el
poder para ser titular de derechos y obligaciones e igualmente la facultad
de actuacion o ejercicio para hacer recles y efectivos dichos derechos.

7.14.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP). Es el
documento expedido por la Administracion del Hospital, en donde se
acredita que al momento de iniciarse el proceso de contratacidon que

Ng‘””é 1A
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existe una apropiacion suficiente en el presupuesto de la vigencia, para
amparar la obligacion proyectada.

7.15.- CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP): Es el documento
expedido por la Administracion del Hospital, que certifica la operacidn
mediante la cual se perfecciona el compromise y se afecta en forma
definitiva la apropiacion dentro del presupuesto del Hospital.

7.16.- CONSORCIO: Figura contemplada en el articuto 7° de la ley 80 de
1993 que permile que dos o mds personas en forma conjunta presenten
una misma propuesta para la celebracion y ejecucion de un contrato con
la Administracion Publica, respondiendo solidariamente por todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato suscrito.
Por consiguiente, todas las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos
los miemibros que lo conforman.

Los consorcios no constituyen personas diferentes a los miembres que los
conforman, por ese razon estos no tienen registro mercantil o RUP propios.

7.17.- CONTRATISTA: Persona natural o juridica de derecho piblico o
privado, nacional o extranjera, que individualmente o en conjunto con otra
(consorcio © unidn temporal) se obliga a una determinada prestacion,
segun los especificaciones del objeto del confrato, a cambio de una
contraprestacion.

7.18.- CONTRATO: Es todo acto juridico o acuerds de voluntades que sea
generador de obligaciones, sin importar que esté previsto en el derecho
publico o privado, quesea tipico ¢ atipico, 0 gque se derive del ejercicio de
la autonomia de la voluntad.

Estos acuerdos de voluntad, implican el cumplimiento de obligaciones de
dar, hacer ¢ no hacer a cargo de las partes contratantes.

7.19.- CONTRATO ADICIONAL: La ejecucion y reconocimiento de obras
adicionales, se presentan cuando los items requeridos son diferentes a los
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inicialmente previstos en el conhato. El conbrato inicial puede ser
adicionado en liempo y/o valor, El valor de la adicidén no puede superar el
cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato que se adiciona,
esto no aplica para los coniratos de obra publica puesto que se adicionan
de acuerdo a la sustentacion técnica y financiera para lograr una
ejecucion que permita garantizar la obra.

PLANEACION CONTRACTUAL
ARTICULO 8. - JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. -

Todo confrato se fundamentard en el estudio y documentos previos gue
son el soporte de la entidad para el inicio de la etapa pre contractual,
para la prestacion del servicio o celebracion del contrato.

En la planeacion del confrato se deben fijor los requerimientos de la
contratacion, tales como la identificacidon de la necesidad del confrato, los
recursos presupuestales disponibles para su financiacion, su ajuste al plan
de necesidades y al plan de compras y la elaboracién y alcance delos
estudios y documentos previos (técnicos, econdmicos y juridicos, objeto a
contratar, modaiidad de seleccion. De tal manera que luego de una
buena planeaciéon, se celebrarg el contrato si éste se ajusta a las
necesidades de la enfidad para cumplir con el servicio.

Determinando en forma precisa cual es la necesidad del contrato, los
documentos previos requeridos para la celebracién de contratos dentro
de los parémetros legales, los contratos del Estado deben siempre
conesponder a negocios debidamente disefiados, pensados, conforme d
las necesidades vy prioridades que demanda el interés publico; en olras
paiabras, el ordenamiento juridico busca gue el contrato estatal no sea el
producto de la improvisacién ni de la mediocridad.

La falta de planeacion contramesta el nicleo del interés general, con
consecuencias gravosas y muchas veces nefastas, no sélo para la
redlizacién efectiva de los objetos pactados, sino también para el

-~
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patrimonio publico, que en Ultimas es el que siempre esta involucradoe en
todo conhato estatal, Se trata de exigies perenforiomente a las
acministracionas publicas una real y efectiva racionalizacion vy
organizacion de sus acciones y actividades con el fin de lograr los fines
propuestos por medio de los negocios estatales.

Del estudio de los componentes normativos del principio de la planeacion,
se impone o obligacion al HOSPITAL, que los procesos precontractuales v
confractuales se realicen con claridad, imponiendo cierfos pardmetros
que deben observarse para satisfacer ampliarmente el principio de orden y
priorizacion en materia contractual. En este sentido, observamos en la ley
de confratacion pardmetros técnicos, presupuestales, de oportunidad, de
mercado, juridicos, de elaboracion de pliegos y términos de referencia que
deben observarse previarmente por las autoridades hospitalarias, para
cumplir con el principio de la planeacion contractual. Se irata de
exigencias que deben materiglizarse con la debida antelacion a la
apertura de los procesos de escogencia de contratistas,

ARTICULO 9. - CONTENIDO DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS,

Los estudios previos que, entre otros fines, persiguen cumplir con la
obligacion de establecer los precios reales del mercado de aquellos bienes
y servicios que serdn objeto del contrato que pretende celebrar el Hospital,
de tal suerte que pueda tener un marco de referencia gue le permita
evaluar objefivamente las propuestas que se presenten durante el
respectivo proceso de escogencia del contratista; en términos generales,
los estudios y documentos previos son el soporie para elaborar el proyecto
de pliegos, los pliegos de condiciones, y el confrato.

Los  estudios Y cdocumentos previos deberan
contener como minimao:

- Lo descripcion de la necesidad que e HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL NIVEL | ES.E. DE PRADO, pretende satisfoccer con la
coniratacion.
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La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la
identificacion del conirato a celebrar.

Los fundamentos que sopartan la modalidad de seleccion.

El andlisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las
variables utiizadas para calcular el presupuesto de la respectiva
confratacién, asi como su monto y el de posibles costos asociados al
mismo. En el evento en que la contratacién sea a precios unitarios, e
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E. DE PRADO, deberd soportar sus
calculos de presupuesto en la estimacion de aguellos.

La justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar
la oferta mas favorable,

El andlisis que sustenta la exigencia o no de garantias destinadas a
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o exiracontractual,
derivados de! incumplimiento del contrato.

Obligaciones del contratista

La modalidad de seleccion y su soporte.

Los riegos que se pueden producir en el contrato y o forma de
mitigarlos y quien le comesponde.

Determinacion de las garantias y su monto y periodo de vigencia.

ARTICULO 10.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. -

El Gerente o el funcionario delegado para contratar, para iniciar un
proceso contractual o comprometer a la Entidad debe contar con el
Certificade de Disponibilidad Presupuestal.

Es decir, no se podrd iniciar ningun proceso contractual, sin que
previamente exista el Cerlificade de Disponibilidad Presupuestal.

(enomyicte
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ARTICULO 11. - REGISTRO PRESUPUESTAL

Los compromisos deberdn coniar con registro presupuestal para que los
recursos con él financiados no sean desviados a ningun ofro fin, En este
registro se deberd indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones
a las que haya lugar. Esta operacion es un requisito de perfeccionamiento
de estos actos administrativos precontraciuales.

ARTICULO 12. - APLICACION LEY 80 DE 1993

Cuando las Empresas Sociales del Estado, necesiten celebrar contratos
relacionados con la construccion de obras, consultoria, prestacion de
servicios personales o profesionales, concesidn de obras © de servicios
publicos, encargos fiduciarios y fiducia publica, deberén aplicar las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, por fratarse de contratos de
derecho publico que disponen de regulacion especial,

ATICULO 13. - COMITE EVALUADOR,

Para evaluacién de las propuestas de convocatoria publica, el HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL ES.E. DE PRADO, fendrd un comité evaluador
integrado por el Gerente del Hospital, el Profesional Universitario
[Administrador], el asesor juridico y un miembro del drea contable ©
presupuestal; en caso necesario se contratarén dos personas idéneas, de
acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar.

.

CAPITULO 111
MODALIDADES DE SELECCION
ARTICULO 14. - MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS.

De conformidad con lo previsto en este manual, el HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL, podra seleccionar a los contratistas a fravés de las siguientes
modalidades:

-  Contratacion Directa
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Convocatoria PUblica
Urgencia Manifiesta

ARTICULO 15.- CONTRATACION DIRECTA

Es el procedimiento mediante el cual, el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE
DE PRADO hace conocer a dos o mds oferentes. con excepcién de las
exclusividades certificadas conforme a la ley, su necesidad de realizar una
obra, adguirr un servicio, y las condiciones generales y especificas que en
cada caso se establezcan, o fin de obtener sus propuestas.

Sélo se podra contratar directamente en 108 siguientes casos:

Cuando se trate de confratos cuyo valor no exceda del diez por
ciento {10%) de la menor cuantia de la enlidad contratante, es
decir, del presupuesto anualizado a contratar.

Contratacion de emprésiitos.

Convenios y contratos interadministrativos,

Converios interinstitucionales con entidades sin animos de lucro.
Confratos para el desarrclio  de actividades cientificas vy
tecnoldgicas.

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Arrendamiento, comodato, o adqguisicion de inmuebles.

cuando se trate de compra de servicios de salud.

Cuando se hubiere declarado desierta la convocatoria publica.

En encargos fiduciarios y fiducia.

Cuando se trate de trabgjos o servicios que solo determinadas
personas puedan ejecutar (intuito personay).

En operaciones de leasing.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIA PUBLICA.

,(L\/ deé,}r-ﬁg
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Modalidad de contratacion en la que e HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE DE PRADO, invita publicamente a personas naturales o juridicas, en

igualdod de condiciones, para gue presenten sus ofertas conforme a los

lineamientos y parametros determinados en los pliegos de condiciones o
términos de referencia respectivos de cada proceso, siempre que la
cuantia sea igual o superior a doscientos ochenta (280) SMMLVY, o no
coresponda a ninguno de los eventos previstos para la confratacién
clirecta en este manual de contratacién.

PARAGRAFO 1.- La adjudicacién del proceso de seleccion del contratista
por esta modalidad debe hacerse por audiencia publica.

A!}TfGULO 17.- DECLARACION DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA.

La declaratoria de desierta de una convocatoria publica, procederd
cuando no se presenten oferfas o ninguna propuesta se gjuste a los
términos de invitacion, evento en el cual el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE DE PRADO, podra contratar sin obfener varias cotizacicnes u ofertas,
observando los precios del mercado y/o los estudios y evaluaciones que
para tal efecto se hayaon realizado.

Podrd igudimente, declararse desierta la convocatoria publica cuando se
configure una o varias de las siguientes causales

- Por no definir claramente las condiciones de costo y calidad de los
bienes, obra o servicios ofrecidos;

- El ofrecimiento no contiene reglas claras y completas que permitan
la escogencia objetiva de los bienes a adquirir;

- Cuando la oferta induzca a error y que no permitan la formulacion
de escogencia clara y concreta para la entidad;

- Cuando no se presente propuesta alguna, © ninguna propuesta se
ajuste al pliego de condiciones o invitacion a cotizar, o cuando taite
voluniad de participacion.

ARTICULO 18.- CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA. -

C/ e
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El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, podrd celebrar confrato
sin el lleno de los requisitos plenos exigidos en este reglamento, con el fin
de resolver eventuales necesidades excepcionales que reclamen la pronta
intervencion. $e considera que hay urgencia manifiesto cuando a pesar de
la planeacién y programacion debida, la continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la gjecucion de obras
en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con
los estados de excepcion, cuando se traten situaciones similares gue
imposibilite acudir a los procedimientos de seleccion o convocatoria
publica.

Los contratos necesarios para resolver las mismas serdn celebrados
directamente por el Gerente, informando dentro de ias siguientes 72 horas
a la Junta Directiva sobre la sifuacion de emergencia presentada y sobre
las acciones tomadas por el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO,
para supetrar dicha emergencia.

PARAGRAFO 1- inmedictamente después de celebrados los contratos
originados en la urgencia, éstos junto con el acto administrative que la
declard, y aunado con el expediente contentivo de los antecedentes
administrativos de la actuacion y de las pruebas de los hechos, se enviard
ante el Jefe de Control Interno para 1o de su competencia.

PARAGRAFO 2.- Las empresas sociales del Estado, bajo la modalidad gue
estimen perfinente podran asociarse entre si con el fin de buscar
economias de escala, calidad, oportunidad vy eficiencia en sus compras,
Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios técnicos que las
justifiquen.

ARTICULO 19.- MODALIDADES SEGUN LA CUANTIA. -
En la ES.E. existiran dos clases de contratos en funcién de la cuantia:

- DE MENOR CUANTIA: para aquelios confratos cuya cuantia se
encuentre comprendida dentro del siguiente rango, igual o inferior a
doscientos ochenta (280} SMMLV. Para celebrar el confrato es

,{\ ) mé&%
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necesario publicacion en la pagina web, en cumplimiento del
principio de transparencia y garantia que cubre los riesgos.

- DE MAYOR CUANTIA. Para aquellos contratos cuya cuantia sea igual
o superior a doscientos ochenta (280) SMMLV. Estos contratos
requieren las formalidades plenas de la convocatoria publica.

ARTICULO 20.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La seleccidon del contratista deberd ser objetiva, de tal manera que la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca.

El acto de adjudicacién es irevocable y obliga ol HOSPITAL SAN VICETE DE
PAUL ESE DE PRADO vy al adjudicatario.

ARTICULO 21.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. -

Los contratos del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. se perfeccionan
con el acuerdo de voluntades del objeto vy la contfraprestacién, y la firma

de las partes.
Una vez suscritos los mismos, estos no podran cederse sin previa
autorizacion escrita de la entidad.

ARTICULO 22.- EJECUCION DEL CONTRATO.
Para la ejecucion del contrato, se requerird:

- El registro presupuestal correspondiente, salvo que se frate de la
contratacion  con  recursos de  vigencias fiscales  futuras  de
conformidad con lo previsto en la ley orgdnica del presupuesto.

- Acto administrativo de aprobacion de garantias cuando haya lugar.

- El Acta de Inicio

@6"@&3&?
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CAPITULO V
CELEBRACION DE CONTRATOS

ARTICULO 23. - CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

Las estipulaciones de los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL ES.E. DE PRADO serdn las que de acuerdo con las normas de
derecho privado vy las previstas subsidiariamente en el Estatuto Interno de
contratacion corespondan a su esencia y naturaleza.

En estos negocios juridicos podrdn incluirse las modalidades, condiciones y
en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean confrarias a la
Constituciéon Politica de Colombia, la ley, el orden publico, el interés
general v particular de la institucion,

Por ello contendrdn por una parte, las cldusulas usuales o comunes en los
de derecho privado, segun la clase de contrato de que se trate, es decin:
Objeto del contrato

- ldenfificacion de las partes.

- Cuantia del contrato.

- Plazo de ejecucion.

- Forma de Pago

- Interventoria o Supervision del confrato
- Obligaciones de las partes

ARTICULO 24. - SUSPENSION DEL CONTRATO:

En el evento en gue se presenten causas de fuerza mayor, caso fortuito ©
razones de conveniencia para la prestacion del servicio debidamente
comprobadas, el Gerente o su delegado, el interventor o supervisor vy el
contratista suscribirdn un acta de suspension del contrato, en la que se
expresardn claramente las razones por las que se toma tal decisién, el
avance en la ejecucion del contrato, cualguiera que sea este y las
medidas de conservacion si a ello hubiere lugar.

(SPom 45t
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ARTICULO 25. - TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO:

Procede cuando las partes de mutuo acuerdoe osi lo establecen y a fin de
evitar perjuicios econémicos para las mismas, caso en el cual se hard
mediante acta, en la que se determine en forma clara. el balance
financiero del contrato v lo que se debe pagar al contratista.

ARTICULO 26.- CLAUSULA PENAL:

£l HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. DE PRADO, podrd pactar
anficipadamente los perjuicios que puedan surgir de Ia gjecucion de los
contratos mediante la estipulacién de la cldusula penal. Para hacer
efectiva dicha cldusula se deberd observar el debido proceso.

Determinado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE, lo citard o audiencia
para debatir lo ocurrido. En la citacion, hard mencion expresa y detallada
de los hechos que la soportan, acompanando el informe de interventoria o
de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciard las cldausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecera el
lugar, fecha y hora para la redlizacion de la audiencia, que debe realizarse
dentro de los quince (15) siguientes a la fecha de la citacién. En el evento
en que la garantia de cumplimiento consista en poliza de seguros, el
garante serd citado de la misma manera; En desarrollo de la audiencia, el
Gerente de! Hospital, presentard las circunstancias de hecho que motivan
la actuacion, enunciard las posibles cldusuias posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian detivarse para el contratista en desarrcllo de
la actuacién., Acto seguido se concederd el uso de la palabra al
representante legal del contratfista o a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrolio de 1o cual podrd rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
la entidad.
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Finglizada la intervencion de los citados, mediante resolucion motivada en
ia que se consigne o ocurrido en desarrollo de la audiencia vy la cual se
entenderd nolificada en dicho acto publico, la entidad procederd o
decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision osi proferida sélo procede el recurso de
reposicion  que se interpondra, sustentard y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entenderd nofificada en la
misma audiencia; En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el
Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, podrd suspender la audiencia
cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario
para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y petdinentes, o
cuando por cualquier otra razon debidamente sustentada, ello resulte
necesario para el correcto desarollo de la actuacion administrativa, En
todo caso, al adoptar la decision, se sepalard fecha y hora para reanudar
la audiencia.

La enfidad podrd dar por terminadoe el procedimiento en cualguier
momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de
situacion de incumplimiento.

ARTICULO 27.- PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Tal vy como lo estipula este Estaluto Interne de Contratacion, en los
contratos se incluirdn las sanciones y mulias por incumplimiento de
cualquiera de las pates, que corresponderdn ai 5% del valor del contrato,
de tal forma que se garantice el equilibrio contractual. El valor de las
sanciones a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO,
ingresard al tesoro de ésta y podrd ser tomado directamente del saldo a
favor del contratista, si lo hubiere, o de las garantias respectivas, y si esto no
fuere posible se acudird a la via judicial. El contratista al suscribir el contrato
acepta conocer el presente Estatuto Interno de Contratacion, y autoriza
con sola forma en el contrato que se haga los descuenios de cualguier
suma que se le adeude, por cualquier concepto u origen, de las que se
liguiden o las que deje o haya dejado de pagar, o haya pagado en forma
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incompleta ¢ insatisfactoria provenientes de impuestos,  estampilias,
derechos fiscales en general, y sanciones contractuales o Derjuicios.

Se publicaran los actes y sentencias sancionatorias, cuyas costas comren
por cuenta del sancionado. §i este no cumple, lo hard el HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, la cual repelird contra el obligado.

ARTICULO 28.- DERECHO AL DEBIDO PROCESO - Ei debido proceso serd un
principio rector en materia sancionatoria en las actuaciones contractuales.

En desarrollo de lo anterior el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO,
tendrd la facultad de impaner multas que hayan sido pactadas con el
objeto de conminar al confratista a cumplir con sus obligaciones. Esa
decision deberd estar presidida de audiencia con presencia del afectado.
que deberd tener un procedimiento minimo que garantice el derecho al
debido proceso del confrafista, siempre que esté pendiente el
cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo del confratista. Asi
mismo, podran declarar el incumplimiento con el propésito de hacer
efectiva la cldusule penal pecuniaria incluida el contrato.

PARAGRAFO.- La clausula penal y tas multas asi impuestas, se hardn
efectivas directamente por el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO
pudiendo acudir para el efecto ente otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, core de la garantia,
o a cudlquier ofro medio para obtener el pago, incluyendo el de ia
jurisdiccion coactiva.

Las facultades previstas en este paragrafo se entienden atribuidas respecto
de las clausulas de multas o cldusula penal pecuniaria, pactadas en los
confratos celebrados con anterioridad a la expedicion de este reglamento
y alos que lg autonomia de la voluntad de las partes se hubiese previsto la
compelencia de la entidad para imponerla y hacerla efectivas.

ARTICULO 29.- ANTICIPOS:
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El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E DE PRADO, previa justificacion
téecnica y econdmica y cuando sea necesario y de acuerdo a la
naturaleza del contrato, podrd enfregar hasta un cincuenta por ciento
{50%) del valor total del contrato al contratista a manera de anticipo; para
cuya enfrega se requiere la constitucién por parte del Contratista de una
garantio, expedida por una enfidad debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera, esto es, consfituyendo una fiducia o un
patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos que
reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se
apfiquen exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente,
salvo que el contrato sea de menor cuantia.

ARTICULO 30.- PAGO ANTICIPADO:

El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E., previa justificacion técnica vy
economica y cuando seda necesario de acuerdo con la naturaleza del
contrato, podrd pagar hasta un cincuenta por cienta (50%) del valor total
del contrato al contratista como pago anticipado.

ARTICULO 31.- GARANTIAS DEL CONTRATO.

Son obligatorias los garantios en los contratos de mayor cuantia: los de
menor cuantig, estaran condicionados en cada caso al estudio vy
documentos prevics, en los que se determine la oportunidad vy
conveniencia que justifique la necesidad de estas.

ARTICULO 32.- APROBACION DE LA GARANTIA.

En el evento que se requiera constitucion de garantias, éstas deberdn ser
aprobadas por parte de! Gerente a través de acto administrativo. Dicha
aprobacion es un presupuesto para la ejecucién del contrato

ARTICULO 33.- PUBLICACION DEL CONTRATO.

Todos los confratos requieren de publicaciéon en la pagina web.
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ARTICULO 34.- PAGO IMPUESTO.

El Contratista deberd cumplir con el pago impuesto de aguelios contratos
que segun las leyes sobre la materia lo requieran.

CAPITULO VI
~ VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO.

ARTICULO 35.- El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E. DE PRADO, ejercera
la vigilancia, seguimiento y control a fraves de la supervision o Interventoria.

Cuando no se requieran conocimientos especializados el seguimiento y
control se efectuard a través de la supervision. En el evento de gue la
naturaleza del contrato suponga conocimiento especializado se podrd
contratar una Interventoria.

35.1.- DE LA SUPERVISORIA.-

La supervision consistird en el seguimiento tecnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por el Hospital SAN VICENTE DE PAUL ESE, cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, EL HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL ESE, podrd contratar personal de apoyo, ¢ fravés de
ios conlratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La supervision la realizaré directamente la enfidad estatal a fraves de sus
funcionarios cuando no requiera conocimientos especializados. No
obstante. cuando lo amerite el respectivo caso, podra contratar personal
de apoyo para que le brinde el soporte requerido al Supervisor del
contrato o través de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con el objeto de realizar adecuadamenie su labor de supervision
que en fodo caso estard a cargo del Supervisor respectivo

La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento ol gjercicio
del cumplimiento obligacional por la entidad conifratante sobre ias
obligaciones a cargo del confratista.
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35.2.- OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
Corresponden al supervisor las siguientes funciones, como minimo:

-  Comprobar el cumplimiento del objeto del contrato bajo las normas
técnicas y de calidad gue sobre fa materia lo rijan.

- Realizar un control serio, profesional con lealtad y buena fe en las
distintas  etapas contractuales, tendiente a evitar dilaciones
injustificadas.

- Cerlificar la prestacion  del servicio previo verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por el contratista y objeto del
contrato, cuandoe el caso lo amerite, para efecios de pagos.

- Confrolar que el contratista cumpla oportunamente con  1as
obligaciones laborales contraidas en desarrollo del contrato,

- Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la
debida ejecucion contractual.

- Informar o ia oficing juridica oportunamente y a las demds areas
competentes cuando se produjere incumplimiento de cudlguier tipo
a las obligaciones derivadas del contrato o la mala calidad de los
bienes ¢ servicios confratados.

- Presentar informe parcial o final de Supervision.

Solicitar las modificaciones o aclaraciones del contrato cuando a elio
hubiere lugar,

Avisar oportunamente a la Gerencia de las situaciones imprevistas que
puedan afectar el equilibrio financiero del confrato.

De todas maneras, la carta de designacion de supervision se deberd
comunicar al responsable; la cuol estd o cargo de la Gerencia o quien
haga sus veces de Delegado en la Contralacion.

35.3.- DE LA INTERVENTORIA.-

La Interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del confrato realice una persona natural o juridica
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contratada para tal fin por EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE
PRADO, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializade en la materia o cuando la complejidad o la extension del
mismao lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuande la entfidad lo
encuentre justificado y acorde a la noturaleza del contrato principal,
podrad contratar el seguimiento adminiskrativo, técnice, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato deniro de la interventoria.

En ese sentido y con el proposito de contar con un sistema efectivo de
confrol de la administracion sobre la ejecucion de los confratos estatales,
la interventoria debe tener las siguientes caracteristicas:

Que es obligatorio que ios contratos estatales cuenten con supervision o
interventoria, de suerte que siempre se vigile su ejecucion.

Tedo contrato de obra publica de mayor cuantia deberd contar con
interventoria, y se obliga a que en los demds que superen asie valor, 105
estudios previos se pronuncien sobre la pertinencia de contar con la
misma,

Se aclara el alcance de los deberes de supervisores e inferventores, y se les
hace responsables de poner en conocimiento de la entidad contratante
los posibles actos de corrupcion, asi como de alertar oportunamente sobre
posibles incumplimientos.

La falta de informacion oportuna o la entidad por parte de supervisores e
interventores los hard solidariamente responsables con el contratista por los
perjuicios causados, amén de las responsabilidades perscnales que se
generen en materia disciplinaria para los servidores y de inhabilitacion para
los interventores.

La Interventoria debe ser continua. Si la obra se promoga en el tiempo, la
interventoric también. No tiene senlide gue g la mitad de la obra, se la
deba detener mientras se contrata una nueva interventoria.

Las normas de este estatuto de contratacion estdn ocrientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, invesfigacion y sancion de actos de
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corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, introduciendo
importantes cambios relacionados con la Contratacion del HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL ESE, en particular los asuntos que tienen que ver con las
labores propias de los Supervisores e Interventores, suscritos tanto con
particulares como con enfidades y personas juridicas de derecho piblico y
privado.

Se establecen los parametros en materia de contratacion Administrativa y
bajo el imperativo que los confratistas, no solo deben contar con la
vigilancia de las autoridades del Estado, se ha instituido la figura del
interventor, que debe tener conocimientos bdsicos del objeto contractual,
con el fin de no dejar la realizacion del contrato, al albedrio del contratista.
Por ello se hace necesario de dotar al interventor de herramientas
eficaces, eficientes para el gjercicio de la funcion en los organismos del
Estado, y se debe estructurar un reglamento, para establecer y unificar
criterios para gque s interventores cuenten con mecanismos unificados
para el gjercicio de la interventoria.

La interventoria, implica una posicion imparcial, por o fanto, en la
interpretacion del contrato v en la toma de decisiones, Ic intervenioria
debe ser consecuente con sus objetivos principales:

- Absolver: En cuanto ¢ este cbjetivo y en virtud del principic de
inmediacion, la interventoria es la encargada de resolver las dudas
gue se presentan en cuanto a lo ejecucion de los contratos
celebrodos por el HOSPITAL, va que en las relaciones contractuales
es fundamental la comunicacion entre las partes, el contratista no
puede ser totalmente auténomo y la entidad ro se puede
desentender del desarrollo de la obra o del servicio,

- Colaborar: La interventoria vy el contratista conforman un grupo de
trabajo de profesionales idéneos en cuya labor en conjunto se
resuelven dificultades con razones de orden iécnico, juridico,
administrative v financiero. El supervisor/interventor en consecuencia
desarrollard mejor su funcion integrandose a dicho equipo, sin que
ello signifique, renuncia al ejercicio de sus alibuciones vy
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responsabilidades especificas o pérdida de su aufchomia e
independencia frente al contratista,

Controlar: Este objetivo es el mas importante y se logra por medic de
una labor de inspeccién, asesoria, supervision, comprobacion y
evaluacion, labar planeada y ejecutada de manera permanente
sobre ias etapas del desarrolio del contrato si la gjecucion se ajusta a
lo pactado.

Exigir: En la medida que la funcion de la interventoria encuentre que
en desarrollo de la relacién confractual no se estd cumpliendo
estrictamente con las clausulas pactadas, adguiere la obligacion, no
la facultad, de exigir a la parte morosa la exacta satisfaccion de lo

prometido. utiizando como armas el contenido del acuerdo de .

voluntades y las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consisie en establecer
que el control no estd destinado exclusivamente a sancionar las
faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erdneos, impidiendo
gue se desvie el objeto del confrato o el incumplimiento de las
obligaciones adquiridas. Para que la interventoria logre este objetivo
se hace necesario que extienda su labor a una evaluacion previa a
Iy iniciacion de las obras.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el supervisor/interventior
pide al contatista oportunamente, que subsane de manerd
inmediata, faltas que no ofectan la validez del contrato. Esta
facultad la ejerce también cuando solicita la imposicion de una
sancion  por motivos  contractuales, © emite su  concepto
fundamentado sobre la viabilidod de proroga, modificacion o
adicion contfractual, entre otros temas.

Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen
mediante el confrol de ia ejecucidn del confrate para poder
establecer su situacién y nivel de cumplimiento, esta realidad se
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concreta mediante la aplicacién de correctivos, la exigencia del
cumplimiento de lo pactado y solucion de problemas.

35.4- RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES

Los interventores y supervisores estén facultados para solicitar informes,
aclaraciones vy explicaciones sobre el desanollo de la ejecucion
confractual, vy serdn responsables por mantener informada o la enfidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion fipificados como conductas punibles, o gue puedan poner o
pongan en resgo el cumplimienio del contrato. o cuando fal
incumplimiento se presente,

El supervisor o el interventor tienen la obligacion de exigir al contratista, la
calidad de los bienes y servicios adquiridos por la enfidad estatal, o en su
defecto, los exigidos por las normas tecnicas abligatorias, o certificar como
recibida a safisfaccién, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.
También serd falta gravisima omitir el deber de informar a la enfidad
contratante los hechos o circunstancias que puedan consfituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, © que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

El inferventor que incumpla el deber de entregar informacion a lo entidad
confratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados come
conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en resge el
cumplimiento del contrato.

El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un
posible incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de
alguna de las obligaciones a cargo del contratista, serGg solidariamente
responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento por los danos que le sean imputables al interventor,

35.5.- PERFIL DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR
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Bl HOSPITAL ol redlizar la designacion del supervisor y/o interventor, debe
tener en cuenta que se trate de una persona natural o juridica idénea, con
conocimientos, experiencia y perfil apropiado segun el objefo del contfrato
que requiere la coordinacion, control y verificacion. Para tal efecto, el
funcionario responsable de designar al supervisor y/o intervenior, deberd
tener en cuenta que el perfil profesional de la persona designada ©
seleccionada cuente con la disponibilidad vy logistica necesana para
desarrollar tas funciones, actividades y labores propias de la interventoria,
asi como la naturaleza del objeto contractual, la cuantia y el nimero de
supervisiones asignadas, entre otros.

ARTICULO 36.- LIQUIDACION DEL CONTRATO:

Los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO,
no serd obligatoria la liquidacién, a excepcién de los contfratos de obra vy
los de mayor cuantia.

ARTICULO 37.- SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.-

FL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. vy los confratistas buscaran
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual. Para el efecto acudiran a los
mecanismos alternativos de solucidon de conflictos establecidos por la ley,
tales como la conciliacion por la via especial administrativa.

Si se prueba que la imposibilidad de cumplir el objeto del contrale se
produce por razones exdgenas, no previsibles con anteroridad a su
celebracién, y por tanto exiraordinarias, de no existir acuerdo entre las
partes para dirimir la controversia, corresponderd al juez establecer si existic
concurrencia de culpas y el grado de responsabilidad que cabe a cada
una de ellas. Siempre existird la posibilidad, mediante el procedimiento de
la conciliacién, de compensar los gastos o de reconocer aquellos gue
resulten a favor de una de las partes, de conformidad con la ley.

Si existe acuerdo entre las partes podréan conciliarse las diferencias,
asumiendo cada una de ellas los costos provenientes de una imprevision
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que eventualmente puede ser compartida. De lo contrario serd el juez
competente quien decida el grado de culpa y la indemnizacidn que
corresponda.

La conciliacion es procedente en la etapa prearbitral, como también lo es
en la arbitral, con la consecuencia del pago de los honorarios en este
caso. La conciliaciéon fijard las circunstancios que dieron corigen a las
diferencias y el alcance de la materia conciliada,

La materia de la conciliacion puede referirse a los gastos causados y
pagados por ambas partes, asi como a las compensaciones que ordena la
ley o que voluntariamente se acuerden, conforme a lo probado.

La responsabilidad patrimonial personal y las causales de exoneracion de
los agentes del Estado que intervinieron en el proceso de confratacion se
encuentran consagradas en la ley y la decision al respecto corresponderd
al fribunal de arbitramento, el gue tendrd en cuenta la eventual
conciliacidn realizada.

Como quiera que la cldusula compromisoria deroge la jurisdiccion
ordinaria competente y permite al tibunal de arbiframento asumir la
jurisdicciéon arbitral, corresponde a ésta no solo inferprefar sino fijar I
competencia que le oforga dicha clausula. En  desarolle de esa
competencia y en virtud de la eventual conciliacion, coresponde al
tribunal precisar y dar alcance a su competencia cuando se escinde la
pretension principal que dio origen al fribunal con la pretension que surge
del lamamiento en garantio

ARTICULO 38.- ADICIONES.

Cuando existan eventos en los que la continuidad y eficiencia en la
prestacion del servicio de salud hagan aconsejable la adicidon del
respectivo contralo, resultante de un estudio técnice y financiero, los
contratos celebrados podran ser adicionados hasta en el cincuenta por
ciento (50%) del valor del contrato inicialmente suscrito.

(ehom e
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ARTICULO 39: CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE ESTATUTO.

Los contratos celebrados antes de entrar en vigor el presente reglamento, se
deben regir por las disposiciones que sirvieron de base para su celebracidn.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40: Lo NO estipulado en el presente reglamento se regird por lo
establecido en normas que regulan la administracion de personal v la Ley.

ARTICULO 41: El presente acuerdo entra a regir a partir de la fecha de su
expedicion y deja sin efecto las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en PRADO (Tolima), a los siete (07) dias del mes de octubre del 2020.

\[ L
LUIS ERNESTO C 1TAI‘3EDA LEIDY ] ALLEJO MAYOR
Presidente Junta directiva Secretaria

Alcalde municipal de Prado (Tolima)  Gerente HSVDP

N

Teléfong: 3202000465
anvipranoese@vahoo es ~ geransiahsvpgbamail ¢
Calle 13 No. 3 a78 Barrio el Diviso
Prado - Tokma

" HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E enom rote

HSVP} PRADO — TOLIMA e { i a.
g NIT: 890.701.490-3 |
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DECRETO No. 068 DE 2020
- (MAYO 12)

“POR EL CUAL SE DESIGNA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO, TOLIMA"

El Alcalde Municipal de Prado, Tolima,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, particularmente la Ley 136 de
1994, modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 1438 de 2011, y en
) especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 780 de 2016, la Resolucidn 680 de 2016, demas normas
. concordantes y complementarias, y,

CONSIDERANDO:

Que segin lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia le corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accidn administrativa del Municipio,

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, entre
otras funciones.

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez le
corresponde al Alcalde Municipal desempefiar las funciones que fije la Carta Politica, asi
como los demas aspectos que le sefiale la Ley.

Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado, Tolima, es una Empresa Social del
Estado que presta servicios de salud en el Municipio de Prado a la poblacién en general sin

) discriminar su condicion social, politica, étnica o econdmica, bajo los principios de atencidn
humanizada, suficiencia tecnoldgica y talento humano altamente calificado.

. Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado, Tolima, es una Empresa Social del
Estado que constituye una categona especial de entidad publica descentralizada con
personena Juridica, y autonomia administrativa y financiera sometida al régimen legal
establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011,

Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado, Tolima, en la actualidad cuenta con la
Gerente en Propiedad, MARTHA LUCIA AVILA TRIANA, cuyo periado institucional expiraba
el 31 de marzo de 2020, no obstante, en atencién a lo previsto en el articulo 13 del Decreto
Legistativ:: 491 del 28 de marzo de 2020, dicho periodo se amplié por Treinta (30) dias
habiles mas, prevision que quedo consagrada a través de la Resolucion Municipal No. 120

8, Cra. 4 N° 9-37 B/ El Comerclo
@ 322 2701968 - 320 8828951
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del 30 de marzo de 2020, por lo que el vencimiento del Periodo Institucional culminara el
15 de Mayo del afio en curso.

Por lo que se requiere designar Gerente que cuente con los requisitos e idoneidad para
ocupar el referido cargo durante el periodo institucional comprendido entre el 16 de mayo
de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024.

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 "Por /a cual se dictan
disposiciones que regulan la operacion del sistema general de seguridad social en salud y
se dictan otras disposiciones”; los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “...correspondera al Presidente de la
Repiiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses sigufentes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion
Publicd".

Que a su vez el articulo Jbidem dispone -que “Los Gerentes o Directores de las Empresas.
Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, e/
cual empezard con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde,

Que siguiendo los parametros de la disposicion normativa sefiala, resulta claro que, dentro
de dicho periodo institucional, solo podran ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizara en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por
orden judicial.

Que el canon citado, prevé un régimen de transicion legislativa paragrafo transitorio que
regula lo siguiente;

"PARAGRAFO TRANSIT ORIO: Para el caso de los Gerentes o Directores de /as
Empresa; Soclales del Estado que a la entrada en Vigencia de la presente ley
hayan sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuarén

ejerclendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fiseron nombrados o
reelegidos,

8, Cra. 6 N" 9-37 B/ El Comercio
@ 322 2701968 - 320 8828951
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‘Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la
= presente ley, se encuentren en etapa de convocatorfa abierta o en cualguiera
(3 ) de las elapas subsiguientes continuaran hasta su culminacion y el

' nombramiento del Gerente o Director recaerd en el integrante de la terna que
haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd proceder al nombramiento

en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, En el evento que e/

concurso culmine con /a declaratoria de desierto o no se integre fa terna, el

nombramiento se efectuard en los terminos sefialados en el primer inciso del
presente articulo,

& "Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de /a presente

ley, no se presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior,
el jefe de la respectiva Entidad Territorfal o el Presidente de /la Republica
procederd al nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ey, en los términos
senalados en e/ presente articulo”.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado - Tolima, al ostentar la condicidon o
categoria del primer nivel de atencion, para la designacién del respectivo gerente, debe
cumplirse con los pardmetros o requisitos minimos exigidos por el Decreto Nacional 780 de
2016 reglamentario del sector salud y de la seguridad social, y en especial, lo dispuesto por
el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indica lo siguiente:

'22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer

nivel de atencion. Para el desemperio del cargo de Gerente de una Empresa

Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de Salud,

del primer nivel de atencion, se exigiran los siguientes requisitos, establecidos

de acuerdo con la calegorizacion de los departamentos y municipios regulada
. por la Ley 617 de 2000 y demds normas que la modifiquen o adicionen:

Vsl

6\

"22.3.3 Para las calegorias tercera, cuarls, quinta y sexta se exigird como
requisitos, titufo profesional en el drea de la salud y experiencia profesional de
un (1) afio, en el sector salud,

& Cra. 6 N° 937 B/ El Comercio
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Que en desarrollo de lo anterior Y en especial por lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
5 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social expidié el Decreto 1427 de
L4t 2016, el cual dispone que, previo a la nominacion o designacidn de un Gerente o Director
de una Empresa Social del Estado se debe efectuar una evaluacién de competencias, ello
medt_ai_‘lte prueba escrita segln las directrices o competencias que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y de lo cual se debera dejar expresa constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica expidio la
Resolucién No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fijé las competencias

_ Y conductas asociadas que deberan ser evaluadas al aspirante a ocupar un cargo de Director
‘ 0 Gerente de una E.S.E.

Que el suscrito Alcalde Municipal de Prado, Tolima, en cumplimiento de los paramentos
anteriormente descritos, adelantd procedimiento de evaluacién y verificacién de
competencias en los términos ya indicados, ello a través de la profesional KAROL

. ESTEFANNY QUIJANO BARRIGA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.110.507.791 expedida en Ibagué, Especialista en Gerencia de Talento Humano, guien en
los términos de la Resolucién No, 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la
Funcidn Pablica, arribd a la siguiente conclusién:

1. Laevaluacion técnica y andlisls de los procesos y actos administrativos
emitidos por la junta directiva de la ESE en el concurso de méritos para
finiquitar la constancia de que el alcalde ests habilitado para aplicar el
articulo 20 de I3 ley 1797 de 2016 y sus decretos reglamentarios.

El alcalde municipal de Prado Tolima estd habifitado y, por ende, le corresponde nombrar
al gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, como lo estipula
’ el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y sus decretos reglamentarios.

2. Revision de Requisitos del Cargo en virtud del articuio 22 del decreto
785 de 2005.

. Para el cumplimiento de este item, se realizo dos cuadros donde se consignaron Jos
titulos de pregrado y de posgrado, como también la experiencia profesional en el sector
salud que instaura en el articulo 22 del decrefo 785 de 2005 como requisitos para ocupar
Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion ass:

v.) 22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como
requisitos, titulo profesional en el drea de la salud y experiencia profesional de
un (1) afio, en el sector salud (...)". Negrilla fuera de texto.
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El municipio de Prado Tolima, conforme a la Resolucion No. 400 del 29 de noviembre de
2019 fa cual certifica la categoria para la vigencia de 2020 a municipios con base en /a
5 informacion recibida de la Contraloria General de la Republica en la pagina 30 se
encuentra que el municipio de Prado estd en la categoria seis (6) para /a vigencla 2020.

(..)

Asf mismo y de acuerdo al pardgrafo del articulo 9 del Decreto 019 de 2012 se procedio
a verificar €l titulo obtenido por la aspirante: Dra. Leidy Jhohana Vallejo Mayor en el
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS, Sistema de
informacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social del talento humano en salud que
cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se
entiende que dicho personal se encuentra autonzado para el ejercicio de una profesion
u ocupacion del drea de Ia salud, En el ReTHUS se sefiala también /a informacion sobre
las sanclones del talento humano en salud que, segun €l caso, reportan los Titbunales
ético-disciplinarios del drea de la salud, autoridades competentes o los particulares 3
. quienes se les deleguen las funciones publicas.

Dra. Leldy Johanna Valiejo Mayor

(.)

Adiclonalmente, el titulo profesional en discipling acadeémica de BACTERIOLOGO segun
el Sisterna Nacional de informacion de la Educacidn Superior — SNIES pertenece al Area
del Conocimiento: Ciencias de la Salud y al Nucleo Bdsico del Conocimiento NBC:
Bacteriologia, lo cual se verifico con el articulo 5 del Decreto 2484 de 2014, que enuncia
las disciplinas académicas se tiene que Bacteriologla estd incluida en el drea del
conocimiento de las clenclas de la salud, por ende, se cumple con lo sefialado en e/
Decreto 785 de 2005 en el numeral 22.3.3 del articule 22, como también con el Decreto
1083 de 2015 en su artictlo 2.2.2.4.5.

()

. Por otro lado, la verificacion de los requisitos de formacion como es la educacion formal
y no formal, come también la experiencia del cargo determinados en el articulo 22 del
Decreto 785 de 2005, dicha verificacion se realizo conforme a los siguientes parametros:

£, Cra. 6 N° 9-37 B/ El Comercio
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PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORA CION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
Para el trabajo y
Relaclonada | Profesional | Formal desarrollo
humano
30 10 J0 10 100

l.z educacion formal: £n /3 siguiente tabla se describe Jo que se puntua por ttulo
obtenido,

Profesional | Especializacion | Maestria | Doctorado
10 25 30 I35

Educacldn para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educacion para
€l trabajo y Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuents el ntimero de horas de

. cada uno de los cursos y su posterior acumulacion, conforme a /3 siguiente tabla;
INTENSIDAD CURSOS POR HORAS PUNTAJE

Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 400 a 449 80
Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30

& Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 9 y 49 &
De 8 horas o menos 3
Evento de formacion que no indique intensidad horaria 2
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Los criterios valorativos para puntuar la experiencia en la valoracion de antecedentes,
se tendrdn en cuenta los siguientes criterios.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS | PUNTAJE
1 10
2 20
® 3 30
» 4 40
5 50
6 60
7 70
8 80
9 90
10 afios 0 mas. 100

: En las mismas circunstancias y en los terminos de la Resolucion 680 de 2016, Iz
i. competencia, es la capacidad de una persona para desempefiar las funciones inherentes
al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado, determinada por
los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer
. y demostrar,

Ademas, las evaluaciones son instrumentos de seleccion que tienen como proposito
apredar la capacidad e idoneidad del aspirante y establecer una clasificacion de los
asplrantes de acuerdo con las competencias y calidades requeridas para desempefiar
con eficacia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuard a traves de meritos técnicos que respondan

a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros previamente establecidos para
Jas conductas asociadas a cada compelencia, asi:
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COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

PUNTAJE
MAXIMO
POR
CONDUCTA
ASOCIADA

PUNTAJE
MAXIMO
ESTABLECIDO

Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios y
cludadanos de conformidad con el
servicio que ofrece /2 entidad.

20

1. Compromiso con el
servicio publico,
Desemperiarse de
acuverdo con ef marco de
valores, mision y objetivos
de la organizacion y de su
grupo de trabajo.

Establece  mecanismos  para
conocer las  necesidades e
inquietudes de los ciudadanos.

20

Orienta a los ciudadanos de modo
qQue puedan realizar sus tramites
minimizando esfuerzos y tiempos.

20

Disena estrategias para responder
a las necesidades e inquietudes del
ciudadano y del usuario.

20

Incorpora las necesidades de
usuarios y cudadanos en los
proyectos Institucionales teniendo
en cuenta la vision de servicio a
corto, mediano y largo plazo.

20

100

2. Orientacion a los
Resultados.

Cumplir los compromisos
organizacionales con
eficiencia y calidad.

Se fija metas y obtiene los
resuftados institucionales
esperados.

25

Cumple con oportunidad Jlas
funciones de acuerdo a estandares,
objetivos y metas establecidas por
la entidad,

25

Obtiene los resultados esperados
de acuerdo con [3as melas y
objetivos institucionales,
identificando riesgos y buscando la
manera de stiperarios.

25

Compromete recursos y tempo
para mejorar la productividad y
toma de medidas necesarias para

minimizar los riesgos.

25

100

¥ 2! P e Wi .
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PUNTAJE
MAXIMO PUNTAJE
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS POR MAXIMO
CONDUCTA | ESTABLECIDO
- ASOCIADA
Escucha con interés y respeto las
Inquietudes de sus compareros de 25
z'elac';g::f de las trabajo, usuarios yciuda_danas.
Interpersonales Rgspe{‘a las diferencias y Ia 25
Establecer y  mantener diversidad de las personas.
relaciones  profesionales| F5t@blece  relaciones  laborales
cordiales, armonicas, y basadas en el respeto mutuo y la 25 100
respetuosas que faciliten mnﬁan.:."a, 3
el buen  desempero 'Transm:tg' eﬁc.'azlrp.-afnte /as ideas e
. institucional y favorezean Informacion impidiendo con ello
el clima organizacional, | Mé/0s entendidos o situaciones 25
confusas que puedan generar
confiictos.
Identifica, analiza y evalia
dificultades  potenciales que
pueden  presentarse en el 25
desarrollo de la gestion integral en
4. Planeacion:| salud,
Capacidad para| Analiza la prestacion de servicios de
reflexionar salud con enfoque en Jos 25
estratégicamente, generar| determinantes socisles de /3 safud|
ideas acerca de como la| en el territorio. 18
organizacion puede crear| Interpreta  adecuadamente  Jos
e/  maximo valor y|objetivos de /3 organizacion y 25
determinar  metas  y|plantea la formulacion de planes y
prioridades de la| acciones de desarrolfo de servicios,
. organizacion. Evalia los resultados alcanzados,
las estrategias planeadas y su
Impacto, con el fin de establecer 25
mejoramiento continuo y
aprendizaje.
5. Manejo eficaz y| Orienta la aplicacion de recursos a
eficiente de recursos.|la alencion integral de las
Capacidad para| necesidades de insumos que 25 100
administrar  bienes  y| propicien una eficlente prestacion
recursos _materiales _con| de servicios.

P ﬂ'-
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PUNTAJE
o MAXIMO PUNTAJE
10 COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS POR MAXIMO
CONDUCTA | ESTABLECIDO
ASOCIADA
criterios  de  eficacia  y| Monitores y evalda los resultados
eficiencia, de la aplicacion de recursos y 25
promueve la  ejecucion de
correctivos.,
’ Rinde informes y cuentas del
. manefo, gestion y aplicacion de la
prestacion efectiva de servicios 25
mejorando las condiciones de los
ysuarios.
. Crea e implementa mecanismos de
coordinacion,  seguimiento  y 5
evaluacion de prestacion de
servicios de salud.,

Por o anteriormente expuesto, se elabord el sigufente cuadro comparativo de /a
verificacion de los requisitos de formacion y de experfencia en el sector salud:

Aspirante C.C
FASES o No. PARAMETROS
¢ | 1.113.779.344
PRUEBA DE NO .
& CONOCIMIENTOS | APLICA | Ve aplica
VERIFICACION DE LOS HOJAS DE VIDA (NIVEL

REQUISITOS DE ACADEMICO,

FORMACION ¥ DE EXPERTENCIA

i EXPERIENCIA EN £ | 190% | 41.00% PROFESIONAL EN EL
SECTOR SALUD SECTOR SALUD ¥
(Clasificatoria) GENERAL)

Al mismo tiempo, los resultados de las pruebas de compelencias y sus respectivas
conductas asociadsas, arrojaron lo siguiente:
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Aspirante C.C PUNTAIE
COMPETENCIAS No. MAXIMO
= 1.113.779.344| ESTABLECIDO

Compromiso con el servicio piblico 90% 100
Orientacion a los Resultados 85% 100
Manejo de las Relaciones Interpersonales §8% 100
| Planeacion 88% 100
Manejo eficaz y eficiente de recursos 93% 100
TOTALES 89% 500

Los cuestionarios aplicados, TEST WARTEGG, 16 PF Y VALANTI y la construccion y
valoracion de los mismos fueron realizados por /a profesional en psicologia Karof
Stefanny Quijano Barriga, con TP No. 130218 expedida por el Colegio Colombiano de

. Psicologia,

Los resultados de la verificacion de los requisitos de formacidn y de experiencia en el
sector salud y la evaluacion de las competencias estsn como anexo a este documento.,

3. Conclusiones.

Teniendo en cuenta la verificacion de los requisitos y el resuftade de la evaluacion de
las competencias, indica que e/ aspirante alcanzo una evaluacion salisfactoria para ser
nombrado como Gerente de Ja £.5.F Hospital San Vicente de Paul de Pradp Tolima y en
merito a los pesos porcentuales del aspirante tanto en la verificacion de la formacion
académica y experiencia de un (1) afio en el sector salud y la evaluacion de las
competencias, el alcalde Municipal bajo su discrecionalidad Constitucional, expedird ef
aecreto Municipal por el cual se efectuara el nombramiento de/ gerente del Hospital San
Vicente de Paul ESE del municipio de Prado Tolima,

Gt

. Que analizado el perfil, las competencias y conductas asociadas descritas en la Resolucidn

No. 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, asi como la hoja
de vida de LEIDY JOHANNA VALLEJO MAYOR identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 1.113.779.344 de Roldanillo, Valle, Bacteridloga, se pudo constatar que cumple con los
requisitos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias, para ejercer el cargo
de Gerente de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado, Tolima, para el periodo 2020
— 2024, por tal motivo se deja constancia que quedd categorizado satisfactoriamente en la

evaluacion de competencias.

&, Cra. 6 N° 9-37 B/ El Comercio
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Que en consecuencia, de lo anteriormente expuesto, los cambios relacionados con el

, mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el Presidente de la

I 52 Replblica, los gobernadores o los alcaldes, segln el caso, los responsables de nombrar los
gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus respectivas jurisdicciones.

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccién llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los gobiernos locales y los
gerentes, asi como una mejor rendicién de cuentas de los gobernantes en el tema de salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia, el suscrito Alcalde
' Municipal de Prado, Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a LEIDY JOHANNA VALLEJO MAYOR identificada

. con la Cédula de Ciudadania No. 1.113.779.344 de Roldanillo, Valle, Bacteridloga, en el
Cargo de Gerente en propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de _—
Paul de Prado, Tolima, para el periodo institucional comprendido entre el 16 de Mayo de
2020 hasta el 31 de Marzo de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a LEIDY
JOHANNA VALLEJO MAYOR, para que manifieste si acepta o no el empleo para el cual
ha sido designada, asi como a MARTHA LUCIA AVILA TRIANA, para que efectie la entrega
del Cargo correspondiente en el evento de ser aceptada la designacion.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesion a la prenombrada en el evento que acceda al
cargo para el cual fue nombrado.

' ARTICULO CUARTO: El Ppresente Decreto rige a partir de su sancién y publicacién.

Dada en el Despacho del Alcalde a los Doce (12) dias del mes de Mayo de Dos Mil Veinte

(2020).
&

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ERNESTO CASTANEDA SANCHEZ
Alcalde Municipal

Elabord: Asesoria Juridica /CPR legal

& Cra. 6 N" 9-37 B/ El Comercio
@ 322 2701968 - 320 8828951
alcoldin@prado-tolima.gov.eo
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Formulario del Registro Unico Tributario

TCoru:epm LO ]EJ Actualizacion

4. Nimero de formulario

415)7707212489984(8020) 00C

14848966753

848

96675 3

014

& —

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 90701

6. DV
4 9 0|3

12, Direccién seccional
Impusstes y Aduanas de Ibagué

14. Buzén electrdnico

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

IDENTIFICACION Wl LN

26. Numero de Idenlificacidn . 2 27. Fecha expedicion

Persona jurldica 1 17 ) )
P [0 4 !
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento B@.Eig“ud!ﬁf:uhicip'\u
Py

31, Primer apeliido 32. Segunde apellido 33, Primer nombre /' /& Ak ©t65 nombres

1% ; { P

‘_\‘ 0. / NN )‘
35, Razén soclal ) o~
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E . S. E. S8
38. Nombre comerclal 37..$ig§".1 vy

.UBEQ{\CI(BN i}

38. Pais 39. Departamento v W 40. CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima <7 3 | Prado 56 3

41, Direccian principal

CL13 3A 78

42, Correo electrénice hosanvipradoese@yahco.es

43, Cogigopostal 7 3 4 5 2 0 144-T5|éf°“‘.'1“ a

32037344 4 745 Teléfono2

CLASIFIGACION
Actividad aconémica’ Ocupacién
Actividad principal Amiylﬂad aadunuarla. Otras actividades 52. Numero
46. Codige 47, Fecha Inicio actividad 48, Cédigo™ . "49.Fecha inicio dotivifiad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| Wiji e W | I
le 6 1 0/[1996032 2| TN | \
i " "Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 EtmM ki 8 Qr— 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ral 22 23 24 25 26
if , TN N
sosisols |7 [0 [1alréfazlsaf N | | [ [ | [ 1 L[ L L[ L[]
06- Ingresos y patrimonio. NG A S
07- Retencion en la fuente a titulo de'rent " [/
09- Retencion en la fuente en el impueste~
14- Informante de exogena PN N
16- Obligacién facturar por ingresos bienes !
42- Obligado a llevar contabilidad | f 5
52 - Facturador electrénico : !
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
[ I ‘ | I | l ! | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Codigo | 57. Modo ‘

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L1 | e | ‘

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya lhgar, la Inscripcion en el Reglistro Unlco Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

58, Anexos 60. No. de Falios:

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

61, Fecha |2022-08-16/08:54 59 ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el casa.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1626 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma aulorizada:

VALLEJO MAYOR LEIDY JOHANNA

Representante legal Certificado

984. Nombre
885, Cargo

-

Fecha generacion documente PDF: 02-06-2023 08:53:328AM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMIIA MAS HONESTA
Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacia reservado para la DIAN 4. Numero de foermulario 14848966753
\415 77072124899 \ 000001484896675 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional i X 4 i, 1‘4..‘Buzén electranico
8 9 O 7 0 1 4 g 0 3 Impuestos y Aduanas da |baguéd 7 i 3 g
Caracleristicas y formas de las organizaciones WA LS S
P " i / 7
- 64, Enudz.des Ins| nuios de e‘?ec agubhco de orden nacional, departamental,
62, Naturaleza 3 63, Formas asocialivas municipal yde(slt_ap%rpllzado 5’3 T‘ : 23
65, Fondos 66. Cooperativas S)zlr?r%grﬁodsades‘v ar@arwsmos .
68. Sin personeria juridica 69. Otras arganizaciones no clasificadas 70. Bepeficie N J f 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma o Composicion del Capital
Documento 1. Constitugién 2 Reforma ™~
71. Clase 02 i R e 82, Nacional 100 %
72, Numero 01 2 . ' N
73, Fecha 16960322 / - 83. Nacional publico 100. 0 %
. 74, Numero de notaria : .
75. Enlidad de registro 08 e ,_ 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19960322 (J s %
. L 4, Sl od 05, IEPSREEERE
77. No. Matricula mercantil A
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 56 3 L\ A 85. Extranjerc 0 %
\ e -
Vigencia ; « w4 86, Extranjaro publico 0. 0 %
80. Desde 199603272 / ; . )
a1 HEsiE 209912 3.1 87. Exlranjero privado 0. 0 %
: M " . N
. - Enlidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y contrel )
Superintendencia Nacional de Salud 5 \ 10
I Estado y Bensficio
Item 89. Eslado actual “.. 60, Fechd comblo de'estade | 81, Numera de Identificaion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 4 20150101 :
P | = -
2 Zebs A e ]
| =
8 | A |
4 ! Il 1 l g
s | e :
Vinculaclén econémica
: X Ticacion Trbutara (NIT) oe |
Qaé‘_\;";gg%lﬁgéén 94, Nombre del grupe econdmico y/o empresarial ?;%|Ezug‘%rgnct!ﬁ:||gﬁtr¢‘a“"cecmn rbutaria (NIT)dela  gg py,
97. Nombre o razén soclal de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171, Pals 172. Numero de |dentificacion tributaria
otargado en el exterior sociedad o natural del exlerior con EP

173. Nombre o razon sccial de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generaclén documento PDF: 02-08-2023 08:53:39AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4, NUmero de formulario

|41||77072124

Péagina 3

89

984(8020

14848966753

000001484896675 3

$. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT)

8 9 07 0 1

6.0V
4 8 0

12, Direccion seccional
3 Impuestos y Aduanas de |bagué

14. Buzon electrénico
s 7

Representacién

98. Representacién

99, Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 20200516 -
; s
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién o 102«-41{" 403 Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 |1 1 1 3 7 7 9 3 4 4 ' 1 j
1 PN o i
104. Primer apellido 105, Segundo apellida 106. Prime! nombre hy 107. Otros nombres
VALLEJO |MAYOR |LEIDY ' |JOHANNA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razén soclal representante legal o
98. Represenlacién 99. Fecha Inicio ejercicio represeitacicn
i |
_J_ A L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, DV | 103, Namero de larjela profesional
. 2 Lt |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido Y ) 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| A NN /]
ol i Y Rl A7 N
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén .éoc"\‘a‘.’re’prr.-semantelIegal
98. Representacion 99, Fe(-:ha‘iniciu‘éjércim‘c ‘epresentacion
o et 1 ‘
100. Tipo de documento 101. NOmero de Identificacidn R <_ 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
5
. A\ |
104. Primer apellido 105, Segunae apallifo .~ 106. Primer nombre 107, Otros nombres
"~ o
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 1!."’:).- DV 110. Razén soeial representante legal
i
1 | i
98. Represantacion 48, Fucha inicio ejercicio representacion
y el -, L I
100. Tipa de documento 407, Numero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de {arjeta profesional
y g I
104, Primer apellido 105, Segundo apellido 1086. Primer nombre 107. Ctros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (MIT) " 109. DV 110. Razén sacial representante legal
I 98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
100. Tipe de documento 101, Numero de identificacion 102, DV | 103, Numere de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105, Segundo apellido

106. Primar nombre

107. Otros nombres

108, Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

109, DV

110. Razén soclal representante legal

Fecha generacién documente POF: 02-06-2023 08:53:39AM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL del municipio de PRADO - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA ¥ se considera inscrito como clase de prestador

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA,

DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - |PS ¥ autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

_ |Cédigo y Nombre del Prestador:

17356300391 + HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

‘ NE:Nit/ CC:Cédula  |NI:890701490-3

Nombre o razén
social:

E,S(E. HOSPITAL SAN VIGENTE DE PAUL

Fecha de inscripcién:|2003/03/25

Fecha de
vencimiento:

2023/08/31),/[Clase de prestador:

instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Clase de persona: JURIDICO

Naturaleza Juridica:

PUBLICA

Prestador:

Nivel de Atencion del 4

Empresa Social del Estado:

Ist

Caracter Territorial de la Entidad:

MUNICIPAL

Representante Legal: |LEIDY JOHANNA VALLEJO MAYOR

Direccién
administrativa:

CALLE 13 #3A-78

3202000465
3208704131

Telefono: - Fax: Email: hosanvipradoese@yahoo.es
3104237375
- 321
2402892

Municipio: PRADO Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

.{ NOMBRE ACTQ, NUMERO ACTO FEGHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

IGRSENANZA

12

19960322

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL,

ICc‘)digo y Nombre Sede Principal:

735630039101 - HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL




Direccion: CALLE 13 #3A-78 Barrio:
3202000465
Telefono: - Fax: (982277021 (Email: hosanvipradoese@yahoo.es
3104237375
Gerente: LEIDY JOHANNA VALLEJO Fecha de Apertura: 2003/03/25
4 MAYOR echa de Apertura: 0
Municipio: PRADQ Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,

Cddigo y Nombre Sede: I735630039101 - HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
Direccién: CALLE 13 #3A-78 Barrio:

3202000465
Telefono: - Fax: 0982277021 |Email: hosanvipradoese@yahoo.es

3104237375

LEIDY JOHANNA VALLEJO
Gerente: Fecha de Apertura: 2003/03/25
MAYOR P
Municipio: PRADO Departamento; TOLIMA
I ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestador.
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,
GRUPO M- M- M " " FECHA
ser | CODSER NOMBRE SERVICIO MNT | M-EXT [ MU |MDoM| Mus | maeL | mer | meerT prin | PATE | prra | MFRE | prere | ppery | SOMPL| APERTuRA. | distvtivo
(AAAAMMDD)

g‘:ﬂmci 29 HOSPITALIZACION ADULTOS |81 No ND N0 N0 [No  [no NO NO nO NO MO NO NO B 20061117 DHS50015409
:;'JERNAC' 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |8 NO No NO No  |no No NO NO Na NO NO Ho NO B 20081117 DHSS0015410
CANSUL, nz ENFERMERIA 8 ) NO NG NO NO NG NO NO NO NO NO NG NO a 20061117 DHSS50015411
EXTERNA A
CONSULTA | 7 MEDIGINA GENERAL st st NO INo Mo fno w0 fno v fxo fno fvo [ dwe e 20061117 |OMSS0018412
EXTERNA
:::::;:A 334 ODONTOLOGIA GENERAL st si Noo N0 o [Nvo o fwo  [no [wo N0 [wo fwe |ne s 20061147 DHSS0015413
::;‘;‘:;:A 420 VACUNACION si sl NO Ne NO NO NO NO NO NO NO No NO No |8 20081117 DHSS0015414
APOYOD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME {706 LABORATORIO CLINEO sl Ho NO No o INO  |no No [NO NO No |No No NO sc 20067117 DH580015415
NTACION
TERAPEUTI
cA
APOYD
DIAGNOST!
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 712 LABORATORIO CLINICO st s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO nNO sc 20710602 DHSS0015416
NTACHSN
TERAPEUT!
CA

!

u



AFQYOQ
OIAGHOSTI
coy
COMPLEME | 744
NTACION
TERAPEUT)
CA

SERVICIO FARMACEUTICO si NO

NO NO NG RO

NO RO NG NO No NO NO NO

a8 20861117 DHSS0015417

APOYOD
DIAGNOST!
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | r4a CUELLO UTERINO ¥ ] 51
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
cA

o

NO NO HO NO

NO NO NO NOD NO NO NO ND

§C 20110602 OHSS0015418

ATENCION

TEN
meDtaTa | 101 ATENCION DEL PARTO sl NO

NO NO NO NQ

NG NO NO NO NO NO RO NO

] 20061117 DHS550015419

ATENCION

R 5 ] Le]
INMEDIATA 1102 YRGENCIA! 5 N

NO ND NO No

NO NO NO NO NO NO NO NO

B 20067117 DHS5S0015420

ATENCION
INMEDIATA

TRANSPORTE ASISTENGIAL
1103 S|
BASICO b ;

NO NO NO NO

NO NGO NO HO NO NO NG NO

a8 20061117 DHSS0015421

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor.
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PR

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

M-UM :Modalidad Unidad
Mavil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SCiSIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad

Domiciliario de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestadoer Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jernada

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

ESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un anoe a |a fecha de Impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

u
Ggﬁ;:ﬁ;:gl COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 129 :gﬁ:!r?sl.IZACEGN 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
1
INTERNACION 130 HOEPITALEACION 80:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00423:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULT. 07:00A12:00« i 2:00- 7:00A12:00- or: :00- 07:00A12:00-
ONSULTA 212 ENFERMERIA 7:00A12:0 07:00A12:00- 07:00A12:00 00A12:00. A
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
3 G
EXTERNA 28 MEHCINA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA, 334 ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- G7:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A97:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA 82 VAGURAGION 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:06A17:00




APOYO
MIAG
NOSFICDY LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 CLNICO 00:00A23:00 00:00A23;00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00423;00
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC [712 DE LABORATORIO | 07:00A08:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00
16N cLiNicO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNO
comﬁLEsn::s(;?:c P SERVICIO 07:00412:00- 07:60A12:00- 67:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
16N FARMACEUTICO 14:00A17:00 14:00417:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17;00
TERAPEUTICA
APOYD
ST TOMA Ri

E:JA;:SEM&?:C 49 Dg CU:sz‘:i‘le:g 07:00A12:00~ 07:00A12:60- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

. 14: Hil 2 7:00 4: 7:00 4: 3 A 17 {00A1T: 201 =
10N Y GINECOLOGICAS 00ATT:00 14:00A17:0 14:00A1 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL

o i 4 G0 H :00 3 3 y i : 3 5 b
INMEDIATA 1101 HARTE 24:00A23:00 24:00A23:G1 24:00A23:04 24,00A23:00 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00A23:00
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE
NI 1103 ASISTENCIAL 24:00A23:00 24:00423;00 24;00423:00 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00423:00 24;00A23:00
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMAS TPR 1
CAMILLAS QBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1

DETALLE AMBULANCIAS,




i Y

FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA DDR384 TERRESTRE 2015 10008260427 20141114
AMBULANCIAS BASICA OTi957 TERRESTRE 2011 100000640758 20100808

DETALLE UNIDADES MOVILES.

Na sc encontraron registros de Capacidad Instalada Ambutancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA PEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL EMPRESA SQCIAL DEL
ESTADO, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las

responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun
corresponda.

Dada el dia jueves 29 de septiembre de 2022 (9:53 a.m.).

VICTORIARUGEN/A NUNEZ AGUIAR.
DIRECTORA D IFERTA DE SERVICIOS,
Los anteriores datos tienen como fuente de in tl:ormacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS05
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS05

Version 3.0. Fecha de impresion: jueves 29 de septiembre de 2022 (9:59 a.m.).

GOBERNACION DEL TOLIMA
Estampilla Departamenta]

-~

cgarmmacion B
Ghe
Nimero Estampilla \ ] 73-5014902709228912 [ 185020
Tipo Contratista | Hospital San Vicen De Paul f
N/A \ /
C.C. 6 Nit. 890741450 | , N/A il
Tipo Acto
2022
33.333,00
£ 7.000,0

— ——'—r__j
= s N 2022-09-27
Fecha Impresjiin ™.
"El Tobima nos une”
Edificio de'Ta Gobernacion del Tolima

Caprera 2 Calles 10y LBl . i
Codigo Postal 736006
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —

10:04:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S
GENERAL DE LA NACION No. 221774422

Bogota DC, 25 de Abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidadss
(SIRI), 1a persona HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E . §.E. identificado(a) con NIT nimero 8907014903:

/
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES &

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente jos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/imwww pracuraduria.gov.co/portal/antecedentes . .html

CATISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wasnal nractiradiiria oo ra
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fo 4o 0
GENERAL DE LA NACION No. 221723189

Bogota DC, 24 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY JOHANNA VALLEJQ MAYOR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1113779344:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las arotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pétdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que

stablezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes sclamente los repories que hagan las autoridades
hacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes htmi

SATASSNEALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Giudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejss@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.

WMnanAr nractirani iria Ao ra



A
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 Efé

mayo de 2023, a las 11:10:09, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit .
No. Identificacion 8907014903 -
Caodigo de Verificacion 8907014903230515111009

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Gontralor Delegado

o

0

J



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 54 de

abril de 2023, a las 15:43:01, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa
No. Identificacion 1113779344 .
Cddigo de Verificacion 1113779344230424154301

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Gontralor Delegado

Cenerd WER
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:42:38 PM horas del 24/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113779344 s
Apellidos y Nombres: VALLEJO MAYOR LEIDY JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

__En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

W (Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E) Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd DG,
Atercion administrativa Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pray
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mait: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

E98 Portal Unico g COV-CO




Policia Nacional de Colombia

{ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2023 06:41:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11 137?9344 y
Nombre: LEIDY JOHANNA VALLEJO MAYOR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 58882803 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda“ B Imprimir

515 90060

El futuro

e5 de todos

, Policia Nacional de Colombia
ti, m rai - Cra, B9
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S. E en@m ’?f 5
PRADO - TOLIMA , éw
NIT: 890.701.490-3

EL CONTADOR DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE PRADO TOLIMA

CERTIFICA QUE:

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL de Prado Tolima, identificada con
Nit. 890.701.490 - 3, ha realizado el pago al sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales exigidos por la Ley, y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes con corte a mayo 2023,

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Esta certificacion se expide a los dos (02) dias del mes de junio de 2023.

M&f_w —
JHON DIVER ALZA E MOSCOSO
Contador HSVP
CC. 5.864.305
T.P 75168-T

@"%M nue

e la Salud
Telefono 3202000455
hosanvipradoese@yahoo.es - gerenciahsvp@gmail.com
Prado - Tolima




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

HUBERD 5.864.305

ALZATE MOSCOS0
« APELE A !
< §HONDIVER - ;

e e s
| /NOMBRES

CAHLOS ARIEL SANCHEZ TORAES

A-2805200-00058821-M-0005864305-20080824 0002669901A 1 6500002168 j

“1.
FECHA DE NAcIMIENTO  O7-AGO-1976
ROVIRA
(TOLIMA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.71 O+ M
ESTATURA 6.8 AM SEXD
31-0CT-1994 COELLO )
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION £, oot furten /-
HEGISTAADOR NAGONAL
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

ROBZF4aBRPRARISGBRPBE 246

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON DIVER ALZATE MOSCOSO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 5864305 de COELLO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 75168-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * % % & % & ks ke sk sk ok bk ke ke ok ok &

LA RS SRR AR S R R R R R R EE R EEEESEEREEEEE SRR R R R R R R R I I N S
AR R RN EREEEEEEESEREEEEEER SRR R R I e S A I )

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

&,

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do
GENERAL DELANACION - No. 221732941

Bpgota DC, 24 de abril%el 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la) sefior(a) JHON DIVER ALZATE MOSCOSO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa numero 5864305;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera conlener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se lrate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallas con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
.es!ablezc:a fa ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente os reportes que hagan las autoridades

|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susciipcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente ef aspirante en la pagina web: hitp:/fsvww.procuraduria gov.co/portal/antecedentes. htmi

CAVARSRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; gquejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,

wnanay nrantirach s o on
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez Gémulmdo el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 24 de

abril de 2023 a las 15:45:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciugadania
No. ldentificacion 5864305
Codigo de Verificacion 5864305230424154508

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

Movarh \WWHD
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:07:04 AM horas del 25/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5864305
Apellidos y Nombres: ALZATE MOSCOSO JHON DIVER'/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 1200 pm y
2:00 prma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bagota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mait: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

38 Portal Unico CIEEE GOV.CO
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Policfa Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/05/2023 11:42:36 a. m. el ciudadano con Cédula de/(_:ludadania No, 5864305 y Nombre:
JHON DIVER ALZATE MOSCOSO.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciént No. 59679828 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H ] Imprimir}

515 2000

<£D.§;‘ﬂ§ Centro

HONOR

S5ER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M1
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CEDLNA RE CIUDADANIA
numeno 93,481 220
CASTANEDA SANCHEZ
APMILLIH O
{ LUIS ERNESTO

NORBRES

i ,'l;:]
e e 2
AL
L i -, ]

s L

[RIRREN

recHA DE Nacmiento 2 1-MAR=1978

PURIFICACION
(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1 c71 0"" M
ESTATURA G.5. RH SEXO
18-JUL-1996 PHADO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .ty der -'-"..'J"""L:‘)/ )

REGISTAADOR HACIONAL
CAITLOS AMIEL SAMCHEZ TORRES

A-2909400-00207075-M-0000401222-20001231 00189521756A 2 28417057
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