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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Junio de 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4652544
Instructor G20

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4652544 del afio 2023

Leonardo Sandino Arias Lagos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1049372762 de
Boavita Boyacd, en mi calidad de contratista en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE.($ 26.600.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.140.000.00). b) Seis (6) pagos iguales por los meses
de marzo a agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($ 3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2023, por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.660.000.00).

Plazo: Sera hasta el 21 de septiembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en area pecuaria, de
acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y | Formacion ficha 2765051 On drive, asistencia
apoyar procesos de aprendizaje en | Establecimiento de
1 | cualquiera de las estrategias de | Apiarios
respuesta institucional para los
diferentes Formacion ficha 2767516
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grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral:

Establecimiento de
Apiarios

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demés normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en
el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y deméas documentos
requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion

Aprendices inscritos. ficha
2765051 Establecimiento de
Apiarios

Aprendices inscritos. ficha
2767516 Establecimiento de

Apiarios

On Drive y
pantallazo

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Reporte de juicios
evaluativos ficha 2765051,
2767516

On drive y
pantallazo

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro.

Promocion y divulgacion
programas Apicolas

On Drive .

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
Formacion Profesional.

Durante el mes no se
ejecuto la obligaciéon

N/A

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la instituciébn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion

N/A

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios

Validacion documentos de
identidad en la plataforma
sofia plus

Pantallazo y on
Drive
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evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Fotografias formacion ficha | Fotos

2765051, 2767516

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin

Durante el mes no se N/A
ejecuto la obligacion

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Durante el mes no se N/A
ejecuto la obligacion

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Durante el mes no se N/A
ejecuto la obligacion

12

Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del
contrato

Reunién de centro. CGAO | FOTOS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. 7877712119 de la planilla, operador SOI y periodo Abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 22 folios

Cordialmente,

Leonardo Sandino Arias Lagos
Contratista
C.C. No. 1049372762

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato O1.PCCNTR.4652544 de 2023
Instructor G20
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E2. Aprendices inscritos. ficha 2765051 municipio de Landazuri la india

SENA

N

1 Reporte de Inscripciones
2
3 Cédigo Ficha r 2765051 |
4 Programa de Formacion [ ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS |
5
5] I Identificacion Nombre Estado
L CC-1101754579 AIMER ANTOMNIO MARTINEZ GUZMAM Preinscrito
8 CC-1005363756 ALBA ALEXANDRA GARZOMN ESCOBAR Preinscrito
9 CC-1099551996 AMDREI LOPEZ ROA Preinscrito
10 CC-91362013 ANDRES CARDENAS TIRADO Preinscrito
11 CC-91136388 ARMNULFO SILVA SAMNABRIA Preinscrito
12 CC - 1099547303 BERAYAN BELISARIO CUADROS ROBLEDO Preinscrito
13 CC - 2009727 CARLOS ARTURO RAMIREZ VALLEJO Preinscrito
14 CC-1097990269 DIEGO FERMNANDO QUIROGA CASTELLANGOS Preinscrito
15 CC-91131983 COMALDO QUIROGA RUEDA Preinscrito
16 CC- 1101753402 GILBERTO CORTES PARDO Preinscrito
17 CC-91133033 GUILLERMO LLAMES CHACON Preinscrito
18 CC-77081457 JAIDER QUINTERC TORRES Preinscrito
19 CC-1031131143 JIMMY ANMDRES GALEAMO HERMANDESL Preinscrito
20 CC-91360613 JORGE ELIECER YAMES CHACONM Preinscrito
21 CC-32537847 JUANA ISAURA GAMBOA CORDOBA Preinscrito
22 CC - 1099550028 LILIAN XIMEMNA SANTAMARIA ARDILA Preinscrito
23 CC-5792003 LUIS ANTOMNIO DURAN Preinscrito
24 CC-91132384 LUIS ENRIQUE LLAMES CHACON Preinscrito
25 CC - 139540932 MAURICIO HERNANDEZ HERMANDEZ Preinscrito
26 CC-37326579 MAYREMN ROA MENDOZA Preinscrito
27 CC-28216251 MAYREME RUIZ ASCANIO Preinscrito
28 CC - 1005363673 MERIDA LOPEZ ROA Preinscrito
29 CC-B80368795 OMAR TOBIAS MORENO SUARES Preinscrito
30 CC-91361507 PASTOR LLAMES CHACOM Preinscrito
Inscritos Primera Opcion Inscritos Segunda Opcidn +

Aprendices inscritos. ficha 2767516 municipio de cimitarra
1 | Reporte de Inscripciones
2
3 Cadigo Ficha 2767516
4 Programa de Formacion ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS
5
6 Identificacion Hombre Estado
7 TI - 1145924390 ANDRES FELIPE LOPEZ GOMNZALEZ Preinscrito
8 T1 - 1099546068 BREYMNER DAVID BUENAHORA PEDRAZA, Preinscrito
9 T1 - 1040502649 CAMILO ANDRES ROMERO MASS Preinscrito
10 CC - 63253429 CLAUDIA PATRICIA MOREND LOPEZ Preinscrito
11 Tl - 1099545884 DIEGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ Preinscrito
12 Tl - 1099545936 EDIER ELADIMIR RUIZ QUIROGA Preinscrito
13 TI - 1099544800 EILEEN CAROLINA MORALES GARANVITO Preinscrito
14 Tl - 1099545643 FANY MARIAMA BARRERA ARIZA Preinscrito
15 CC - 1063591260 GERSON RICARDOD GOMEZ FREILES Preinscrito
16 TI - 1097495887 JAHDIEL ANDRES MARIN AGUILAR Preinscrito
17 Tl - 1099545898 JHON ESTIWVEN CHACOM WILLAMIL Preinscrito
18 CC - 1065202324 JULIAN AMDRES GRANADOS ARDILA Preinscrito
19 T1 - 1096197107 KAREN JULIETH HERNANDEZ SAMNCHEZ Preinscrito
20 TI - 1098664199 LEYNER JULIAN ACEVEDO GUERRERD Preinscrito
2 T1 - 1097494347 MNICOLLE DAYANA BELLD TRASLAVINA Preinscrito
22 Tl - 1099262483 OLIWVER ANDRES TAMAYOQ ROJAS Preinscrito
23 Tl - 1099262539 OSMAR FRAILEN TAMAYO VARGAS Preinscrito
24 Tl - 1096066184 SARHA LUCIA ROMERDO PLAZAS Preinscrito
25 Tl - 1065879766 SEBASTIAN VILLALOBOS GALVIS Preinscrito
25| Preinscrito

Inscritos Primera Opcién

SILVESTRE CHACONM

Inscritos Segunda Opcidn #

GTH-F-062 V09




E3. Juicios evaluativos

FICHA 2765051

SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
9 Fecha del Reporte: 6/06/2023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2765051
4 |Coaige: 2312164
¢ |Version: 1
B Denominacion: ESTASLECIMENTO DE APIARIOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMNADA POR FECHA
3 Fecha Inicio: 1000512023
g |FechaFin: 1710572023
0 Modslidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
17 |Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE
I Tipo de Ndmero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
e 1005383673 NERDA LOPEZ ROA EN FORMACION 40266 - Establecer apiario sequn parametros tecnicos y normativa ambiental 671805 - 27050108502  PREPARAR &
" INSTALACION DEL APIARIO DE ACUERI
ce 1005363673 |NER\DA LOPEZ ROA EN FORMACION 40265 - Establecer apiario 2qUn parametras técnicos y normativa ambiental |671806 - 27050108503 INSTALAR COL
15 DADANETRAS TEPUIAAS Y HNDUATR
" ce 1005363673 |NER\DA LOPEZ ROA EN FORMACION 40265 - Establecer apiario s2qln parametros técnicos y normativa ambiental 6713p7-ZTUEU1UGEU4VER\F\CAR PRC
SEGUN DARANETDAS TECNICAS W O
ce 1005363673 NERIDA LOPEZ ROA EN FORMACION 40265 - Establecer apiario 2q0n parametras técnicos y normativa ambiental |671808 - 27050108501 DENTFICAR L&
ﬁ' AMBIENTALEC IIE LA JOMA DE ALLED
cc 1005363756 ALBA ALEXANDRA GARZON ESCOBAR EN FORMACION 40266 - Establecer apiario segun pardmetros técnicos y normativa ambiental [671805 -27050108502  PREPARAR &
% INSTALACION DEL APIARIO DE ACUER]
cc 1005363756 ALBA ALEXANDRA GARZON ESCOBAR EN FORMACION 40266 - Establecer apiario segun parametros técnicos y normativa ambiental |671806 - 27050108503 NSTALAR COL
19 DADAMETRNC TECUICOC Y INDUATE
futad (ULTLT Ll ALDA AICVARRNA AANTAKEEAARAR EhLEANLLA LI ANMEE_Entahlasar aninrinans {in_narAmal e srnarmathcn amhiantal |274207 _ATASA4NEEALVIERISIS 41 OO
Hoja | (@ 1 Y
i o -—1 + 8%

FICH_A 27675316

L U C r
Reporte de Juicios de Evaluacion
; Fecha del Reporte: 06/0812023
5 |Fichade Caracterizacion: 2767516
4 |Cogige: 22164
5 |Version: 1
g Denominacion: ESTABLECIMIENTO DE APARIDS
7 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: |TERM\NADA PORFECHA
3 Fecha Inicio: 1810512023
9 Fecha Fin: 2610572023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

1" Regional: B8 - REGIONAL SANTANDER

12 |Centro de Formacidn: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE

13 Tipo de Nimero de HNombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
T 1040502648 CARNILO ANDRES ROMERQ MASS POR CERTFICAR 40266 - Establecer apiario segln parametros técnicos y normativa ambigntal 671803 -27050106502  PREPARAR S

0 INSTALACION DEL APIARIO DE ACUERI
T 1040502648 CARNILO ANDRES ROMERO MASS POR CERTFICAR 40266 - Establecer apiario seqn parameiros técnicos y normativa ambiental (571806 - 27050106503 NSTALAR COL

15 DFDHIFTDHRTL’:FNIFHQ MODUATE

" T 1040502648 CANILO ANDRES ROMERO MASS POR CERTFICAR 40265 - Establecer apiario seqln parametros técnicos y normativa ambiental [871 Ep?-2705-01065-04\{ER\FICAR PRQ

SEQUN DADALETDNS TECH I

T 1040502648 CARNILO ANDRES ROMERQ MASS POR CERTFICAR 40266 - Establecer apiario seqUn parametros técnicos y normativa ambiental |671808 - 27050108501 DENTFICAR LA

17 AMBENTAIECNE | A 70K DE ALIIED
cc 1052916544 YENY HARCELA RUZ PUENTES POR CERTFICAR 40266 - Establecer apiario segln parametros técnicos y normativa ambigntal 671803 -27050106502  PREPARAR S

@ INSTALACION DEL APIARIO DE ACUERI
cc 1052916544 YENY HARCELA RUZ PUENTES POR CERTFICAR 40266 - Establecer apiario seqn parameiros técnicos y normativa ambiental (571806 - 27050106503 NSTALAR COL

19 DFDHIFTDHRTL’:FNIFHQ MODUATE
o ANCMARELL WEMY LANCEL A NLIZ DUENTES AN CENTIEIC AN ANTEE_Entahlnner aninrin anadn noramatenn $Anniann s nnematicn_ ambinntnl 1274907 970804NSEN4 VSIS AT DN

Hoja | (3 [ v

GTH-F-062 V09



SENA

N

E4. Promocion y divulgacion programas Apicolas en la provincia

Formacion
Complementaria

Nombre del curso:

CRIA DE ABEJA REINA-48 horas

RACTICAS APICOLAS EN EL
DE LA COLMENA-40horas

UCION DE ABEJA
ICANIZADA-40 horas

ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS-48h

Correo: Isarias26@misena.edu.co
Regional: Santander

Centro de formacion: Centro de Gestién
Agroempresarial del oriente

Canales atencién:

Lineas de afencién
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SENA

N

E7. Validacion documentos de identidad en la plataforma sofia plus

Antes de registrarse c Atencion

Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario
Recuerde gue si no recuerda su contrasefia
también la puede restablecer.

Ingrese los siguientes datos pa

Tipo de documento de identidad Cédula de Ciudadania

Numero de documento 1063591260

Regresar al inicio

E8. Fotografias formacion ficha 2765051
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SENA

Fotografias formacion ficha 2767516
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E12. Asistencia areunion de centro CGAO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

leonardo sandino Arias Lagos

C.C 1.049.372.762

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de junio 2023

Cadigo: 761758038000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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n]m e &% FUNCION PUBLICA
y gestion

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:
leonardo sandino Arias Lagos

Participd y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
il

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 222 B i

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




maodels integrado
de plansacidn

™ @ FUNCION PUBLICA
¥ gestion :

im
Verificado el aplicative del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Hace constar que:

leonardo sandino Arias Lagos

Participo y completd con exito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (z021)

sl

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempefio Institucional

¥ O R M @ A 2 9

Moo valares Evalsacion de rfommacion y destian dal

Furdamenies alento Direccioramisnin Cantral

Cenaerales UMEre cHmunicaCian canpuments TEITD

eslrategico pard resultados resulladas



modelo integrado % . .
de planeacién r FUNCION PUBLICA
y gestion 7

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

leonardo sandino Arias Lagos

Participd y completd con éxito el Modulo de Auditoria del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION 11 (2021)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempenio Institucional

T & & @ @ B8

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




