FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. __04
Bogota D.C., Junio de 2023

Nombre completo: Diego Alexander Neira Hernandez
Identificacion: 1.072.641.965

Nacionalidad: colombiana
¥ CONTRANSTA Direccion - ciudad de residencia: Calle 22 No 12 - 47 Zipaquira
Teléfono de contacto: 310 310 4353
E-mail de contacto: ing_diegoneira1986@hotmail.com

Nombre completo: MY. JAIRO ANIBAL BLANCO ALARCON
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EDUCACION CONTINUADA
Resolucion de nombramiento (No. 128 — 07 de Febrero 2023)

3. No.DEL CONTRATO-FECHA | N° CD-282-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
DE SUSCRIPCION 18 de febrero del 2023

No. De poliza: 33-46-101048959

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

4. POLIZADE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacion: 19 /02/ 2023

Aprobado por: TC. POLANCO VALENCIA ANDRES, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

No CRP. 37223, No CDP 11123

Fecha expedicion CRP: 26 de febrero de 2023, Fecha expedicién CDP: 16 de febrero
de 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 1 5-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

5. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 39.600.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 26 de febrero de 2023

7. PLAZO DE EJECUCION ONCE (11) MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
8. OBJETO CONTRACTUAL PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA
PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DE CEMIL

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a Ia
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el manejo de las
herramientas virtuales.

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 102 No. 7 - 80 Cantén Norte Bogota DC .
cemil@buzonejercito. mil.co - www ejercito.mil co e

EJERCITO NACIONAL ~



2. Revisar a nivel educativo y pedagagico el material educativo de |as aulas virtuales.
3. Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes procesos
académicos de la institucion.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las TICS,

5. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con la
implementacion de la plataforma educativa.

6. Disefiar e implementar de un modulo de gestion y publicacién de notas y coordinar
el desarrollo de la plataforma cedoc 360.

7. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como ente regulador,inclusive el
cedoc, que pemitan el acceso a toda la plataforma “g suite for education”, ademas de
la integracion con las escuelas de capacitacion adscritas al cemil.

8. Efectuar soporte, seguimiento Y capacitacion de la plataforma cedoc 360.

9. Efectuar, disefiar, implementar y desarrollar la plataforma “médulo de entrenamiento
fisico™ para el uso del personal militar, docente, estudiantes y de control del cedoc y
escuelas de capacitacion adscritas.

10. Realizar e implementar el desarmrolio de la plataforma “modulo de horarios
inteligentes, modulo de auditoria, expedicion de certificados, admisiones,
comunicacion, inteligencia artificial”

11. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato, segun
naturaleza del cargo.

12. Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas. en laplataforma
blackboard.

13. Elaborar el informe de revisién de notas de los cursos finalizados en las escuelas
organicas del cemil.

14. Obrar con lealtad y buena fe en la €jecucion del contrato.calle 102 No 7 — 80 Cantén
Norte Bogota.www.ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co

15. Participar en todas las actividades programadas por la unidad.

16. Elaborar el informe mensual e informe final de gestion consignando el cumplimiento
de las obligaciones y el objeto contractual acorde a formato respectivo.

17. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

18. Guardar absoluta reserva de la informacion que en desarrollo del contrato llegue a
conocer,

19. Garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud, pensién y arl y
demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los recibos de pago.
20. Cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y en coordinacion

con el supervisor designado.

21. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato, segun
naturaleza del cargo.

22, El contratista autoriza al mdn-gjército nacional a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicometricas antes y durante la contratacién.

23. Consolidar la informacion del cemil en cifras en educacion militar — educacién
continuada, educacion superior, entrenamientos Y pruebas fisicas.

24. Actualizacion seccion educacion continuada paginas cemil .mil y .edu.

25. Llevar a cabo el proceso de los examenes de competencia profesional para
ascenso de C3 - CS, CP - SS y SV - SP, ST-TE llevando un adecuado seguimiento
y control durante el proceso de examenes por plataforma blackboard.

26. Brindar asesoria al personal de delegados de las escuelas del cemil en el proceso
de los examenes de competencia profesional para ascenso.

27. Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales del cemil,

28. Seguimiento, verificacion Yy control de los cursos virtuales del cemil.

29. Cargue y control de los certificados virtuales del cemil y los examenes de
competencia.

30. Apoyo al oficial de educacién militar para la aplicacion de los examenes de
conducta de entrada capinte I, II, Il y graduado de honor | y II.

31. Actualizacién firmas digitales del sistema de certificados virtuales empleados

para educacion continuada y examenes de competencia.

32. Publicacion y creacion de los banners de |a oferta virtual del cemil y formulario

de inscripcion.

33. Elaboracion de los informes de inicio — termino - sabana de notas — estadistica
Cursos virtuales cemil.

34. Elaboracion de los informes de inicio — término - sabana de notas — estadistica
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examenes de competencia profesional para ascenso.

35. Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue de examenes por
plataforma tales como cede11 — cede1 — cede 3, ceige, efc.

36. Entrega de calificaciones por parte de los plazos solicitados por el cemil a las
escuelas.

37. Cumplimiento a los plazos enviados por la cedoc en la seccion de educacidn
continuada y plataforma blackboard.

38. Generacion de backups de cursos, certificados virtuales y mantenimiento
plataforma blackboard.

39. Recepcion y revision informes finales escuelas cemil examenes de competencia
profesional para ascenso en los grados de C3 — CS, CP - SS, SV- SP, ST - TE asi
mismo, entrega de recibo de consignaciones de las habilitaciones a los alumnos,
generados por el b4 cemil.

40. Todo documento generado por la funcion de este objeto contractual quedara con
la propiedad intelectual del centro de educacion militar calle 102 No 7 — 80 Cantén
Norte Bogota.

www.ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co

41. Participar en las actividades y reuniones en donde sea convocada por la unidad.
42. Cumplir las demas obligaciones contractuales asignadas por el superior
inmediato, segun la naturaleza del cargo.

43. Debe de entregar mensualmente un backup de Ia informacién y procesos que
maneje.

44. Obrar con los codigos y principios éticos de acuerdo a su profesion en la
ejecucion del contrato.

45. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de seguridad social
integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 1° de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la
modifiquen, deroguen o adicionen, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. en caso del cese del
pago de seguridad social y arl por parte del contratista, la entidad podra dar
cumplimiento a la clausula de terminacion unilateral, previo agotamiento
procedimental.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en Ia ley 100 de 1993, deben acreditar Ia afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11, 111

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello 1a seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion pablica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
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ocasion al desarrollo del presente contrato Yy Que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejercito Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”,

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a traves
de los libros de entrada a Ia Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. E| registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional,

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entrégados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cu mplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de perdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en |a ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122y laley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de |a ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar |a finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
Clausula puede hacerse efectiva en los contratos CALLE 106 # 07-09 — CANTON
NORTE BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA No. 3175762432 - No. de fax
institucionalcenacedu@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha esti pulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
€xpresa y legalmente autorizada su inclusién.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion
en aicance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO 2023
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Obligacién No. 25: Lievar a cabo el proceso de los examenes de competencia
profesional para ascenso de C3 — CS, CP — SS y SV - SP, ST-TE llevando un
adecuado seguimiento y control durante el proceso de examenes por plataforma

blackboard.
Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard el desarrollo de los examenes de
competencia
TIPO OFICIOS -
No ' DOCUMENTO No RADICADO I ASUNTO
01 SEGIMIENTO
NO APLICA | OMITIDO I EXAMENES

Obligacién No. 34: Elaboracién de los informes de inicio - término — sabana de notas

11. DOCUMENTOS QUE | - esladistica examenes de competencia profesional para ascenso.
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS | Anexo: Se realizan los informes de Inicio — termino . Sabana de notas Yy encuestas de
OBLIGACIONES los examenes de competencia
CONTRACTUALES
No g';%g;'g,ﬁg' No RADICADO ASUNTO
01 OFICIO - COPER 2023980008317343 INF INICIO CP - SS
02 OFICIO - COPER EN PROCESO INF TERMINO CP - SS
03 OFICIO - COPER N/A ESTADISTICA CP - SS
04 OFICIO - COPER EN PROCESO NOTAS CP - S5
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4 MINISTERIO DE DEFEMSA NACIONAL
Ep COMANDO GENERAL DE LAS. FUERZAS MILITARES
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

LU LT TR

abni 24 de 2023

Raticado No. 202I980008317343 MON-COGFM-COEJC-SEGEJ- JEMGE CEDOC-
CEMIL-29 25

Bogotd D.C.. abdl 24 de 2023

Sedor Coronal

SERVIO FERNANDO ROSALES CAICEDO
Carrera 48 No. 20c - 79

Director de Personal del Epérecito

Bogota D.C

ASUNTO: informe de Inicio EISMMMCP-SB

Respetuosamente me permitn enviar 8l Safor Coronel Director de Personal del
Epércto, ol informe por inicio de los Exdma a8 de Compatencia Profesional para
8sCenso que se realizarin del 17 de abnil o 20 de Mayo de 2023, a un personal de
Subsheales de grada CP COMBIIBMAOS para Ascenso on el mes de septembre da

ﬁ:ma:;::ma“n.vn:: 3 del 11 de enerc de 2023
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Obligacién No. 12: Brindar asesoria a |
En la plataforma Blackboard

Anexo: Se realizan asesorias

0s administradores de las diferentes escuelas.

y mesa de ayuda sobre solicitudes en Ia plataforma

Blackboard
| No TIPO OFICIOS - DOCUMENTO | No RADICADO ASUNTO
SOLICITUD VIA PLATAFORMA NO APLICA / DESBLOQUEOS,
01 https://soportecognosonline.fres CASOsS MIGRACION
hdesk.com/support/login VARIOS USUARIOS

i
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2. vaws Mesa de Serv... T e e

Blackboard

2023, donde se efectua so

Obligacion No. 8: Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion de la plataforma

Anexo: Se realiza el control y el seguimiento de acuerdo a la oferta virtual para el ano
porte tecnico a los administradores de la plataforma

Blackboard y CEDOC360
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
SEGUIMIENTO CURSOS
01 NO APLICA NO APLICA PLATAFORMAS

EJERCITO NACIONAL
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Obligaciéon No. 39: Recepcién y revision informes finales escuelas cemil examenes
de competencia profesional para ascenso en los grados de C3 - CS, CP - SS, SV-
SP, ST - TE asi mismo, entrega de recibo de consignaciones de las habilitaciones a
los alumnos, generados por el b4 cemil.

Anexo: Se hace envio pantallazo envio recibos de Pago y recoleccion de datos
Programas del Centro de Educacion Militar y examenes de competencia a través de la
plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Envio y Cargue
01 NO APLICA NO APLICA Recibos Plataforma
Blackboard
Respuesta copia
02 NO APLICA 2023980008986233 consignaciones
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Obligacion No. 1: Asesorar a los doc
el manejo de las Herramientas virtual

Anexo: Se hacen sesiones
administradores de plataforma
del CEMIL

y aco

entes y estudiantes de los diferentes cursos en

es.

mpanamiento a los docentes, estudiantes y
Plataforma Blackboard y CEDOC

360 de las escuelas

|
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TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Asesorar y seguimiento a
iy NA NA cursos creados
= M Graa Q& Bumcar on oo = tumes @@ B !_@( t

Obligacion No. 2: Revisar a nivel educativo y pedagogico el material educativo de las
aulas virtuales.

Anexo: Se realiza cargues y verificacion del material cargado en la plataforma
Blackboard para los cursos virtuales Escuelas CEMIL

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
CURSOS PLATAFORMA
01 NO APLICA NO APLICA BLACKBOARD
g =

B B

B e s vivmeey
A T

A L NN MO
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Obligacion No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo.

FAMILIA'Y SOCIEDAD

L]

Obligacion No. 3: Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes
procesos académicos de la Institucién

Anexo: Se realizan actualizaciones pagina web del CEMIL para promover diferentes
procesos en la plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
PUBLICACION OFERTA
01 NO APLICA NO APLICA MES DE ENERO - MAYO

& WOWILL WA R 1

Obligacién No. 22: Consolidar la informacion del cemil en cifras en educacion militar
— educacion continuada, educacion superior, entrenamientos y pruebas fisicas.

Anexo: Se realiza CEMIL EN CIFRAS donde se resumen los procesos de Educacion

Militar = Educacion Continuada — Pruebas Fisicas — Entrenamientos y Usuarios
plataforma Blackboard

“ CENTRO DE EDUCACION MILITAR o~

CEMIL EN CIFRAS €X)

ESCLELA CURSO.  Sss=e
—

TP [IRACACH N

EXTRADIRECT ¥4 TOTAL CAPAC TADG

164

o n 19 12.766
i . B e B s
v o 2 [ i '
[ = T T
PoLa 1 SnaF e B BRSNS
& o 0 Tola T e g Iy

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 102 No. 7 - 80 Canton Norte Bogota DC
cemil@buzonejercito. mil.co - www.ejercito. mil.co




Anexo: Se realiza mas actividades lo que se envidencia en el siguinete link al detalle
de las actividades diarias.

ttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1.J 9il863S iil_Z0SzScPbGs4qq-
xOv5R N4tLngI0!edit?usg=sharing
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
DESCRIPCION DE LAS
01 NO APLICA NO APLICA ACTIVIDADES POR DIA

Obligacion No. 35: Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue de
examenes por

plataforma tales como CEDE11 — CEDE1 — CEDES3, CEIGE, etc.

Anexo: Se llevan a cabo examenes de conocimiento y Contratacion PS plataforma

Blackboard.
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO 1
01 OFICIO — CEIGE EN PROCESO NOTAS CEIGE
02 OFICIO - DIVO7 EN PROCESO NOTAS BR11
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Obligacién No. 38. Generacion de backups de cursos, certificados virtuales y

mantenimiento plataforma blackboard.

Anexo: Se realizan los Backup de los cursos desarollados durante el mes de mayo por

plataforma Blackboard y CEDOC360

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 N/A N/A BACKUP CURSOS

1 s boraapagn 8 Wesaw 5100 &

@ isentye - T FRARIR Y ARIGARA | TFIHE Dy

+ Cacagan T Lommave CUGE- DR, CEMAGEAL Y DN

o e e |
Biniges # |
B e 4
- L »
8 vin

[T -]

AW 0 LLRALEE o WA o

R bt el i
c
1

Cope deacvcs

Obligacion No. 33. Elaboracion de los informes de inicio — termino — sabana de notas
— estadistica cursos virtuales cemil.

Anexo: Se realizan y se reciben los informes de inicio y termino de los cursos virtuales
CEMIL Y ESCUELAS

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INF INICIO CONTROL
01 N/A 2023980009417533 INTERNO
INF INICIO GESTION DE
02 N/A 2023980004770643 PROYECTOS
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Obligacion No. 1: Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en
€l manejo de las Herramientas virtuales.

Anexo: Capactacion en Plataforma Blackboard y CEDOC 360

TIPO OFICIOS - No
e DOCUMENTO RADICADO frunio
Capacitacion
01 %'j{gk%ﬁ%z?ooﬁ 00154634 Adminisradores y Asesores
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PUBLICA CLASIFICADA
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Obligacién No. 11. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo.

Se envia informacion solicitada por mi Jefe inmediato, generando reportes, enviando
informacién estadistica y respuesta a requerimientos varios

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 OFICIO EN PROCESO RESPUESTA PQR
Safor Mayor
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 39.600.000.00
Valor autorizado a pagar en el presente mes 3.600.000.00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de ios
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO MES ABRIL
13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION $230.400
SALUD SANITAS $ 180.000
ARL POSITIVA $7.600

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

¥ Informe de gestion sobre el Cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

v Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

¥" Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR L. Formato Anexo *3" y Datos
Generales (Para el Primer Pago)

v El Personal de Oficiales ¥ Suboficiales en uso de buen retiro deben hacer los respectivos
aportes a penidn, salvo las excepciones de ley (Mayores de 55 afios)

¥ Formulario Afiliacién a ARL (para el Primer Pago)

v Cuenta de Cobro

¥ Nota Contable o Factura si aplica

¥ Documento Soporte Aplicacién del Decreto 2274 Articulo 4

¥ Declaracion juramentada contratos de prestacion de servicios Técnicos y/o profesionales
Vigentes

¥ Para efectos de deducciones en la base de retencion en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil de los menores de 18 afios 0 para menores
de 21 si se encuentran estudiando documento expedido por la respectivo institucion
educativa donde certifique que actualmente se encuentra cursando estudios y el valor que
se estd cancelando. De igual Forma si se hicieron a medicina prepagada el afio
inmediatamente el afio anterior se debe anexar copia del recibo de pago de la misma. Si se
fiene credito hipotecario, certificacion de intereses pagados el afio inmediatamente anterior

¥ (Sefialar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

¥ Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacién
de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

v certificacién de ingresos para aplicacion de retencion en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes

¥ Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pensién y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X3 TOTAL (3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado Ios presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
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obligaciones contractuales.

16. RECOMENDACIONES Se puede continuar con los tramites de Pago ya que el contratista cumplié con sus

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. .-
CONTRATO se pagara para el mes de MAYO TR
PESOSM/CTE ($ 3.600.000, se pued
haya lugar una vez se cuente con la

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
ES MILLONES SEISCIENTOS MIL
€ continuar con los tramites admini
disponibilidad de PAC,

strativos a que

Para constancia se firma en, Bogota D.C., junio de 2023

MY. JAIRO ANIBAL/BLANCO ALARCON
OFICIAL DE EDUCACION CONTINUADA
SUPERVISO
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