Soacha, Cundinamarca, Mayo del 2023
5330725

Doclora
LILIANA CHAPARRO SIERRA
Directora Gestion Humana

Alcaldia Municipal

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICACION REVISION DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Di:
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

Reciba un cordial saludo, Por medio de la presente solicito se sirva verificar y certificar, si en la
aciualidad exisle o ne en la planta global de Personal de la Administracion IMunicipal, el personal
suficiente y disponible, ya que se requiere UNA (1) persona gue cumplan el perfil descrito, para realizal
las aclividades indicadas a continuacion:

: s o l - : :
PERFIL | 0%%?&2%:4 ' OBLIGACIONES ESPECIFICAS
i Realizar mensualmenle o cada vez que se
| ' requiera capacitacion y actualizacion de normas y
conceplos brindando herramientas y habilidades
para interactuar en los diferentes entornos a los
perfiles profesionales, lecnologos y técnicos de
atencion primaria en salud confratados con las
. E S E Municipales de PIC.
PRESTACION DE | 2. Realizar acompafiamienlo en Iqs nn’cro.lerritonos |
‘ SERYICIOS a los perfies de los equipos basicos Y
PROFESIONALES complementanns de salpd de Ias. ‘ESr-.-s
DARA | Municipales duranle Ias_dlf(e_(erzles aclw@adgs
FORTALECER L»’\;{ prcgramadas', realizar activacion de RIAS in silu
/| PARTICIPACION ¥ Segun necosidad: o
centratacion | COMUNITARIA v 3. Verificacién mensual y seguimicnto al 100% de
de pro‘fesional | VEEDURIA SOCIAL | fas acciones desarrolladas por los perfiles de los |
con fitulo ENthil UD EN EL equipos basicos y complementarios de salud de
| universilano en P-MRC&). DE LAl las ESEs Municipales que ejeculan la estralegia
tfa!:ajo 'socfar IE‘viPLFr\-IENTACIé en el Plan integralder:uidadofamiliaryeiPlanffe.'
| sin experiencia N _DE LAS | seguimiento fame!zgu:. '
[0 recien 4. Realizar intervencion a los casos canalizados

ACCIONES DE LA
ESTRATEGIA DE
SOACHA  CIUDAD

egresado desde vigilancia en salud publica relacionados
con la dimension de la Gestion de la Salud

Publica.

. SALUDABLE EN EL oA W B s s
AUNICIPIO DE 2. Apoyar y generar |u'b nformes, indicadores yiu
SOACHA. & atro tipe de informacion que sea solicilado por la

relerente de Gestion de la Salud Publica de (3
Estralegia de Svacha ciudad saludable en el |
municipio
6. Reportar y acompanar el proceso de verilicacion
de soportes entregados por los perfiles de fas
ESEs Municipales realizar los planes de mejora
. | necesarns.
Farlcipar de manera ariculads en reuniones
. | : internas, externas  ylo ‘convocadas * por s

CUNDINAMARCA - |

|




Direccion de Salud Publica yio referente de la
estrategia Soacha ciudad saludable.

8. Participar en reuniones de articulacion con la
direccien de  aseguramiento, RIAS, VSP vy
estrategia Soacha ciudad saludable, con el fin de
arllicular acciones que  permitan  mejorar
condiciones de salud en el Municipio.

9. Realizar reporte y seguimiento a los casos
priorizados identificados por los perfiles del PIC
por la estrategia Soacha ciudad saludables al
area de RIAS, Aseguramiento, Enfoque |
diferencial, PAI, Salud Mental, SSR, Gobernanza,
Epidemiologia yfo demas areas de las que se
necesite apoyo en el caso.

10 Involucrar a cada uno de los aclores externos en |
el desarrollo de la estrategia.

11. Apoyar los procesos de movilizacion comunitaria
para el desarrollo de las rendiciones de cuentas
de la secretaria de salud de Soacha. Realizar de
forma mensual reuniones de acompaiiamiento a
las juntas de acciones comunales de os
microterritorios a abordar con el fin de movilizar
los procesos de salud.

12. Generar, consolidar y adjuntar el soporle
documental estipulado en el acla de designacion
de productos y periodicidad de obligaciones
concertado por la direccion y €l apoyo a la
supervision duranie la vigencia del contrato, para
cada cbligacion especifica. .

13. Las demas aclividades designadas por Ia
Direccion de Salud Publica durante la gjecucion
del contrato, que sean acordes a la naturaleza del

objeto del contralo. I

Cordialmente; /
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~ Funcionario / Contratista | Nombre, cargo, No de contrato (si aplica} |

Flzbaro y Reviso componente | Karen Marlés Quintana - Pralesional de Apoye Coorginacion PIC - K

tecnico CT0 6535/2022 - Direccion Salud Pdslica /'q! :

= Andrés Moreno Rodriguez — Directer Salud Publica - Sec. Salud 1 ' {
LRcviso compeonente juridico Fabio Sanjuan— Oficina de ageyo Juridico - Sec. Salud de Soacha | "/(('_’._6’[ &
v {




DGH-2519
Soacha, 02 de junio del 2023

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA

CiiEat Riih| s Rl G A

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,
se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA
PARTICIPACION COMUNITARIA Y VEEDURIA SOCIAL EN SALUD EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE LA

ESTRATEGIA DE SOACHA CIUDAD SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA-CUNDINAMARCA",

Se expide en respuesta a la peticion elevada del Secretario de
Salud mediante Oficio SSSD 725, radicada el 01 de junio del 2023

ELABORO: ADRIANA GARCIA PRIETO —osuﬂ,'

_ hp:/ /www.alcaldiasoacha.gov.co/



