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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2023  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO BOLAÑO ROYERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4566815 
Coordinador Académico Automotriz 
Automotriz 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2023 

Referencia: No 4566815  del año 2023 
 
INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 55.303.527 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automotriz, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de 
(3.768.280). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 811-87156-0 AV Villas, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2023. 
 

OBJETO: 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN  - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION, CONFECCIONES 
Y CALZADO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar acciones de Formación 
Profesional según el área de 
conocimiento asignado en el 
Objeto Contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación 

Acciones realizadas 
Asignación de 
responsabilidades y 
seguimiento teniendo en 
cuenta los avances 
obtenidos en relación 
con las áreas de trabajo. 

Correos 
Electrónicos, 
Evaluación de 
Etapa Productiva 
y Formato de 
Visitas a 
empresas. 
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2 Planificar el Desarrollo Curricular 
del programa de Formación a 
impartir de acuerdo con los 
procedimientos de Formación 
Profesional de la entidad 

Seguimiento y 
Evaluación a los 
Aprendices del 
Programa de Confección 
y Gestión en Etapa 
Productiva, ubicados en 
las siguientes empresas:  
DORCA S.A - TALLER 
CHEREPUESTOS 
PLATA SAS - CAÑAMO 
SAS - POINTER SAS - 
SENA - JAMAR SA - 
UNION VITAL - MI 
CORRAL - INDUCOL - 
SGS - CLASSIC JEANS 
SA - GYM - SMART FIT   
- BODYTECH - 
APRENDICES DE 
SERVICIO AL CLIENTE 
DE PALMAR DE 
VARELA Y BARANOA- 
ZONA FRANCA - 

Formato de 
Evaluaciones de 
Etapa Productiva  
Formato de 
Visitas a 
empresas 
Capacitación de 
Formato de 
Bitácoras 
Reuniones de 
trabajo en equipo 
para mejorara de 
la calidad de la 
Institución. 

3 Gestionar la información de 
Planificación Curricular, Gestión 
de Proyectos Formativos, Juicios 
Evacuativos, Novedades e 
inasistencias en el Aplicativo 
Institucional sofia Plus. 

Apoyo en el ingreso de 
Notas concernientes a la 
Etapa Productiva. 

Capacitación y 
Reuniones de 
trabajo en equipo 
para mejorar de la 
calidad de la 
Institución. 

4 Gestionar actividades de 
Formación con apoyo en la 
Plataforma Virtual dispuesta por 
la Entidad y garantizar el uso de 
esta por parte de los Aprendices. 

Evaluar oportunamente 
en el Aplicativo Sofia 
plus los Aprendices del 
Programa de 
CONFECCION , 
GESTION. 

Evaluaciones a 
los siguientes 
Aprendices: 
MANUEL 
MEDRANO 
DAYANNA MARÍA 
FERRER 
RODRÍGUEZ 
STEFANY 
BELTRAN 
LEANDRO 
BALSEIRO 
Freyder Fonseca 
JHON BAIRON 
MERCADO 
ACOSTA LOANA 
GOMEZ SUAREZ 
MARIA JOSE 
ZAPATA 
MACHADO 
OSWAL DANIEL 
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GONZALEZ 
PAREJO 
DALARIER VEGA 
MELISSA 
QUIROZ  CAMILA 
PRASCA 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4498931163 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
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INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA 
Contratista 
C.C. No. 55.303.527 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
CESAR AUGUSTO BOLAÑO ROYERO 
Supervisor(a) Contrato 4566815 de 2023    
Coordinador Académico Automotriz 



EVIDENCIAS JUNIO 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

2472932-MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL. 

CC 1043877029 CARLOS ANDRES ARIZA MALDONADO  

 
CC 1047337028 HEYDYS ELIANA SALAS DE LA HOZ  

 

 


