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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO BOLANO ROYERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4566815
Coordinador Académico Automotriz
Automotriz

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4566815 del afio 2023

INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.303.527
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automotriz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 811-87156-0 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION, CONFECCIONES
Y CALZADO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar acciones de Formacion | Acciones realizadas Correos
Profesional segun el area de Asignacioén de Electrénicos,
conocimiento asignado en el responsabilidades y Evaluacién de
Objeto Contractual y acorde al seguimiento teniendo en | Etapa Productiva
nivel de formacion, jornada y cuenta los avances y Formato de
modalidad establecida en la obtenidos en relacion Visitas a
programacion con las &reas de trabajo. | empresas.
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Planificar el Desarrollo Curricular
del programa de Formacién a
impartir de acuerdo con los
procedimientos de Formacion
Profesional de la entidad

Seguimiento y
Evaluacion a los
Aprendices del
Programa de Confeccion
y Gestidn en Etapa
Productiva, ubicados en
las siguientes empresas:
DORCA S.A - TALLER
CHEREPUESTOS
PLATA SAS - CANAMO
SAS - POINTER SAS -
SENA - JAMAR SA -
UNION VITAL - MI
CORRAL - INDUCOL -
SGS - CLASSIC JEANS
SA - GYM - SMART FIT
- BODYTECH -
APRENDICES DE
SERVICIO AL CLIENTE
DE PALMAR DE
VARELA Y BARANOA-
ZONA FRANCA -

Formato de
Evaluaciones de
Etapa Productiva
Formato de
Visitas a
empresas
Capacitacion de
Formato de
Bitacoras
Reuniones de
trabajo en equipo
para mejorara de
la calidad de la
Institucion.

Gestionar la informacién de
Planificacién Curricular, Gestion
de Proyectos Formativos, Juicios
Evacuativos, Novedades e
inasistencias en el Aplicativo
Institucional sofia Plus.

Apoyo en el ingreso de
Notas concernientes a la
Etapa Productiva.

Capacitacion y
Reuniones de
trabajo en equipo
para mejorar de la
calidad de la
Institucion.

Gestionar actividades de
Formacion con apoyo en la
Plataforma Virtual dispuesta por
la Entidad y garantizar el uso de
esta por parte de los Aprendices.

Evaluar oportunamente
en el Aplicativo Sofia
plus los Aprendices del
Programa de
CONFECCION ,
GESTION.

Evaluaciones a
los siguientes
Aprendices:
MANUEL
MEDRANO
DAYANNA MARIA
FERRER
RODRIGUEZ
STEFANY
BELTRAN
LEANDRO
BALSEIRO
Freyder Fonseca
JHON BAIRON
MERCADO
ACOSTA LOANA
GOMEZ SUAREZ
MARIA JOSE
ZAPATA
MACHADO
OSWAL DANIEL
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GONZALEZ
PAREJO
DALARIER VEGA
MELISSA
QUIROZ CAMILA
PRASCA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4498931163 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V09



INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA
Contratista
C.C. No. 55.303.527

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO BOLANO ROYERO
Supervisor(a) Contrato 4566815 de 2023
Coordinador Académico Automotriz
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EVIDENCIAS JUNIO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIAGION
FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2558178 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

= COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDOD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarmliar pabrones de acuerdo con procedimisnios: ienicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

Ejercar derechos lundamentales del irabag en &l manco de la
oonslilucion pﬂmﬂr los convenios inlemacianales,

Enrique Low Murlra-inlerachuar en &l conbexto produclive y social
de acuerdo con principios &licos para ka consiruccdn de una
cullura de paz




= COMPETEMCMA DE APRENDIZAIE R i ol

= COMPETEMCIA OE APRENDIZAIE:.  RESULTADDS OE APREMHZAJE ETAPA PRACTICA

REEBULTAIE DE APRENDIZAL
APLICAR % LA, e LI D S b s Feo i DL Sl T OR PRI TG LT e DO MR [ (6 =i e v
D TR T T . L P TR M D, e Pl (56 U0 1M S D ik D Tt v el TR v
D e Tl

 COMPE PRENDIZ Lt v rbic el bl i chi i o lick
I: TENCADE E reec ikt s e o de rloomacen

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOT&AL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAE: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA « EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFMAL |  EWENTO | HORAS |
TOTAL TEEMPO EDT 's: 08

ACTIWVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTWIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIWIDADES ADSCIONALES: oo

INESTRUCTOR: NGRID DEL CARMEN BERDLMGO CERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION

NG 133 Page 1ol ¥
M Documento de IBC - ingridberd. X | [B] Paz ¥ Salvo Académico Administ X Se Sofia plus x  + v - X
< @ A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces azx~ »00 :
G Aprendices por ter...
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo CC 1047338084 ALVARO RAFAEL POLO SUAREZ Formacion o
(m] CC 1043877029 CARLOS ANDRES ARIZA MALDONADO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
(] ‘CC 1047337028 HEYDYS ELIANA 'SALAS DE LAHOZ Formacion
Reconecimiento de Aprendizaje GG 1042459376 AHUREL ALEJANDRA POLANCO BARRIOS Formacion
Previos Masivo
‘CC 1043878290 DAVID GUSTAVO MEJIA RUA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1043870355 SHARIK MARIA ESCORCIAMEJIA Formacion
Previos
(] ‘CC 1043870396 LUIS MARIO FONTALVO GAMERO Formacion
Reportes < CC 60315658 BLANCA OLIMIA PEREZ MAYORGA Formacion
- . CC 1048225613 LINDA SABBAT DE LA HOZ SILVERA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
CC 1002230300 DAYANA PAGLA MALDONADO RUA Formacion
Complementaria Virtual < Pagina 1 de 1
. APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
Eventos de Divulgacion Tecnolagica  « Resultado de aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v o4
CONACIMIENTOS HARININANFS ¥ NFSTRF7AS &
[# Gestién de Ambientes < Juigio Evalualivo® Aprobada -
& Gestion de Tiempos <
# LMS <
# Matricula e Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
. L - . - . - - 5 ntext— 5% & - Colombia- *-a180; -
(8 camscanner 04-18..pdi A (8 camScanner 04-18..pdi A [® camscanner04-14..pdi A Mostrar todo X

H A Buscar




M Documento de IBC - ingridberd. X | [B] Paz ¥ Salvo Académico Administ X Se Sofia plus X @ Consultar aprendiz x| + v - X
< C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces azx~ »00 :
G Aprendices por ter...
St H T it r et e CC 22459916 TEOLINDA ISABEL HERNANDEZ DIAZ Formacion
CC 1183555388 ISACAROLINA CHARRIS CHARRIS Formacion
Histar Aprendices Asociados  Ruta GG 1001875719 NATALIA ANDREA PEREZ FONTALVO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie CC 1046874685 YORGELIS JUDITH CANTILLO BOLIVAR Formacion
Previos Masivo oG 32835854 MARLY ESTHER URIELES SOLANG Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes [m] CC 1001963654 MAYRA CECILIA RUACANTILLO Formacion
Previes GG 1045273055 IRINAISABEL BARRIOS MARTES Formacion
Reportes < GG 1047342667 DAYARIS MERCADO CANTILLO Formacion
i CC 1047333094 ALVARO RAFAEL POLO SUAREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién <
GG 1043877029 GARLOS ANDRES ARIZA MALDONADO Formacion
Complementaria Virtual < CC 1047337028 HEYDYS ELIANA SALAS DE LAHOZ Formacion
) . - CC 1042468376 AHUREL ALEJANDRA POLANCO BARRIOS Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
O CC 1043878290 DAVID GUSTAVO MEJIA RUA Formacion
[ Gestion de Ambientes < CC 1043870355 SHARIK MARIA ESCORCIAMEJIA Formacion
_ (m] CC 1043870396 LUIS MARIO FONTALVO GAMERO Formacion
[# Gestion de Tiempos <
CC 60315658 BLANCA OLIVIA PEREZ MAYORGA Formacion
Z LMS < CC 1048225613 LINDA SABBAT DE LA HOZ SILVERA. Formacion
. CC 1002230300 DAYANA PAOLA MALDONADO RUA Formacion
@ Matricula < Pagina t do 1
[ Planeacién de la Formacion < Resultado de aprendizaje* APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
& | REALES DEL SECTOR PRODUCTIVQ, LOS o4
CONNCIMIENTOS HARIINARES ¥ NESTREZAS | 4
& Reportes <
Juicio Evaluative® Aprobada v
du.co/s Lcio e 9 p— ; ionContaxt=5& & - Colombia- *-a180 .
(8 camScanner 04-18...pdi A [ camScanner04-19..pdf A [B camscenner0a-14..pdf A~ Mostrartode X
H A Buscar
@ Consultar aprendiz X | M Recibidos (1.731) -ingridberdug: X | M Formato - ingridberdugo@mise- X e Sofia plus x 4+ ¥ = X
<& C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G awx »00@ :
M Aprendices por ter..
Instructor ~ -
Z Disefio Curricular ( Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[ Ejecucion de la Formacion - Opeiones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v FRa o 2088023-ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

%
Consultar Ruta del Aprendiz
e ey RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacién P
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

N N CC 72274986 HERNANDO RAFAEL LARA CERVANTES Fommacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ——
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resuitado de sprendizaje  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS =
Aprendizaje Sulado te aprendizale’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS o4

CONNCIMIENTOS HARINNANES ¥ NFRTREZAS 4

Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluative® Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Selicitet do Snounda Eualuacian

——
H AP Buscar

text_gs i - Colombia- +-3216

ucion ion/perfilcoor




Mi Recibidos (1.765) - ingridberdug X e Sofia plus X @B Montén de Estrellas - Gilber: 41 X | + v =

<« C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces cagwx =00 :

M Aprendices por ter..

Instructor v "
[ Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
# Ejec de la Formacion ~ OIS O LD

Administrar Rula de Aprendizaje  ~ A 2667436-SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

£
Consultar Ruta del Aprendiz
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

P

Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
Aprenaizs ROSAIDA QJEDA
Generar PDF de Proyecto Formativo P
Gestion de la Ruta de Aprendizaje uicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Aprendizaje
Proyecto Desciipeion Resuliade E-:;':‘“?‘E

Evaluar Ruta de Aprendizaje <
L . MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, PARA LA EJECUCION DE  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTCR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LAS OPERACIONES TECNIGAS EN EL AREA SERVICIO AL HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION ASUMIENDO APROBADO

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CLIENTE. ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
5oy Eval
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al aprendiz.
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- *-3207' -
[® ceouLa RosApdf ~ [® diploma Resa borr...pdf A [® cerTFICADO ROS..pdf A~ [ certificado de age...pdf A~ Mostrartode X
H A Buscar
G Gmail X S Sofiaplus X @ Ladiferencia ntre "Habler' . 41 X | @ Consultar aprendiz x| + w - X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext G @ 2 % » I 0 & ¢
M Aprendices por ter...
Instructor ~ -
Z Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
# Ejec de la Formacion < Opeiones de biisqueda
# Gestion de Ambientes < R 2323642-CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION
Ficha de caracterizacion’ INDUSTRIAL ]
[# Gestion de Tiempos <
e e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& LMS < %
# Matricula < Aprendiz® 'YOCELYN VERGARA
Fa
[Z Planeacion de la Formacion < )
Juicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo v
£ Reportes <
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
[ SGS < —
Proyecto Deseripeién Resultado =2
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOCIMIENTOS,
PROCESOS Y PRODUCTOS EN EMPRESAS DE HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
CONFECCION ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una nofificacion via correo electronico al aprendizigeg=e

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 201,

Bogotd - Colombia.




@ Consultar aprendiz % | M Buenas tardesinstructora deseo X e Sofia plus X @ DrMario Alonsa Puig 2023 41 x | + v

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Q@ 2 W
M Aprendices por ter..
nstructor v
@ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion i Opeiones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje > Y 2473900-INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
£
Consultar Ruta del Aprendiz
T T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Aprenaizs MARLA JUDITH MORALES
enerar PDF de Proyecto Formativ y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje uicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Aprendizaje
Proyecto Descripcién Resuilado il
Evaluar Ruta de Aprendizaje
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS,
INFORMACION ¥ EL SERVICIO AL CLIENTE DE LAS PYMES EN  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIGN APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pigina 1de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una nofificacion via correo electronico al aprendiz.

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -*- © SENA 2018 -*- Bogots - Colombia-

B GFPI-F-147 Forma..xdsx A B GFPI-F-147_Forma..dsx A B GFPI-F-147 Forma..dsx A
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@ Consultar aprendiz x | Mi Solicitud de fichas y cargar alterr X S Sofia plus X @B (139) Vicente Garcia - Te Sor 41 X \ + e

< C A Nocesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

@
Jol
b
b2

M Aprendices por ter...

Mostrar todo

(= UIsEnU Cuncuar e e
& Ejec: n de la Formacion w Opeiones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje - on* 2235387-CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION
Ficha de caracterizacion’ HDUSTRIAL

F
Consultar Ruta del Aprendiz
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

s

Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
Aprenaizs DAYANNA MARIA FERRER
Generar PDF de Proyecto Formativo P
Gestion de la Ruta de Aprendizaje uicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Aprendizaje
Proyecto Descripeion Resultada
Evaluar Ruta de Aprendizaje
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
PROCESOS ¥ PRODUCTOS EN EMPRESAS DE HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CONFECGION ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta ¢ H
Guarday

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes «

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogola - Colombia-

@ GFPI-F-147_Forma...xlsx ~ ~ @ GFPI-F-147_Forma.. ~ @ GFPI-F-147_Forma..xlsx ~ ~

H AP Buscar

Juicio d

APROBADO

Mostrar tedo

X

X




@ Consultar aprendiz X | M Solicitud de fichasy cargaraltern X Sp Sofia plus X B (139 Vicente Garcia—Te Sor 41 % | + ~ - X
< C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces cagwx =00 :
M Aprendices por ter..
Instructor v B
@ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion i Ceclonezidslbianueca
Administrar Ruta de A v o 2280493-PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS
Ficha de caractefizacion’ DE VESTIR ]
sultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizale* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1 de Planeacion p
Aprendizt STEPHANIE VANESA BELTRAN
Generar PDF de Proyecto Form: y
Gestion de la Ruta de Apren ~ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Préactica
Aprendizaje
Proyecto Descripeién Resultado =
Evaluar Ruta de Aprendizaje . =
DESARROLLO DE PATRONES DE MOLDERIA DE PRENDAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
DE VESTIR APLICANDO ESTANDARES DE CALIDADEN  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo MANUFACTURA ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Péagina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Soy Eval
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- *-3204; -
B GFPI-F-147 Forma..xdsx A B GFPI-F-147_Forma..dsx A B GFPI-F-147 Forma..dsx A Mostrar todo X
H A Buscar soleado
S Sofia plus X @ Consulter sprendiz x| + e - X
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