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SOLUClONES INTEGRALES EN SALUD OCUPAC]ONAL COLOMBIA SAS
CONTACTOS

7443300 - 3153579172

_ s¡socolombiasas@gmail.com
I ransversal I C #29 A- 42 Maldonado

Tunja (Boyacá)

NIT: 900343878-6

PACIENÍE:WILBER ESTIBENSoN RUGE HURTADo

EMPRESA CONTRATANTE: cOBERNACTON DE BOYACA

CARGO DESEMPEÑAR: INGENIERO CIVIL

NúMERo tDENTtFtcActóN: 1 04961 80.12 FECHA NACIMIENTO: 30/07/1989 EoAD: 32 año(s) 30 día(s)

TIPO EXAMEN: lngreso

JORNADA TRABAJO: Diurno FECHAT 29107 12021

1. RECOMENDACIONES GENERALES N¡nguna
1.1. Remisión a EPS

1 2. Continuar manejo médico
1.7. Control de peso y nutric¡ón

1.8. Otras

x 1.3. Completar esquema vacunac¡ón 1.5. §uspender tabaquismo
X 1.4. lnicio o continuar actividad física 1.6. Reducir consumo de alcohol

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2 1. Calificación de origen

2.2. Recomendac¡ones para el manejo de
cargas

x

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

2.4. lngreso programa üg¡lancia
epidem iológica 2.7. Pausas act¡vas X

2.8. Uso de correcc¡ón üsual

uimiento porARL

x

X 2.6. Pautes ergonóm icas

2.5, Uso de elementos de prot€cc¡ón
personal

3. RESTRtCCIONES

3.1. Trabajo en alturas > 1.S mts

3.2 Trabajo en attitudes > 2 SOO mts

3 3 Trabajos en ambientes hlperbárlcos 3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

x
en temperaturás3.4 3.7. Trabajo en espacios confinados

3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conducción de veh¡culos

3.9. Manipulación de alimentos

No Aplica

3.10. Cargas

3.1 1. V¡ajes

3.12. Otros

4. CONCEPTO MÉOICO

Concepto Sin Restricciones para el cargo S¡n Restricc¡ones para trabajo e¡éctrico evaluar reub¡cáción laboral
ConConcepto Restricciones elpara cargo

restriccion es)
Sin Restricc¡ones pare trabajo en
temperaturas extremas Requiere nueva va¡orac¡ón

Sin Reshicciones para trabajo en espac¡os
conttnad0s Satisfactorio

Sin Restricciones para
Vehiculos / Operac¡ón

Conducción de
de Maqu¡nária Enfermedades de origen común

Tipo Eremen: _X_ lngreso ___ Periódrco Re¡ro post lncapac¡dad _ Cambio Cargo __ Trabajos Es
x

Sin restr¡cc¡ón para continuar su labor actual

Aplazado

Sin Reslricciones para menipulación de
alim entos

Sin diagnóstico de enfermedad laboral

Presenta que requieren
de EPS /ARL

Secuela de accidente de trabaio /
enfermedad laboral

Rx Tórax

RxColumna Lumbo Sacra Perfil Hepát¡co Serología

Audiometría

E)€men Físico con Énfas¡s
Osteomuscular

Cuadro Hemático Pe¡f¡l Renal Ácido úrico
Oplometría Glicemia Frot¡s Sangre Periférica Tamizaje Drogas

Electrocardiogram a Hem oclasificación Alcohol
Párcial de Orina Coordinación motr¡z Colinesterasa

5, EXÁMENES REALIZADOS
Enmen Físico

Espirom etría

V¡s¡ometría

Perfil TSH Frotis Faríngeo

KOH uñas

Coprológico

Baeiloscopia

Psicología

Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMEN DACIOt,¡ES

: El trabajador no réporta en Ia encuesta ningún síntoma dé enfermedad resp¡ratoria en la actuatidad ni reporta ningún ántecéd6nte epidemiológ¡co en contacto con persona contagiada por coüd-'1 9

Este concepto ñédico se emite basado en los hallazgos de á evaluación méd¡ca ocupacio¡at feal zada et dia de hoy y en la información sumlnistada pof-orsran¿'|adehabe'coapreroroorase'orcacoresyreiomendac.o"";;r-.;';;;;;d,;;;"i;;.;;r;..;;0""'"'.j,"J','""*",0,,r¿irrormácórqJe el trabajador y/o la empresa conkalarte. El paciente f¡.mó la histor¡a clínica comopuede obtener ta cop¡a de tas valorao¡ones ;oata¿as en et mománto q;;i; ,ü;j"..

trabajo

PACIENTE

W¡LBER ESTIBEN§ON RUGE HURTADO

1¡1

Licéncia

Naxvan Soft
\m naxvansofr.com

TIPO IDENTIFICACIÓN: CC
GÉNERo: Mascutino

Sin Restricciones para kabajo en alturas

x
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