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I. ETAPA TÉCNICA 
 

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, artículos 4, 5 y 6 de la ley 
1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estos estudios y 
documentos previos estarán conformados por la información y los documentos definitivos que servirán de soporte para 
la elaboración del proyecto de pliego de condiciones, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el 
alcance de lo requerido por la entidad, así como la clasificación, descripción, cuantificación, asignación de riesgos 
definido por la Corpoguajira.   

 

ÁREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO TÉCNICO OFICINA DE COMUNICACIONES, ATENCIÓN Y SERVICIO 
AL CIUDADANO 

FECHA ELABORACIÓN  ETAPA I MAYO DE 2023 

1. DESCRIPCIÓN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN: 
(Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.1.5.1, No. 1). 
 
De conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración 
de funciones; La contratación, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el artículo 3º de la Ley 80 
de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007. 
 
Las entidades públicas están obligadas a diseñar e implementar políticas, procedimientos, estrategias y métodos 
según la naturaleza de sus funciones, que les permitan el logro de los objetivos propuestos y al cumplimiento de la 
Misión y Visión organizacional buscando el beneficio ciudadano y el crecimiento institucional. 

En este sentido, la planificación es un trabajo estratégico que parte de la toma de decisiones y que tiene como 
propósito principal el diseño de las herramientas que permitan lograr objetivos a corto, mediano y largo plazo; las 
decisiones son la base fundamental y deben ser bien definidas en virtud que a partir de ellas se iniciarán una serie de 
acciones que buscarán lograr la meta o el conjunto de ellas que se han planteado. 

Una comunicación estratégica depende del alcance preciso del público objetivo de la entidad y para ello la 
planificación de los medios de comunicación es esencial, más aún en esta que es considerada la era de la 
transformación digital y que está caracterizada por la aparición de nuevas plataformas de difusión de información 
entre empresas y sus públicos de interés. 

En este entendido, tomar la decisión de elegir los medios con los que se desea trabajar es una tarea de especial 
cuidado, en razón a que se debe analizar y considerar las opciones que a través de ellos se tiene para atraer la 
atención y fidelizar al público objetivo; es esta elección precisa lo que hace que la estrategia sea más confiable y 
proporcionan la seguridad de que los medios elegidos llevarán las campañas a las personas a las que realmente les 
interesa. 

Liderar campañas de alto impacto se ha convertido en una labor cada día más compleja dado que los buenos 
resultados no dependen de estar en todas las plataformas, sino en la estrategia precisa para captar la atención del 
público objetivo; es por ello que el equipo de marketing debe detectar por qué canales la propagación de la campaña 
capta la atención de quién consumen los contenidos y los productos ofrecidos por la entidad y con ello garantizar el 
éxito del direccionamiento de los esfuerzos financieros. 

En este orden de ideas y con el fin de fortalecer la operación de las comunicaciones y ejecución de estrategias de 
divulgación y socialización de actividades de la corporación, se propone trabajar de la mano de una firma 
experimentada en el concepto del marketing digital para el diseño, manejo e impulso de campañas de alto impacto y 
el desarrollo de nuevas estrategias comunicativas con un contenido de alta calidad y una clara divulgación a través 
de los canales de información más acertados. 

2.  OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICEN-
CIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN. SI EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS 
DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: (Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.1.2.1.1. No. 2º) 
 
2.1. Objeto. - CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 
DE COMUNICACIONES Y MARKETING DIGITAL SOBRE LA GESTIÓN ADELANTADA POR LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 
 
2.2. Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar: 
 
Objetivo General.  
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Desarrollar acciones que contribuyan con la implementación de las estrategias de comunicaciones sobre la gestión 
adelantada por la Corporación Autónoma regional de La Guajira. 

Objetivos Específicos.  

-Diseñar y producir piezas que promuevan los canales de comunicación e interacción con los grupos de interés de la 
Corporación. 

-Posicionar a la Corporación en plataformas digitales y físicas para la interacción constante con los públicos de 
interés. 

-Generar confianza con contenido de calidad en materia de educación y sensibilización ambiental. 

-Dinamizar las plataformas actuales de la Corporación refrescando la marca y atrayendo nuevos usuarios 
aumentando el consumo de información. 

2.3. Plazo de ejecución y vigencia contractual 
 
El contratista deberá ejecutar las obligaciones derivadas del contrato en un plazo de cuatro (4) meses contados a partir 
de la fecha de suscripción del acta de inicio. El contrato estará vigente desde la fecha de su firma hasta la fecha de su 
liquidación. Nota: El acta de inicio sólo podrá firmarse una vez se hayan cumplido todos los requisitos de 
perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato. 
 
2.4. Lugar de ejecución y domicilio contractual 
 
Las actividades se ejecutarán en Riohacha - La Guajira y el domicilio contractual será este mismo Distrito.  
 
2.5. Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto:  
 
El contrato incluye diseño y construcción. – NO APLICA.  
 
2.6. Identificación del contrato a celebrar. - 
 
El contrato que se pretende celebrar por parte de Corpoguajira es un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS, distinto al definido por el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta dar 
aplicabilidad al artículo 1495 del Código Civil, que define Contrato o convención como un acto por el cual una parte 
se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa, precisando que la obligación de hacer denota la 
prestación del servicio. Lo anterior, en observancia a la remisión que al derecho común hace el artículo 13 de la Ley 
80 de 1993, respecto a lo no regulado por el estatuto general de contratación pública. 
 
2.7. Nivel de clasificación del bien y/o servicio requerido. -  

Los bienes y/o servicios objeto del contrato se encuentran codificados de conformidad con clasificador de bienes y 
servicios bajo códigos UNSPSC, hasta el tercer nivel, de la siguiente manera:  
 

Código Estándar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

82-Servicios editoriales, 
de diseño, de artes 

gráficas y bellas artes. 
10- Publicidad 16 – Publicidad difundida 82101600 

82-Servicios editoriales, 
de diseño, de artes 

gráficas y bellas artes. 
10- Publicidad 

18 – Servicios de 
agencia de publicidad 

82101800 

82-Servicios editoriales, 
de diseño, de artes 

gráficas y bellas artes. 
10- Publicidad 

19- Colocación y 
cumplimiento de medios 

82101900 

82-Servicios editoriales, 
de diseño, de artes 

gráficas y bellas artes. 
11- Escritura 

18 – Servicios editoriales 
y de soporte 

82111800 

82-Servicios editoriales, 
de diseño, de artes 

gráficas y bellas artes 
11- Escritura 

19- Servicios de noticias 
y publicidad 

82111900 
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:  
 
El presupuesto destinado para este proceso es hasta la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS 
($60.000.000,00) M/L suma que incluye todos los costos directos e indirectos 
 
Las variables que CORPOGUAJIRA tuvo en cuenta para calcular el presupuesto oficial de la contratación, fueron las 
que a continuación se indican: 
 
• Gastos por honorarios, salarios y prestaciones sociales, seguridad social y obligaciones parafiscales de la mano de 
obra calificada y no calificada. 
 
• IVA sobre los bienes y/o servicios prestados e IVA sobra la utilidad del contratista. 
 
• Gastos para el cumplimiento de los requisitos de legalización y ejecución del contrato tales como: Impuestos, 
Tasas, Contribuciones, Garantías etc. 

PRESUPUESTO OFICIAL 

DESCRIPCION UNIDAD 
CANTI
DAD 

VALOR 
UNITARIO 

SUBTOT
AL IVA 

VALOR 
TOTAL 

Manejo adecuado de redes 
sociales (instagram, facebook, 
twitter y youtube ) y actualización 
web (noticias) 

Paquete 
                     

4  
 $         

3.000.000,0  

 $     
12.000.00

0,0  

 $   
2.280.000,0  

 $ 
14.280.000,00  

Comercial de televisión: 
Producción y posproducción de 
video de 60 segundos con 
resolución 1080p. Tema: 
biodiversidad Guajira 

1 
                     

1  
 $         

7.000.000,0  

 $       
7.000.000,

0  

 $   
1.330.000,0  

 $   
8.330.000,00  

Fotografía y producción 
audiovisual de eventos y 
actividades de la Corporación. 

Paquete 
                     

4  
 $         

1.000.000,0  

 $       
4.000.000,

0  

 $      
380.000,0  

 $   
4.380.000,00  

Diseño y ejecución de estrategia 
de comunicación digital 

1 
                     

1  
 $         

2.000.000,0  

 $       
2.000.000,

0  

 $      
380.000,0  

 $   
2.380.000,000 

Diseño de periódico digital 
Corpoguajira Contigo News 

1 
                     

4  
 $         

1.500.000,0  

 $       
6.000.000,

0  

 $   
1.140.000,0  

 $   
7.140.000,00  

Generación e implementación de 
campañas de socialización y 
sensibilización del Sistema de 
Gestión Ambiental Institucional.  

Campaña 
                     

1  
 $         

1.000.000,0  

 $       
1.000.000,

0  

 $      
190.000,0  

 $   
1.190.000,00  

Diseñar piezas gráficas y crear 
contenido acorde con las 
necesidades de los grupos de 
interés. 

Paquete 
                 

120  
 $               

80.000,0  

 $       
9.600.000,

0  

 $   
1.824.000,0  

 $ 
11.424.000,00  

Desarrollar acciones para 
aumentar el alcance de los 
mensajes ambientales emitidos a 
través de las redes sociales. 

1 
                     

1  
 $         

1.200.000,0  

 $       
1.200.000,

0  

 $      
228.000,0  

 $   
1.428.000,00  

Realizar conceptualización y 
ejecución de campañas de alto 
impacto ambiental lideradas por 
Corpoguajira. 

1 
                     

1  
 $         

1.000.000,0  

 $       
1.000.000,

0  

 $      
190.000,0  

 $   
1.190.000,00  

Transmisión en vivo por 
Facebook Live o Youtube. 

1 
                     

2  
 $         

2.000.000,0  

 $       
4.000.000,

0  

 $      
760.000,0  

 $   
4.760.000,00 

Promover mensajes 
institucionales utilizando medios 
digitales como canal de 
información 

1 
                     

1  
 $            

256.109,3  
 $           

256.109,3  
 $         

48.660,8  
 $       

304.770,00  

Anuncios en redes sociales 
1 

                   
30  

 $            
100.000,0  

 $       
3.000.000,

0  

 $      
193.230,0  

 $   
3.193.230,00  
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TOTAL 
$ 

60.000.000,00 

 
3.1. FORMA DE PAGO:  
 
Corpoguajira pagará al contratista el valor del contrato de acuerdo a su plan anual de caja y en la siguiente forma:  
 
ANTICIPO: Un anticipo del 50% por ciento del valor del contrato que se suscriba, previo el cumplimiento de los 
requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y ejecución.  
 
PAGOS PARCIALES: CORPOGUAJIRA realizará cuatro (4) pagos mensuales equivalentes al 25 % del valor 
contratado cada uno, previa amortización del anticipo, una vez se reciba el servicio a entera satisfacción y según 
recibo de acta final firmada por EL CONTRATISTA y el Supervisor del contrato. No obstante la forma de pago 
pactada, las partes acuerdan que un 5% del valor total del contrato será retenido por Corpoguajira, sin lugar a 
rendimientos, actualización, indexación, ni intereses por mora, para ser girados al CONTRATISTA una vez suscrita el 
acta de liquidación del contrato. 
 
Justificación del anticipo. - 
 
El anticipo entregado al contratista se destinará al cubrimiento de los costos iníciales en que este debe incurrir para 
la ejecución del objeto contractual, entre los que se encuentran, la contratación del personal profesional, técnico y 
auxiliar, la adquisición de la dotación necesaria para cumplir con las normas de seguridad industrial, la compra, 
insumos y el costo del transporte como del personal de trabajo hasta el sitio. 
 
En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificación jurídica en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 
1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para que el contratista ejecute 
la obra de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad mínima exigida o 
una superior.  
 
Pese a lo anterior, el oferente deberá presentar junto con su propuesta, un plan para la utilización del anticipo, el cual 
deberá seguir so pena de imposición de multa por parte de LA CORPORACIÓN, y de la posibilidad de hacer efectiva 
la garantía constituida para su buen manejo y correcta inversión, previo informe al respecto rendido por el Interventor 
y/o superviso del contrato, y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista. 
 
Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a título de mera tenencia y conservan su condición de 
Fondos Públicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinación 
darán lugar a las acciones legales correspondientes. Además, no se podrá destinar el anticipo a la especulación 
económica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del 
presente proceso de selección. 
 
Manejo del anticipo. - 
 
El anticipo se manejará así: a) Una vez el supervisor haya aprobado el plan de inversión del Anticipo, el contratista 
deberá constituir una fiducia o un patrimonio autónomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba título 
de anticipo, para asegurar que los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento del objeto 
contractual y de conformidad con el plan de inversión del anticipo. b) La corporación, girará el valor del anticipo a la 
fiducia o patrimonio autónomo que el contratista haya constituido, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a 
la fecha en que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos sus soportes y 
siempre que el interventor/supervisor haya aprobado el desembolso respectivo. c) El anticipo será amortizado 
mediante deducciones del cincuenta por ciento (50%) sobre valor de las actas parciales de obra que presente el 
CONTRATISTA, hasta la amortización total del anticipo otorgado. d) Los dineros del anticipo se entregan AL 
CONTRATISTA a título de mera tenencia y conservan su condición de Fondos Públicos hasta que sean amortizados, 
momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinación darán lugar a las acciones legales 
correspondientes. Además, no se podrá destinar el anticipo a la especulación económica, ni distraerse al pago de 
obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de selección. e) El 
contratista deberá presentar junto con sus cuentas de cobro parciales un informe al interventor del contrato que 
contenga una relación detallada del estado de la inversión del anticipo, indicando las sumas invertidas y 
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comprometidas y sus correspondientes rubros acompañados con los documentos soportes respectivos. Los 
rendimientos financieros de la fiducia deberán ser consignados en una cuenta que para el momento señale La 
Corporación, dentro de los quince (15) días siguientes a la fecha del abono, para hacer uso de ellos. g) La entrega 
del anticipo está sujeta a la realización de todos los trámites presupuestales, administrativos, contables y financieros 
que se requieran. 
 

3.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: (Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.1.5.1, No. 6). 

El Contrato a suscribir será amparado según Certificado de Disponibilidad presupuestal Nº 193 del 19 de abril de 
2023, del presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal, expedido por el Profesional del Presupuesto de la 
coordinación financiera. 

4. CONTRIBUCIÓN CUANTIFICADA AL PLAN DE ACCIÓN: 
 
             

 Programa: Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector ambiente y desarrollo sostenible. 

 Proyecto: Excelencia pública y buen gobierno. 

 Actividad: Fortalecimiento de la imagen Corporativa. 

 Meta: 100% 
 

 
SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE REALIZAR LA ETAPA TÉCNICA DEL ESTUDIO PREVIO 

 

NOMBRE COMPLETO DEL 
SERVIDOR PÚBLICO QUE 
DILIGENCIA LA ETAPA 
TÉCNICA:   
 
JUAN JOSÉ PEÑARANDA 
ARREGOCÉS 
 
FIRMA: 
____________________ 
 
NOMBRE COMPLETO DEL 
SERVIDOR PÚBLICO QUE 
AUTORIZA LA ETAPA 
TÉCNICA: 
 
 
JUAN JOSÉ PEÑARANDA 
ARREGOCÉS 
FIRMA: 
____________________ 
 
DIA____ MES_____ AÑO_____ 

RADICADO, FECHA 
RECIBO EN LA 
OFICINA ASESORA 
JURÍDICA: 
 
 
__________________ 
 
 
DIA____ MES_____ 
AÑO_____ 

REVISIÓN, VISADO, 
FECHA DE 
TRASLADO POR EL 
JEFE DE LA OFICINA 
JURÍDICA AL 
ABOGADO 
ASIGNADO:  
 
__________________ 
 
DIA____ MES_____ 
AÑO_____ 

FECHA DE RECIBO POR 
EL ABOGADO 
ASIGNADO: 
 
 
 
 
 
_________________ 
 
DIA____ MES_____ 
AÑO_____ 

 
 

II. ETAPA JURÍDICA  

ÁREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO JURIDICO  OFICINA ASESORA JURIDICA  

FECHA ELABORACIÓN  ETAPA II JUNIO DE 2023 

 

1. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: 
(Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.1.1. No. 3º). 
 
1.1. Modalidad de Contratación. - 
 
El contratista será seleccionado mediante: 
 
(SEÑALE CON UNA X) 
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LICITACIÓN 

PÚBLICA 
 

SELECCIÓN 

ABREVIADA 
X 

CONCURSO 

DE 

MÉRITOS 

 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 

 

 

CONTRATACIÓN 

MÍNIMA CUANTÍA 

 

 

(Define el Jefe de la Oficina Asesora Jurídica) visado y fecha: 
_______________________________________________ 
 
1.2. Justificación y Fundamentos Jurídicos. - 
 
Que el artículo 2º numeral 2 literal b) de la Ley 1150 de 2007, establece: 
 
(…) Artículo 2º. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con 
base en las siguientes reglas: (…) 
 
(…) 2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 
aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía 
o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la 
gestión contractual. 
 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes: (…) 
 
(…) b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se 
relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en salarios 
mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será 
hasta 280 salarios mínimos legales mensuales; (…) 
 
Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, establece el procedimiento para la selección 
abreviada de menor cuantía. 
 
Efectuado un análisis sobre cada una de las modalidades de selección, LA CORPORACIÓN, encuentra que teniendo 
en cuenta que los criterios de regulación, planeación, control, vigilancia, reglamentación y actividades están definidos 
por el Estado; la modalidad aplicable al presente proceso será Selección Abreviada de Menor Cuantía. De 
conformidad con el literal b, numeral 2, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Se concluye, que al tener por objeto el presente proceso CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL APOYO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES Y MARKETING DIGITAL SOBRE LA GESTIÓN 
ADELANTADA POR LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, y en los estrictos términos de 
Ley, la modalidad de selección será Selección Abreviada de Menor Cuantía. 

 
2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. (Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.1.2.1.1. No. 5º) 
 
La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
contratación y no otorgarán puntaje, con excepción de la selección de consultores e interventores. La verificación 
documental de las condiciones antes señaladas será efectuada por las Cámaras de Comercio al momento de la 
inscripción en el Registro único de Proponentes del Registro Único Empresarial.  
 
La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte 
ser la más ventajosa para la entidad.  
 
En las contrataciones cuyo objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y común utilización, el único factor de evaluación será el menor precio ofrecido. En los contratos de obra 
pública, el menor plazo ofrecido no será objeto de evaluación. En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor 
de escogencia para la selección de consultores. 
 

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las 
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características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales a los 
contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificación en forma directa. 
 
La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA se reserva el derecho de verificar 
el objeto de los contratos considerando que el RUP solo registra hasta el tercer nivel. 
 
2.1. REQUISITOS HABILITANTES. - 
 
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 
 
Podrán participar en el presente Proceso de Selección, todas las personas naturales, personas jurídicas, nacionales 
o extranjeras, en forma individual o conjunta (consorcio o unión temporal) y promesas de sociedad, cuya actividad 
comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el presente Proceso de Selección, que estén 
legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente 
documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la ley; éste último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la Carta de 
Presentación de la propuesta, según el Anexo No. 1.  
 
La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de cierre de la 
presente Subasta Inversa Electrónica, de conformidad con la Carta de Presentación. Los proponentes deberán 
extender el período de validez, en razón de la prórroga en los plazos de adjudicación o firma del contrato, so pena de 
que se entienda que desisten de la misma.  
 
La propuesta deberá contener los siguientes documentos: 
 
DOCUMENTOS JURIDICOS  
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (Anexo No. 1)  
 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el Anexo 1 “Carta de 
Presentación de la Propuesta” y será firmada por el proponente. Si la propuesta es presentada por una persona 
jurídica, o por una unión temporal o consorcio deberá venir suscrita por el representante debidamente facultado en 
los términos de ley. 
 
Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta será abonada por un profesional nacional 
colombiano, debidamente matriculado en el país conforme a las normas vigentes. 
 
CERTIFICADO DE CÁMARA Y COMERCIO O DOCUMENTO O EQUIVALENTE  
 
El proponente nacional o extranjero debe acreditar con el Certificado de Existencia y Representación Legal de la 
Cámara de Comercio respectiva, expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha de 
cierre de la Subasta Inversa Electrónica. Dicho documento se deberá presentar observando los siguientes aspectos:  
 
a) El haber sido legalmente constituido como tal;  
b) Que su objeto social esté relacionado con el objeto de la presente Subasta Inversa Electrónica  
c) Las facultades del representante legal;  
d) Los representantes legales de la misma;  
e) La duración, la cual no podrá ser inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.  
 
Las personas jurídicas integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberán acreditar individualmente los 
requisitos de que trata este numeral. 
 
Para el caso de los proponentes extranjeros, adicionalmente se deberá aportar:  
 
a. Documento o poder mediante el cual se acredite la constitución del representante en Colombia, debidamente 
facultado para presentar la oferta, celebrar el contrato y para obligar al representado por virtud del mismo, así como 
para representarlo judicial y extrajudicialmente.  
 
b. Certificado de existencia y representación legal de la sociedad representante cuando sea el caso, cuyo objeto 
social debe contener la facultad de representar firmas extranjeras.  
 
c. Documento de existencia y representación legal de la persona jurídica extranjera, expedida por el funcionario 
competente, autenticada por el Cónsul o agente diplomático colombiano, o en su defecto por el de una nación amiga, 
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que deberá contener como mínimo lo siguiente: Razón Social, Representante Legal y facultades del mismo, Objeto 
Social, Duración de la Sociedad no inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) años más.  
 
d. Igualmente se deberá tener en cuenta lo establecido en el Numeral 2.4 y siguientes del Pliego de Condiciones, en 
lo relativo a los Documentos Otorgados en el Exterior.  
 
e. El proponente deberá acreditar un establecimiento de comercio al público en la región Caribe, con la finalidad de 
realizar cambios de elementos, reclamar garantías, atender reclamaciones de los trabajadores, tomar tallas, entregar 
muestras, entre otras actividades. 

AUTORIZACIÓN EXPRESA PARA CONTRATAR. 

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar copia del acta de su junta 
directiva o quien haga sus veces, en la que conste la decisión que autorice la presentación de la propuesta, la 
suscripción del contrato y la actuación del representante en los demás actos requeridos para la contratación en el 
caso de resultar adjudicatario adoptada por el órgano social correspondiente, debidamente autenticada por el 
funcionario competente de la sociedad. 

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES  
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, para lo cual anexarán el 
documento de constitución, donde se establezca los términos y extensión de la participación, la designación de la 
persona que los representará, y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, 
conforme lo establece el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  
 
La no presentación de este documento constituye causal de rechazo. En caso de que el documento de constitución 
no indique si la propuesta se presenta en consorcio o unión temporal se entenderá que es en consorcio. 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unión temporal 
en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación manifestarán:  
 
1- Si la va a efectuar en representación del consorcio o de la unión temporal uno de sus integrantes. En este caso 
informará a LA CORPORACIÓN el número del NIT de quien factura. 
  
2- Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión 
temporal, informarán a LA CORPORACIÓN el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno en 
el valor del contrato.  
 
3- Si la va realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT. En este último caso y de resultar adjudicatario 
del contrato, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, la unión temporal o el 
consorcio remitirá el NIT correspondiente y además señalará el porcentaje o valor del contrato que corresponda a 
cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos.  
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA Y SUS CONDICIONES GENERALES.  
 
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Pliego de Condiciones Definitivo, para la 
propuesta, y la suscripción y legalización del contrato, el proponente debe constituir, una garantía de seriedad a favor 
de entidades estatales, la cual podrá consistir en una póliza de seguro, fiducia mercantil en garantía o garantía 
bancaria a primer requerimiento, de conformidad con las siguientes condiciones: 
 

BENEFICIARIO CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 

NIT. No.  892.11.314-9 

AFIANZADO  EL OFERENTE 

VIGENCIA 90 DÍAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE 

CUANTÍA 15% DEL PRESUPUESTO OFICIAL 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.15., y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, 
modificados por el Decreto 1860 de 2021, el valor asegurado de la 
garantía de seriedad será el quince por ciento (15%) del valor total del 
presupuesto oficial, para aquellos proponentes que no acrediten los 
criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de 
Mipymes en el sistema de compras públicas. Y del Diez por ciento (10%) 
del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que 
acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de 
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mujeres y de Mipymes en el sistema de compras públicas. 
 

 
A la propuesta debe anexarse el original de la garantía debidamente firmada por el proponente o su representante 
legal, junto con el recibo de pago o costos que se generen por su constitución. En caso de presentarse propuestas 
en Consorcio o Unión Temporal, la garantía de seriedad de la propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio o 
Unión Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante del 
mismo.  
 
En el evento de prórroga del plazo de la Subasta Inversa Electrónica, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 
tomará para determinar la vigencia de la garantía, la fecha final de cierre. En el evento de prórroga del plazo de 
adjudicación o del plazo para la suscripción del contrato, el proponente debe ampliar la garantía de seriedad por el 
período de la prórroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud de la CORPORACIÓN.  
 
Si la garantía de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente o no es 
constituida a favor de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL, la entidad formulará solicitud por escrito al 
oferente, para que dentro del término que establezca en la misma, presente el documento aclaratorio 
correspondiente. Si vencido el término establecido por la Entidad para tal efecto, el oferente no presenta el 
documento requerido, la entidad rechazará la propuesta.  
 
INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES  
 
El proponente presentará con su propuesta el Registro Único de Proponentes de la respectiva Cámara de Comercio, 
actualizado y expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de la 
Subasta Inversa Electrónica, de conformidad con lo señalado en el artículo 6º de la ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 221 del Decreto 19 de 2011 y el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 

Inscripción de personas extranjeras. 

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el artículo 2.2.1.1.1.5.1, las personas naturales extranjeras 
con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia 
deberán estar inscritas en el Registro Único de proponentes para poder participar en este proceso de selección, de 
conformidad con lo establecido en el presente numeral. 

De acuerdo con las mismas disposiciones legales antes citadas, las personas naturales, extranjeras sin domicilio en 
el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecidas sucursales en Colombia, no 
requerirán inscripción en el Registro Único de Proponentes. Dichas personas deberán en su lugar, cumplir lo que 
para ellas se indica en el numeral referido a los documentos financieros. 

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovación que por el ministerio de la Ley debe realizarse 
anualmente, este certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de ejecución del contrato y hasta la liquidación 
del mismo. 

 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA. 
 
No estar reportado como responsable fiscal por la Contraloría General de la República de acuerdo con lo previsto en 
el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000.  
 
Para el efecto la entidad verificará si el proponente y su representante legal y/o cualquiera de los integrantes del 
consorcio o unión temporal se encuentran señalados en el último Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría 
General de la República.  El Proponente también podrá con su propuesta allegara copia de certificación vigente 
expida para tal efecto por la Contraloría General de la República. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN. 
 
No estar reportado como responsable disciplinariamente por la Procuraduría General de la Nación.  
 
Para el efecto la entidad verificará si el proponente, su representante legal y/o cualquiera de los integrantes del 
consorcio o unión temporal se encuentran reportados en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y 
Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduría General de la Nación. 
 
El Proponente también podrá  con su propuesta allegara copia de certificación vigente expida para tal efecto por la 
Procuraduría General de la Nación  
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CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  
 
El proponente, persona jurídica o persona natural deberá anexar el certificado respectivo. En caso de consorcios, 
uniones temporales se deberá aportar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este. ESTA 
CERTIFICACIÓN DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA 
NATURAL OFERENTE. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unión temporal se 
encuentre incurso en multas, NO podrá contratar con la Corporación Autónoma Regional de la Guajira. Lo anterior de 
conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía. 
 
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002,y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 el 
proponente que sea persona jurídica, y que resulte adjudicatario del presente proceso, deberá entregar una 
certificación de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 
• El proponente deberá presentar una certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con 
los requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera 
revisor fiscal.  
• El documento deberá certificar que a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el pago 
de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
• Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 
• Se verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta, sin 
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas 
en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberá hacer de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demás normas que lo regulen. 
• En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas, el proponente deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento 
del mismo. 
• En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas 
jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma individual dicha certificación expedida por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda. 
• En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de 
aportes de seguridad social y parafiscales, así deberá manifestarlo, debiendo acreditar o adjuntar en dicho caso, 
copia de su certificación de pago a salud y pensión correspondiente al mes previo o actual, al momento del cierre del 
proceso. 
En el evento que el oferente sea persona natural deberá acreditar o adjuntar copia de su certificación de pago a 
salud y pensión correspondiente al mes previo o actual, al momento del cierre del proceso. 
Por su parte, los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas jurídicas, deberán allegar 
las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes. 
Ver anexos 3 (A-B-C-D) 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN PERSONAL. 

Las personas naturales y los representantes legales de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales de 
los proponentes, nacionales o extranjeros, deberán anexar copia del documento de identidad, esto es, copia de la 
cédula de ciudadanía o de la cédula de extranjería, según corresponda. 

LIBRETA MILITAR Y/O DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR 

Los representantes legales de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales de los proponentes, varones y 
menores de cincuenta años, podrán anexar copia de la libreta militar y/o certificado de definición de situación militar, 
conforme lo establecido en ley 1861 de 2017. 

MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTÍAS (Anexo) 
 
El proponente deberá relacionar en el Anexo, las multas y demás sanciones por incumplimiento que le hayan 
impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las 
cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea pública o privada, así como los 
actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantías constituidas para respaldar los 
contratos. 
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En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes deberán diligenciar este Anexo. 
Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas o sanciones por 
incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantía única durante los CINCO (5) años anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso, se le restarán puntos de su evaluación final de conformidad con la siguiente 
relación: 
 

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento 

en contratos 

  0 puntos      

Si registra una (1) multa o sanción por incumplimiento 

en contratos o efectividad de amparos de la garantía 

única. 

- 50 puntos del total de la calificación. 

Si registra dos (2) multas o sanciones por 

incumplimiento en contratos o efectividad de amparos 

de la garantía única. 

- 70 puntos del total de la calificación. 

Si registra tres (3) multas o sanciones por 

incumplimiento en contratos o efectividad de amparos 

de la garantía única. 

- 80 puntos del total de la calificación. 

Si registra cuatro (4) multas o sanciones por 

incumplimiento en contratos o efectividad de amparos 

de la garantía única. 

- 90 puntos del total de la calificación. 

Si registra cinco o (5) más multas o sanciones por 

incumplimiento en contratos o efectividad de amparos 

de la garantía única. 

- 100 puntos del total de la calificación. 

  
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: 
 
De acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3, y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 del 2015, 
modificados por el Decreto 1860 de 2021 si el presente Proceso de Contratación es inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados unidos de América (USD125.000,oo), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria SI puede limitarse a la 
participación de Mipymes nacionales que tengan como mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando se reciban 
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes. 
 
En virtud de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 1450 de 2011 (Modificatorio del artículo 12 de la Ley 1150 de 
2007 y el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el presente 
proceso de contratación SI puede ser exclusivo para las Mipymes, en razón a la cuantía del proceso de selección. 
 
DOCUMENTOS FINANCIEROS  
 
CAPACIDAD FINANCIERA (Cf)  
 
La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, exige a los proponentes que 
participan en el presente proceso, los siguientes indicadores financieros, que serán calculados y verificados tomando 
única y exclusivamente la información financiera reportada en el RUP vigente, de acuerdo a las siguientes reglas: 
 
Se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el Registro Único de Proponentes, correspondiente a los 
últimos tres (3) años fiscales anteriores. En consecuencia, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y 
organizacional de que trata el literal (b) del artículo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto número 1082 de 2015, se verificaran de 
la información referida a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción o renovación, dependiendo de la 
antigüedad del proponente. En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para reportar 
en el RUP la información financiera relativa a los tres (3) años descritos, se tendrá en cuenta la información vigente y 
en firme desde su primer cierre fiscal. En este caso, se examinaran los años certificados en el RUP y se escogerá 
para ser verificado con fines de habilitación, el año que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y 
organizacional de cada proponente. Se entiende por mejor año fiscal, la información relativa al año apreciada en su 
conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes fijados para la 
capacidad financiera y organizacional. 
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CAPACIDAD FINANCIERA  
 
De acuerdo con lo establecido con los artículos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 
verificara los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP, así: 
 
a)  Índice de Liquidez: Se evaluará de la siguiente manera: Cálculo del Indicador: L = Activo Corriente / Pasivo 

Corriente 

L >= 3,0 

 
Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este índice se obtendrá de cada miembro, por el método de 
ponderación de los componentes de los indicadores. 
 
b)  Nivel de Endeudamiento: Se evaluará así: Cálculo del Indicador: E = Pasivo Total / Activo Total 
 

NE <= 0,50 

 
Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este índice se obtendrá de cada miembro, por el método de 
ponderación de los componentes de los indicadores. 
 
d) Razón de Cobertura de Intereses: Se evaluará de la siguiente manera: Utilidad Operacional / Gastos de 
Intereses 
 

IC >= 0,26 

 
Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este índice se obtendrá de cada miembro, por el método de 

ponderación de los componentes de los indicadores. 

Nota: Los índices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con alguno de ellos, será 

evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto se aplicará la causal de rechazo correspondiente. 

Para garantizar la participación de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no 

tener domicilio o sucursal en el país, a estas no se les podrá exigir el requisito de inscripción en el registro único de 

proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberán aportar la misma información indicada en los literales 

anteriores, para verificar la capacidad financiera, con el fin de que la entidad pueda comprobar su capacidad en 

materia financiera. 

Las personas jurídicas extranjeras deberán presentar los documentos anteriormente mencionados, firmado por el 

Representante legal, acompañada de traducción simple al idioma español, con los valores re-expresados a la 

moneda funcional Colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un 

contador público con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 

La información debe ser presentada en español y moneda legal colombiana (COP), por ser ésta la unidad de medida 

por disposición legal. 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base en la información 

contenida en el certificado del RUP.  

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del 

proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.  

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del 

proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.  

Teniendo en cuenta que para el presente proceso de contratación se cuentan con 2 tipos de proponentes entre los 

que se encuentran cooperativas y empresas del sector privado. En el análisis del sector que sustenta los estudios 
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previos, la entidad determinó verificar diferentes requisitos de capacidad organizacional dependiendo del proponente 

que aplique.  

Puntaje Mínimo 

exigido 

Descripción Requisito 

Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad 

Operacional / Patrimonio 
Mayor o Igual a 0,08 

Rentabilidad Sobre Activo = Utilidad 

Operacional / Activo Total 
Mayor o Igual a 0,07 

Cuando se trate de proponentes plural corresponderá a la sumatoria de los miembros 

ponderada por sus porcentajes de participación. Los puntajes exigidos por cada concepto 

se tomarán del RUP de cada uno de los integrantes. La clasificación si debe ser 

acreditada por cada miembro. 

 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 
conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación 
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 
conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación 
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen:  
  
(i) Balance general  
(ii) Estado de resultados  
  
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia 
(PUC) 
 
Registro Único Tributario de la DIAN (RUT) 
 
El Proponente debe acreditar su inscripción actualizada en el Registro Único Tributario (RUT). 
 
En caso de ser el oferente un consorcio o unión temporal, deberán informar dentro de la propuesta el Régimen 
Tributario en el cual se encuentra inscrito cada miembro, así como la copia del número de inscripción del RUT de cada 
miembro. 
 
Fotocopia Declaración de renta del año 2022 si es responsable de su presentación, en caso contrario demostrar 
los motivos para su no presentación o no declaración del mismo y presentar el de la anualidad inmediatamente 
anterior. 
 
Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales ambos deben cumplir con la acreditación citada en el párrafo 
anterior.  
 
DOCUMENTOS TECNICOS  
 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 
Experiencia General: 
 
El Proponente deberá acreditar mediante el certificado del Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara 

de Comercio de su jurisdicción, aportando mínimo dos (2) contratos que cumplan con los siguientes criterios: 

- El valor de cada contrato debe ser igual o superior al presupuesto oficial. 

- Solo se tendrá en cuenta los contratos reportados en el RUP. 

-  Cada uno de los contratos deberá estar clasificado en al menos los siguientes códigos: 
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CLASE NOMBRE 

82 10 18 00 Servicios de agencia de publicidad 

 
En caso que el oferente se presente en forma asociativa de Consorcio o Uniones Temporales la experiencia general 
corresponderá a la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de sus integrantes. 
 
Si los contratos presentados para verificación de experiencia, cumplen con cada uno de los requisitos exigidos en el 

presente pliego de condiciones, la propuesta será considerada HABILITADA. 

Si cualquiera de los contratos presentados para verificación de experiencia, no se encuentran registrados en el RUP 

o incumple cualquiera de los requisitos anteriores no será tenido en cuenta para la evaluación y la propuesta será 

considerada NO HABILITADA. 

Experiencia Específica: 

El Proponente deberá acreditar mediante el certificado del Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara 

de Comercio de su jurisdicción, aportando mínimo dos (2) contratos que cumplan con los siguientes criterios: 

- El valor de cada contrato debe ser igual o superior al presupuesto oficial. 

- Solo se tendrá en cuenta los contratos reportados en el RUP. 

- El objeto de los contratos aportados deberá estar relacionado con estrategia de comunicaciones o de 

información. 

-  Cada uno de los contratos deberá estar clasificado en al menos los siguientes códigos: 

CLASE NOMBRE 

82 10 18 00 Servicios de agencia de publicidad 

82 10 16 00 Publicidad difundida 

 
En caso que el oferente se presente en forma asociativa de Consorcio o Uniones Temporales la experiencia general 
corresponderá a la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de sus integrantes. 
 
Si los contratos presentados para verificación de experiencia, cumplen con cada uno de los requisitos exigidos en el 

presente pliego de condiciones, la propuesta será considerada HABILITADA. 

Si cualquiera de los contratos presentados para verificación de experiencia, no se encuentran registrados en el RUP 

o incumple cualquiera de los requisitos anteriores no será tenido en cuenta para la evaluación y la propuesta será 

considerada NO HABILITADA. 

REGLAS DE HABILITACIÓN Y VERIFICACIÓN GENERALES DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS EN EL RUP 
O DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS Y/O COPIA DE LOS CONTRATOS 
 
El proponente deberá aportar las certificaciones y/o copia de los contratos y/o acta de recibo final y/o acta de 
liquidación, con el fin de verificar la información que no contenga el RUP, las cuales deben ser expedidas por las 
entidades públicas o privadas con las cuales ha celebrado y ejecutado los contratos, firmadas por la persona 
autorizada, con los datos de contacto a través de los cuales se puede verificar la veracidad de su contenido y que 
contengan como mínimo la siguiente información:  
 
Nombre del Contratante, dirección y teléfono.  
Número y objeto del contrato.  
Nombre y firma de quien expide la certificación.  
Nombre del Contratista, dirección y teléfono.  
Fechas de inicio y terminación indicando el día, mes y año.  
Porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, en este caso, el valor deberá 
corresponder al porcentaje de participación ejecutado por el proponente dentro del mismo.  
Valor del contrato y en general, toda aquella información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos 
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establecidos en este proceso.  
 
La Corporación Autónoma Regional de la Guajira podrá solicitar copia de los contratos o sus correspondientes actas 
de liquidación, con el fin de verificar la información mínima requerida en este numeral.  El valor del contrato deberá 
ser expresado en moneda legal colombiana. En consecuencia, cuando el valor de los contratos se hubiese pactado 
en monedas extranjeras, el documento que lo certifique deberá indicar el valor en Pesos Colombianos (COP).  
 
En el caso de que la certificación aportada no incluya dentro del objeto las actividades relacionadas con los requisitos 
exigidos, el proponente podrá presentar fotocopia del contrato o del acta de liquidación correspondiente con el fin de 
verificar el cumplimiento de los mismos. 
 
RECURSO HUMANO MÍNIMO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
El proponente deberá garantizar el recurso humano mínimo que le permita tener personal dedicado a la ejecución del 
contrato y asumir la función técnica y operativa de las actividades. 
 
El oferente deberá incluir en su propuesta y se comprometerá a mantener durante la ejecución del contrato, por su 
cuenta, costo y riesgo el siguiente personal: 
 

FUNCION PERFIL 

ACADEMICO 

CANT EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

COORDINADOR DE 

ACTIVIDADES 

INGENIERO DE 

SISTEMAS 

ESPECIALISTA EN 

GERENCIA DE 

PROYECTOS 

1 DEBERÁ TENER 

EXPERIENCIA 

GENERAL MÍNIMA 

DE TRES (03) AÑOS 

COMO 

PROFESIONAL, 

CONTADOS A 

PARTIR A PARTIR 

DE LA 

TERMINACIÓN Y 

APROBACIÓN DEL 

PENSUM 

ACADÉMICO DE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR, DE 

CONFORMIDAD A 

LO DISPUESTO EN 

EL ARTÍCULO 229 

DEL DECRETO 

0019 DE 2012 

ACREDITAR 

EXPERIENCIA 

COMO DIRECTOR 

Y/O COORDINADOR 

Y/O CONTRATISTA 

EN DOS (2) 

CONTRATOS CON 

SU RESPECTIVA 

ACTA FINAL Y/O 

ACTA DE 

LIQUIDACIÓN, Y/O 

CERTIFICACION, 

CUYO OBJETO SEA 

SIMILAR AL DE LA 

PRESENTE 

CONVOCATORIA. 

PROFESIONAL DE 

APOYO 

DISEÑADOR 

GRÁFICO 

1 DEBERÁ TENER 

EXPERIENCIA 

GENERAL MÍNIMA 

DE TRES (03) AÑOS 

COMO 

PROFESIONAL, 

CONTADOS A 

PARTIR A PARTIR 

DE LA 

TERMINACIÓN Y 

APROBACIÓN DEL 

PENSUM 

ACADÉMICO DE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR, DE 

ACREDITAR 

EXPERIENCIA 

COMO 

CONTRATISTA EN 

UN (1) CONTRATO 

CON SU 

RESPECTIVA ACTA 

FINAL Y/O ACTA DE 

LIQUIDACIÓN, Y/PO 

CERTIFICACION, 

CUYO OBJETO SEA 

SIMILAR AL DE LA 

PRESENTE 

CONVOCATORIA. 
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CONFORMIDAD A 

LO DISPUESTO EN 

EL ARTÍCULO 229 

DEL DECRETO 

0019 DE 2012 

 

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia del equipo de trabajo mínimo requerido, la propuesta será 

declarada inhábil técnicamente. 

 

2.2 FACTORES DE PONDERACIÓN, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE: 

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, a través de su comité 

evaluador, efectuará la verificación y evaluación de las propuestas dentro del plazo señalado en el cronograma del 

proceso, el cual comenzará a contarse a partir del día hábil siguiente al cierre de la Selección Abreviada de Menor 

Cuantía. En dicho período LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA 

podrá solicitar a los proponentes que en el plazo perentorio fijado para el efecto, presenten las aclaraciones de sus 

propuestas o de los documentos que conduzcan a ello, conforme con lo establecido en los Pliegos de Condiciones 

de la referencia, en estricta sujeción a lo dispuesto en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 

2015. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán modificar o mejorar sus propuestas. Cuando el 

plazo para la evaluación resulte insuficiente, La Corporación Autónoma Regional de la Guajira - CORPOGUAJIRA 

podrá prorrogarlo, de lo cual informará previamente a los proponentes. 

CONSULTA DEL INFORME DE EVALUACIÓN. 

Una vez elaborados los informes de evaluación, permanecerán en la plataforma transaccional Secop II, por un 

término de tres (3) días hábiles, que se contarán a partir del día en que se efectúe la publicación, para que los 

proponentes puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los 

proponentes no podrán modificar o mejorar sus propuestas. 

Las observaciones presentadas al informe de evaluación deberán: 

a) Dirigirse al comité evaluador y remitirse a través de la plataforma transaccional SECOP II. 

Lo anterior dentro del término de traslado del informe de evaluación de las propuestas. 

En ningún caso, las observaciones podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, so pretexto 

del ejercicio del derecho a formular observaciones, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 5 de la Ley 1882 de 

2018. 

PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

La evaluación de las propuestas se efectuará a través de un estudio jurídico, financiero, y técnico, el cual se 

realizará dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso. 

Tal procedimiento, comprenderá una verificación inicial respecto del cumplimiento en los aspectos jurídicos 

técnicos y financieros el cual será factor HABILITANTE, es decir, que de no cumplir con las exigencias hechas en 

ambos aspectos, la propuesta será catalogada como NO HABILITADA y por ende no será objeto de evaluación 

económica. 

ESTUDIO JURÍDICO – FINANCIERO - TECNICO 

Se estudiarán y analizarán los documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas en el presente 

documento, verificando su estricto cumplimiento. Serán descartadas las propuestas que no cumplan con los 

citados requisitos y por ello no se sujetarán a evaluación. 
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PONDERACIÓN FACTOR DE CALIDAD, FACTOR PRECIO, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, PUNTAJE 

ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.  

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 

Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, LA CORPORACIÓN 

AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA realizará la ponderación de calidad de la propuesta 

y evaluación del factor económico, en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de 1.000 

puntos así: 

FACTOR PUNTAJE PORCENTAJE 

PROPUESTA ECONÓMICA 300 30% 

FACTOR CALIDAD (EXPERIENCIA DE PROFESIONALES 

QUE HACEN PARTE DEL RECURSO HUMANO) 

588 58,8% 

APOYO INDUSTRIAL NACIONAL 100 10% 

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 1% 

PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESA DE MUJERES 

2 0,20% 

TOTAL 1.000 100% 

 
CALIFICACION DE PROPUESTAS. 

FACTOR ECONOMICO – PROPUESTA ECONOMICA (300 PUNTOS). 

PROPUESTA ECONÓMICA  

La propuesta económica debe presentarse con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana. El oferente 
deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, LA CORPORACION aproximará los precios, así: 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la 
fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al peso. En todo caso los valores de los 
precios propuestos y corregidos no podrán exceder el valor de los respectivos precios oficiales.  

La oferta económica contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier 
otra erogación necesaria para la ejecución del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las 
especificaciones técnicas. De ello debe quedar constancia en la misma propuesta mediante los anexos de cálculo de 
los precios unitarios respectivos. 

Cualquier error en la determinación de los valores relacionados en el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA, no dará 
lugar a su modificación, con excepción de las aproximaciones y correcciones por operaciones matemáticas indicadas 
adecuadamente pero cuyo valor no es el real, las que realizará LA CORPORACIÓN y el contratista deberá asumir los 
mayores costos o menores precios que esto le ocasione.  

El precio (s) ofertado (s), no podrá reajustarse por cambio de año, por encima del porcentaje determinado en el 
Decreto 4950 de 2007.   

En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA de la propuesta, no serán 
considerados para la evaluación de la oferta.  

Para que sea válida la corrección, las tachaduras, borrones o enmendaduras, deberán acompañarse de la salvedad 
correspondiente, mediante confirmación con la firma del proponente. En caso contrario, se tomará como válido el 
texto original.   

Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dará prelación a los textos. Si es entre cifras, a las correcciones 
aritméticas que haga LA CORPORACION, en las discrepancias entre textos, que no puedan despejarse con simple 
raciocinio, prevalecerá el último texto consignado.   
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Nota 1: El ANEXO PROPUESTA ECONOMICA deberá estar suscrito cuando se trate de un proponente que sea una 
persona jurídica o consorcio o unión temporal, por su representante legal.  

 Que el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA propuesta económica que obra en la propuesta, debe estar 
totalmente diligenciado, en caso contrario, la propuesta no se tendrá en cuenta para ningún efecto.   

Que el valor del precio total de la oferta presentada debe ser menor o igual al 100% del presupuesto oficial, si no 
cumple lo anterior, la propuesta no será considerada para ningún efecto en la evaluación económica.  

NOTA: De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la 
información a su alcance la entidad en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 
2015, estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerirá al oferente para que explique las razones 
que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité asesor evaluador, recomendará el 
rechazo o la continuidad de la oferta explicando sus razones  

En el evento en que haya solamente una oferta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificará el 
cumplimiento de las condiciones establecidas y si cumple con ellas, se le asignará el máximo puntaje.  

 Al factor económico (precio), se le han asignado QUINIENTOS PUNTOS (500) puntos, los cuales se otorgarán de 
acuerdo con el procedimiento que se describe a continuación:  

Se incluirán en esta calificación únicamente las propuestas habilitadas. A las propuestas habilitadas se les verificará 
lo siguiente antes de ser incluidas en la calificación: 
 
Con la presentación de la oferta el proponente se acogerá a las especificaciones técnicas, descripción, valor asegurado señaladas por esta 
Entidad en el cuadro de presupuesto, por lo tanto, esta información no será objeto de revisión y evaluación. El contrato que resulte de éste 
proceso no tendrá ajustes de precios, por lo tanto el proponente deberá tener en cuenta este aspecto en la cuantificación de su oferta. Será de 
responsabilidad del proponente los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar los análisis de precios unitarios y/o totales de la 
oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que por tal razón se deriven de los mismos. 
 
OTRAS CONSIDERACIONES 
 
1) El proponente deberá cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el Anexo de Propuesta 
Económica. La no cotización de la totalidad de los ítems será causal de rechazo de la propuesta. 

 

2) El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos, si está en otra moneda constituye causal de 
rechazo. 

 

3) El proponente deberá contemplar en sus costos, todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el 
personal adicional al grupo mínimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del objeto del contrato. 
Igualmente, deberá contemplar todos los costos necesarios para la correcta y óptima ejecución del objeto, así como 
todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local. 

 

4) Las sumas cotizadas por el Proponente, no estarán sujetas a ajustes; igualmente se entenderá que dichas 
sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el contratista para la ejecución y cumplimiento del 
contrato, razón por la cual la Corporación no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 

 

5) La Corporación realizará la evaluación económica de las propuestas y para ello determinará el valor total 
corregido de la propuesta con base en los precios unitarios consignados en el Anexo- Propuesta Económica, 
realizando posteriormente su respectiva corrección aritmética. 

 

6) Sólo se aceptará como corrección aritmética la originada por: 

 

- La multiplicación de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del Anexo- Propuesta Económica 

 

- Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del Anexo- Propuesta Económica. 

 

- El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos. 

 

- El ajuste al precio ya sea por exceso o por defecto de los precios unitario propuestos. 
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- La rectificación de los errores aritméticos se efectuará sobre el precio total que resulte de multiplicar el precio 
unitario por las cantidades correspondientes. Tanto para efectos de evaluación de la propuesta como para su 
eventual adjudicación, primará lo que digan las especificaciones técnicas, así se alleguen los análisis de precios 
unitarios. 

 

- Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en palabras. 

 

- No se aceptarán modificaciones a las cantidades ni a las unidades emitidas por la entidad, en el evento de 
presentarse esta situación la oferta será rechazada. 

 

- En caso de error en la suma de las listas de cantidades y precios, el resultado total correcto será el que se obtenga 
de revisar dichas sumas. 

 

7) De la revisión aritmética de la propuesta, serán eliminadas en los siguientes casos: 

 

a. Cuando las propuestas presenten errores superiores al 5% por exceso o por defecto respecto al monto total de 
la propuesta presentada frente a la corregida aritméticamente. 

 

b. Se eliminará definitivamente las propuestas que en su costo total corregido estén por encima del presupuesto 
oficial. 

 

c.Se eliminarán las propuestas que presenten uno o varios ítems cuyo precio unitario esté por encima del precio 
unitario previsto en el presupuesto oficial o por debajo del 95% del valor del ítem oficial. 

 

8) Las propuestas habilitadas corresponden a aquellas propuestas que cumplieron con todos los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones, incluyendo aquellas propuestas a las que se le solicitaron documentos 
subsanables, de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones. 

 

9) A las propuestas corregidas que presenten errores por exceso o defecto menores o iguales al 5%, se les 
descontará del puntaje total, n puntos, dependiendo del % de error, (E), así: 

 

ERROR % POR DEFECTO O POR EXCESO PUNTOS A DESCONTAR 

1 ≥ E < 3 3 

1 ≥ E < 5 5 

 

FACTOR DE CALIDAD – EXPERIENCIA ESPECÍFICA (588 PUNTOS) 

La entidad otorgará la puntuación que a continuación se describe, a los oferentes que aporten EXPERIENCIA 
ADICIONAL a la exigida como Habilitante. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE LOS PROFESIONALES QUE HACEN PARTE DEL RECURSO HUMANO:  
 
Un (1) Coordinador de actividades: Puntaje máximo 294 puntos. 
 

EXPERIENCIA SEGÚN CONTRATOS  

Si el Coordinador de actividades acredita experiencia 
adicional COMO DIRECTOR Y/O COORDINADOR 
Y/O CONTRATISTA CON SU RESPECTIVA ACTA 
FINAL Y/O ACTA DE LIQUIDACIÓN, Y/O 
CERTIFICACION, CUYO OBJETO SEA SIMILAR AL 
DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, se le asignará 
puntaje así: 

igual o superior a 1 contrato  65 

igual o superior a 3 contratos 95 

igual o superior a 5 contratos  134 

Total Subcriterio  294 

 
Un (1) profesional de apoyo: Puntaje máximo 294 puntos. 
 

EXPERIENCIA SEGÚN CONTRATOS  

Si el Profesional acredita experiencia adicional COMO 
CONTRATISTA CON SU RESPECTIVA ACTA FINAL 
Y/O ACTA DE LIQUIDACIÓN, Y/O CERTIFICACION, 
CUYO OBJETO SEA SIMILIAR AL DE LA 

igual a 1 contrato  65 

Igual a 2 contratos 95 

Igual a 3 contratos  134 

Total Subcriterio  294 
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PRESENTE CONVOCATORIA, se le asignará puntaje 
así: 

 
NOTA: Se aclara que, por tratarse de un criterio de ponderación, el mismo no será objeto de Subsanabilidad ni de 
aclaración alguna, por lo tanto, se recomienda a los Proponentes leer detenidamente todos y cada uno de los 
requisitos establecidos con el fin de obtener el puntaje. 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 

otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
100 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
50 

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 

extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el 

desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 

legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 

residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 

proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 

personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 

manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas 

en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 

aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 

opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la 

opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar 

la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 

bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 

nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por 

ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

 
1. 

Únicamente integrantes 

colombianos 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del 

personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 

Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 

prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en 

lo referente al apoyo de la industria nacional. 

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 

origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO      NACIONAL   

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 

corresponda: 

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley. 

- Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de 

las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato– Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son 

originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso 

de contratación; b) los estados en los cuales, si bien no existe acuerdo comercial, el Gobierno Nacional ha 

certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 

allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 

existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá 

subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 

 
2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 

nacional 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

 
 
3. 

 

Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del país con el que 

se tenga acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del Decreto 1082 

de 2015. 

 
Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

 
4. 

Proponente plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de los países de 

origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

(4.4.2) 
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Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 

alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 

obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 

que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 

deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 

sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida 

por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el 

cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por 

ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario 

del Proceso de Contratación 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 

cuando el Proponente que presente el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 

no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 

Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que 

un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá 

lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1., del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este 

numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) 

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Máximo 10 puntos) 

 
Con el fin de establecer el apoyo que los oferentes NACIONALES o EXTRANJEROS otorguen a incentivar el sistema 
de preferencias a favor de las personas con discapacidad en virtud de los dispuesto en el artículo 1 del decreto 392 
de 2018, deberán anexar a la oferta certificación en la cual conste la vinculación a trabajadores con discapacidad en 
su planta de personal. 
 
NOTA: La omisión de la información requerida en este numeral, no será subsanable por ser factor de ponderación, 
en todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de 
rechazo de la oferta. 
  
El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Personal vinculado a la planta de personal con 
discapacidad deberá ser anexado por el oferente con la oferta y no será admitido con posterioridad a la fecha y hora 
del cierre para la entrega de ofertas, por ser factor de ponderación de las ofertas. 
  
De no presentar el Anexo certificando lo evaluable en este aparte y destinada al proceso especifico que contenga el 
ofrecimiento aquí establecido y en las condiciones previstas en las Condiciones de contratación no se otorgará 
puntaje por este factor. 
  
Este factor se evaluará con base en el Decreto 392 de 2018 con el fin de garantizar el incentivo al sistema de 
preferencias a favor de las personas con discapacidad con fundamento en la documentación aportada de acuerdo 
con las Condiciones de contratación, se otorgará diez (10) puntos al proponente que demuestre el mínimo de 
vinculación labora de acuerdo a la siguiente planta de trabajadores, así:  
 



 

 
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PÚBLICA 
Ley 80 de 1993, Artículo 25, Decreto 1082 de 2015 Art. 

2.2.1.1.2.1.1 

Código: R GJP01- 13 

Versión: 1 

Vigencia: 10/07/2020 

Página 23 de 34 

 

 

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA 
DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 1 del Decreto 392 de 2018, se acreditará esta condición, siempre 
que cumpla con alguna de estas condiciones:  
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará 

el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 

señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 

 
Para efectos de lo señalado en el presente numeral si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación, 
atendiendo a lo establecido en el parágrafo del artículo 1 del Decreto 392 de 2018. 
 
FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES.  MÁXIMO DOS (2) 

PUNTOS 

Se dará aplicación a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, por parte de las Entidades 

Estatales, incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados en la precitada norma, dentro de los 

criterios de calificación de las propuestas. Para el efecto, se deberán tomar como referencia las definiciones 

establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, que señala: 

Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 

condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 

persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 

en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se 

entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 

áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico 

En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 

encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 

todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 

tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 

las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 

así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
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realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 

o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal. 

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha  de máximo treinta (30) 
días calendarios anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, 

la Entidad dará aplicación a lo establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de 

diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y 

acreditación. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021). 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO. APLICACIÓN DEL ARTICULO 58 DE LA LEY 2195 DE 
2022. 
 
Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten 
cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor 
precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento 
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las 
ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas 
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de 
la Ley 2020 de 2020. 
 

3. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. (Decreto 1082 Artículo 2.2.1.1.2.1.1, 
No. 6.) 
 
3.1. ANÁLISIS DE RIESGOS: 
 
Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir, riesgos en 
procesos, productos y servicios dentro de la contratación que inicie la Corporación Autónoma Regional de La Guajira, 
“CORPOGUAJIRA”. 
 
3.2. RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad de que suceda 
algo que tendrá impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y posibilidad de ocurrencia: 
DAFP; NTC ISO 5254 numeral 3.1.15 
La norma nos define este riesgo como algo que puede ser positivo (oportunidad) o negativo (pérdidas). 
 
En el caso de la contratación a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectación que limite, retrase 
o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique el desempeño normal del mismo.  
 
El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea asumido como 
un riesgo del actual proceso de contratación. 
El soporte que permita la tipificación, estimación y asignación de los riesgos permisibles, que puedan afectar el 
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equilibrio económico del contrato: 
 
3.3. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES 
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier posibilidad de 
afectación la CONSULTORIA que limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en cualquier 
forma y de acuerdo con la tipificación de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su 
integridad y salud física y mental.  El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del 
contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratación. 
- Riesgos de carácter jurídico 
- Riesgos de carácter financiero 
- Riesgos de carácter técnico 
- Riesgos de carácter económico 
 
RIESGOS DE CARÁCTER JURÍDICO 
 
Las condiciones jurídicas del contrato se encuentran regidas por cuatro áreas bien diferenciadas: El régimen de 
contratación estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente con recurso humano), el 
régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se tipificarán los riesgos que detente cada 
régimen, exceptuando el régimen de impuestos que será tratado como riesgo de carácter financiero. 
 
RIESGOS DEL RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN ESTATAL 
 
Se enumeran los siguientes riesgos: 
 
a. Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte el contrato y las condiciones pactadas en él. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA, que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en cuanto a las cláusulas que contienen 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, serán introducidas al contrato, sin que medie negociación alguna con el 
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de 
negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por e contratista. En el caso de que 
afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las condiciones económicas siempre y 
cuando la afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta económica. La carga de la prueba 
le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. 
 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que aumente las 
cuantías de la garantía única, o que le otorgue a la Administración nuevas cláusulas excepcionales de inmediato 
cumplimiento. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán 
las medidas obligatorias a que haya lugar para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la 
Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal 
desequilibrio. 
 
b. Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte la ejecución del contrato. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA, que afecte la ejecución del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o del CONTRATANTE será incluida 
en el contrato, sin que medie negociación alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio 
cumplimiento. 
 
Asignación: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad 
por el CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de 
las condiciones económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje deI IMPREVISTO incluido en la 
oferta económica. La carga de la prueba le corresponde en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la 
parte afectada.  Si el afectado es la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, como 
CONTRATANTE proyectará las modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje de reconocer 
cualquier variación al equilibrio económico pactado en la fecha de suscripción del contrato. 
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Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán 
las medidas obligatorias a que haya lugar para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la 
Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal 
desequilibrio. 
 
c. Riesgo por reglamentación de la Ley 1150 de 2007. 
 
Tipificación: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentación parcial en este caso, si llegaren a 
afectarse expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 
DE LA GUAJIRA, no se hará responsable por los daños ocasionados, toda vez que no puede negociar la aplicación 
de una norma. 
 
Asignación: Será responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados por estos 
cambios. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán 
las medidas obligatorias a que haya lugar para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la 
Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal 
desequilibrio. 
 
RIESGO POR CAMBIOS EN EL RÉGIMEN LABORAL COLOMBIANO 
 
a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones pactadas en 
él. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el 
CONTRATISTA proyectó en su oferta, serán introducidas al contrato, sin que medie negociación alguna con el 
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de 
negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de 
que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las condiciones económicas siempre 
y cuando la afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta económica y la norma NO 
especifique la forma de evitar esta situación. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al 
CONTRATISTA, por ser la parte afectada. 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que aumente las 
cuantías que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud, pensiones y ARL. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecución 
de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las medidas 
obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad 
podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecución del contrato y la 
Prestación del servicio. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el 
CONTRATISTA proyectó en su oferta, serán introducidas al contrato, sin que medie negociación alguna con el 
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de 
negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: La relación patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el servicio, como con 
los terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la norma afecta al CONTRATISTA, el 
riesgo será asumido en su totalidad por éste. En el caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán 
objeto de modificación de las condiciones económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje de 
IMPREVISTOS incluido en la oferta económica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situación. La carga 
de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma 
afecta a la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se proyectarán las 
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modificaciones al contrato para garantizar la continuidad y calidad en la prestación del servicio contratado. Si las 
modificaciones afectan el equilibrio económico del contrato podrá ser objeto de negociación, siempre y cuando el 
valor de la afectación supere el porcentaje de imprevistos que se presentó con la oferta económica. 
 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que modifique 
los horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones exigidas por la Entidad y 
pactadas en el contrato. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las 
medidasobligatoriasaquehayalugar.Paraelanálisisdelvalordeldesequilibrioeconómico, de ser necesario, la Entidad 
podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
RIESGOS DE CARÁCTER FINANCIERO 
 
Se consideran como riesgos de carácter financiero aquellos que se producen por modificaciones del régimen de 
impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnológicos ofrecidos sean importados, o 
por circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio contractual. 
 
RIESGOS POR MODIFICACIÓN DEL RÉGIMEN DE IMPUESTOS 
 

a. Modificación del régimen de impuestos aplicables al contrato 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos 
impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato. 
Asignación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos 
impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio económico por un valor superior al establecido, se 
modificará el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio económico se mantenga. Si el desequilibrio 
económico genera un menor valor del contrato, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA se 
reserva el derecho de disminuir tal valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio económico o aumentar el 
plazo de prestación del servicio hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociación alguna con el 
CONTRATISTA. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las 
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la 
Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal 
desequilibrio. 
 
b. Modificación del régimen de impuestos aplicables a terceros 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos 
impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las relaciones con terceros, 
como proveedores. 
 
Asignación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos 
impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el CONTRATISTA y sus 
proveedores, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocerá reajuste en el valor inicial 
del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las 
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la 
Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal 
desequilibrio. 
 
RIESGO POR RÉGIMEN CAMBIARlO. 
 
No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagarán en pesos colombianos. 
 
RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias que afecten el 
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mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la carga transaccional. 
 
Asignación: La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocerá reajuste alguno al valor 
del contrato cuando se produzca este tipo de riesgo. 
 
RIESGOS DE CARÁCTER TÉCNICO 
 
Se consideran riesgos de carácter técnico, aquellos contemplados por la aplicación de conocimientos y maquinaria 
específica para la prestación del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico, Riesgo Mecánico y Riesgo 
Químico. 
 
RIESGO HUMANO 
 
Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad física y mental de los seres 
humanos que visiten o laboren en la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y que provenga 
directamente de la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que prestan el servicio. 
 

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros: 
 

Tipificación: Cuando se produzca un accidente durante la prestación del servicio que afecte únicamente al personal 
del CONTRATISTA por ocasión de la prestación del servicio. 
Asignación: Será responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su personal por 
accidentes laborales en la prestación del servicio. 
 
Medidas Cautelares: El cumplimiento de esta obligación será vigilada por el supervisor del contrato. 
 
b.  Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros: 
 
Tipificación: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestación del servicio con afectación a funcionarios o 
visitantes de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. 
 
Asignación: Será responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes producidos en 
ocasión a la prestación del servicio. Tal cubrimiento deberá estar estipulado en cláusula independiente de la garantía 
única, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantía de los accidentes supera este 
valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, deberá responder ante el tercero afectado, a lo cual se 
compromete con la simple suscripción del contrato. 
 
Medidas Cautelares: Tal cubrimiento deberá estar estipulado en la póliza de responsabilidad civil extracontractual, 
hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantía de los accidentes supera este valor 
asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, deberá responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete 
con la simple suscripción del contrato. El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica deberá vigilar que esta exigencia se 
cumpla. 
 
RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO ETAPA PRECONTRACTUAL. 
 
Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes: 
 
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
Tipificación: Cuando, por motivos que impidan la selección objetiva del CONTRATISTA, LACORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba declararlo desierto. 
 
Asignación: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el proceso se 
buscarán las causas de tal situación y, en el caso de que tales causas se encuentren en una indebida diligencia en 
los estudios previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevarán a cabo las diligencias disciplinarias a que 
haya lugar y se corregirán de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso. 
 
Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas cumplen con las 
exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no será responsable de ninguna manera ni responderá de forma 
alguna por los gastos en que hayan incurrido los oferentes. 
 
Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a error a los 
oferentes, se llevarán a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregirán de inmediato los 
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desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso. 
 
Medidas Cautelares: Se llevarán a cabo revisiones profundas y metódicas por parte de los funcionarios de la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, para evitar errores tanto en los estudios previos como 
en los pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitirá la presentación de observaciones por parte de los 
interesados tanto a los estudios y documentos previos como a los prepliegos y pliegos de condiciones por parte de 
los interesados que adviertan a la entidad de posibles defectos en los pliegos de condiciones y, se realizarán 
audiencias públicas tanto de análisis y consolidación de riesgos como de aclaraciones, dentro del marco jurídico 
correspondiente. 
 
RIESGO DE CORRUPCIÓN POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS OFERENTES QUE 
PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS. 
 
Tipificación: Cuando en el desarrollo del proceso de selección del contratista se demuestre la participación de 
funcionarios de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en actividades que beneficien a 
alguno de los participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria de desierta del proceso en beneficio de un 
interesado que no presentó oferta. 
 
Asignación: Será responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron para dirigir 
Tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses públicos que la Administración 
debe proteger. 
 
Medidas Cautelares: Se diligenciará el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual forma se 
atenderán todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las mismas a los órganos de 
control correspondientes. Así mismo, se solicitará el acompañamiento de los órganos de control. 
 
PRESENTACIÓN DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 
 
Tipificación: LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA considera que una oferta ha 
presentado precios artificialmente bajos cuando su oferta económica, en cuanto a la prestación de los servicios, no 
cumpla con los componentes mínimos que conforman el salario de cada persona a contratar, o de cumplirlos no de 
un margen de AIU superior al establecido en las normas legales vigentes sobre la materia. 
 
Asignación: De conformidad con la normatividad vigente, el oferente será responsable si en su oferta propone 
precios artificialmente bajos, que conlleve con esto al rechazo de los ofrecimientos hechos. 
Medidas Cautelares: El Contratista suscribirá amparo por el pago de salarios y prestaciones de sus funcionarios por 
un valor no inferior al 10% del valor de la oferta por el término de ejecución del contrato y 3 años más, y entregará 
informes mensuales en los que incluirá los formularios de pago de aportes de salud y parafiscales diferenciales para 
sus funcionarios que laboren en el contrato. 
 
ETAPA CONTRACTUAL 
 
Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes: 
 
RIESGO DE SUSPENSIÓN DEL CONTRATO 
 
Tipificación: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informará al CONTRATISTA y se le notificará del acto administrativo 
que suspende el contrato, el cual deberá indicar con claridad las causas exógenas y la fecha de reanudación del 
mismo. 
 
Asignación: Será responsabilidad total de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA los 
perjuicios que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspensión del contrato si en ella no median justas 
causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, LACORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 
no será responsable por la suspensión del contrato ni por los perjuicios que se causen con ello. 
 
Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas deben ser 
imprevisibles e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONALDE LA GUAJIRA. 
 
RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
 
Tipificación: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato. 
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Asignación: Será responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el 
contrato, con excepción de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el contratista 
demuestre que no tuvo responsabilidad. 
Medidas cautelares: El Contratista suscribirá la garantía amparando el cumplimiento del contrato por cuantía del 10% 
del valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se compromete a modificar en el caso 
de que se prorrogue, por un plazo igual a la prórroga. 
 
ETAPA POSTCONTRACTUAL. 
 
FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 
 
Tipificación: Cuando hecha la pre liquidación del contrato por parte de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no se pueda llegar a un acuerdo 
mutuo para liquidar el contrato. 
 
Asignación: Será responsabilidad de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, hacer la pre 
liquidación del contrato y ponerla a consideración del CONTRATISTA. Si éste no se encuentra conforme con ella, la 
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procederá a  la  liquidación  unilateral del  contrato  y a  la 
cancelación de las sumas que resulten de ella. Esto sin perjuicio de las acciones legales que pueda llevar acabo el 
contratista. 
 
GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS. 
 
Tipificación: Cuando se produzca un daño por el mal uso de productos insumos contemplados dentro del contrato, 
pero sus efectos sólo se puedan observar luego de liquidado el contrato. 
 
Asignación: El CONTRATISTA esto tal y absolutamente responsable por el uso delos equipos ofertados y 
Aceptados por LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. 
 
Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del contrato, con la 
suscripción del contrato, el contratista acepta la actuación de repetición por parte de la aseguradora que ampara los 
bienes del contratante. 

4. SUSTENTACIÓN DE LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS   PERJUICIOS DE 
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. (Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, No. 7). 
 
De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 (Art. 7) y el Decreto 1082 de 2015, la entidad ha 
determinado que la garantía única para cubrir todas las obligaciones y prestaciones derivadas de la ejecución del 
contrato, debe contener los amparos que aquí se establecerán. 
 
Esta garantía deberá constituirse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del 
contrato. El contratista deberá cumplir con lo siguiente: Constituirla en una compañía de seguros o en un banco 
legalmente establecido en Colombia y a favor de la Corporación, garantías que amparen los siguientes riesgos:  
 

Amparo Suficiencia Vigencia 

C
um

pl
im

ie
nt

o 

Buen Manejo y Correcta 
Inversión del Anticipo 

100 % del valor del 
anticipo 

La garantía de Buen Manejo y Correcta 
Inversión del Anticipo estará vigente hasta 
la liquidación del contrato. 

Cumplimiento del Contrato 
10 % del valor del 
contrato 

Vigencia igual al plazo del contrato hasta 
la liquidación del contrato y hasta su 
liquidación 

Pago de Salarios, Prestaciones 
Sociales Legales e 
indemnizaciones Laborales 

5% del valor del 
contrato 

Esta garantía estará vigente por el plazo 
del contrato y tres (3) años más. 

Responsabilidad Civil Extracontractual (200) SMMLV Igual al período de ejecución del contrato. 

 
Amparos mínimos del seguro de responsabilidad civil extracontractual  
 
El seguro de responsabilidad civil extracontractual, debe ser expedido por una compañía aseguradora con 
autorización para funcionar en Colombia expedida por la superintendencia financiera, que además de la cobertura 
básica de predios, labores y operaciones, contenga como mínimo los siguientes amparos:  
 

a) Daño emergente 
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b) Lucro cesante 
c) Amparo patronal 
d) Perjuicios extra patrimoniales 
e) Actos del contratista y de los subcontratistas, salvo que tengan su propio seguro de responsabilidad 
extracontractual 
f) Vehículos propios y no propios 
g) Mecanismos de participación en la pérdida, por parte de la entidad asegurada 

 
Restablecimiento o ampliación de la garantía 
 

El contratista deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido por razón de las 

reclamaciones efectuadas por la entidad contratante y/o terceros afectados  

 

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, 

el contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. El incumplimiento 

de la obligación del contratista de mantener la suficiencia de la garantía, facultará a la CORPORACIÓN para declarar 

la caducidad del contrato.  

 

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después de 

terminado el plazo de ejecución del mismo, se ampliará la vigencia de la garantía única para el amparo de 

Cumplimiento por 24 meses más, de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para este efecto, el 

interventor deberá verificar el cumplimiento de esta obligación y requerir oportunamente al contratista de ser 

necesario, para que proceda con la ampliación de la vigencia de la garantía, en cuyo caso, los gastos que se deriven 

de la ampliación de la vigencia de la garantía también deberá asumirlos el contratista.  

 

Inaplicabilidad de la cláusula de proporcionalidad 
 

En la garantía única de cumplimiento no podrá incluirse la “Cláusula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a 
la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado, y de 
presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnización de perjuicios a cargo del asegurado no excederá de 
la proporción del valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligación garantizada. 
 

5. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: (Decreto 1082 de 2015, 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1, No. 8).  

 
El   Proceso   de   Contratación   está   sujeto   a   los   siguientes   Acuerdos   Comerciales. En consecuencia las 
Ofertas presentadas por  Proponentes extranjeros de  países con  los  cuales Colombia   tiene   Acuerdos 
Comerciales   que   cubren el   presente   Proceso   de   Contratación, serán  tratadas  como  Ofertas  de nacionales  
colombianos  y  tendrán  derecho  al  puntaje  para estimular la  industria nacional de que trata la sección VI. G2. 
 

Cobertura Acuerdos Comerciales 

Acuerdo Comercial Entidad 

Estatal 

incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor del 

Acuerdo Comercial 

Excepción 

aplicable 

al Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierta por el 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza 

Pacifico 

Chile No No No No 

México No No No No 

Perú No No No No 

Canadá No No No No 

Chile No No No No 

Corea  No No No No 
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Costa Rica No No No No 

Estados Unidos No No No No 

Estados AELC No No No No 

México Si No No No 

Triángulo 

del Norte 

  El salvador Si               Si No Si 

 Guatemala Si Si No Si 

  Honduras No No No No 

Unión Europea No No No No 

Comunidad     Andina de 

Naciones 

Sí Sí Sí Sí 

 

6. OBLIGACIONES:  
 
6.1. Obligaciones del Contratista:  
 
1) Además de las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las contenidas en la ley y las del Pliego de 
Condiciones el CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACIÓN a: 1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las 
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus Anexos y su 
Pliego de Condiciones. 2. Entregar el Cronograma estimado de la ejecución de las actividades. 3. Colaborar con La 
Corporación en cualquier requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de 
acuerdo con los Anexos Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a LA CORPORACIÓN. 5. Dar a 
conocer a LA CORPORACIÓN cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el 
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 6. Comunicarle a LA CORPORACIÓN cualquier circunstancia política, 
jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 7. 
Elaborar, suscribir y presentar a LA CORPORACIÓN las respectivas Actas parciales de ejecución. Estas Actas 
parciales de ejecución deben estar aprobadas por el supervisor del Contrato, según corresponda. 8. Realizar las 
demás actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando así la culminación de la misma y buena prestación 
del servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que 
advierta en el desarrollo del contrato. 10. Presentar los documentos necesarios para la legalización del contrato. 11. 
Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido en el estatuto de 
contratación y al contrato que suscriba con la entidad contratante, así como las recomendaciones y sugerencias 
impartidas por el (os) supervisor del contrato. 12. Colaborar con la Corporación en lo que sea necesario para que el 
objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 13. Presentar en el plazo establecido en los 
términos de la invitación los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condición 
previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciación del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de acuerdo con el 
programa general aprobado por la supervisión, realizar las entregas en las cantidades y sitios especificados. 15. 
Rendir y elaborar los informes, conceptos y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en 
cuenta que deben remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal los cinco (5) primeros días de cada mes 
independientemente de la fecha del acta de inicio. 16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato 
se le impartan por parte de la Corporación. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de 
la ley, con el fin de hacer u omitir algún hecho. 18. Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y 
ajustes dentro de los plazos convenidos. 19. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los 
términos del mismo, si estuviere obligado a ello. 20. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado 
en la ejecución del contrato. 21. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes 
Parafiscales, en los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá tenerse en cuenta 
durante la ejecución y liquidación del contrato. 22. Informar oportunamente a LA CORPORACIÓN sobre cualquier 
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 23. Asumir los gastos y riesgos que 
implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 24. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de 
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, 
igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo 
laboral del personal con La Corporación autónoma regional de La Guajira. 25. Responder por toda clase de 
demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas. 26. Obrar con lealtad y buena fe en 
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la correspondiente acta de 
liquidación del contrato. 28. Las demás que por ley o contrato le correspondan. 29. El CONTRATISTA será 
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud 
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del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la corporación o a terceros. 30. Reportar a la Secretaría Técnica de 
la Oficina Asesora de Planeación antes del inicio de la ejecución, la plantilla con la información de la programación 
inicial del proyecto. 31. Cumplir con el cronograma establecido y en caso de cualquier modificación en las metas de 
las actividades contempladas en el proyecto, 32. Presentar la información de la ejecución mensual física y financiera 
al área supervisora los primeros cinco (5) días calendario de cada mes de cada una de las actividades y sub-
actividades con cantidades, utilizando las unidades de medida correspondientes que han sido establecidas por el 
Departamento Nacional de Planeación. 33. Toda decisión de ajuste del proyecto debe conciliarse con el área 
supervisora y la Secretaría Técnica de la Oficina Asesora de Planeación. 34. Elaborar una memoria de cálculo 
actualizada semanalmente durante todo el tiempo de ejecución del proyecto, cabe precisar que esta memoria debe 
ser clara, verificable y estar disponible de manera continua en el proyecto en ejecución. 35. La obligación del 
contratista abarca el cumplimiento de las acciones de mejora que halle la supervisión.  36. Realizar antes del inicio 
de los trabajos o actividades propios del contrato, la socialización, sensibilización y reconocimiento a los gremios, 
comunidades y grupos de interés que se encuentren en la jurisdicción o área de influencia del municipio donde se 
vaya a desarrollar el proyecto, bajo el esquema que para el efecto tenga adoptado Corpoguajira. 37. Realizar las 
acciones de divulgación previstas en el marco de este contrato, de manera coordinada con la Oficina Asesora de 
comunicaciones de la Corporación, quien deberá otorgar el respectivo visto bueno a toda publicidad en medios de 
comunicación regionales, pieza audiovisual (folletos, afiches, cartillas, vallas, pendones, etc.), de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el Plan de Comunicaciones Institucional y en manual de imagen corporativo. 38. Tanto 
la información de avance parcial como el informe final y sus anexos, evidencias y/o documentos afines deben ser 
remitidos en formato físico y magnético, según consideraciones de la supervisión. 39. El contratista debe destinar a la 
ejecución del contrato, en un porcentaje mínimo del 5% en la provisión de bienes o servicios por parte de alguno o 
algunos de los siguientes sujetos de especial protección constitucional: población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación, víctimas de conflicto armado interno, 
mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condición de discapacidad, así como la población de las 
comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, entre otros sujetos identificados 
por la Ley o la jurisprudencia de esta manera. 40. El porcentaje de sujetos de especial protección constitucional 
incorporados a la ejecución del contrato deberá mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje mínimo 
establecido en el numeral anterior, so pena del incumplimiento contractual. 41. El contratista deberá presentar la 
documentación respectiva que acredite la condición de los sujetos de especial protección constitucional incorporados 
y la forma en la que participarán durante la ejecución del contrato. El cumplimiento de esta obligación deberá 
acreditarse ante al supervisor dentro de los cinco (5) días siguientes contados a partir de la firma del acta de inicio 
del contrato. Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición de discapacidad, 
adultos mayores, población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación, se aplicará en lo pertinente lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la 
condición de población en pobreza extrema se constatará en las bases de datos del Sistema de Identificación de 
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén IV) y la condición de víctima de conflicto armado y de 
desplazados por la violencia deberá demostrarse con el certificado de inclusión en el Registro Único de Víctimas – 
RUV, en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. La condición 
de los sujetos de especial protección constitucional que no se encuentre aquí definida deberá ser acreditada por el 
contratista de conformidad con lo determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.  
 
6.2. Obligaciones de Corpoguajira 
 
1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por 
CORPOGUAJIRA en los términos de la convocatoria como requisito indispensable para suscribir el acta de iniciación 
del contrato.  2. Ejercer el control de calidad sobre los informes presentados por el contratista. 3. Ejercer el control de 
calidad y participar en los comités de seguimiento realizados. 4. Suministrar la información y responder las 
ampliaciones y aclaraciones que le sean requeridas sobre los informes parciales. 5. Hacer permanentemente 
seguimiento de las actividades desplegadas por los contratistas, llevando un control, además de cuidar y responder 
porque se cumplan a cabalidad los términos pactados para su ejecución, suministrar a los interesados la información 
pertinente sobre su desarrollo. 6. Coordinar y realizar con la periodicidad que se requiera, los comités de seguimiento 
con el fin de trazar lineamientos, absolver dudas, y unificar criterios. 7. Programar y asistir a los comités requeridos. 
8. Informar a la compañía de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del 
Contratista. 9. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el Contratista cumpla con los aportes a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, 
en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes. 
 

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL ABOGADO 
ASIGNADO PARA DESARROLLAR LA ETAPA 
LEGAL DEL ESTUDIO PREVIO.  
 
NICOLAS JULIO GONZALEZ MONROY 

FECHA DE RECIBO POR EL JEFE DE LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA: DIA____ MES ______ AÑO 
_______ 
 

REVISION CALIDAD JEFE 
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FIRMA:  
 
___________________________ 
 
FECHA DE TRASLADO AL JEFE DE LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA: DIA____ MES ______ AÑO 
_______ 
 

ETAPA 
JURIDICA  

SI NO OFICINA 
JURÍDICA 

PRODUCTO 
CONFORME 

   

PRODUCTO NO 
CONFORME 

   

 
APROBÓ:  
JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA: 

 


