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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2023

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4918890
Coordinador Académico Gestion
Construccion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4918890 del afio 2023

LACIDES SANTANDER SILVERA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.724.709 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de
(2.826.210). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 483-791393-64 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de CONSTRUCCION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. FORMULAR PROYECTO Se desarrollo planeacién | Planeacion
FORMATIVO, PLANEACION pedagdgica relacionando | pedagégica
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | las actividades de
Y RECURSOS DIDACTICOS aprendizaje
(GUIAS DE APRENDIZAJE, correspondientes a los
INSTRUMENTOS DE saberes de procesos y
EVALUACION Y MATERIAL DE conocimiento , como
APOYO) PARA EL también las actividades
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DESARROLLO DE LAS de aprendizaje para las
COMPETENCIAS DEL sesiones de formacion

PROGRAMA DE FORMACIAN en los tres primeros
SEGUN LINEAMIENTOS DEL resultados de
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE aprendizaje.
DESARROLLO CURRICULAR.

2 2. REALIZAR EL Se llevo a cabo la Ficha 2712135-
ALISTAMIENTO DE LAS formacion en los grupos de
ACTIVIDADES DE ambientes asignados, complementarias
APRENDIZAJE A ORIENTAR desarrollando en la
TENIENDO EN CUENTA: primera sesién
AMBIENTES, NUMERO DE actividades de induccion,

APRENDICES, con aprendizaje

DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS, | significativo. Se
MODALIDAD DE FORMACION, desarrollo también una

Y DURACIONES sesion de formacion los
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS | miercoles de 1 a 5pm,
DE APRENDIZAJE PARA EL con aprendices
LOGRO DE LOS RESULTADOS | correspondientes a una
DE APRENDIZAJE DEL ficha de instructora que
PROGRAMA. se encontraba

incapacitada por
enfermedad. El numero
de aprendices que estan
asistiendo corresponde
a un 99 % de los que
aparecen en la fichay de
un 60% en los grupos de
complementaria que
estan por matricular.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8624802750 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
AntitrAmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

LACIDES SANTANDER SILVERA VARGAS
Contratista
C.C. No. 8.724.709

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4918890 de 2023
Coordinador Académico Gestién
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