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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ASOCIACION ELECTRONICO No. 1933-2023
No. DE PROCESO

DC-GSAP-RE-103-2023

CONVENIO DE ASOCIACION

No 1933-2023

CONVINIENTES GOBERNACION DEL CAUCA NIT. 891.580.016-8.
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL NIT. 800124716-1

PLAZO Hasta 29 de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién delconvenio.

VALOR TOTAL CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000)

OBIJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA".

Entre los suscritos a saber, ELIAS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 10.365.206 de Buenos Aires (Cauca), en su calidad de Gobernador
del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos
mediante Ordenanza No. 092 del 18 de noviembre de 2022 y quien para efectos legales del
presente convenio se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con NIT.
891.580.016—8 por una parte y por la otra, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS, mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania No. 38.920.078 de Palmira — Valle del Cauca, actuando en
nombre y representacion legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
con NIT 800124716-1 y quien en adelante se denominara ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL,
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, con fundamento en las
siguientes consideraciones: 1. La Constitucién Nacional en el inciso 2 del Articulo 355 dispone “El
Gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”. 2. La Constitucion Politica al consagrar en
su articulo 22 cuales son los fines del Estado, adopté un imperativo que implica la obligacién de
promover la prosperidad general al disponer: “Son fines esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. 3.El articulo 96 de la ley 489 de 1998
permitié a las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, previa
observancia de los principios de la funcidn administrativa previstos en el articulo 209 de Ia
Constitucion Nacional, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios de asociacidon o la creacién de personas juridicas. 4. El Gobierno Nacional mediante el
Decreto 092 del 2017, reglamenté lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidon
Politica, precisando que en los articulos 5, 6, 7 y 8 los requisitos y formalidades necesarias para la
celebraciéon de estos convenios. 5. Las entidades que convergen en este acuerdo de voluntades,
aunardn esfuerzos para ejecutar el objeto contractual de conformidad con lo sefialado en los
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estudios previos. 6. Que el Decreto 092 de 2017 reglamentd la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica, sefialando que la
CorteConstitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucidn Politica contempldé un mecanismo de excepcién para que las entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del estado para realizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del estado social de derecho. 7. El Articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, reglamenta la contrataciédn con entidades privadas sin dnimo de lucro cuando la
entidad comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional. 8. Con la adopcién de la “Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor” emitida por la Ordenanza No. 148 del 2017, se cataloga como tributo de
obligatorio recaudo, el cual pretende contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacidn,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para laTercera Edad. 9. El articulo 3 de la ley 1276 de 2009, modificatorio
por la ley 1850 de 2017, establece la obligatoriedad del recaudo de la “estampilla para el bienestar del
adulto mayor” los cuales deben ser destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevenciény
promocién de los centros de bienestardel anciano y centros vida para la tercera edad en cada una de
sus respectivas entidades territoriales. Asi mismo dicha norma determino que los recursos se deben
determinar asi: en un 70% para la financiacién de los centros vida y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores. 10. El paragrafo del articulo 16
de la ley 1850 de 2017 determina. “PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos,
distritos y municipios se podra realizara través de convenios con entidades reconocidas para el manejo
de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos
deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su sequimiento y control
como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad”. 11. Que la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, contribuye en la promocién vy el
desarrollo integral de la familia, desarrollando actividades de formacion cristiana, personal, social y
cultural y entre sus fines especificos estan: participar en la creacién del centro de atencidn pastoral a
las familias, nifos, jovenes y adultos mayores, hacer alianzas estratégicas con entidades
gubernamentales y no gubernamentales que favorezcan el desarrollo integral de la familia, también
promover, gestionar, organizar y operatividad la creacién del centro de atencién integral al servicio del
adulto mayor ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL en la modalidad de ancianito (Internos); mejorar la
calidad de vida de las personas de la tercera edad y posibilitarles el mas- adecuado desempefio de su
estado de vida en un ambiente fraterno, humano y familiar y esta comprometida en aportar el 30% del
valor total del convenio, de acuerdo al Articulo 5 del decreto nacional 092 de 2017, para lo cual ha
dispuesto la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), representados en dinero,
para lo cual se realizard la apertura de una cuenta conjunta con el supervisor designado y a nombre
del presente convenio, razén por la cual se estima procedente la celebracién de un convenio de
asociacién. 12. Que la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, cuenta con la Infraestructura técnica y
administrativa para garantizar la eficaz ejecucién de las actividades que hacen parte del presente
convenio. 13. Que el Estado puede transferir recursos publicos a organismos mixtos
conformados con aportes publicos y privados, si la transferencia esta legitimada en la necesidad
de desarrollar y aplicar principios o derechos constitucionales establecidos, de este modo se logra
una coherencia entre la prohibiciéon de los auxilios y donaciones establecida en el Articulo 355
constitucional y los imperativos constitucionales relativos a la atencion de los deberes sociales a
cargo de las autoridades y al cumplimiento de las finalidades constitucionales propias del Estado
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Social de Derecho. 14. En el presenteconvenio de asociacién, el hecho de la realizacion de aportes
en comun por parte de las entidades asociadas, no podra interpretarse como transferencia de
recursos para otorgamiento de auxilios o donaciones. 15. El Plan de Desarrollo del Departamento
"42 MOTIVOS PARA AVANZAR 2020 - 2023", contempla un componente de Desarrollo Humano
Integral dentro del programa: Atencién integral de poblacion en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar, al respecto estableci6 como meta 4.000 Adultos mayores en
situacidn permanente de desproteccion social y/o familiar atendidos con servicios integrales en
centros vida y centros dia y/o beneficiarios de la oferta social gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel departamental.” 16. La Oficina de Gestidén Social y Asuntos Poblacionales
formulé el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 17. La
doctora LUCELY GUTIERREZ TAO Profesional Universitario de la Oficina de Gestiéon Social y
Asuntos Poblacionales, suscribio los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS en el cual justifica desde
lo técnico y legal la celebracidn del presente convenio de conformidad con el régimende la Ley 489
de 1998 Art. 96 y lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucion Politica y su decreto
reglamentario Decreto 092 del 2017. 18. Que la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, entidad sin
animo de lucro, realizard aportes en dinero sin perseguir utilidad alguna o gastos de administraciéon a
favorde la misma. Por lo anterior, el presente Convenio de Asociacidn se regira por las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". PARAGRAFO: El presente objeto lo
ejecutard y desarrollard LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL de conformidad con el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES GENERALES DE
LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL: A. Realizar el aporte de contrapartida conforme a la
propuesta técnica presentada del 30% del valor totaldel convenio. B. Realizar todas las actividades
de acuerdo a lo establecido dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111 .C Ejecutar los recursos aportados por el
Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucidn del convenio. D. Ejecutar este
convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. E. Recibir y administrar de
manera adecuada los recursos aportados. F. Mantener losrecursos entregados como producto del
convenio, separados de los propios activos y de los demdas que se encuentre administrando. G.
Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada para
cada uno de los pagos. H. Restituir a las partes, el saldo de los recursosaportados de capital y los
rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacién y
liguidacidon del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. I. Aportar su experiencia
administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. J. Dar cumplimiento en
cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones,
riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacion familiar, SENA e ICBF y todas
aquellas normas que regulan la materia. K. Contar con el personal idéoneo y competente el cual
deben cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los
lineamientos técnicos del Convenio. L. Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre
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las irregularidades o incumplimiento de parte de algunode los profesionales contratados o de las
dificultades presentadas durante la ejecucidon del convenio. M. Presentar al supervisor del
convenio, los informes financieros, contables y de gestion sobre la ejecucién del convenio con sus
respectivos soportes. Este informe incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de
ejecucién presupuestal. N. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del
proyecto, un enfoque que propenda a la conservacion del medio ambiente y las buenas practicas
ambientales. O. Obtener y presentar para su aprobacidon las garantias en las condiciones,
plazos y con el objeto y montos establecidos en el convenio, asi como mantener vigentes sus
amparos y prorrogarlos en los términos sefialados. P. Satisfacer las demas actividades a su cargo
que se deriven dela naturaleza del convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de
caracter tributario, en casode que se generen. Q. Atender durante la vigencia del convenio todas
las recomendaciones que efectue la Entidad por medio del supervisor del convenio y que se
consideren pertinentes para la adecuada ejecuciéon del objeto convenido. R. Cumplir con todas las
actividades previstas en el Estudio Previo. B) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: a)
Aportar el recurso para el convenio. b) Ejercer la supervision del convenio. c) Hacer el seguimiento
técnico y administrativo a la ejecucién del objeto del convenio y de los recursos transferidos,
verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y que se cumplan dentro de los
términos establecidos. d) Suministrar la informacidn necesaria para el desarrollo de las actividades
CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

CANTIDAD

ADULTOS

MAYORES
ATENDIDOS

ITEM ACTIVIDADES

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de quince (15) adultos mayores en estado de
indigencia o vulnerabilidad segun se ordene desde la Gobernacidn del Cauca y realizar una (1)

1. vez al dia servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con sus 15
respectivos enseres entre otros para garantizar un trato digno al adulto mayor.
Garantizar servicio de enfermeria permanente para el cuidado, atencién y acompafiamiento a

2. los quince (15) adultos mayores, asi como la asistencia y realizacion directa del aseo personal

para los adultos mayores con grados de dependencia total o severa. 15

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los diagnésticos de
salud de los quince (15) adultos mayores, garantizando la alimentacion por medio de cinco (5)
3. raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios en entre dia para
cada uno de los adultos mayores. Alimentacion que debe ser revisada y avalada por un
nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores.

15
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ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

Realizar apoyo psicosocial a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Elaborar un diagndstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, con la
finalidad de realizar un plan de atencidn integral que comprende la valoracidn y seguimiento
de los casos clinicos.

2. La Atencion psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo al plan de atencidn

4. integral basado en la persona.
3. Se realizardn actividades de manejo del estrés, mitigacion y prevencién del deterioro
cognitivo una (1) vez por semana con los quince (15) adultos mayores beneficiarios. 15

4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un
taller cada 15 dias fomentando el buen trato.

5. Se realizaran actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la semana.

6. Realizar quince (15) planes de atencion individual psicosocial con su respectivo
seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Apoyar la prestacion de servicios como: médico, nutricionista entre otros para los quince
(15) adultos mayores con las EAPB e IPS en el momento que lo requieran.

2.Gestionar la realizacidn de los tratamientos y fisioterapia que se requieran para cada adulto
mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan.

5. 3. Realizar un diagnéstico por odontologia de los quince (15) adultos mayores con la finalidad 15
de identificar si requiere protesis totales o parciales, de ser asi el centro debe articular con la
EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y con la EPS para el suministro de
estas.

4.Se realizaran actividades de gestidn necesarias con instancias como registraduria,
hospitales, centros médicos, EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, IPS u
otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:

1.Elaborar diagnostico sobre habilidades, destrezas y gustos de los quince (15) adultos
6. mayores.

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material. 15
3.Realizar taller de promocidn de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su respectivo
plan de trabajo.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Realizar diagnéstico de habilidades de quince (15) adultos mayores en actividad fisica.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica, recreacidn dos (2) veces por semana.
3.Realizar quince (15) planes de actividad fisica.

7. 4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los quince (15) adultos mayores
(garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacion, recreacion,
caminata ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ludica, dindmicas, juegos tradicionales 15
entre otros).

5. realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la
logistica, recreador.

SERVICIO FUNERARIO:
1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para los para los quince (15)
adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde

o L . 15
el lugar donde se encuentra, organizacion, velacién, marcha funebre.

PARAGRAFO: Las metas propuestas a cargo del cooperante derivable del respectivo proyecto
viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacién del Departamento, deben realizarse conforme a los
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parametros, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado. “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111. CLAUSULA CUARTA:
VALOR DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente convenio se
estima en la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000), distribuidos de acuerdo a
los aportes, segunel detalle de la siguiente cldusula. CLAUSULA QUINTA. APORTES: Los aportes para la
ejecucién del presente convenio son los siguientes: A) El Departamento del Cauca aportara la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35.000.000) para atender los requerimientos de
ejecucion del proyecto, respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1682 de 6 de
febrero de 2023. B) LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL aportard la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000) segun certificado de contrapartida del 30 de mayo de 2023, emitido por la
representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, lo anterior de conformidad con el
siguiente detalle o estimacioén:

Fuente de Financiacion Valor de Financiacion Porcentaje de Financiacion
Gobernacidn del Cauca. $ 35.000.000 70%
Asociacién San Vicente de Padl $ 15.000.000 30%
TOTAL $ 50.000.000 100%

1. APORTE DE LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL:

ITEM OBLIGACION VALO

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de quince (15) adultos
mayores en estado de indigencia o vulnerabilidad segin se ordene
1 desde la Gobernacion del Cauca y realizar una (1) vez al dia servicio de
aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con sus
respectivos enseres entre otros para garantizar un trato $9.000.000
digno al adulto mayor.

Garantizar servicio de enfermeriapermanente para el cuidado, atencion
y acompanamiento a los quince (15) adultos mayores, asi como la

2 asistencia y realizacidon directa del aseo personal para los adultos
mayores con grados de $ 6.000.000
dependencia total o severa.
VALOR TOTAL APORTES $ 15.000.000

2. APORTES DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CANTIDAD ADULTOS

ITEM ACTIVIDADES MAYORES ATENDIDOS

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los
diagnésticos de salud de los quince (15) adultos mayores, garantizando la
alimentacién por medio de cinco (5) raciones al dia, el cual incluye: desayuno,
almuerzo, cena y dos refrigerios en entre dia para cada uno de los adultos mayores. $19.600.000
Alimentacion que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las
condiciones de salud de los adultos mayores.

Oficina Gestién Social y Asuntos Poblacionales — Cédigo 100 / )’l
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso — Popayan &
Teléfono: (057+2) 8320660 0 /uOJ

e-mail: gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar

WWW.Cauca.gov.co


mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

i

ol
Gobwno(lo-n del Cauca
Dficina de Gestién Sockal
y Asuntos Poblacionales
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE
APOYO:
Realizar apoyo psicosocial a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:
1. Elaborar un diagnéstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados,
con la finalidad de realizar un plan de atencidn integral que comprende la valoracién
y seguimiento de los casos clinicos.
2. La Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo al plan de
atencidn integral basado en la persona.
4. 3. Se realizardn actividades de manejo del estrés, mitigacion y prevencién del $4.200.000
deterioro cognitivo una (1) vez por semana con los quince (15) adultos mayores
beneficiarios.
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato.
5. Se realizaradn actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la
semana.
6. Realizar quince (15) planes de atencidn individual psicosocial con su respectivo
seguimiento.
7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en
la semana.
ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera:
1. Apoyar la prestacion de servicios como: médico, nutricionista entre otros para los
quince (15) adultos mayores con las EAPB e IPS en el momento que lo requieran.
2.Gestionar la realizacion de los tratamientos vy fisioterapia que se requieran para
cada adulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan.
5. 3. Realizar un diagndstico por odontologia de los quince (15) adultos mayores con la $3.850.000
finalidad de identificar si requiere protesis totales o parciales, de ser asi el centro
debe articular con la EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y
con la EPS para el suministro de estas.
4.Se realizaran actividades de gestidon necesarias con instancias como registraduria,
hospitales, centros médicos, EAPB - Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios, IPS u otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias.
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO
ASOCIATIVO
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:
1.Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los quince (15)
6. adultos mayores. $3.500.000
2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo
material.
3.Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo.
ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:
1. Realizar diagndstico de habilidades de quince (15) adultos mayores en actividad
fisica.
2. Realizar actividades de practica de actividad fisica, recreacion dos (2) veces por
7. semana.
3.Realizar quince (15) planes de actividad fisica. $2.800.000
4 Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los quince (15) adultos
mayores (garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacion,
recreacidon, caminata ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ludica, dinamicas,
juegos tradicionales entre otros).
5. realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes,
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garantizando la logistica y recreador.

SERVICIO FUNERARIO:
1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para los para los quince

8. (15) adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del $1.050.000
cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organizacidn, velacidon, marcha fanebre.
TOTAL: $35.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: DESEMBOLSOS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA realizard el desembolso de
los aportes a su cargo de la siguiente manera: Una primera acta parcial a treinta (30) de junio de
2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) y 6 actas
parciales por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000)
cada una. Todas las actas se pagaran previa presentacion del informe de actividades, cuenta de
cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor del convenio y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad
social. Para la ejecucién y el manejo de los aportes que se llegaranapropiar en el desarrollo del
presente convenio se tendra en cuenta que estos recursos no podran ser destinados para ningun
fin diferente al establecido en el convenio y por tanto, deberdn ser estrictamente ejecutados en la
forma acordada en el mismo. Las actividades para ejecutarse en cumplimiento del objeto del
convenio serdn de la calidad y cantidad que se logren Gnicamente con el valor total de los recursos
aportados por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el manejo delos dineros entregados por
concepto de aportes para el presente convenio, ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL abrird una
cuenta bancaria a nombre del proyecto, la cual serd manejada por el representante de
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL vy el supervisor designado por el Departamento donde se
desembolsaran los aportes de las partes. PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos deben ser
previamente autorizados por el Supervisor del convenio. CLAUSULA QUINTA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Los dineros a cargo del Departamento del Cauca se encuentran respaldados con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 1682 de 06 de febrero de 2023 y los dineros de
la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL se encuentran respaldados segin certificado de
contrapartida del 30 de mayo de 2023 y cuenta de ahorros No. 4-211-43-00592-0. CLAUSULA
SEXTA: PLAZO: El periodo de ejecucion del convenio serd hasta 29 de diciembre de 2023, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio. CLAUSULA SEPTIMA: CESION. ASOCIACION SAN
VICENTE DE PAUL no podra ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente convenio en
persona natural o juridica, sin el consentimiento previo y expreso de EL DEPARTAMENTO,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION: El Departamento supervisara el cumplimiento del presente convenio a través de la
Profesional Universitario de la Oficina de Gestidon Social y Asuntos Poblacionales Dra. LUCELY
GUTIERREZ TAO o quien haga sus veces; quien también podra delegar a un funcionario de planta
la supervision del presente convenio. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA
podrd modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastara comunicacién
escrita en tal sentido, el cual, tendra las facultades establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA: SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES. En desarrollo del presente convenio, la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL
se obliga al cumplimiento de todas las normas laborales, de seguridad social y parafiscales vigentes
en relacién con los trabajadores y empleadosa su cargo. El personal empleado por la ASOCIACION
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SAN VICENTE DE PAUL para el desarrollo del presente convenio no tiene ninguna relacién con EL
DEPARTAMENTO y este no asume responsabilidad ni solidaridad alguna en relacion con las
obligaciones laborales. CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS: Para la ejecucién del convenio la
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, se compromete para con el Departamento a constituir una
podliza de seguro Unica expedida por una compafiia de seguros legalmenteestablecida en Colombia,
gue respaldara el cumplimiento de las obligaciones surgidas, en virtud del convenio, la cual cubrird
los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y cuatro (4) meses
mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO en cuantia equivalente aldiez por ciento (10%) del valor total de
convenio, con una vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En caso de presentarse hechosconstitutivos de Caso Fortuito
o Fuerza Mayor a los cuales no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el
cumplimiento por una u otra parte, de sus compromisos contraidos bajo el presente convenio
debera notificar por escrito a la otra, dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio yterminacion
del Caso Fortuito o Fuerza Mayor. Dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias desde lafecha
del aviso de inicio de las circunstancias, la Parte afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito
debera enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual
se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para superarlo, de ser
ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios o de publico
conocimiento. Duranteel periodo en que persistan el Caso Fortuito o la Fuerza Mayor, las Partes
estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para minimizar los perjuicios provocados por tales
hechos. La Parte que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones deberd informar
periddicamente a la otra sobre el estado en que transcurre la Fuerza Mayor o Caso Fortuito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA. - En caso de incumplimiento parcial o total
por parte de ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL respecto de sus compromisos, EL
DEPARTAMENTO le impondrad y hard efectiva mediante acto administrativo motivado una pena
pecuniaria equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del convenio, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION
ANTICIPADA. El presente convenio podrad darse por terminado anticipadamente por EL
DETARTAMENTO en caso de incumplimiento total o parcial de alguna de los compromisos
contraidos por la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL en cuyo caso se procederd a la liquidacién
inmediata del mismo. Adicionalmente la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL se hara responsable
frente al Tesoro Departamental de los recursos que no hayan sido invertidos apropiadamente sin
perjuicio de que EL DEPARTAMENTO aplique la cldusula penal pecuniaria. Este valor debera
consignarse al DEPARTAMENTOen la cuenta especial que para el efecto se le indique sin necesidad
de requerimiento judicial en el término no mayor a diez (10) dias habiles contados a partir de la
notificacién. En caso de que ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, no cancele dentro de dicho
término su cobro se hara por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: Se
estipulan en el presente convenio las siguientes multas en caso de incumplimiento de los
compromisos adquiridos por ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL: 1.-Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar las actividades previstas, segun
en el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la mismasin causa justificada o
por causas imputables a ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, el uno por mil (1%.) del valor total
del convenio por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor totaldel mismo. 2.-
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Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia
Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el
uno por ciento (1%) del valor del convenio en el momento de su aplicacién, suma que sera
descontada delacta de pago final. 3.- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacion del convenio, dentro del plazo
establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%)
del valor total del convenio. En estecaso, EL DEPARTAMENTO elaborara la liquidacion unilateral.
4.- Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el convenio, el uno por mil
(1%o) del valor total del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACION, ADICION Y
PRORROGA. - El presente Convenio podrd ser adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las
partes, de conformidad con las normas legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: COSTOS Y GASTOS
GENERALES. Todos los gastos que genere el convenio para su legalizacién, pdlizas, desarrollo y
ejecucion, etc., se asumiran por el Cooperante, en este Caso la ASOCIACION SAN VICENTE DE
PAUL. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, debera
amparar y dejar indemne AL DEPARTAMENTO de toda demanda, litigio, accidon legal vy
reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse en su contra
por causa de acciones u omisiones en que incurra, sus empleados o personas por él contratadas,
utilizados para la realizacién del objeto definido en este documento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Dada la ausencia total de dnimo de lucro por las partes
cooperantes en el presenteconvenio, la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL ejecutara el objeto del
convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o
dependencia, por lo cual no se generara ninguntipo de vinculo laboral entre la Corporacion vy el
Departamento o las personas que se utilicen para el desarrollo del objeto del convenio. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SUSPENSION. Las Partes, de comun acuerdo, podran suspender los plazos del
Convenio cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no
se causen perjuicios ni se originen mayores costos para las Partes. De la suspension se dejara
constancia en acta suscrita por las Partes y el Supervisor del Convenio.Para levantar la suspension
se suscribira igualmente un acta de reanudacién del plazo contractual. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION TEMPORAL. Solo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran
suspender la ejecucién del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hard constar,
en acta donde se consignardn clara y detalladamente las razones de suspension y el plazo de la
misma, asi como la obligacién de ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL de prorrogar la vigencia de la
garantia Unica por un término igual al de la suspensién. El término de la suspension no se computara
para efectos del plazo extintivo. Expirado el término de la suspension, las actividades se reiniciaran
dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciard en la misma forma que
el acta de suspensién. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. Todos los
gastosque genere el convenio para su legalizacidn, pdlizas, desarrollo y ejecucion, etc., se asumiran por
parte de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El lugar de ejecucion del presente convenio sera en el
Municipio de Corinto Departamento del Cauca, de igual manera, para todos los efectos legales a
gue haya lugar en el desarrolloy cumplimiento de este convenio, las partes acuerdan la ciudad de
Popayan como domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION: Se pacta
como plazo para liquidar el convenio CUATRO (4) MESES contados a partir de la terminacion del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INHABILIDADES: La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, y su
representante deja constancia que no se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e
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incompatibilidades previstas en la Constitucién y en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: La
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, deberd respondertodos los requerimientos que se le realice al
mismo o al DEPARTAMENTO en las cuales se requiera informacién sobre la ejecucién del convenio por
parte de los Organismos de Control. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO. El presente
convenio se entenderd perfeccionado con la firma electrénica de las partes y para su ejecucion se
requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobacién de las garantias.
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