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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ToTAL [ ]

No. 04

BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA), JUNIO 2023

1. CONTRATISTA

| Nombre: Brenda Nicole Prada Ayaa

Identificacion: 1.015.447 582

Nacienalidad: colombiana

Direccion-ciudad de residenc a Calle 126 # 470 - 32 ap. 501
Teléfono de contacto: 3167033413

E-mail de contacto: brenda.prada24@gmai.com

2. SUPERVISOR

- Cargo: Oficial Evaluacién y Estadistica e Internacionalizacion

Resolucién de Nombramiento: ((No. 128 — 07 de febrero 2023)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE |
SUSCRIPCION

N® CD-. 278-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
Fecha de suscripcion: (de canformidad con el CDP No. 11023
fecha 16 de febrero 2023)

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

| No.De poliza: 21-46-101063031
| Aseguradora: Seguros de! Estado S.A.

Fecha cficio aprobacién: 19 de febrare de 2023
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
Ordenador del Gasto- CENAC-ERUCACION

| NS - . =

5. CRP

No: 11023 - 47423

Fecha expedicién; 16 de febrero de 2023 - 23 de febrero de 20
Unidad/Sub-unidad ejeculora: 15-01-03-088 Central Adminisiratve
Contable CENAC EDUCACION

Dependercia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catélogo de gasto: 02-02-02-008-003

Fuente: {Nacidn (10)

Recurso; 10

Valor total: $16.093.729

6. FECHA INICIO EJECUCION
| CONTRACTUAL

28 de febrero de 2023

7. PLAZO DE EJEGUCION

Siete (07) meses.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DE EVALUACION Y ESTADISTICA E INTERNACIONALIZACIO®
DEL CEML Y SUS UNIDADES.
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obligacicres espesificas:

| Debe realizar |as siguientes chligaciones especificas:

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1, consolidar y ilevar la estadistica semanal de' personal e
instructores (docentes), y alumncs (personal civil y/o militar), que se
encuentra vinculado al cemil y sus unidades en coordinacion con la
vicerrsctoria académica. (tabia de movilidad)

2. consolidar e informe de actividades quincenal del personal e
acuerdo con la aciividad o proyecto que se encuentre desarrolland?.
reporte semanal — novedadas de personal exfranjero)

3. hacer seguimiento de las actividades pendientes por cada uno e
los convenios bilaterales en que participe el cemil y sus unidades.
(avancs de los bilaterales)

4. consolidar y participar en el proceso de construcsion de las fichas
técnicas de la oferta internacional del cemil y sus umdades
{elaboracidn para le vigencia 2024), fecha de enirega el 1 de
diciembre def 2023.

5. raalizar 1a base de datos de las entidades que trabajan en el
proceso de intemacionalizacian de las universidades, establecer log
sontactos nacesarios para gestionar el ingreso dei cemil en elfas, de
lo cual se deberd Informar guincenalmente soore los avances
planteacos. (convenios)

5. realizar seguimiento del programa de bilinglismo del ministerio de
defensa nacionat (mdn} programando los exémenes semesirales del
persona de planie del cemil y sus unidades, con el fin de presentar
pruebas del nivel de idiema anie el escuela de idioma y cialecto de
gjército.

7. parficipar en la alimentacion continua de los contenidos del espac’o
en |z pagina web del cemil del area de internacionalizacion.

8. mantener actualizado el archivo 2023 de acuerdo con las normas
de la ley general de archivo vigentes erganizéndolo de acuerdo con &
tabla de retencién documental vigente de la seccidn o direccion
segln la (ltima norma de archivo, conal fin de mantaner las bandejas

| de administracian del sistema orfeo en cere (0) asi mismo casificance

los documentos en cada unc de los expedienies z los gle
correspar:da durante la ejecucion del presente confrato.

9 elaborar oficios, radiogramas, circulares e infermes de acuerdo con
los lineamientos y ordenes emitidas director del centro de educaciun
militar y subdirector del cemll, jefe de seccién de evaluacién y
estadistica o quienes hagan sus veces, inherentes a las obligaciones
gstabiecidas dentro del contrato.

10. asesorar, elaborar informas y documentacion que sean afines al
cargo de su cargs, cumpliende oporfunamenis los  plazos

| establecidos por el comando superior.
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| estadisticas).

1. las demés que puedan surgir de [as anteriores.

12. obrar con los codigos y principios éticos de acuerdo a su profesicn
en la ejecucion del contrato,

13, pertivipar de todas las actividades programadas por la unidad.
14. cumplir ampliamente y con ideneidad el objeto vel contrato.

15. realizar seguimiento y confrol a las unidades del cemil gn cuanto
al diligenciamiento del cusicur. se anexa foic del archivo en excel
donde se hace seguimiento y control de los cursos que inician vy
finalizan por cada una de las escuelas. (el informe es del cecoo y ce
envia todos los viernes para el confrol de fas



16. veriicar la informacidn envieda por cada una de ias escielas
dia miércales de cada semana en cuanto a los cursos vigentes
finalizacos, al principio debian enviar el reporte al correo instiivz on
zimbra del mayor Reyes Carzén Sergio, &fe de control v reg's'ro
el area de evaluacion y estadistca, ya después se cred un drve per
que cada una de las escuelas dejard en archivo can fecha y he
estipulada para el contrc| de cada una de |as novedades que so tien
semanal.

17. verificar semana & semana el inicio y termino de los curs
generados del cemil v sus unidades med‘ante un arch vo power ro
cargado en el diive, para que estos sean enviade a la ayudariia

18. validar con la lista de chegueo creada por evaluacion y estacist
ios requerimientos para la verificacion correcta de los diplomss, es!
es firmada tanto por el oficial y susoficial encargado de cada unidz
del cemil, por el mayor Reyes Garzdn Sergio jefe de! area v o5r
inspactor de estudios quien varifica ia informacian dada por cade ur
de las unidaces def cemil,

19. diligenciar el libro del registrc de los dplomas de educecic
superior, educacion militar .y educacion complamertaria pare
curscs corespondientes del cemil y sus unidadss,

20. gererar semana a semana el reporie 2 Ia cedoc sorre
diffigencamiento comecte dal cusicur, para la retroalimentag
general. enviando las dinémicas aclugizadas para cblener une
esladistcas mas reales sobre el personal que se encuen
capacitandose en este memento

21. revisar las pautas estabiecidas para 'os requerimientos ds grad
2023, d= .0s cursos de educacién superior durante iz finslizesion o
eslos con &' formato creado por el Area dz eveluacion y estanisiiza
22, realizar constantemente revision de los cursos y regisiro ¢e I'oras
de educacion superior gue culminan para el control y ragistro de
mismos de acuerdo a ias fechas qua se encuertran estipuladas an
cusicur 2023, es decir las mismas que estan en ia oferfa académica
del cemil y sus unidades.

23. efectuar el seguimiento y contro’ & 'a sabara de notas y ka-dex de
los cursos en proceso de graduacian del cemi! y sus unidades

24, verificar de forma correcta los diplomas en cuarto a nomb
apellido, cédula, expedicidn, el correcto arden de !as firmes o
respectives nombres y cargos. para prcoader a que el direct ¢
cemil os firme y del aval para su respectiva entrega.

25, actualizar y mantener organizado el archivo 2023 de acusido ¢
las normas de ta ley general de archivo vigentes organizandolo
acuerdo con la tabla de retencion documsntal vigenie s la seccian «
direccian, segln la dltima norma de archivo, con el fin de mantane
las bandejas de adminisiracion del sistema orfec en cero {0) :
mismo clasificando los documentos en cada uno da los exgedientes
a 05 que corresponda durante |2 ejecucion del presente conta‘o.
26. elaborar oficios, racdiogramas, circulares e informes de acuer
con los lineamientos y ordenes emitidas director del cert
educacién militar y subdirector del cemil, jefe de saccion juridica
quienes hagan sus veces, inberentes a las obligaciones esiat'ecid
dentro del contrato.
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| obligaciones generales

1. en el cumplimiento a lo sefigado en la ley 100 de 1893, deben
acreditar la gfiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que traia el articulo 282 de |2 citada ley, anexando a su informe
mensuat fotocopia de [os documentcs que acrediten el cunplimientc
de tal exigencia. en caso de gue &l confralsia case 0s pagus
seguridad social o arl, se procederé a dar cumplimiento a a clausu'a
resolutoria para disolver el contrato.

2. de conformidad cen et literal b. numeral 3. articule 13 cel decreto

| 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratisia

-
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deberd ingresar obligatoriamente al sistema general we riesgas
taborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidac
por el contratista cuande el riesgo expuesto sea categoria |, i, i,

3. de conformidad con €l decreto 2609 de 2012, articuls 3 y la ley 584
de 2000, af contratista serd responsable por Iz gestion documental de
las activdades realizadas durante la gjecucon cel contrald,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacio® del archiva
actividades tales como foliar y la elaberacton del formate Ghico de
inventario documental (fuid).

4. dar cumplimiento &l sistema de gestién documental orfea sgd,
garantizando con eilc la seguridad de la informacién y Ja t azabilidac
de los procesos, de acuerdo con fo establecido en laley 1581 de 2012,
5. bajo el amparc de ley 1621 de 2013, dabera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentas de iteligenc.a
y contrainteligencia militar. Asl como la reserva establecida en fa gy
1712 de 2014 respecto de documentes o informacicn publica
reservacdos o publica clasificada frente a temas v asuntos tratados y
conacidos dentro del desarrcllc ejecucidn del presente contraty,
reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de s
mismos se deriven, ante lo cual no se podré aproveshar para banefic.c
propio o de un tercero la informacién cenocida con ocesidn a
desarolio del presente contrato y que contiene su usg, difusion y
distribucion  de  mencicnada  informacion.  esta  reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion gue se escucte
a conozcan sin gue este medie en documentos escritas.

3. prestar sus servicios de acuerdo con el profesicnalismo 7 etica gue
le es exigible, aplicable v propia de su prefesion, acividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentt
de |as fecnas indicadas por este, de acuerdo con el anexc k (anexc)
establecico en el plan no. 00034584 del 31 de diciembre ge 2022
que emile el comando dei ejército nacional a traves de la efatura de
estado mayor de planeacion y politicas del gjército naziona , con el fin
de impartir lineamienios para la celebracion de contratos ce
prestacion de servicics profesionales yio apoye ala gestion, mediante
la modaligad de contratacion directa y a distribucion dal presupuests
8. ne cumplird en ningiin caso can el canirol de los horarics de llegada
2 salida a través de los libios de entrada a la unidad, seccién o
dependencia del gjército nacional. En casc de gue se incumpia esta
obligacion, el contratista se compromete con {a firme del cowrato aro
presentar'c como prugba de fulura dada su incbservancia de o
pactado entre las partes y configurarse come pre-censtitucion falaz
probatoria. el registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugzr
dende ge desarroile el contraio no se entenderd en ningun caso con'o
registro_de control de horarios de llegada ¢ salida_si no es el




cumplimiento de requisi'os para la seguridad militar

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrolic del contralo p
lo que ro podra suscribir mas de un contrale con el gjército nacion:
10. el cumplimiento de las obfgacones contractuales especiic
sefizladas en los respectivos cortratos de prestacién de sorve
deben estar encaminadas al desarrollo de [a mision y capac daces

' cada unidad o dependencia

11. el coniratista debe cusioda los medios antregacos y a
terminazion del presente corfrato devolver los insumos, sum ristre
herramiertas, dotacion, implamertacion, invertarios yio rzera
que sean eventualmente vy por la necesidad del cumplmien'c
objeto confractual, puestos a su disposicion para la prestaciar
servicio objeto de este rontrato e caso de pérdida o daia 12 sari
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la lay 1475
2011

12. el confratista auteriza el mdr-gjercite nacional a real 22
estudios de sequrdad y confiabil dad antes y durante [a ejecunia
contraic, de acuerdo con [0 esiablecide en la conslituc &n pallt
articulo 122y la ley 1621 de 2013.

13. conocer gque en caso de incumolimients de las oblgarione
contraciuales en cualquier tiempo se daré aplicacidn al precad m e
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la cléusui
resoluioria para disolver el confrato

14. entregar &l finalizar el contrato al supervisor del mismo un ba k
de la informacién generata en desaTollo de! contrato 2n formato
word, power point, exce' o come originalmente haya side gensrade.
15. entre las partes confrata~tes sz deke incluir en el contrats
clausula resolutoria del contrato, donde se dé ncr disuello e~ forr

| unilateral y de caracter inmediato el mismo anie el ingumpiim eno
| alguna de fas obligaciones. estableciendo gue dicha tldusula oue

hacerse efectiva en los contratos oe prestacion de servcios, £n los

' cuales se hubiere incluido expresamenie como  “claus

excepcional” , como guiera que en estz dicha estipulacion esue
facultativa y por tanic se encuentre expresa y legaimente autoriza
su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades sstablecd: 2on
superviso”, en el cual hace parte integra! de’ contrato de prestec én
servicios y contendra la med cidn en alcance e impacto del preduc
que desarollarad el objetivo estralegico de ia depencerza
considerasion a sus mesionss y capacdades. Menciona
cumplimiento se debe dejar como cbligacion del contratista para g
en caso de que este sin acudir causa gue lo justfiqus, se abstcnga
enfregar los informes o io0s documenios requeridos raa
cumplimenfo de los requisiios legales de ejecucion del cortral
dentro del plazo establecido para ello se puada apiicar 2 c'ausula

| resolutoria y disolver el contrato.

paragrafo primero: independencia del contratista. &l contratis'a c:
independiente del ministerio de defensa - ejército naclonal, agente
mandatario. el contrafista no tiene la facultad de hacer deciarac cne
representacionas o compromisos en nomore de! ministario ds cefenza
- gjercite nacional, no de femar dec:siones o inictar accianas qi
generen chligaciones a su cargo

paragrafo segundo: sujecion a las disposiciones intcrnas
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10, PERICDO DEL INFORME

11, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

RCITD NACIONAL
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reglamentos institucionales. e contratista se encuentra en la
ohligacién de mantener en todos sus actos tendientes & Iz ejecucion
y cumplimiento del contrato, la observancia de las disnosiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirgidos &
esiablecer medidas de seguridad y trdmites niemos parg =
cumplimiento de la misiGn institucional. debiendo prestar sus servigios
dentro del marco del respeto, decore y buen trato nacia el personal
gue labora en la institucién.

Paragrafo tercero: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la resolucién
6346 de 2012

articulo 68. deber de notificacion de los actes administrativos de
caracter parficular y concreto. los actos administratives de carécts
particuiar deberan ser notificados en los términos establec dos en las
disposiciangs siguientes

articulo 67. notificacion personal. las decisiones gus pongan térmire
a una actuacion administrativa se notificaran rersonelmente al
interesado, a su representante apoderado, o a ¢ persona
debidamente autorizada por el inferesado para not f.carse.

en la diligencia de notificacién se entregaré al interssado cop.a
integra, aJténtica y gratuita del actc administrativo, con anolacién de
la fecha y la hora, los recursos que legalmente procecen, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo

el incumplimiento de cualquiera de estos requistios invaldarz la
notificacién.

la notificacion personal para dar cumplimiento a todas las Ziligencias
previstas an &l incisc anterior también podra efectuarss mediente ura
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. por medio electronico, procederd siempre y cuando el nteresacc
aceple ser notificado de esta manera.

la administracion podra establecer este tipo de nofificecion pare
determinados actos administrativos de cardcter masive cue tengan
origen en convocatorias plblicas. en la reglamentacén de e
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertnentes
v esiablacera modalidades alternafivas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2 en estrados. toda decisién que se adopte en audiencia p.bliza sea
notificada verbalmenie en estrados, debiéndose dejar precica
sonstancia de las decisiones edoptadas y de la circunstancia de gue
dichas decisionas quedaron notificadas. A partir del dia siguients & la

| notificacién se contaran los términos parz la interposicion de recursos

MAYC 2023

I — : S —
Obligacién No 1. consciidar y llevar la estadistica semanal del

personal de instrctores {docentes), y alumnos (personal civil y/o
miitar), cue se encuentra vinculado al cemit y sus unidades en
coordinacdn con la vicerrectoria académica. (tabla de movilidac)




N° TIPO DE | NoSERALICADO | ASUNTC
DOCUMENTO ‘
\ s
1 ESTADISTICA DE NIA | [MOVILIDAD
MOVILIDAD . ACACE/CA
ALUMNOS 28/04/2)23 A
CEMIL 051052323
12 ESTADISTICADE NIA MOVILIDAD
MOVILIDAD ACADEM CA
INSTRUCTORES 05/05:2723 A
CEMIL 12/05/2323
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‘ Obligacion No 9, elab

orar oficios, radiogramas, circulares e informes

| de acuerda con los lineamientos y ordenes emitidas diraclor 4e' centr

de educacién militar

|

=
ol

y subdirectar ael cemi! jefe de section

evaluac'dn y estadistica o gu'enes hagar sus veces, inherenizs a las
obligaciones establecidas dentro del contrato.

N°® TIPO: OFICIO No DE RAD/CADC ASUNTO:
1 OFICIO 20239800091822 | Reporte  novadades |
23 personal extranjero |
2 OFICIO 20239800078827 | Designacién sconsor
03 Ecuador
3 OFICIO 20239800098989 respues:a ~insumcs
13 Xt OLOMB!A
CANADA
EJERCITO NACIONAL ]
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Obligacién No 15, realizar seguimiento y control a las unidades cal

cemil en cuanto al diligenciamiento del cusicur.

N TIPO: DOCUMENTO | AoCEPADICADC | ASUNTO.
EXCEL
1 CUSSICUR NIA | CUSSICUR
DIARIO

Obligac 6n No 16. verificar la informacian envieda por cade una de las
escuclas el dia miércolss ce cada semana en cuanio a os curses

vigentas y finalizados

L1}
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N°® TIPO: POWER POINT | No DE RADICADO ,ﬁASUNTO
1 AYUDAS INCIO NiA [ AYUDAS DE
TERMINO CEMIL INCIIO
ESCUELAS TERMING
ESPOM
2 | AYUDAS INCIO NA | AYUDAS D |
TERMING CEMIL CINGIlD
ESCUELAS | TERMINO
| ESCOM



Obligacion No 18. validar ceon la lista de chequeo creada por

2%
s

£ JERCITO NACIONAL
TRIA 0NN LEALTAD

evaluacion y estadistica los requerimientos para fa \erficacion

corracta de los diplomas, esta es firmada tanic por €l oficial vy

subcficial encargado de cada unidad del cemi, por el mayor Reyes
Garzon Sergio jefe del &rea y por el inspector de =stu fios quien
verifica la infarmacion dada per cada una ce las unidades del cemil
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corresta el

Obligacdn No 20. generar samane a semana el reporte a la cedoc
sobre el diligenciamien'o
retroalirentacion general envianco las dinamricas aclualizadas para
obtener unas estadisticas mas reales sobre el persenal que =e
encuentra capaciténdose en este momento.
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al nombre, apellido, cédula, expedicion, el correcto orden de las firmas
con los respectivos nombres y cargos, para proceder a que el director
del cemil los firme y del aval para su respectiva entrega.
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CUHSO COMAKDO

Valar toral $16.093.729
Valor autcrizado a pagar $ 2.299.104,14

12. VALOUR DEL CONTRATO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de &
cotizacidon, mes vencido de los trabajadores
independientes {Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES ABRIL

43, CUMPLIMIENTO PAGO | ; - s
SEGURIDAD SOGIAL ’Ebhgamon Entidad Vir Pago
FENSION Porvenir 185.500
i SALUD Sanitas EPS 145.000
Fositiva £.100 1

l ARL
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Cuenta de cobro.

Factura elect:onica solo en los casas qua apligu:

Informe de gestion.

Infarme de supervision,

Formato conszclidada PENSION. SALUD, ARL.

Copia discriminada de los sopories de pago ce

aportes mensuales chligatorios al sistema gereral

seguridad social en salud y pansidn, sobre un rore

base de colzacdon del 40% del valer mensua

14. OCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL contrato, con aporte de! 16% en pensicnas y el 12,8

INFORME en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo csiatlace

normatividad legal vigente, la reglameniacién ca2
materia vy de acuerdo con [a afiliacion efectuada a
AR.L.

7. Formatc de personal deciaranle y ng declarrls
renta. (solo o deben anexar en el primer pacuc!
pago).

8. Formato infermardo los cantrates que posoe co

entidades estatales en la vigercia actual. (Sz et
anexar mensual mente. .

e

En el presante informe se deja constancia que el/la contralisia curp!
con las obligaciones contractuales y legales requiadas pare este fio
de contra'o y como consecdzncia se recibe a satisfaccion de fon

PARCIAL TOTAL
15. CONSTANCIAS

| ' Asi mismo, se dejs constancia que, durante la ejecucion del corirat
[ no sg han configurado 'os presupuestos legales cue regilan
contrato lzboral,

16, RECOMENDACIONES | Se puede seguir con los tramites de page

I De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONTICIONE
| DE PAGO se va a cancelar la suma de DQOS MILLONE!
DOSCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL GIENTO CUATRO PE3C

17. CONCLUSIONES | CON  CATORCE  CENTAVOS  MTCE  ($2.299,104,1
correspandiente del mes MAYO, se puede continuar con |03 trémiie
administrativos a que haya lugar y una vez se cueniz con

| disporibilidad de PAC.
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