CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U CODIGO: AP-CT-F-16-05

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ERSION: 5

St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1

Horte ESE,

NOMBRE DEL COMTRATISTA ARRIETA CARDENAS LUZ ELENA

E.SE FECHA: 16/02/2018

TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 64739027
CORREO luchysO2@hotmail.com CELULAR 3156432628
PROCESO: GESTION DE PROGRAMAS DEINTERES EN SALUD PUBLCIA .
SERVICIO: GESTION DE PROGRAMAS $UNIDAD: |LORENCITA
Centro de o Centro de . Centro de . Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo a costo % costo 0 costo % costo % costo %
‘ MO0
BANCO ps [TIPO CUENTA AHORROS

NUMERO CUENTA BANCARIA 8800693775

N° DE PAGOS DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO‘Y VIGENCIA: W704-2023

NUMERO DE CDP: 1 721| FECHA 23/03/2023 | NUMERO DE CRP: 1 18592 | FECHA 01/04/2023
NUMERO DE CDP: 2 1008| FECHA 25/04/2023|NUMERO DE CRP: 2 . 21680| FECHA 28/04/2023
NUMERO DE CDP: 3 1304| FECHA 25/05/2023|NUMERO DE CRP: 3 25079| FECHA 26/05/2023
OBJETO: [TECNICO |

DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE —o- 05 ~055HASTA 33 0% 5053
TIPO SERVICIOS PiC RESERVA DE GLOSA2% | 0
VALOR MES [ 2,460,374MALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que re
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONGEPTO ‘ - T VALORES

percuta en

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 5,255,037
VALOR EJECUTADO: 5,241,666
VALOR APAGAR AL CONTRATISTA: 2,781,202
TOTAL HORAS CONTRATADAS:! 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 208
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 13,371

PORCENTAJE DE EJECUCI ON

Se verifica el cumpllmlento del minimo valor de los aportes al sistema de segurldad social en salud y pensiones pagado en
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

99.75 %

el mes. Los|

PLANILLA - VALOREPS VALORAFP . |RIES| VALORARL | VALORCAJA |[TOTAL PLANILLA

67243801 145,000 185,600 3 28,300 23,200

382,100

0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar gue los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surtﬁpago e" inente. Cordialmente,

\L/}}ﬁ z/va_[/@m 4 A @W)

“SANDRA MARIA EOCAREJO HERNANDEZ | 'ARRIETACARDENAS LUZ ELENA

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: £n el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante ef cual se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGQ: AP-CT-F-50-03

VERSION: 3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. |

PAGINA: 1 DE 1

GESTION DE CONTRATACION FECHA: 19/05/2022

AREA Y/O SERVICIO: GPAISP - PAl UNIDAD: Salud Publica-Pic
No. DE CONTRATO: 4704-2023 Dia Mes Ao Dia | Mes Ano
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: DRA. SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ 1 5 2023 31 5 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | ARRIETA CARDENAS LUZ DOCUMENTO: 64739027
OBJETOQ DEL CONTRATO: Técnico_1

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con e mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco
de operacion de los componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria para el

Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacion.

Participar en capacitaciones, socializaciones y realizacion de encuestas y modulos con temas de calidad

2 Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de
los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestién de! Riesgo, Humanizacién de la
Atencion, Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion de la
Tecnologia, Atencioén centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrolio

de las responsabilidades asignadas.

Participar en capacitaciones,socializaciones y realizacion de encuestas y modulos con temas de calidad

1. Diigenciamiento adecuado y con calidad dei formato SIS 150 de la estrategia extramural
(registro diario de vacunados), previa verificacién del antecedente vacunal {fisico/digital) de
la pobiacién encontrada durante la ejecucion de las tacticas de la modalidad extramural.

2. formato SIS 150 de la estrategia extramural (registro diario de vacunados), previa
verificacién del antecedente vacunal (fisico/digital) de la poblacion encontrada durante la
ejecucion de las tacticas de la modalidad extramural.

3. Formato SIS 150 de la estrategia extramural (registro diario de vacunados),previa
verificacion del antecedente vacunal (fisico/digital)de la pobiacion encontrada durante la
ejecucion de las tacticas de la modalidad extramural.

4. Diligenciamiento adecuado de consentimientos informados biolégico VPH y
COVID19,cam.de vacunacion nifias, Diligenciamiento adecuado de consentimientos
informados biologico VPH y COVID19, de vacunacion nifios

5. Diligenciamiento adecuado de consentimientos informados biolégico VPH y
COVID19,cam.de vacunacion nifias

8. Realizar diigendamiento del control diario (dos veces al d'a) de temperatura en los
refrigeradores que almacenen vacuna a cargo del equipo extramural.

7. Realizar programacion diaria de las rutas para aptimizar los recorridos, de las diferentes
tacticas de vacunacion extramural.Y asegurar el agendamiento diario para estrategia de
Vacunacién Sin Barreras para la tactica domiciliaria. Bajo la supervision del profesional de
estrategias. ’

1. Entrega de SIS debidamente diligenciados sin tachones ni enmendaduras.
2. Entrega de SIS con sus respectivos soportes Domiciliaria , Seguimientos y Concentraciones.
3. Entrega de SIS y acta de lo realizado durante la jornada.
4. Entrega de formato Consentimiento Informado VPH y Covid-19, came de vacunacion de adultos y nifios
debidamente diligenciados.
5. No aplica para este mes.

6. Se realiza Vacunacion en punto Hospita Simon Bolivar uss Orquideas, colegios Barrios Unidos y CAPS
Suba, domiciliaria, - Biologicos aplicados: 1ras:3  2das:5 3rasi12 Afo:3  R1:3 R2:4 vphi10 Td: 12
dpta:5 TV:8 $/S10 BCG3 HB 3 Influenza Pediatrica 10- Influenza Adulto 45 - FA7
7. Se actualizan datos de los menores vacunados, participacion en comité Extramural 04/05/2023 y se
participa, se realiza apropiacion de los lineamientos enviados para las ejecucién del programa PAI
Extramural.l.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nuamero y letras): M/CTE (§)

$ 2.781292,00

DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y UN Mit. DOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS /'?

7

7

{OMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:
ARRIETA CARDENAS LUZ ELENA

64739027
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Firma de recibido supervisor:

HERNANg EZ

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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