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1. DATOS DEL INFORME

1.1. Direccién, Subdireccién y/o Oficina:

1101 Direccién General

D M AAAA AAAA
1,2. Periodo del Informe: Desde: 0 Hasta: oD M

14 02 2019 28 02 2019
1.3. Nombre del Contratista/Proveedor: GINA JANNETH CHAPPE CHAPPE C.CINIT: 52.114.403
1.4.Tipo de régimen: Simpfificado Cédigo de la actividad econdmica 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
1.5. No. Del Informe 1 No. De la Factura NA,
1.6. Nombre del supervisor: MARIA GLADYS VALERO VIVAS Cargo o Contrato: DIRECTORA GENERAL
2. DATOS DEL CONTRATO .
2.1. Contrato/Convento: No. | 071 (SECOP No. 830180) [vigencia: [ 2019

2.2. Objeto de! contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA A LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES—, PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y A LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LAS SUBDIRECCIONES RESPONSABLES ASIGNADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL Y DE LOS PLANES DE ACCION DE LAS

DEPENDENCIAS
2.3. Plazo de efecucidn del contrato: ONCE (11) MESES
Fecha de terminacié DD MM AAAA
13 01 2020
2.4. Valor Contrato en letras NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE. IVa‘ror en NUmeros $ 90.200.000,00
2.5. Porcentaje de ejecucién del contrato: 5,15% Porcentaje de tiempo ejecutado: 515%
3. MODIFICACIONES DEL CONTRATO { CONVENIO - —
3.1. Adiciones en valor: S—OIMiciones en tiempo | NA. ;:glznt'ie la l NA.
3.2. Profroga al plazo: N.A. Fecha de la proroga: NA.
3.3, Anticipo: 0,00 Ejecucion anticipo: 0.00
3.4. Saldo por amortizar: 0,00{Rendimientos financieros generados: 0,00
3.5. Suspensién: N.A.IFecha Inicio I N.A. Fecha De Terminacién I N.A. Tiempo Dias| N.A.
4. EJECUCION ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
4.1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES . 4.2. ACTIVIDADES REALIZADAS 4.3. PRODUCTOS

1. Asesorar y hacer seguimiento a la ejecucion de
los programas y proyectos a caryo de las
Subdirecciones respor en
relacién con la respectiva ejecucién presupuestal y
contractual y el cumplimiento de metas, generando
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a. Seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la vigencia 2019:

a1) Procesos de contratacién diferentes a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn: En el marco del cumptimiento de las metas y def plan de accitn de Ia Entidad, para lo
cual se han descargado del SECOP I las verslones que durante el mes de febrero fueron publicadas en dicha plataforma, asi como los procesos contractuales que iguatmente han sido publicados
durante este mes, ¢on base en lo cual se han realizado las siguientes acciones: i) verificacion de los procesos publicados en SECOP Ii con ef PAA con ¢! fin de evidenclar el cumplimiento del
mismo y determinar cudles procesos presentan retraso, i) se verifica el PAA con tos Certificados de Disponibllidad Presupuestal (CDP) y Registros P tales (RP) didos a la fecha de
corte antes mencionada, con el fin de evidenciar cuales procesos, de los que aun no se han pubficado en el SECOP 11, ya cuentan con COP, y evidenclar cuales procesos del PAA, que se llevaron
3 cabo por 12 Tienda Virtual de Coll Efici (Gran Almacén o Acuerde Marco de Precios) cuentan con CDP y RP. Con base en dicho anéfisis, se reafizaron fos reportes para

¥

ia Compra E!
presentacién ante Comité Directivo y Direccién General para seguimiento, evidenciar retrasos y establecer acciones y compromisos; adicionalmente, se proyecté memorandos del 18 y def 26 de
febrero de 2019, dirigido a las diferentes dependencias de la entidad, encargadas de llevar a cabo los procesos de contratacion, en los cuales se solicitd. en téminos generales, adelantar los
correctivos y acciones a que haya lugar para dar cumplimiento al PAA e informar a 1a Direccidn General los motivos por los cuales se han generado retrasos en el Inicio de algunos procesos.

a2) Procesos de contratacion de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion: Igualmente, en el marco del PAA, se realizé segulmiento al estado de fos procesos de
contratacion de servicios personales, con el fin de mantener informada a la Direccién General del Estado de fos mismos y generar las alertas necesarias, dada la importancia de contar de manera
oportuna con las personas requeridas en cada dependencia para el desarrollo de su gestion (memorandos del 18 y del 26 de febrero de 2019). Adici , s& ha brindado apoyo en la revision
de la documentacién de los contratistas de procesos de prestacién de servicios personales que se suben a la plataforma de SECOP i, previo a la aprobacién de ta Direccion General.

b. Seguimi per alos pr de contratacién de la Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion:
De acuerdo con fos requerimientos de la Direccién General, se ha brindado aseseria en el seguimiento a [a ejecucion de los procesos de contratacién a cargo de la Subdireccién de
Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion - SESEC, para lo cual:

- E1 14-1eb-2019 se asistid a una reunién con "Artesanias de Colombla®, con el fin de conocer las experiencias de emprendimiento a artesanos de dicha entidad, como insumo para adelantar el
proceso cuyo objeto es: “Realizar mejoramiento productivo y fortal presarial a 1os vendedores informales de los sectores productivos de artesanias, bisuteria y anticulos decoratives.
Para \al efecto se han realizado reuniones con SESEC, SGRS!, el contratisia y la Oficina Asesora de Comunicaciones.

soporte

Memorandos de alertas, cuadros de
seguimiento y avance, documentos
corregidos, actas, correos y archivos
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tas alertas y observaciones a que haya tugar.

- Revision y sugerencias de ajustes a la solicitud de cotizacion del proceso cuyo objete es"Realizar mejoramiento productivo y fortalecimiento empresarial a fos vendedores informales de los
sectores prodcutivos de marroquineria, cuero, confecciones y textil”.

- Reuni6n sobre "Modelo Cooperativo para el Desarrollo Rural”, como un ejemplo de procesos de emprendimiento , el cuat fue llevado a cabo entre el Gobiemo Canadiense y la Incubadora
Empresarial Gestando.

- Revision y sugerencias de ajustes a la solicitud de cotizacién de proceso de mantenimiento de madulos.

¢. Asesoria y seguimiento a la ejecucién de metas

Se han llevado a cabo fas siguientes actividades:

- Reunion en la Secretaria Distrital de Planeacion con el fin de aclarar varios aspectos relacionados con: i} la programacion de las metas para la vigencia 2019, de acuerdo con {as metas
programadas en el Plan de Desarroflo Distrital 2016-2020, y las ejecutadas durante ef cuatrienio {con corte a 31 de diciembre de 2018), principalmente en relacion con el proyecto 1078, ii) la meta
relacionada con €l SIG y el MIPG, iii) la teritorializacion de las metas; en ef marco de dicha reunién se determing que solamente se reprogramaria la meta 1 def proyecto 1078 dada la ejecucion y
reprogramaciones realizadas con corte al 31-dic-2018, se explicé que de acuerdo con los lineamientos de ta Secretaria General, la meta del SIG terminaba en la vigencia 2018 y que en 2019 se
establecia una nueva meta del MIPG para lo cual es necesario realizar un plan de accion, y, que la territorializacion se podia programar inicialmente global y posteriormente, en los informes
trimestrales, territorializarla de acuerdo con fa ejecucion.

- Se lleva a cabo reunion con ef Subdirector de Gestion de Redes Sociales e Informalidad, con el fin de explicar la importancia y necesidad de reprogramar la meta 1 del Proyecto 1078,
aumentando su magnitud para el cuatrienio de 3.000 a 3.400 altemativas, de acuerdo con |a ejecucién y reprogramaciones con corte a 31-dic-2018.

- Informe de ejecucidn de metas con corte al 28-feb-2019.

2. Asesorar y hacer seguimiento a la generacidn y
revision de documentos relacionados con la etapa
poscontractuat, en el marco de la ejecucion de los
proyectos a cargo de las Subdirecciones
responsables que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Se ha realizado acompariamiento, analisis y asesoria en procesos contractuales de SESEC, suscritos en fa vigencia 2018, asi:

- Acompaiiamiento y asesoria en la ejecucion del contrto 453 de 2018, suscrito en 2018 con Generacion de Talentos, cuyo objeto es "Fortalecimiento empresarial y comercial a los beneficiarios
de las dreas de comidas de los puntos comerciales dei IPES", en cuanto a: i} las piezas publicitarias gue debe elaborar e imprimir el IPES en el marco de la ejecucién de dicho contrato, ii) la
suficiencia de las pdlizas, iii) el andlisis de los prodcutos entregados a la fecha y de la supervision, iv) el andlisis de los cambios requeridos de un beneficiario del Quirigua que no continuo, v) el
analisis de los avisos que no se instalaran, dado que se evidencid que no era viable el cambio, vi) el ajuste y correccidn del documento de justificacion de prorrega y otrosi, vii) el andlisis de los
productos a entregar.

- Acompanamiento y analisis de aspectos relacionados con ef Convenio 012 de 2013, suscrito con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y el Convenio suscrito con el Minuto de Dios
{derivado det convenio 012 de 2013). Al respecto en reunion con la Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion, se determiné que no era viable realizar otrosi de
proroga al convenio con el Minuto de Dios. Adicichalmente, se ha realizado an3lisis sobre el tema de Jos rendimientos financieros generados durante la ejecucion de los citados convenios, con ef
fin de definir la propiedad de los mismos, para lo cual se han realizado reuniones con SESEC y el profesional que apoya ia supervision. Adicionalmente, se inicié |a revision de los respectivos
expedientes.

Informes, documentos revisados y
corregidos, documentos generados,
actas, correos electronicos y archivos
soporte.

3. Asesorar y realizar seguimiento a los saldos de
vigencias anteriores, generados en el marco de la
ejecucion de los proyectos a cargo de las
Subdirecciones responsables asignadas,
generando las alertas y observaciones a que haya
lugar.

a. Con base en la informacion registrada en el aplicativo Goobi de la Entidad, se realiza el analisis y seguimiento de las reservas presupuestales de la vigencia 2019, principalmente de las
correspondientes a SESEC, para lo cual se inicid el cruce de informacion con respecto a la fecha de vencimiento de los respectivos contratos. Para tal efecto, la linformacién se descarga de
manera periddica. .

b. Con base en la infarmacion reportada por la Subdireccion Administrativa y Financiera, se realiza e andlisis y seguimiento de ks pasivos exigibles, principaimente de loss comespondientes a
SESEC,; para tal efecto se esta realizando seguimiento a la ejecucion y fiquidaclon de los contratos que generaror dichos pasivos, que para el caso de SESEC es el contrato suscrito con Palmera
Junior

c. Informe de ta ejecucion de Reservas Presupuestales y Pasivos Exigibles, con corte a 28-feb-2019

informe de andlisis y seguimiento con
corte a 28-1eb-2019, cuadros
generados y archivos soporte.

4. Asesorar & la Directora General y realizar
seguimiento, generando las alertas y
observaciones a que haya lugar, en los temas
retacionados con los compromisos de las
dependencias en el marco de su gestion, que ie
sean asignados por {a supervisora del contrato.

a. Participacion en el Comité Directivo del 18 de febrero de 2019, en el cual se tomaron los apuntes para la reafizacion del acta y establecimiento de compromisos generados en el marco del
Comité.

b. Revision y seguimiento a los compromisos generados en el marco del Comité Directivo del 01 de febrero de 2019.

c. Particiacion en el Comité de Asesores del 21 de febrero de 2016.

Actas, correos electronicos y archivos
soporte.

5. Hacer seguimiento a fas acciones gue se
generen como resultado de los ejercicios de
planeacion estratégica realizados en la entidad,
que le sean asignados por la supervisora del
contrato.

a. Participacién en las reuniones que sobre Planeacion Estratégica
b. Analisis de los indicadores de la Entidad, en relacion con el Plan de Accion de las respectivas dependencias, formulado para la vigencia 2019, y su seguimiento al mes de febrero,

Documentos, cuadros, correos y
archivos soporte.

6. Atender los demas requerimientos efectuados
por el supervisor, que tengan relacion directa con
el abjeto contractual.

a. Apoyo en la revision de respuestas a la Contraloria Distrital, de los requerimientos efectuados a SESEC, de contratos de emprendimiento.
b. Revisién general de los Estados Financieros de la Entidad con corle al 31 de diciembre de 2018, y ajuste de {as notas a los Estados Financieros, con base en el nuevo marco normativo y en los
lineamientos de la Direccién Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Archivos, comreos y documentos
soporte.
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5. INFORMACION PRESUPUESTAL

5.1, CODIGO PRESUPUESTAL 5.2 VIGENCIA 5.3-CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO PRESUPUESTAL | 34 "UMERopgésﬁf,ﬁgng?_o RESERVA 5.5 VALOR

3311507421037185-05020020 Personal Contratado Para Las Actividades Propias De Los
[Procesos De Mejoramiento De Gestién De La Entidad 2019 12 120 $4.646.667

TOTAL $ 4.646.667
6. DATOS DE PAGO
Teniendo en cuenta lo ior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, se puede proceder al pago: .
6.1. VALOR EN LETRAS: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS WCTE.
6.2. VALOR EN NUMEROS: $4.646.667 6.3. TIPO DE CUENTA: | Ahorro
6.4. ABONO DE PAGO EN CUENTA BANCARIA N 1001210358 |6.5. BANCO: Scotiabank Colombia §.A. - Sigla: "Scotiabank”™
7. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
VALOR APORTADO {Sobre e! 40% del ingreso mensual) no debe .
ITEM PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL PAGO ser Infefior 2 un SMLV NUMERO DE LA PLANILLA ENTIDAD
PENSION ENERO DE 2018 $ 461.500,00 33451674 PORVENIR
SALUD ENERO DE 2018 $ 360.500,00 33451674 CRUZ BLANCA
RIESGOS PROFESIONALES ENERQ DE 2019 $ 15.100,00 33451674 POSITIVA SEGUROS

|6. VERIFICACION DE PRODUCTOS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES IRERIKANT 3 10l ' & 1 WIODERT R A asombli 1 o 2o oMl ot 5 ™ iy ko™ T o, G YR g o e 3 TG A0 s 0 A G 8 15,0 oo I AR o 37 e

Como apoyo a la supervisién me permito certificar que el presente informe cumple con las actividades y productos contractuales que se encuentran descritos en el Numeral 4 y los soportes se anexan en CD o medio magnético para el periodo establecido en ef Numeral 1,2.

N.A. N.A.
NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
8. AUTORIZACION Y FIRMA DEL'SUPERVISOR 1% oo .07 0 e 0t e o BERRECT R - 8 00t IR e o 7t T RN e R e e i ST TR L AT e L SR R R e L il e

Por lo cuat autorizo proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo del presente informe.

ry
INA JASINI PE CHAPPE MARIA GLADYS VALERO VIVAS

|En mi calidad de supervisor de este contrato Certifico que ella contratista ha cumplido a cabalidad con el objeto y obligaciones y que los documentos soporte det pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social fueron presentados conforme a lo establecido en la ley.

INOMBRE Y FIRKA DEL CONTRATISTA // OWBRE Y F A DEL SUSERVSSR
I0. RADIGACIONES: ___ IR R R R il BD=—--2 N Y AL W A R
Subdireccion Juridica y de Contratacion LY QN { YO - NS -
Subdi 1dn Admink " yF. iera Al o ey %
FO-082

V-12 3de3






Oxcompcnsorl miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE OIRECCION TELEFONO CORREQ PLANRLA | FECHA #A0O ASOCUDA CANTIDAD
CARRERA 568 No. 65- EXONERADO PAGO ) EMPLEADGY upe
cc 52114403 GINA JANNETH CHAPPE CHAPPE d 3125210048 | GINACHAPPE@GMAIL.COM B nPo FECHA PAGO | NIMERO
GICASA PARAFISCALES Y PLANTLLA | (DIWMES/ARO) | PLANTLLA 3 °
FORMA CLASE NOMBRE PERICDO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL CODIGO |  DEPARTAMENTO CIUDAD! MUNCIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA 1- indopendiente BOGOTA D, C. BOGOTA D.C. NO 201901 201901 ! 080372019 3451674 $857.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombro NIT Cotizacién Obligstords | UPC Adiclonad tcapackiades Licencia Maternkiad Dizs Mona VYalor Mora | Total a Pagsr | No. Afiliedos
Valor Mors upPc
No. Autorizacin Valor No. Autortzacion Valor Cottracton
EPS02Y Cnzz Banca - EPS 8300097830 350,500 0 0 0 32 8.700 0 369.200 1
TOTALES PENSION
Cédigo AFP NIT <, i %mm V-l:sl;on Totat a Pagar
2514 v & |1.¥80033800¢-7 . R R A 1100 [T 0 472.600
) N AT Y " ! )
i 4y i ;\ \'{0
ez s
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL HNombre NIT Cotizacts . Vaior Saldo w Fondo Total » Pagar | No. Aflliacos
Obligatoria Favor Solidaridad
14.23 J 219 Posttive Segurts 8600111536 15,100, +" 151 | A1 15.500 s K
o TN AT -
‘dﬁ :‘:'fg:" ; g
R 3
b
Cédigo CCF Nombre Valor Mors Aporta | Totel 8 Pagar | No. Afdiados
— _— = —
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
N Vator 3
Vator Aporte | Dias Mora Vator Mora Aporte | TotataPager | Mo, Afiiiacos No. Admintstadoras |4 ":z‘;’:;ﬁ WAL Tous s Pagar
SENA 1 360.500 359.200
[} | [} | o ] a I S 1 o | 461.500 4T2.600
wad L e | 15.100 15,500
° | 0 | b [y o k| Y od o Fu | [) 0
ESAP of ok | 0 [
I I [ KT =< s o o >
MEN Aol 3yl 0 °
1 i —_ 1 ] ¥ ko - i o 0

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS OE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAWRLA | FECHA PAGD ASOGIADA CANTIOAD
ASOCIADA DAESARD)
cc 52114402 GINA JANNETH CHAPPE CApPE | CARRERASEE No. 65- | 3175710048 | GiNACHAPPE@GMAR.COM | EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NOMEro | EMPEADOY | uRe
PARAFISCALES Y PLANILLA | {DIAMESIARO) | PLANILLA 1 )
FORMA CLASE NOMBRE rem000 3an | PERODO PENSIONES
PRECO ioN AP oot cooiIGo DEPARTAMENTO CIUDAD  MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Indcoendieme 80GOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 201501 201901 ! 081032019 3451674 3857.300
DETALLE POR COTIZANTE
IFORMACION COTZANTE INFORMACKON MOVEDADES PENSION SALLD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
"o, o ii alals -|3 I Cas Vattze | Vormeae | prmsionat | Fonce in | coa : Conge Avors | 8¢ cros | Apores | Apore
e | Tiwe | e metin Apelides y Nembren 3! HAHHEHEHEHHEHBED e """"‘“"""‘omwmn wemsionaide | Cod s | CEPS [ULUme | aml | BEARL | 3 [Cemania |TER | mocor | Aot e | Toua | oo | aar | i
ribed &
1 jcc 2174403 CHAPPE CHAPPE OINA JANNETH EAKd N, I 2514 | 2054000 | 459500 0 [ ] L] EPs073 2284000 | 30500 1423 2884000 | 1 1100 [ ] o ° o L] o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Con fecha 30 de junto de 2018, Scotiabank Colpatria S.A. ("Scotiabani Colpatria”) adquirio la operacion en
Colombia de banca de consumo y de peguefias y medianas empresas de Citibank Colombia 5.4, (*Citibank™. &
partir del 1 de julic de 2018, la gestion de los productos que Ud. mantenia con Citibank, junto con sus derechos
y obligaciones, han guedado bajo la exclusiva responsabilidad de Scotiabank Colpstria. Por favor ingrese
& www.scoliabankcolpatriacom para acceder a la Banca Online, consuitar fa red de oficings en donde
o atenderemos v conccer bodos los rminos ¥ condiciones de sus productos. Las marcas Citi, Citi v el disehio
del arco, ThankYou y marcas relacionadas, son marcas de servicios de Citigroup Inc. o de sus filiales o
subsidiarias, ulilizadas y registradas alrededor del mundo. Dichas marcas son usadas bajo licencis.

Bogota D.C.,12 de Febrero de 2019

Senor(es):
QUIEN INTERESE

ASUNTO: RELACION BANCARIA

Citibank-Colombia S.A Nit. 860.051.135-4, informa que de acuerdo con nuestros
registros y dando alcance a la solicitud de nuestro cliente el(la) sefor(a):

GINA JANNET CHAPPE CHAPPE

identificado(a) con CC No. 52114403, esta vinculado desde el 22 de Julio de 2010 y se ha
distinguido por mantener un EXCELENTE MANEJO en su relacién con el Banco a través de la
Cta. Ahorros No. 1001210358

En los términos anteriores esperamos haber atendido su requerimiento.

Cordialmente,

Ol Bty

Servicio al Cliente
Citibank - Colombia S.A.






