SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DIGO:
'ION DE CONTRATACION SSK;?& _AZP-L\-rr.nsn
TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECIIA: 2002.08-24

SUBRED INTEGRADA DE

&
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ik FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PR
S Centro Oriente ES.E. i 3

FECHA l k ] |
> 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 DIRFCCION SERVICIOS AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1
2, SUPERVISION i
Tipe de Supervision, Marvar con X SUPIRVISION UNICA } X ‘ SUPRRVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
f > 3 RESPONSABLE 2
Jefe de oficina /o director sdministrative 3o asistenclal en €aso de supenvision plural o conjunta) o (Servidor deslgnndo en i v -
§ R e oYY N o.‘\--m df‘l“\'r“:;\;\\h u:lcu) oy e, (Profeslonul de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervision plursl o confunu u otro supervisor adiclonal)
NOMBRE COMPLETO. R PAOLA NE! J ' AR MCTOR T1C) NOMBDRE COMPLETO: JULI PAOLA NEIRA DAUTISTA
= Q3213007 RAALIRTE, CARGO, DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 0. 1022332967 CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 609 GRADO 05

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCTONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segiin el mannul de contratucldn:

Res ble 1! Las Ji e el muneral 8,6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estén asignadas ol Responsable 2 o
profesional del area

Responsable 2: Las contempladus en el numeral 8.6.7.1 , 8.6, 73,3674

En gencral puru los dos resposnables, lus contempladas en el Capitalo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

Segiin el manual de contratocion: Las contempladas en el Capirulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 p
Articalo 12 Resolucidn Ne 53 de 2

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS \
(EGUNTABLADE |  (SFGUNTABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO _NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS v S\ S Wi
HONORARIOS VIGENTE) .
VIGENTE) MIGENTE)
o ; N TFTP+12 ME TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO CONVENIO 0002 DE 2023
RIESGO ARL ¥ Sk <
G . : : e & h EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
x , EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hu]nr(::s;l:)slﬁcalclbn del ) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS O AFINES CON EXPERIENCIA
RELACIONADA MAYOR A 6 MESES. by 12 MESES DI EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS AN ] S A2
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . HONORARIOS FLIOS s :
S 13372 184
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO z iy S Bt

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ENSALUD CENTRO QRIEENIEESE,

CONVENIO 0002 DE 2023

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 6 DE JULIO DE 2023

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituyc una catcgoria cspecial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto|
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Eslatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual sc fijan las reglas y procedimicntos en csta matcria. Ahora bien y en la
gesuén integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que garanticen la prestacién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que s han estudiado las idades a sati por cl iempo estrictamente indispensable en la Dircccién de Servicios de Ambulatorios para el desarrollo de actividades Asi iales , inici con la verificacién de p 1 de planta, el
cual no es suficiente conforme a centificacién expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas cstablecidas para cste lipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.Tendré la resp de atar p disponibilidad del kit diagnéstico, servicio de transporte, insumos, cl e,/ ién personal, dotacié ignacTonde usuarios de registro y consulta a la Historia Clinica Digital.
2.Llevard cuenta del estado y del inventario del kit diagnéstico, con el fin de solicitar reposicién de insumos y/o mantenimicnto galibracién de los equipos. 3.Garantizara la disposign de la papeleri; ia para la operacidn de los grupos y|

los EAC. S. Realizara cronograma para la asignacién de los

llevar registro de entrega de la misma. 4 Llevard registro de la entrega semanal de elementos de proteccién personas e insumog/Aiccesarios para la ejecucion de las acciones en campo do
insumos y clementos de proteccién personal a los EAC.

vehiculos a los EAC. 6 Realizar demds acuvidades relacionadas con cl objeto contractual que asige el supervisor del cghirato .Productos: 1.Planilla con registro de la entrega
2,Inventario y distnibucién de Kit diagnéstico a los EAC. CONVENIOQ 0002 DE 2023.

6. APROBACION DR, LA SOLICITUD $ \
NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrunio serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas -:\Klsigmumu orden: Responsuble, Jcl'o/d-:‘)l‘ﬁnu y/o Director A\.lmimslm()ﬂrme, Subgerente y/u Ordenador

GASTO

(Jefe de oficing vio director sdmEiventil v/o mist Jo Subgerentes responsuble de upen vio Gerente exeenc ) !
La Direccion Operativa de Gestion de Tulento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencin ¢ lnexistenciu de Personal en Planta AP-T1 1FT123, valida que la Subred Integruda d

fi ylo perfil requerido pyra el '; lo de las actividies y objeto seiuludos en lu presente solicitud /1
o, ‘ D \u | ( / Vi
VoBo Scleccion VoBo Contratacién

Vo la
7. ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD

N D x| NOMBRE: JENNY DANIELA ARIAS OSORIO
D NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA | 6130141 1.019.091.040

PENDIENTE POR CONTRATAR: D A NUMERO DE CONTRATO: P 3511 2023
NO

"l ‘ Hr a3 —
Yollo Presupuestor -i"W"-—l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ;
'. iﬁdﬂ;mm sk ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sg:;?(;)ﬁf?'ﬂl'w'm
' g de erices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

' Centro Oriente £S.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por ¢l 4rca solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

AUSAL DE SOLICITUD
CAUSAL (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
| de especializacién que implica la contratacion
| del servicio.

| JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO
0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS

AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de junio del afio 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm\m 13 de junio 2023
Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profeslonal Administrativo Convenlo 0002-2023 ﬂ:" 13 de junio 2023
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