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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Process al que pericnece: HOSPITALIZACION- TRGENCIAS = PEDIATRIA

Unidad  la que perfencee: LSS SAN BLAS

Nombre del Contratista: [J‘ONKI‘H!\N ALEXANDER CUTTA M(IKIEN(}/

| C.C. ll.! 18,555,639

| e [vorar,

Fecha Inicior | 2019-02-01 Fecha Terminacion incial: 2019-04-31

| Valor Mensual: $ 6,361,200 Valor u cobrar:

56,361 200 ; |
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VALOR INT DEI Wi TOTAL ¥ - . - e
Revumen ihe O N ClaLDEL N e  PAGOSREALIZADOS SALDO DELCONTRATO
contrati
3 33926400 5 33.920.400 5 15.1960.200 3 18.730.200 / |
3. INFORME DE ACTIVID, ZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLISIENTO DEL OBJETO DELCONTRATO ]
; OBJETO DEL CONTRATO e 1
Prestar log servicios i de MEDICO GE /4m la ej idan do en los da de Servicos de Salud Centro Onente.
Helucian de actividades para ol periodo: Deside: |2‘I|')-D4-01 / ] Ilnl.l:lzﬂiw 1] )

OBLIGACIONES ESPECIFICAS{Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

Realizar las actividades, procedimientos diagnasticos y terapéuticos ilﬁermmuilm denitro del plan de manejo, o
con un atln nivel clentifico, 6hr.o y humano, de una mane y perti ia con Se Reali las T y {og para el maneja de
L ian midic, ol 8 '::;.T:qud“d:rd“ .I.‘ d.:; u‘:‘:‘ henl 8 patologins nl.lbhmdm dentra dtl plan de atencion de su profesidn.
|médico y de los rw:ursu: dl!ponlblﬂ e
o ) ) .. | Se brindo una atencién en salud buscando los mejores e de op dad, integridad, sufi s,
P Bnmﬁar una i6n en salud ity dlos or ares de op gri uficench cont yp Is. on un ente de per . ¥ : liendo el
¥ per A0 un. am 4 Jrncion p aca y z F el principio| o pio de equidad y con énfasis en dades, | p ¥ gulas de
de lq\lld-ldhicull anlailtdon ividade .y, rdimier P inter ¥ gulas de de e do & los d. do i6n y dits
o
v i i i | " i los servicios I Ia
4 |Prestar sus : ot  la autonon titucic d; la SUBRED, su visidn, I:Ihl?.ll-. d. |. SUBRED. su vision, mision, » orgdni
directrices - - i ¥ \as
4 |Realicar las los segan las. idades de la subred dando cub en todas las uni en donde| Se i las activi segun las idades de la subred dando cubertura en todas las unidades
se oferla el servicio y sear en donde se oferla ¢l servicio y sea requerid.

\Infarmar al paciente y su familla sohne la condicion climu plan de manejo, atencion y m::ommldnclomi da

se Informo al paciente y su familia sobre

la cnndlr.ldn clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaclones de egraso, conocer ol grado de

: g:::r conacar ¢} grado de sobra los b ¥ resolver i ion sobre los serviclos prestados y resolver Inquietudes relacionadas con el
|proceso de atencién procesa de atencion
Ividades, p imi e intervenciones, asi como mantener actualizados los Sa Llevo registro de las a imiantos asl como mantener actual hess
[3 tefinidos por la insti ¥ todos o para ol i ; por la ¥ todos -
costos y facturacién q gl para el da los p de cnslo; y facturacién.
Se los derechos del paci cumplir el cédige de ética médica y las disposiciones
7 IR [ hos del p cumplir el cédigo de ética médica ylas disposiciones
1«;-1&5 pertinentes propias glyveiaga e ol preate Ik legales pertinentes pmplas de los servicios en donde se preste la atencion
| Realizar el I ¥ control a en los que sa su participacién e impartir i I Se realizo el seguimb y control a en los que so requlera su participacién e impartir
al instrucciones
equipo de salud sobre los p equipo de salud sobre los procedimientos ordenados
| Se Emitiri édicos que se le requi realizar de historia clinica, eplcrisis u
¥ Emitir ¥ qlu 50 lo requl realizar de historia clinica, epicrisis u ofros otros documentos asistenciates o
% i i) t 5 que sean i qun saan
\Diligenciar en forma da y legible la historia clinica del paciente (en los casos | 0 09 T A oo e e I s
‘nn que sa presentan fallas dnl alsurma Iﬂ! Y. reportes de estudios y Jos ) i c”u o q“:.“ n::““m“(:::;‘ dg.,:g:':‘:'.,r os proplos de su actuar, da
1] demas registros propios de su actuar, de do alo lecido en la v vigente, los 5 lecid Iporl ti s y J “: s o e
e iay darmde dl 5 Tal con el manejo de historias cllnicas y ; uu-rdo a ln uhh ecido en la norma ad vigente, los procedimientos de
! Todai lis Jas al pach con firma y sello y demds di con el rrwne]n de fhmlr.lni ¥ totlas |as
1 | Se Garantizo 1- debida msma
§ la debida reserva de la Ién del b y de los registros clinicos. de la informacién del paciente y de los registros clinicos.
| ¥ P " de los i _ i asi como 1 Se la i dad y ad, do funci i de los equipos, elementos & msla!atl-omg, hsl como
17 luhl:za-:nén raclomul delos. rocursas qua 1a Subred aporte al de las 4 das y la ! de los e i Subrid spotte al ollo de las activ ; ¥
por su 16n cuando los dafios se i por i ik o0 P por su o reparacién cuando los dafios se por a
ibn da 1“'""‘“’ manipulacién de los mismos.
Se Reporto al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propledad del |
L] Rﬂwrlir al rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de prop del i contratista, que se destine a las actividades I
que se destine a las - - Acistencales 5 = ]
14 |E ista deberd por la seguridad y imi de los equipos que se baja su Se respondio por la seguridad y de los equipos que se ancuentran bajo su custodia i
Participar acti el & Hmi de las politi Ty Participe en el d lio, i de las poll .‘ s .
15 lsistema integrado de gestian, icredltacibn‘ seguridad de] pach y demds actividad dentro sistema integrado de gestién, y demis enmarcadas |
dol sistema obligatoria de garantia de la calidad dantro del sistema obligatoria de g:mnt!: da la calidad B |
Lir Tener ia di Ielén do s iAot Jag dol sorvico participe en la programacion de actividades dei servicio. |
i L F ' 1
11 Paruclpa!m Ia elab i ¥ - Participe en la i L [ ieny -
de guias, les, pi imi ¥ pr que aplig al servicio de guias, ¥ P que aplig al servicio
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Centro Oriente E5.E. |
18 |Apoyar a la Entidad en las Qqua segin reg y axtra Apoye a la Entidad en las idades que d de segln Ituclonates y wxtra |
b institucionales.
Participe an la de tas o ! i ¥ qua se i i gl
19 |Participar en la de a I ¥ que se | end 1 de la atencidn que se obliga a praslar a los usuarios o |
de la gue s& obliga a prestar a los op que d den el servicio pacientes que demanden el servicio !
20 |Prestar &l apoyo para dar bjeci inici itando asi que se genere Glosa Preste el apoyo necesario para dar a i asi que se genere Glosa
Definitiva & pi de iliacid por parte du EPS-S-EAPE op de G por parte de EP5-5-EAPB |
1
21 los de dad que se p duranu elp de I lpar en los
los de seg! d que se p durante ¢l p de I i en los analisis andlisis a los que sea do e imph las de maejora para el servicia
a los que sea do e imf las do mejora para el servicio i
n y . . . . . .
= ia% eventos de } conla ik norlnall\rlmd \llgl}m& Reporte los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en I3 normatividad vigente
i Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio diri, D lle las actividades de d la de servicio en la musla médica 4 otro espacho dirigidas a los
‘yio personal del servicio, para el d lio y fi i6n del recurso humano en salud, si apluu i ylo del servicio, para el y £ del recurse humano en salud, si aplica |
o Instrui
Instruir a la sobre la p de las enf dades propias de su esg:lalbdnd. ala sobre |a p de las enf dades propias de su especulidad. |
% Participe en las de comités y eventos a los cuales
"_|Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado sea convocado |
& s forme i i | i de
2 | in al supervisor del cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones n 81 supstvisordel coniratd clalquler rodedat queatece # i "e |
et . = - Facilite las labores de supervisién que la SUBRED, realice en
17T |Facilitar las labores de supervigion que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccldn de Sarviclos irects i ién de Servicios de Salud, 1a Oficina de Calidad yio a través de tercor
de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de tercervs forma directa por la Subdireccién de Servicios alud, cina de Calidad ylo a través de terceros
1y |Cumplir las i de mejora, actas de compromiso y demas Cumpli op ite las daci Idades de mejora, actas de
solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad, P y demis de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad.
Acredite el cumplimiento dll ago de los aportes al sistema de seguridad soclal rafiscal durante Ia
e Acreditar el :umpllm:emo del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la g del P q i pop.m generar cada Pktilw a su lavor, :“':am,a Ia planilla e
del i ) para generar cada pago 8 su favor, anexando la planilla de pago pago del personal vi do para |' § ion del los aportes ,q sistema integral de seguridad
dal personal pam 1a del los aportes al sistema integral de seguridad social en social en sajud o salud, ¥ ARL
salud deberan der salud, ian y ARL - v
30 d Desarrolle las actividades de supervisibn de los contratos cuando estas sean asignadas

cuando estas sean asig

Acreditar m;:npclzn en ol Fi

Desarrollar las actividades de supervizsién de los
ETHUS Y MIPRES

Fortar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las act

Cumptlir l.'l programacion de turnos de servicios, realizar el cambio de tumo cumpHem:lu con las directrices

_ Acredite inscripcion on el RETHUS Y MIPRES

Portar el carnet Institucional de la SUBRED
dumnin |I de las

Cnmpll la pmgrama:ion dn wrnas du nrvl:loc. realizar ¢l cambio da turne cumpliendo con las direcrices

A
| 2 b as por la entidad, de acuerdo con el jeto del establecidas por la entidad, de scuerdo con el del contrato
| ag [temar las mcu-dr informe con anticipacién dicha si HON & sU sup pagfa efeftos de tomar las medidas
f necesarias necesarias
| Y ]
|Obser e lanes: |

e A cerbeaon de pagn o Salsd, pension y ARL En como de fetwt conlmin nucvo se debe mnexar famiien la cerlileacrn bancara con 1a)

PRt Tl e coden

C.C. FURAL - L ARANARL

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS /

NOMBRE: PEDRO GONZALEZ. Al o — :
CARGO: LIDER HOSPITALIZACION SUBRED TEL : 7
FIRMA |

-
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