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T Gestlon (Persona Natural)

Fecha actuallzaclon 30:"0'3/2023; ' 

\@

: '-‘ANALISIS CAPACIDAD JURIDICA- DOCUMENTACION APORTADA De conformldad con el artlculj
0 2.21.2.2.1.4:9 del Decreto 1082 de 2015, se proceds a la verificacion de los requ;sdos Habilitantes para
~ contrato dé prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de la. propuesta presentada por
o NORBEY ALONSO COLORADO TAMAYO 1dent|f|cado con C. C 1. 026 141 545 _ 5

‘OBJETO Prestamon de ser\nmos personales por st propia cuenta y riesgo Sm vmculo Iaboral para’ apoyar\
-enla gestlén para la EJeCUCIOFI dé |a estrategig de, comumcac:lones de la Alcaldia de Caldas, Antloqma

SN S U REQUISITO D] CUMPLE! NO CUMPLE
oA 'H01a de Vlda (Formato SIGEP). . R " CUMPLE -
" 2. | Declaracion de Bienes y Rentas Funcion Publlc:a T < QUMPLE :
|.3. | Fotocopia de Documento de Identidad ampliada al 150%. . [~ < - ; CUMPLE | I
| 4. | Fotocopia de Registro Unico Tributario (RUT). .- .~~~ | = . .7 CUMPLE.. v
5. | Fotocopia de libreta militar o certificacidn en trémite .~~~ = |, .. - .. CUMPLE .~
_6., | Certificado-de Antecedentes disciplinarios (Procuradurla). | ... .CUMPLE .,
|- 7. | Certificado de antecederites fiscales (Contralbrla) s |7 . .CUMPLE - .
1-8. | Certificados antecedentes judiciales. - L 1+ CUMPLE -
9. | Certificado def Sistema Nacional de Medldas Cor?ectlvas. cop s 0 - CUMPLE
' 10. | Compromiso Antlcorrupcion - S s o "CUMPLE
1. | Certificado de mhabllldadeseIncompahblhdades I S . . - CUMPLE
1 42. | Tarjeta Profesional (En eI evento de requerlr la profes:én) v L N APL[CA
13, | Certificados de estudio. . -’ L L b o . CUMPLE
1 14. | Certificados de experiencia. .-~ . - - .. =" NOAPLICA
+ 15. [ ‘Examen pre ocupacional. - o R e v S CUMPLE
| 16. | Certificado de apertura o dela Cuenta’ bancaria . s CUMPLE
a9 -| Certificacién de afiliacién del sistema. de salud y penswnes I
1;7' (AFP-EPS) como mdependiente L CUMPLE

EVALUACION DEL PERFIL DE' ACUERDO CON LO REQUERIDO EN LOS ESTUDIOS. PREVIOS
.| FORMACICN ACADEMICA EXPERIENCIA GENERAL - . | EXPERIENCIA ESPEClFICA_

- |Se ..requiere . :que | .-& Para la - ejecucion- del - Objétd Par‘a 2 - ejecucion . del Ob]etd
. |contratista 'sea una persona, contractual no se requiere que el contractuai no se requlere que -el.
Y natural, y que tenga un Nivel contratlsta tenga expenencua - contratlsta tenga expenenma ;
~ . ~|Educativo: " Tecnologico 0. . : : e :
7L+ | con seis (B) semestres en: el| . ‘ o S ;
o &rea de'comunicaciones oa| ; IR PR
’ - . CUMPLE: o ., NOAPLICA =~ .. - " NOAPLICA- .
i .OBSERVACIONES ' '

. Los soportes de los documentos que cemflcan Ia formamon academma y expenenc:a se. encuentra.
: anexos en.el expedlente fismo correspond|ente o .

- .PERSONAS QUE VERIFICARON LA DOCUMENTACION APORTADA DEL PERFIL REQUERIDO

v

B NOMBRE Y APELLIDOS T CARGO N Y500 ].’
CISETH BUSTAMANTE ARCILA | TEGNICO DEL PROCESO | i
' JUAN PABLO FLOREZVANEGAS - " | JURIDIGODELPROCESC | Y HpPF " y
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