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SI NO N/A

El proveedor deberá presentar el soporte del registro como comercializador de 
insumos agropecuarios. 

Precontractual

El proveedor deberá presentar copia del registro ICA de los medicamentos veterinarios 
que se pretenden adquirir por el SENA.

Contractual

El proveedor deberá asegurar que los medicamentos suministrados al SENA no 
presenten vencimientos, lo cual podrá ser verificado en la etiqueta de los insumos.

Contractual

El proveedor deberá allegar ficha técnica de los medicamentos veterinarios como 
productos terminados y/o aditivos empleados en la elaboración de alimentos para 
animales, con el objetivo de soportar que se encuentran libres del ingrediente arsénico 
o compuestos arsenicales.e prohíbe la adquisición de alimentos o medicamentos 
veterinarios que declaren contener como ingrediente el arsénico.

Contractual

El proveedor deberá presentar informe de actividades de limpieza y desinfección de
los vehículos que transportarán alimentos o aves a las instalaciones del SENA

Contractual

1. Certificado  de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del 
SG-SST.

3.Evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019   

Precontractual

     

Aportes a la seguridad social del personal que ingrese al SENA para la ejecución del contrato Contractual

El personal que ingrese a las instalaciones a prestación de servicios y/o a instalar o realizar las 
capacitaciones, deben cumplir con dotación y uso de elementos de protección personal y 
seguridad

Contractual

Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo a la Resolución 692  de 2022 o la que haga sus 
veces.

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no 
se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores

Precontractual

   

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la resolución 40595 de 2022 y posteriores
y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán
verificarse los ítems correspondientes que permitan su verificación.

Precontractual

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores 
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas.

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Resolución 0003650 de 2014 - Material genético

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolución 0003651 de 2014 - Granjas Avícolas Bioseguras

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos 
establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 presentado y evaluador con la oferta : Certificado de 
ARL y/o Certificación del RL con soportes enunciados 

en la descripción del criterio

planilla pago de seguridad social del mes que 
corresponde al pago períodico

Formato de entrega de EPP 

 Informe de cumplimiento de las medidas de 
bioseguridad.

Criterios para la compra de materiales de formaciòn  agropecuarios - concentrados
El proponenete/proveedor deberá aportar 

registro ICA donde certifica como 
comercializador de Insumos Agropecuarios, 

medicamenteos y/o semillas

El proponenente/proveedor debera entrar fichas 
tecnicas de los productos o materias primas a 

suministrar. 

Transporte de alimentos para animales

OBJETO: Suministro de materiales para formación, consistentes en alimentos concentrados para los semovientes de la granja del Centro Latinoamericano de Especies Menores del SENA Regional Valle, vigencia 
2023.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de recursos
- Generación de residuos ordinarios 
- Generación de residuos peligrosos
- Consumo de agua 
- Generación de olores

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No:  NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
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Elaborado como anexo a estudio previo:                      Claudia Ximena Barco - Apoyo SST CLEM

                                                                                            Dan Jauver Carillo Mesa  - Dinamizador Ambiental y Energetico CLEM

Revisado: Supervisor del Contrato

Elaboro: Apoyo administrativo

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los 
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y 
sus efectos en la población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de 
enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012


