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DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: Junio de 2023.
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Salud
Objeto de la contratacion: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO

EN LA REALIZACION DEL PROCESO DE AUDITORIA CON LA HERRAMIENTA
GAUDI A LAS EPS DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO
DE COTA DURANTE EL ANO 2023”

1 LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de este sino por
la sociedad en general. Esta misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicién
del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo representarlo judicial y extrajudicialmente, y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretar tal precepto constitucional a través de
| 1a adopcidn de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional
imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

El Plan Nacional de Desarrollo Nacional “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD” establece como uno de sus ejes
transversales el del “Pacto por una gestion publica efectiva”, en donde se determina de manera contundente la promocion y
desarrollo de las capacidades e instrumentos de la gestion organizacional territorial y le apunta a la creacién de Instituciones
modernas y capaces de promover el desarrollo econémico y social.

Ahora bien, el municipio de Cota es una entidad territorial de la divisién politica y administrativa del estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constitucion y la ley que tiene como misién y objetivos generales
asegurar el desarrollo social, cultural, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de su poblacion mediante el ejercicio a través de la administracion municipal de las competencias y funciones

establecidas en el articulo 311 de la Constitucion Politica y las disposiciones legales en concordancia con los planes de desarrollo
nacional, Departamental.

El Municipio para dar cumplimiento a sus fines debe consultar los instrumentos de planificacién administrativa gue se articulan: la
Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, y
el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023”, que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipio
de Cota, a través de la cultura y la educacién, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la més alta
inversion en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que
se convierta en constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demas.”

Por su parte, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a
los cuales, la misma norma y otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios
de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Dentro de las facultades del Alcalde municipal de Cota esta la de contratar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos para
el normal funcionamiento de la entidad.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el personal
suficiente e idoneo con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer

las necesidades de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la
imagen de la Alcaldia Municipal de Cota.

En ese orden, en el municipio de Cota, mediante Decreto Municipal No. 231 del 31 de diciembre de 2008, se determind la estructura
de la administracion asi:

“ARTICULO PRIMERQ: Establézcase la estructura administrativa del nivel central del Municipio de Cota, la cual estard
conformada por las siguientes dependencias:

Despacho del alcalde.

Direccién de Control Intemo.

Direccién de Talento Humano.

Secretaria de Infraestructura y obras publicas-

Secretaria de General y de Gobierno.

Comisaria de Familia.

Inspecciones de Policia.

Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria Agropecuaria, medio ambiente y Desarrollo Econémico.
Secretaria de Salud.
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9. Secretaria de Cultura y Juventudes.
10. Secretaria de Educacion.
11. Secretarfa de Planeacion.
12. Secretaria de Hacienda.”

Por su parte, en el articulo Décimo primero del citado acto administrativo se sefial6 el objeto de este despacho secretarial de la
siguiente manera:

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SECRETARIA DE SALUD. Su objeto es dirigir y coordinar el sector de salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el ambito de la jurisdiccion del Municipio.

En el mismo articulo, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 44 de la Ley 715 de 20011, se sefialaron las funciones que
tiene la Secretaria de Salud, concretamente las relativas a la direccion del sector en el &mbito municipal, las cuales son:

a. Formular, efecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud en armonia con las politicas y disposiciones del
orden nacional y departamental

b.  Gestionar el recaudo, flujo, y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para salud del municipio y administrar
los recursos del fondo local de salud.

c. Gestionary supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de su jurisdiccién

d. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de los
ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

informacion requerida por el sistema.

f. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para su inclusion en los
planes y programas departamentales y nacionales

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", se incluyé como uno de los objetivos
“El acceso efectivo y de calidad al SGSSS” tendiente a garantizar el acceso efectivo y de calidad tanto al Aseguramiento como a
los servicios de salud del municipio, mediante el seguimiento y vigilancia a las EPS, el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, el
acompafiamiento y el seguimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGC), entre otros.

Adicionalmente, el articulo 36 de la Ley 1122 de 20072 cred el Sistema de inspeccién, Vigilancia y Control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS como un conjunto de normas, agentes, y procesos articulados entre si, el cual esta en cabeza
de la Superintendencia de Salud. Asi mismo, el literal a) del articulo 39 ibidem sefialé que corresponde a la Superintendencia fijar
las politicas de Inspeccion, Vigilancia y Control del SGSSS. Por tanto, las autoridades administrativas del sector salud en sus
diferentes niveles deben conformar un engranaje en sus funciones y competencias a efectos de dar cumplimiento a los principios
de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, de conformidad con los lineamientos dados
por la Superintendencia de salud. Atendiendo a esto, corresponde a las entidades territoriales del nivel departamental, distrital y
municipal, ejercer funciones de inspeccion, vigilancia y control en su jurisdiccion o ambito territorial de competencia, relativas al
aseguramiento y la prestacion de servicios de salud, las cuales deben ejercerse dentro del sistema de inspeccién, vigilancia y
control en cabeza de la referida superintendencia.

A su turno, la Ley 1438 de 2011° a través de su articulo 29 prevé, en lo relativo al Régimen Subsidiado que: “(...) Los Entes
su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios".

Igualmente, por medio de la Circular Externa 000001 de 2020 y sus modificatorias Circular Externa 2022151000000046-5 DE 2022
29-04-2022 y Circular Externa 2022151000000057-5 de 2022 - 21-10-2022 de la SUPERSALUD, en lo referente al manejo y
términos de tiempo de la herramienta GAUDI, la Superintendencia Nacional de Salud impartid instrucciones a las entidades
territoriales y a las Entidades Promotoras de Salud de los Regimenes Contributivo y Subsidiado, en ejercicio de las funciones de
inspeccion y vigilancia a nivel territorial, estableciendo la obligatoriedad de la adopcién e implementacion por parte de las entidades
territoriales de la Guia de Auditoria que orienta el ejercicio de las competencias de manera estandarizada, uniforme, conjunta y
articulada y el cargue de la informacion en el aplicativo (GAUDI) dispuesto en ambiente web por la Superintendencia Nacional de
Salud, el cual constituye el Informe de Auditoria.

La Guia de Auditoria y el Informe de Auditoria, el cual es diligenciado a través del aplicativo GAUDI, tienen el propésito de armonizar
y articular las competencias de inspeccién y Vigilancia de las entidades territoriales de los diferentes Ordenes, respecto de las
Empresas Promotoras de Salud de los regimenes contributivo y subsidiado, que operan en cada territorio, de manera que el Sistema
de inspeccion, Vigilancia y Control responda a las realidades de cada uno de ellos. La referida Guia est4 estructurada a partir de
componentes, estandares, criterios a auditar, modo de verificacion, situacion evidenciada y normas presuntamente infringidas. El
Informe de Auditoria es el producto que debe ser presentado por las Entidades Territoriales a través de las Direcciones Territoriales
de Salud ante la Superintendencia Nacional de Salud, dentro de los plazos fijados en la circular 000001 DE 2020, a través del
aplicativo dispuesto en ambiente web para su diligenciamiento y envio. El aplicativo desarrolla la Guia de Auditoria y a través de

e. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como generar y reportar la

Territoriales administraran el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de.

1 Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros.

2 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud vy se dictan otras disposiciones.

3 Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
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este se registran los hechos evidenciados y las pruebas documentales que sustentan as hallazgos en el ejercicio auditor, generando
los reportes del caso, resultada de la auditoria.

Para el cumplimiento de las funciones de inspeccién, vigilancia y control, las entidades territoriales deben realizar auditoria al
aseguramiento, la prestacion de los servicios de salud y el deber de informacién a cargo de las Entidades Promotoras de Salud de
los regimenes contributivo y subsidiado. La auditoria debe entenderse como el proceso objetivo, sistematico y logico para evaluar
las evidencias relacionadas con los criterios, a fin de determinar la correspondencia de los hechos frente a las normas del Sistema
General de Seguridad Social en Salud sobre las cuales se fundamentan los criterios objeto de evaluacion.

Como ya se refirid, dentro de la estructura organizacional del Municipio se encuentra la Secretaria de Salud cuyo proposito
primordial es brindar a la comunidad del Municipio atencion y orientacién oportuna en cuanto a los servicios de salud, dirigir el
sistema de seguridad social en salud en el municipio, coordinar las acciones de salud publica dirigidas a la poblacién pobre y
vulnerable tanto de la zona urbana como rural, garantizar la afiliacién de la poblacién al sistema general de seguridad social en
salud identificando y depurando a los posibles beneficiarios de acuerdo con la normatividad vigente. Por tal motivo, seria esta
secretaria la encargada de realizar las actividades de auditoria antes mencionadas y las acciones de seguimiento y vigilancia a las
EPS de los regimenes Subsidiado y Contributivo en los procesos de prestacidn de los servicios de salud. proceso financiero,
procesos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, como también dar alcance y cumplimiento a las acciones de las
Circular Externa 000001 de 2020 de la Supersalud, Circular Externa 2022151000000046-5 DE 2022 29-04-2022 y Circular Externa

2022151000000057-5 de 2022 - 21-10-2022 de la SUPERSALUD, en lo referente al manejo y términos de tiempo de la herramienta
GAUDI.

Como se observa, es una gran cantidad de actividades las que la Secretaria de Salud del municipio debe desarrollar en
cumplimiento de sus funciones de conformidad con la Ley 715 de 2001 y la normativa expedida por la Superintendencia Nacional
de Salud, relativa al proceso de auditoria en el aseguramiento y prestacion de los servicios de saludo. Por tal motivo, atendiendo a
que la Secretaria de Salud actualmente sélo cuenta en su planta con un Secretario de Despacho, cédigo 020 grado 02; un
Profesional Especializado Area de la Salud, cédigo 242, grado 01; un Profesional Area Salud, cédigo 237, grado 04 y un Conductor,
nivel asistencial, codigo 480, grado 05, se tiene entonces que no hay personal suficiente que realice las labores antes referidas.

En consecuencia y atendiendo a la complejidad de la labor a desarrollar, esta secretaria tiene la necesidad de contratar una Persona
Juridica cualificada, que cuente con personal con la idoneidad y experiencia suficientes para llevar a cabo la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA REALIZACION DEL PROCESO DE AUDITORIA CON
LA HERRAMIENTA GAUDI A LAS EPS DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO DE COTA DURANTE
EL ANO 2023, y, con ello dar cumplimiento a la normativa e instrucciones administrativas propias de esta materia seglin lo expuesto
en la justificacién que antecede esta necesidad y que, en resumen consiste en el desarrollo de las actividades de seguimiento y
vigilancia de obligatorio cumplimiento contempladas en la Guia e informe de Auditoria de la Superintendencia Nacional de Salud,
asi como el diligenciamiento del aplicativo, herramienta GAUDI

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la necesidad
de contratar la Prestacion de servicios de una Persona Juridica para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA REALIZACION DEL PROCESO DE AUDITORIA CON LA HERRAMIENTA GAUDI A LAS EPS DEL
REGIMEN SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO DE COTA DURANTE EL ANO 2023, esto con el fin de que los
términos y condiciones que establezca la entidad sean adecuados y suficientes para la satisfaccion de la necesidad.

Por otro lado, para la presente necesidad se deja expresa constancia gue revisados los criterios establecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se
configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, toda vez que para el desamollo del objeto
contractual no se requiere que el personal ofertado permanezca de tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza de
autonomia para el cumplimiento de la labor contratada, el tiempo de duracién por el cual se va a celebrar el contrato de servicios

profesionales para el acompafiamiento del proceso de auditoria, es indispensable para ejecutar el objeto del mismo, por lo tanto no
se requiere la continua prestacién de los servicios.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccién de Talento Humano, no existen funcionarios
para ejecutar dichas actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta actualmente la Alcaldia Municipal de Cota no son

suficientes para cumplir con los objetivos de la entidad, por lo gue se hace necesario contratar el personal que se encargue de
dichas actividades.

La celebracion del contrato se efectuara mediante el procedimiento de contratacion directa conforme con lo previsto por el articulo
2°, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que por tratarse de
actividades de caracter profesional relacionadas con el funcionamiento de la entidad resulta viable aplicar la modalidad contratacién
directa consagrada para los contratos de prestacion de servicios auxiliares, razon por la cual el requerimiento se encuentra incluido
dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Por Ultimo, se sefiala que los contratos requeridos comportan los parametros legales de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del numeral 3 del articulo 32 Ia Ley 80 de 1993 y del articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley
1150 de 2007 y se celebraran por el término estrictamente indispensable sin exceder el término de la vigencia fiscal requerida

Con |z celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales, se va a hacer un mejor seguimiento y vigilancia a las EPS

del Régimen Subsidiado y Contributivo redundando en una mejor prestacion de servicio de salud, con oportunidad y calidad para
la comunidad Cotense.
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Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccién de Talento Humano, no existen funcionarios
para ejecutar dichas actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta actualmente la Alcaldia Municipal de Cota no son
suficientes para cumplir con los objetivos de la entidad, por lo que se hace necesario contratar el personal que se encargue de
dichas actividades.

2 LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA REALIZACION DEL
PROCESO DE AUDITORIA CON LA HERRAMIENTA GAUDI A LAS EPS DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO DEL
MUNICIPIO DE COTA DURANTE EL ANO 2023”

2.2, ALCANCE DEL OBJETO: Dar aplicacion a la Normatividad vigente en lo relacionado con inspeccion y vigilancia a la EPS
subsidiadas y contributivas.

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo
Grupo Segmento Familia Clase
UNSPSC
Servicios de Gestion, Servicios | Servicics de »
. . ) Servicios de  Personal
Servicios Profesionales de Empresa y | Administracion de 80111600
- . . Temporal
Servicios Administrativos. Empresas

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios profesionales.

a) CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

i) LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).

i) PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de seis (06) meses y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder
el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién de los contratos estatales,
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la
garantia Unica de cumplimiento cuando aplique

VIGENCIA EI contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y, para efectos de la liquidacion, el término de cuatro (4)
meses mas.

iii) VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($135.000.000) que incluyen
impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucién del contrato,
respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

BANCO CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
G101190303406 Servicios para la comunidad
2023252140056(202300097[2023252140006 sociales y personales — Fuente:
7 (963) 9 [0022.32.02.02| '33100 | "Recursos del Balance de fibre | $¢1:000.000
009 destinacion
G101190303406 Servicios para la comunidad
20222(592513?005 202300097 2023252140006] 1.3.3.5.07.01 | sociales y personales ~ Fuente: | $179.000.000
0022.3.2.02.02. R.B. COLJUEGOS 25 %
009
TOTAL $240.000.000

Dentro del valor estan incluido los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional como
de orden local, entre ellos:

| ESTAMPILLA | BASE GRAVABLE | TARIFA




CODIGO:
PRGC17-0000-0000-FO03

GESTION CONTRACTUAL

VERSION: 02
FECHA APROBACION:
18/01/2022
== FORMATO ESTUDIO PREVIO
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 5 de 16
DE COTA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

iv) FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias
gjecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de VEINTE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($20.769.230) cada una.

Se suscribiran actas de recibo de avance del contrato, maximo un acta mensual, para lo cual se debera presentar la respectiva
cuenta de cobro o factura, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y paz y salvo de encontrarse al dia

en los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscal. Dichas actas deben incluir las actividades y entregables a que
haya lugar.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1) Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2) Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que debera ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el parégrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3) Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4) Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda

v) _SUPERVISION

El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través de LA SECRETARIA DE SALUD
y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera
supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734
de 2002 y Ley 1474 de 2011, Resolucidn de Supervision adoptado por la Entidad y demés normas concordantes. Mediante
comunicacion escrita, el Municipio de Cota podra reemplazar el supervisor designado.

vi) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos

que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas

establecidas en los documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de

conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

8. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien esta
designe, en relacién con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién
que fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SS| o parafiscales segtn sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el

N o o B
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articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la
fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial
la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. B) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio
o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial. C) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo de su trabajo. D) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de
lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a
presentar declaracidn de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segln |a clasificacion cedular de
acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los
documentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las

actuaciones del contratista.
18. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

vi) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga para con el municipio a ejecutar las siguientes obligaciones
especificas

1-

Proyectar el comunicado por medio del cual se da inicio al proceso de Auditoria de los componentes de Prestacién de
Servicios y Prestacion de Servicios de Promocion y Prevencion a las EPS gue operan en la jurisdiccion del municipio de
Cota — Cundinamarca,

2- Apoyar a la Secretaria de Salud en el ejercicio de funciones de inspecci6n y vigilancia respecto a las Entidades Promotoras
de Salud, aplicando para tal efecto, la guia de Auditoria in situ establecida por la Superintendencia Nacional de Salud,
frente a los componentes de Prestacion de Servicios y de Prestacién de Servicios de Promocion y Prevencion.

3-  Apoyar a la Secretaria de Salud en la revisién y el cargue de las plantillas entregadas por las EPS, generacion de las
muestras en los criterios que la requiera y en el requerimiento a la EPS correspondiente para el alistamiento de los
respectivos soportes.

4-  Apoyar el seguimiento a los requerimientos realizados a la EPS por parte del ente Territorial - Municipio.

5- Elaborar Acta de Reunién de cada una de las auditorias in situ para cada EPS.

6- Apoyar, através del aplicativo de la herramienta GAUDI, la aplicacién de ajustes conforme a las observaciones realizadas
por la verificacion efectuada por el departamento, en caso de que los hubiere.

7-  Apoyar la generacion del informe de Auditoria con herramienta GAUDI, una vez el departamento finalice el proceso.

8- Elaborar los planes de mejoramiento a partir de los hallazgos y hacer seguimiento a los mismos para cada EPS.

9- Realizar socializacion de los resultados de la Auditoria a las EPS y Ente Territorial — Municipio.

10- Realizar apoyo en la aplicacion y seguimiento de la Liquidacién Mensual de Afiliados LMA reportada por el Ministerio de .
Salud y Proteccion Social.

11- Realizar seguimiento a las EPS del régimen subsidiado y contributivo que manejen movilidad en las areas de: Contratacion,
alto costo, oportunidad, referencia — Contrarreferencia, medicamentos, atencion al usuario, tutelas, demanda inducida,
RIAS, RIAMP, y Ruta de Salud Mental.

12- Asistir a reuniones programadas por el municipio — departamento — Ministerio de Salud y Proteccion Social — Supersalud
en el marco de la Auditoria.

13- Disponer de personal idoneo para el ejercicio de las gestiones contratadas, informando al supervisor de cualquier cambio
en el equipo de trabajo el cual debera contar con las especificaciones requeridas por la entidad.

14- Las demas que se deriven del cumplimiento del objeto del contrato, asignadas por el supervisor del contrato.

vii)  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1

Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual
y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente
con el para el desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervisién y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento
de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse
con alta calidad.

4.  Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.
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5.  Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de
las garantias a que haya lugar.

6.  Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucion del contrato un acta de liquidacién en la cual se detalle
el desarrollo del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados.

7. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucién interna que regula la actividad
de Supervision.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El regimen juridico aplicable seré el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y

demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles
vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién
directa solamente procederé en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

‘articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”,

La contratacion requerida por “registrar el nombre de la dependencia solicitante”, se encuentra dentro de la descripcion legal
contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

4, JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - HONORARIOS, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia
~eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi como, para fijar el valor de la remuneracion
Qara la prestacion del servicio del objeto del proceso de contratacién a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los contratos
celebrados para el presente perfil como se indica en el numeral 9 de este estudio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la

vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento
que hace parte integral del presente contrato.

é. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLOO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender |a presente necesidad es el siguiente:

Para la ejecucion de las obligaciones propias del servicio a contratar, la persona juridica debera tener capacidad juridica y
experiencia superior a cuarenta y ocho (48) meses en actividades relacionadas con la prestacion de servicios de salud incluyendo
asesoria y/o consultoria y/o auditoria, lo cual se debera acreditar con el cerificado de existencia y representacion legal y las actas
de terminacion o certificacion de contratos ejecutados relativos a tales actividades.

Adicionalmente, se requiere que el contratista cuente con el personal profesional cuyo perfil y experiencia se relaciona a
continuacion:

TIEMPO DE
Cargo | Cantidad PERFIL DEL PROFESIONAL EXPERIENCIA DEDICACIO

N
Profesional del area de la salud (medicina o | Experiencia relacionada de minimo | Medio
nutricion o bacteriologia u odontologia), con | 48 meses en servicios de salud. tiempo
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Auditor 2 posgrado (especializacion o maestria) en
de Epidemiologia y/o Métodos de Analisis
campo Demograficos y/o Estudios de Poblacién y/o
gerencia de calidad
Auditor Profesngnai en [n?en|ggla mdustriall con Experiencia relacionada de minimo
de. posgraco (especializacion o maes ria) en 48 meses en revision de procesos :
calidad 1 gerencia de proyectos y/o calidad de la lo aestish calidad Medio
dela informacion o afines. ¥od ' tiempo
informaci
on
Profesional en ingenieria de sistemas con
Gestos posgrado (especializacion o maestria) en | Experiencia relacionada de minimo Medi
bases de 1 sistemas de informacioén o afines 24 meses en la sistematizacion y wealo
datos manejo de datos. tiempo

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural
o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre
idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, Situacién que debera ser informada por el Secret

o Director que genere la necesidad en el oficio de remisién de los documentos a la Secretaria General y de Gobierno paraTa
elaboracion del contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y
relacionada con la prestacién del servicio contratado.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el marco
de la politica de contratacién publica”y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en
documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

6.1 Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Consecuencias Eronabiidad f;:jsegtgs "
desde hasta Casi cierto Contratista
2 o Entidad

($ 40.500.000,00) Mayor Catastréfico < 30% | Probable Contratanis

(5 20.250.000,00) | (8 40-500.000,00)| Mayor 30% Posible S;;‘irsatistas
($ 6.750.000,00) | ($ 20.250.000,00) | Moderado 15% Improbable

($ 1.350.000,00)| ($6.750.000,00) | Menor 5% Raro
$0,00| ($ 1.350.000,00) | Insignificante - 1%

6.2 Nivel de Riesgo

Casi Cierto
6 7 8 9 10
5
Probable
5 6 7 8 9
4
Posible
4 5 6 7 8
3
Improbable
2 3 4 5 6 it
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R
are 2 3 4 5 6
1
c 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
Obstruye la ejecucion Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
del contrato de manera | ejecucién del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
intrascendente. contrato de contrato sin alterar | contrato contrato de
manera baja, el beneficio para | sustancialmente | manera grave
aplicando las partes pero aun asi imposibilitando la
medidas permite la consecucion del
minimas se consecucién del | objeto contractual.
pueden lograr objeto
el objeto contractual
contractual
- 1.350.000 | 6.750.000 |20.250.000| 40.500.000
Mayor
1.350.000 6.750.000 | 20.250.000 |40.500.000 y
Valor
| $135.000.000
Contrato

| Valoracion del Riesgo

8,9y 10

Riesgo extremo |
Riesgo alto

6.3 Matriz de Riesgos:

__Riesgomedio
Riesgo bajo
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7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y el amparo de los riesgos en la contratacién con ocasion
de: (i) la presentacion de las ofertas (i) los contratos y su liquidacion y (i) los riesgos a los que se encuentran expuestas las

Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones
de sus contratistas en tal sentido establece:

A) Cumplimiento del Contrato: Amparo que cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) El incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el cumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas

parciales de obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecunaria.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento se exige por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato contados desde el perfeccionamiento del contrato toda vez que
el valor del contrato no supera un millén (1.000.000) de SMMLYV, y una vigencia minima extendida hasta la liquidacion del
contrato, término que se establece por el término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

B) Calidad del Servicio: Amparo que cubre los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado (Articulo
2.2.01.2.3.1.7. Numeral 6)

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.3.1.15. del Decreto 1082 de 201 5, segun el cual la Entidad Estatal debe determinar
el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
contrato, se exige por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del contrato Y una vigencia minima que
se establece por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas contados a partir del perfeccionamiento del
contrato, actualizados a partir de la fecha de recibo a satisfaccion del producto, tiempo en el cual el contratista debe
responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

C) Salarios, prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Amparo que debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el término nacional para la ejecucién del contrato amparado. Garantia que se exige para el presente proceso
de seleccion en cuanto no se adecua al presupuesto de hecho que ordenan la excepcion aplicable para los contratos que
se ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.

En los términos del Articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la garantia de salarios, prestaciones sociales legales

e indemnizacién laboral, se exige por el cinco por ciento (5% del valor fotal del contrato por el plazo del contrato y tres (3)
afos mas.

8 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, Ia presente contratacion NO esta cobijada
por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C” de la primera parte
del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia
Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion

adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa”, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad,
el analisis no se presenta.

9 ANALISIS SECTOR

En la contratacién directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL PERSONA X
JURIDICA

La dependencia debe marcar con una X si la contratacion es con una persona natural o juridica.

2. ¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° ‘Requisitos de experiencia” del presente estudio previo y
hacen parte del analisis del sector.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
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Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (histérica o en el
SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto,

encontrando lo siguiente:

ANO

NO. DE
CONTRAT
0

CONTRAT
ISTA

OBJETO

CUANTIA

2022

SGG-
0751-2022

SOLUCIONE
S MEDICAS
ESPECIALIZ
ADAS S&S
S.A.S

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN SALUD

PARA APOYAR LA REALIZACION
DE ACCIONES DE

INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS
EAPB DE LOS REGIMENES
CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO EN
SALUD, DANDO ALCANCE A

LA CIRCULAR 000001 DE 2020 DE
LA SUPERSALUD, EN LOS
COMPONENTES
ASEGURAMIENTO,
DE

SERVICIOS DE  SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN
EL AREA DE
IASEGURAMIENTO DE
SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE COTA

DE
PRESTACION

Y

LA

$157.500.000

10 meses y 15
dias

2020

700

EDWIN
FERNANDO
QUIROGA
VILLALOBOS

PRESTACION DE
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN SALUD PARA
REALIZAR ACCIONES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
REGIMEN __ CONTRIBUTIVO EN
SALUD, DANDO ALCANCE A LA
CIRCULAR 000001 DE 2020 DE
SUPERSALUD, EN LOS
COMPONENTES DE
ASEGURAMIENTO, PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROMOCION Y PREVENCION A
LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE
SALUD DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO, EN
EL AREA DE ASEGURAMIENTO DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE COTA.

SERVICIOS

$70.000.0
co

Seis (6)
meses

2020

632

SOLUCIONE
S MEDICAS
ESPECIALIZ
ADAS  8&S
S.A.S.

PRESTACION DE  SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN SALUD PARA
REALIZAR ACCIONES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD
DASNADO ALCANCE A LA
CIRCULAR 000001 DE
SUPERSALUD EN LOS
COMPONENTES DE
ASEGURAMIENTO, PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROMOCION Y PREVENCION A
LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE
SALUD DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO, EN
EL AREA DE ASEGURAMIENTO DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE COTA.

$81.200.0
00

Nueve (9)
meses y
veinte (20)
dias

Asi mismo, se realizé consulta en SECOP de procesos contractuales similares y se encontro lo siguiente:

DURACION
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DE COTA
ENTIDAD | CONTRATO OBJETO CONTRATIST VALOR PLAZO
A
Alcaldia de CPS-224- prestar los servicios | INNOVAPP - $82.333.333 8 meses
San Gil 2023 profesionales para fortalecer ala | NEGOCIOS & 20 dias
subsecretaria de salud con el fin | TECNOLOGIA
de garantizar la vigilancia, SSAS.
seguimiento y control en la
prestacién de los servicios de
salud en el régimen subsidiado y
la aplicacion de la guia de
auditoria (GAUDI) establecida
por la superintendencia nacional
de salud en el régimen
subsidiado del municipio de San
Gil Santander
Alcaldiade | CO1.PCCNT | Prestacion de servicios MANUEL $ 16.000.000 4 meses
Funza R. 4737926 profesionales para apoyar el JOSE
DE 2023 desarrollo de la auditoria LINAREZ
GAUDI, de acuerdo a lo PATINO
contemplado en la circular
000001 de 2020, emitida por la
superintendencia nacional de
salud
Alcaldia de | CPS-021- prestacidon de servicios ASESCORAUDI | $40.000.000 8 meses
Cajica. 2023 profesionales para el proceso de | T LTDA
auditoria al aseguramiento de la
poblacion al sistema general de
seguridad social en salud
(SGSSS) en el municipio de
Cajica

4. ¢Cuél es el tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion y el

motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso
de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactaré en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta
que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
(OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicién y seguimiento de la supervision para el
municipio de Cota (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo
se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de
incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las

cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato. /‘\
N | 1
GLADYS MARCELA ULLOA VALENCIA 4
Profesional especializado en salud ( J) M \ I @J
Estructurador técnico FIRM A A ==
i —_

FREDY ALONSO CIFUENTES GARCIA o

Abogado contratista //f{ﬁ ﬁé// S
/

Estructurador juridico

/ ~
NV s
GRACE KAROL VARGAS RAMIREZ @/LU-C {mko\\fllm@ @1/\kb@R\

APROBO: Secretaria de Salud FIRMA
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