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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4521568
Coordinador Académico Articulaciéon con la Media
Articulacién Con La Media

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afio 2023

Referencia: No 4521568 del afio 2023

JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.869.779 de Santo Tomas,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién Con La Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de (3.768.280). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 023500000650 Davivienda, cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Se imparti6 la Competencia | Fotografias
planeacion pedagodgica del proyecto | Emprendimiento a la Ficha
y recursos didacticos (Guias de No. 2477749 Disefio e
aprendizaje, instrumentos de Integracion de Multimedia -
evaluacién y material de apoyo) para | Institucién Educativa de
el desarrollo de las competencias del | Sabanalarga ?Codesa?;
programa de formacion segun duracién 24 horas en el
lineamientos del procedimiento y mes
guia de desarrollo curricular.
2 Realizar el alistamiento de las Se imparti6é la Competencia | Fotografias
actividades de aprendizaje a orientar | de Emprendimiento a la
teniendo en cuenta: ambientes, Ficha No. 2477835
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namero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad
de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

‘Mantenimiento de
Méaquinas de Confeccion -
Institucién Educativa de
Juan V Padilla; duracion 32
horas en el mes

Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y
plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

Se imparti6é la Competencia
de Emprendimiento a la
Ficha No. 2478051
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones - Institucion
Educativa de Carreto;
duracién 32 horas en el
mes.

Fotografias

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad.

Se imparti6 la Competencia
de Emprendimiento a la
Ficha No. 2492628
Elaboracién de Prendas de
Vestir sobre Medidas -
Institucién Educativa Juan
V Padilla; duracion 32
horas en el mes

Fotografias

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autébnomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral.

Se asisti6 al Curso de
Elaboracién del Desarrollo
Curricular para Programas
de Formacién Sena;
duracién de seis (6) horas

Fotografias

Utilizar herramientas tecnoldgicas
gue El SENA brinda para la gestién
del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar
y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Se Evaluaron las
Competencias y
Resultados de
Aprendizajes de las Fichas
No. 2478051-2492628 -
2573085 - 2478028 -
2477566 - 2477835 -
2477960 - 2477758 -
2477988; duracién cuatro
(4) horas.

Sofia Plus

Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Se impartio la Competencia
Emprendimiento a la Ficha
No. 2477566 Ejecucion de
Programas Deportivos -
Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de la

Fotografias
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‘Candelaria; duracion 32
horas

Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las

Se imparti6 la Competencia
Emprendimiento a la Ficha
No. 2477960

Fotografias

premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacioén y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del
programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando
este registro mediante Acta

Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones Institucion
Educativa Juan José Nieto;
duracién 32 horas

Se impartié la Competencia
Emprendimiento a la Ficha
No. 2477758 Instalacion
de Sistemas Eléctricos
Residenciales- Institucion
Educativa Técnica Pedro
Orioro de Baranoa,;
duraciéon 32 horas.

Fotografias

10 Atender con oportunidad y eficiencia | Realizacion y Envio de Drive de
las sugerencias indicadas por el Actas de Informes al drive Seguimiento a la
Supervisor del Contrato para el de Seguimiento a la Formacion.
cabal cumplimiento de sus Ejecucién de la Formacion
obligaciones contractuales. del Primer y Segundo
Trimestre 2023; duracion
cuatro (4) horas
11 Apoyar los procesos relacionados Se Realizé y se envié el Drive de
con Investigacion, Ciencia, Informe de Supervision Seguimiento a la
Tecnologia e Innovacion del Centro | Semestral, segun fichas Formacion.

de Formacién en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar

asignadas en el Primer
Semestre 2023; duracion
seis (6) horas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM -
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9451241118 de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento. A
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SlI NO X he

suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES
Contratista
C.C. No. 32.869.779

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 4521568 de 2023
Coordinador Académico Articulacién con la Media
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Evidencias mes de Junio de 2023

Ficha No. 2477749 Disefio e Integracion de Multimedia — Institucién Educativa de Sabanalarga
“Codesa”; duracion 24 horas en el mes




Ficha No. 2477835 Mantenimiento de Maquinas de Confeccidn — Institucién Educativa de Juan V
Padilla; duracién 32 horas en el mes
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Ficha No. 2478051 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones — Institucién Educativa de
Carreto; duracién 32 horas en el mes
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Ficha No. 2492628 Elaboracion de Prendas de Vestir sobre Medidas — Institucion Educativa Juan V
Padilla; duracién 32 horas en el mes




Curso de Elaboracion del Desarrollo Curricular para Programas de Formacién Sena




Evaluacidn de Competencias y Resultados de Aprendizajes de las Fichas No. 2478051-2492628 —
2573085 — 2478028 — 2477566 — 2477835 — 2477960 — 2477758 — 2477988; duracion cuatro (4)
horas.
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Ficha No. 2477566 Ejecucion de Programas Deportivos - Institucidon Educativa Nuestra Sefiora de la
Candelaria; duracion 32 horas.




Ficha No. 2477960 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones Institucion Educativa Juan José
Nieto; duracidn 32 horas.




Ficha No. 2477758 Instalacidon de Sistemas Eléctricos Residenciales- Institucién Educativa Técnica
Pedro Oforo de Baranoa; duracién 32 horas.




Realizacién y Envio de Actas de Informes al drive de Seguimiento a la Ejecucion de la Formacion del
Primer y Segundo Trimestre 2023; duracién cuatro (4) horas.
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TRANSVERSAL:

Johana Raquel Charris Morales
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 09: 30AM HORA FIN:
Barranquilla 01 de Junio de 2023 11:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Barranquilla/ Atlantico CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe General Fichas asignadas en el Primer Trimestre 2023

OBJETIVO:

Rendir informacioén del proceso formativo correspondientes a la formacion técnica
en el Area Transversal de Emprendimiento de acuerdo a las competencias y los
Resultados de Aprendizaje Evaluados.

DESARROLLO
La formacién del Area Transversal de Emprendimiento se desarrollé en el primer -
Atdes G naiaheas (D Fsnadol Fsnaal  Bre P o T oonen B - = ue
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ACTA No. 002
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TRANSVERSAL:
Johana Raquel Charris Morales

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 10: 00AM HORA FIN:
Barranquilla 08 de junio de 2023 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Barranquilla/ Atlantico CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe General Fichas asignadas en el Segundo Trimestre 2023

OBJETIVO:

Rendir informacion del proceso formativo correspondientes a la formacion técnica
en el Area Transversal de Emprendimiento d. las competencias y los
resultados de aprendizaje evaluados.

DESARROLLO
La formacion del Area Transversal de Emprendimiento se desarrollé en el
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Realizacién y envio de Informe de Supervision Semestral al Drive de Seguimiento a la Formacion,
segun fichas asignadas en el Primer Semestre 2023; duracién seis (6) horas.
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CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION — SENA
PROCESO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

INFORME DE SUPERVISION PRIMER SEMESTRE 2023

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE TUBARA

CODIGO DE ESTABLECIMIENTO: 108832000111

Instructor (a) Emp: i Johana Raquel Charris Morales
Tipo de Informe: Ejecucién

Fecha del Informe: Mayo 31 de 2023

Fichas No: 2478012

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO

1.1.Objeto
Desarrollr formacidn m estrategia de
anvandizaio nar nrauartnd antn marticinandn an
M RV: Seguimiento a la ejecucién x & EMPRENDIMIENTO - x + A - x
& C & drivegoogle.com/drive/u/0/folders/19ISHOw0qQOOXtSQVKOIHNKPIr0_wht e x O :

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION - SENA
PROCESO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INFORME DE SUPERVISION

2.1 NOVEDADES

Se encuentra un (1) aprendiz por evaluar. El nimero de aprendices matriculades, en este
programa, no corresponde al total de aprendices que asistieron a la Formacion de
Emprendimiente.

Programa de No. de Ficha Aprendices Aprendices en Aprendices
Formacién Matriculados Formacién por Evaluar
Sistemas 2478012 23 22 1
TOTAL 23 22 1
% CUMPL 96% 4%

2.2 TRASLADO DE FICHA

Esta informacién es manejada por el instructor técnico lider del programa de Sistemas. En la
formacidn impartida del drea transversal de Emprendimiento no se presentaron este tipo de
novedades.

2.3. APRENDICES PENDIENTES POR EVIDENCIAS

Los aprendices de la Ficha 2478012, cumplieron con la formacién en el
Area Transversal de Emprendimiento en un 96%. Por lo anterior, queda pendiente el aprendiz
Diego José Santiago Viloria por presentar sus evidencias.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2478044 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,70
FICHA 2717346 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

10/06/23 17:26 Page50of 5



