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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos
y/o profesionales en las areas de la formacion profesional a impartir,
y lo demas descrito en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores
gue hace parte integral de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de
Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de TRESCIENTOS
DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($302.339.719). EIl
valor total de cada contrato sera el establecido en el Anexo
denominado Plan de Contratacién de Instructores que hace parte
integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como
honorarios mensuales asi:

- Profesional universitario titulado: se cancelara como honorarios
por mensualidades, la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.933.878). Cuando la programacion segun el plan de
contratacion sea por horas, se cancelara un valor por hora de
TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
($35.368)

- Tecnélogo: se cancelara como honorarios la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.278.181).

- Técnicos o Perfil inferior: se fija como honorarios la suma de
TRES MILLONES CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.130.685)

Valor por hora TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y
OCHO (35.368)

Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran
previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de
autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por
las 160 horas, el valor se cancelara de manera proporcional a las
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horas realmente impartidas, de conformidad con la programacién de
la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente
aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia
treinta (30) de cada mes.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento, el plazo se determinara por el tiempo necesario de

PLAZO: . o - .
acuerdo al calendario académico y a la programacion que realicen los
Coordinadores Académicos, sin exceder del 19 de diciembre de
2023, y/o la presente vigencia presupuestal.
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE 3 C .
A contrato sera en los municipios del Departamento de Risaralda, de
EJECUCION: g ” ; )
acuerdo con la programacién de la formacién profesional integral.
La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: Académicos: Jorge Orlando Calderon Duque, Edison de Jesus

Holguin Ospina; segun los programas de formaciéon o quien designe
el Ordenador del Pago

ORDENADOR DEL

PAGO: Luz Andrea Montoya Alvarez, subdirectora (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Atencion
Sector Agropecuario Regional Risaralda del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En las bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la
vida™, se establece que para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida proponemos una
vision de educacion que parte de una idea: la paz y la educacién son un solo proyecto. Sin equidad
territorial, con jovenes desterrados de cualquier forma de esperanza, sumidos en el miedo a la
exclusion, sera imposible hablar de paz. La educacién como derecho, potenciara las capacidades
diversas de personas y comunidades para construir mas y mejores historias de desarrollo. La
apuesta es por una educacion humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros
asuntos mas urgentes; una educacién que conduce a una sociedad en paz y a una economia
basada en el conocimiento. Adicionalmente, se propone resignificar la educacion media para que
los jovenes recuperen la confianza en sus suefios y capacidades. Para ello, se desarrollaran

1 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portal DNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026 compilado-CEVC15-10-2022.pdf
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transformaciones curriculares pertinentes y acordes con las realidades de los territorios y las
necesidades y suefios de los jovenes; se fortaleceran mecanismos de articulacién de la media en
estrategia de multicapas regionales con ETDH, IES y el SENA; y se ampliara el alcance de las
estrategias de orientacién socio-ocupacional fortaleciendo competencias socioemocionales, de
educacién econdmica y financiera y de emprendimiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la formacién,
buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de la
productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para su incorporaciéon
en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, de
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, en interaccidn con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Atencion Sector Agropecuario, conforme a la formacion
profesional integral y ante la insuficiencia de personal de planta para impartir la formacién, requiere
mediante la modalidad de contratacién directa, contratar los servicios personales, que tendran por
objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencion Sector Agropecuario del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia 2023;
contratacion que esta debidamente sustentada con la certificacion de inexistencia de personal de
planta y con la autorizacién para la contratacién documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideraciéon a las metas de formacién establecidas y el presupuesto asignado para el
Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2023,
concordante con el Manual Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en
la planta, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas de la contratacién, para la formacién, es necesario contratar personal para los
diferentes Programas de Formacion Titulada y Complementaria, asi:

NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE CONTRATOS
Institucional Pedagogia - Emprendimiento
Produccion Ganadera
Alimentos- Chocolateria
Sistemas Agropecuarios Ecologicos
Servicio de Barismo
Produccion de Café
Produccion de Cacao
Etica
Inglés Presencial
Cultura Fisica
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Acabados del Producto Artesanal en Madera 1
Instructor Sistemas -Comunidades Etnicas 1
TOTAL CONTRATOS 14

Mediante la Resolucion 1-00356 de 2023 emitida por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General del SENA se modificd el presupuesto de la Regional Risaralda, asignando
recursos para contrataciéon de instructores para cumplimiento de metas de formacién profesional
aprobadas para apertura presupuestal hasta finalizar vigencia de acuerdo a andlisis realizado por
la Direccion de Planeacion., por lo tanto, el centro presenta necesidad de contratacion de catorce
(14) instructores en diferentes areas para atender la formacion en las areas anteriormente
relacionadas, en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIOS en el programa de
ACCIONES REGULARES donde se imparte formacién de tecndlogos, técnicos, especializacion
tecnoldgica, y complementarias a grupos de interés del departamento de Risaralda para el periodo
académicos establecidos en el afio 2023.

Para los programas mencionados anteriormente se contratara el personal por el término establecido
en el anexo denominado Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de
este documento y se acudira a la modalidad de contratacion directa.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Atencién Sector Agropecuario del SENA Risaralda,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de Marzo
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiguen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados, del analisis anterior se establece la necesidad de
contratacion en el Centro de Formacion Centro Atencién Sector Agropecuario del SENA, ya que se
requiere apoyo en las actividades descritas en las obligaciones especificas del presente estudio
previo.

Que la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
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celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 0012023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

La continua prestacion de los servicios misionales y administrativos del SENA hacen improcedente
la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion, lo cual implica la necesidad de
contar con los apoyos administrativos y demas actores durante toda la vigencia.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de
cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién del servicio y dar cumplimiento a la
Misionalidad de la entidad, se hace necesario contar con catorce (14) instructores presenciales y/o
tutores virtuales en los programas de formacién profesional integral del Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estaré sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones
2.1. Obligaciones generales:
1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;
2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato;

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestidén del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion;

Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios;
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
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caso con la debida autorizaciéon de quien corresponda;

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.2. Obligaciones Especificas:

a)
1.

2.

3.

Obligaciones especificas para Instructor Presencial y/o Virtual:

Prestar sus servicios como instructor, en el area asignada, dentro del Programa asignado,
de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con los lineamientos
del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web del SENA.

Acompafiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de
los proyectos formativos.

Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular
del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdégicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacién de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacién y seguimiento.

Prestar sus servicios como tutor virtual en el area de formacion asignada, dentro del
Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacion asignada y con
los lineamientos del Plan de Accion del SENA, acompafando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

Organizar las carpetas en las areas de contenido de las acciones desempefiadas por el
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora,
Académica y Social) en conformidad con la guia de orientacion para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.

Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo
estipulado en la Guia de Orientacion para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

Realizar retroalimentaciéon adecuada de calidad a las actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formacion virtual

Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestiébn académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el
Cadigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, de los cuales asumira su costo

Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.
Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.

Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario.
Participar cuando el Centro de formacion lo requiera en jornadas de promocion de ofertas
educativa, disefio y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluacién o proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica, conforme a las necesidades y a los lineamientos
institucionales para el area tematica objeto del contrato.
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19. Crear yl/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacién para su posterior
contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida por la Subdireccion.

20. Apoyar en el desarrollo de las actividades de implementacion y sostenimiento de los
proyectos de formacion y produccién en las unidades agricolas, pecuarias, agroindustriales
y ambientales de la Subsede.

21. Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y colaboracion en las
tareas a desarrollar.

22. Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD- F-004
Formato Unico de Inventario Documental

23. Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato serd en los
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la Formacion
Profesional Integral

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

De acuerdo con el analisis realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacion en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios,
se concluye que de existir algun riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al
momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que
no se considera la exigencia de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores Académicos: Jorge Orlando
Calderdon Duque o Edison de JesUs Holguin Ospina; segun los programas de formacion o quien
designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1. Idoneidad y experiencia.
Se anexa Acta de Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas
En atencién a los lineamientos establecidos en circulares No. 3-2021-000160 de 9 de septiembre
de 2021 y No. 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

14.2. Estudio de la Oferta.
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién
de las calidades requeridas por la entidad

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirecciéon del Centro Atencion
Sector Agropecuario de la regional Risaralda establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente, de acuerdo a las respectivas actas de Comité de Verificacion
de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas.

14.3. Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Atencion Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2023

Valor del
afio Contrat Objeto del contrato Plazo contrato y Modallde}c}
0 formade de seleccion
pago
Prestar servicios personales de caracter temporal
COL.PC | como instructor y/o tutor virtual en los programas | NUeVe | 50 o)) 45 y
2020 CNTR. de for_mac:lon profesional |_ntegral en el nivel y mes.,esy pagos C.ontratamon
1301507 moda[lgad gue le sea a5|gnada en el antro veinte mensuales directa
Atencion Sector Agropecuario de la Regional dias
Risaralda, para la vigencia 2020.
Prestar servicios personales de caracter temporal
CO1.PC | €omo instructor y/o tutor virtual en los programas 10 40.483.944, B
2021 CNTR. | de formacion profesional integral en el nivel y mesesy | pagos Qontratamon
2190804 moda[lgad que le sea aS|gnada en el antro 18 dias | mensuales directa
Atencion Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2021
Prestar servicios personales de caracter temporal
CO1.PC | como instructor y/o tutor virtual en los programas 10 40.229.090 B
2022 CNTR. | de formacion profesional integral en el nivel y mesesy | pagos Qontrata0|on
modalidad que le sea asignada en el Centro . directa
3319772 | Atencion Sector Agropecuario de la Regional 16 dias | mensuales
Risaralda, para la vigencia 2022
Prestar servicios personales de caracter temporal
CO1.PC | como instructor presencial y/o tutor virtual en los 35.404.902 B
2023 CNTR. | Programas d_e formacion profesonal integral en el 9 meses | pagos Qontratamon
nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro directa
4485830 mensuales

Se expide en la ciudad de Pereira.

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Proyect6: Valentina Duque Mufioz, Gestiéon Contractual C\j%

7
Revis6: Revis6: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestion Contractual S

Ty
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdireccion del Centro de Atencién Sector Agropecuario del SENA, segun Estudios Previos,
solicita autorizacion para contratar catorce (14) instructores con el siguiente objeto igual: Prestar
servicios personales de cardcter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2023”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por la subdireccién del Centro de Atencidn Sector
Agropecuario del SENA en los estudios previos, la asignacidn presupuestal realizada para ese fin por
la Direccidn de Planeacidn es procedente otorgar la autorizacidon solicitada, la cual se encuentra
respaldada en los CDPs Nos. 923, 1023, 1123, 1223y 1423

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la subdirecciéon del Centro de Atencién Sector Agropecuario del SENA a contratar los servicios de
catorce (14) instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda, para la vigencia 2023”.

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso

Dada en Pereira el veinticinco (25) de mayo de 2023

Autorizacion No 202 Firmado digitalmente

20 /G2 pOT CARLOS ALBERTO

PALACIOS CHAVERRA

CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA
DIRECTOR REGIONAL (E)

0O

)
VoBo. Llj_Z%g\lDREA MONTOYA ALVAREZ

Subdirectora (e) Centro Atenci6n Sector Agropecuario R
Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Gestidn Contractual Y

Revisd: Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestion Contractual &~

GTH F 259 v03



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Atencion Sector Agropecuario requiere contratar los servicios para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Atencidon Sector Agropecuario, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2023”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 24 dias del mes de mayo de 2023

Firmado digitalmente

W por CARLOS ALBERTO

PALACIOS CHAVERRA
CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA

VoBo. DIANA MARITZA CASTANO ECHEVERRQ@
Coordinadora Gestién del Talento Humano

Proyect6: Valentina Dugue Mufioz, Gestion Contractual‘\yb
Revisé: Revis6: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestion Contractual -
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V05 Pagl
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en
el Centro Atencidon Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2023

éA quién se le . Impacto después del c c . G-ra
5 :signa" Tratamiento pTratami:nto © (7] < Monitoreo y revision
g Q
E o S e ~ 0 - K} 3 % SELZDIE § 3 "g Fecha Estimada
9 & g o | Descripcion (Qué puede | Consecuencia = @ 5 2 H 8= < ol| © 95 Responsable £ g o en que se oo
N° © 5 ] =] pasar y como puede de ocurrencia 2 8 S 9 > < S o 2 51868 5 oH por 5= £ éComo se =25
3 (= q < © .= F-} = Q© Controles a ser = 32 s 3 . v @ completa el 3 O e
o w rrir del event ] £ -y €9 =] S|ICe9| D = implementar w8 y realiza el 4
g ocu el evento 5 " S 5= h g S S T - p ealiza el T w®
g = 2 o - 2s implementados 8 £l Sz| % g T | el tratamiento sg g tratamiento e —— 23
> 2 o = |2 o ) i G
b~ © N= ()]
(-1 o S -4 & a
~ C
'8 Estar pendiente
o 08 L
£ 3 § S de las noticias,
= g % i %‘ Paros. huelgas, actos Imposibilidad de ° Consultar las alteraciones diarios locales, o
o w v~ [ M 9as, pe 5 X X de orden publico y buscar =X ’ Contratista y Etapa Fecha de emisoras y demas =
1 c ~ ~c o terroristas, Estados de Ejecutar el 2 3 5 B 1= =) . ; 2 2 4 © Si L o > S
8 o s 8 = Excé cion Contrato = fra) pra} mecanismos que aminoren [5a] SENA Planeacion Terminacion medios de a
;,E, TR g P los efectos del riesgo comunicacién
= ©
c o S a para el
— c =
g5 seguimiento.
= QO
a0
c . ) Aplicacion al
© e g g No legalizacion del contrato Afecta la 2 Requerimiento al Supervisor del debpido roceso g
5 c s £ g . . - £ ° contratista en virtud al 2 ’ contrato en Etapa Fecha de p o
2 c 9] © *© | por parte del contratista / ejecucion del 3 5 8 L 2 ° o - L, 2 3 5 2 Si . . . L para la A
@ b3 5 S ] © X seguimiento a la ejecucion conjunto con el ejecucion Terminacion "
o > = Pl
U] i} 5 g oferente. contrato a5 S del contrato érea juridica correspondiente 5
- - sancion
Aplicacion de las multas
= . " 0 clausula penal
— c [ No satisfaccion v/ 2 -
© e o s o ) ecuniario . Adecuada [
3 o} g g S Incumplimiento de las de la necesidad y 2 3 5 % § § P 1 2 3 % Si Supervisor del Etapa Fecha de supervision del 2
5 2 o ligacion: | contr i6n > a ) o contrato ejecucion Terminacion S
8 u% i.%‘ L obligaciones del contrato Caujra.ﬁigioge = " Revisar y verificar los ) contrato. s
o per informes de actividades
mensuales
s Generar carga
o Expedicion de normas que adicional a Igs Las partes de mutuo o
= o 5 5 impongan nuevos tributos, revistas puede acuerdo determinaran la Realizar €
b} £ ] 3 impuestos o cargas P p 2 PN X forma de retomar el 2 ) Contratista y Etapa de Ly actualizacion 2
4 c g = = - afectar a 2 2 4 o =) =) e ) 1 2 3 [ Si . s Liquidacion ) ©
o] < ] ES parafiscales que puedan cualquiera de las o n n equilibrio contractual a fin o SENA ejecucion normativa £
© - i g afectar el equilibrio dog artes del de no generar perjuicio constantemente. 9
econdmico del contrato. P para las partes
contrato.
Campaias de seguridad
industrial y salud en el Solicitar
_ Enfermedad General, Reduccion de la trabajo para reduccion de examenes °
— < 2 laboral, accidentes capacidad del riesgos asociados a la ocupacionales €
© 2 k<] S . ° ° . - . X 9]
5 qc‘j s g ] laborales que puedan contratista para 2 2 4 % g g ejecucion contractual. 1 1 2 % Si Contratista y Etapa Qe Liquidacion realizar =
o] = 5 5 enerar incapacidad realizar sus @ 0 ) @ SENA Seleccion actividades de IS
(G] i 2 @ . Rt ! . P L, =
i & | discapacidad, muerte del actividades Verificacién del promocion y 9
contratista entre otros. eficientemente cumplimiento del pago de prevencion de
seguridad social por parte enfermedades.
del contratista.

Regional Risaralda
Carrera 8 # 26- 79, Pereira - PBX 57 606 3496220
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

1



SENMNA

N

_ | Designacion de supervisor Responsabilidad L 2 Nueva designacion de Revisando el °
5] S 2 sin las capacidades enal, 3 e supervision que cumpla Ordenador del listado de =
2 e bS] S - s o S > . S
s £ S ‘G requeridas para hacer disciplinarias, S con la idoneidad para K=} gasto en apoyo Etapa de L personal de planta c
9 9} 3 8 - - ) 3 ; - © No ) . o Liquidacion ) S
a £ 5 5 seguimiento al objeto fiscal y = supervisar el objeto del 0 con el equipo de ejecucion con su respectivo =
. - p ” - £
Lt - i & contractual y las patrimonial para contrato contratacion perfil y Ky
obligaciones del contratista el supervisor experiencia.
Antes de realizar
! . el contrato
Seleccionar contratista (s) Trasgrede los verificar los
© ue no cumplan con la rincipios de la Revisar y verificar la ]
© e 6 g toqcalidad de Icr))s requisitos Ft):ontrgtacién o ° docurrlentacién Ordenador del documentos y/o s
] c s} S ; q Y 5 N © L K=} : gasto en apoyo Etapa de Etapa de soportes para el 2
S 7] 9 ® | requeridos o se encuentren conlleva a 5] = N suministrada por el = Si con el equino de | seleccion eiecucion roceso de g
(U] 5 38 1 incursos en alguna responsabilidad = - contratista antes de contratlacpi)o’n ) selezcién ademis 5
o inhabilidad o disciplinaria, fiscal realizar el contrato. J o
incompatibilidad y penal de revisar los
: antecedentes del
contratista
Exposicién a agentes Establecer y exigir . Y
S o c o Xpost 9 lecer y exig Monitoreo de las <
o e 2 g biolégicos sars-cov-2 Afecta la ° © © cumplimiento de los ° Contratista Etapa de Etapa de condiciones de T
E = ; . » : ; . ’
5 a,;) = o) (contacto directo entre ejecucion del = ‘é é protocolos de bioseguridad E Si SENA Y sele':::cién i uigacién salud del S
& [ 2, 2 Personas o contacto con contrato con el fin de minimizar el q - £
w [m ] . - ) L contratista 9
Objetos contaminados) riego de la exposicion. o
Dar cumplimiento al
Manual de contratacién -
S5 dela Entidad, en las Personal c 0 Exigencia en
S Afectan al ) ; o =] t
S — . exigencias responsable S ] losrequisitos o
o 3 5] Incumplimiento en las proponente y/o - o £ i =
£ ] p & condiciones ambientales. contratista en la o ambientales, : dela etapa 2 E habilitantes 5
S c w S i ! p - 5 N X energéticas yprotocolos i= Si de 3 ) y condiciones c
(5]
@ Q . ® energéticas y protocolos ejecucion del ] S 1=} ) . T - e <
s 2 = = b ) = o Iyl de bioseguridad, m planeacion y <} contractuales IS
a £ © Q de bio seguridad y salud contrato por el ’ : . 5 ° © £
w S =3 . R seguridad industrial, seleccion. © ©° dela )
o (@) en el trabajo desconocimiento . . L o © = o
o salubridad, permisos y Comité 8 < normatividad
& de las normas planes de Evaluador y w ® aplicable
. . . ('R .
manejos aplicables a cada supervisor
proceso.

Regional Risaralda
Carrera 8 # 26- 79, Pereira - PBX 57 606 3496220
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

2




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01

DEL DiA 15 DEL MES DE_MAYO DEL ANO 2023

Sector
Agropecuario /
SENA

OBJETIVO (S) Revisién de las metas de formacion para atender en comparacién con las horas de formacién y presupuesto para determinar necesidades de adiciones y contratacién de instructores para lo que resta de vigencia 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Edison de JesUs Holguin 15.264.849 X Centro Atencion eholguin@sena.edu.co 3206808558 NA
Ospina Sector
Agropecuario /
SENA
2 Jorge Orlando Calderon 18.614.267 X Centro Atencién jcalderond@sena.edu.co 3104089638 NA
Duque Sector
Agropecuario /
SENA
3 Natalia Marulanda Mendez 42.089.039 X Centro Atencion nmarulandam@sena.edu.co | 3007851677 NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1 de 2023

REUNION DE COORDINADORES ACADEMICOS PARA DETERMINAR NECESIDADES
DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 12 de mayo de HORA INICIO:8: 00 AM | HORA FIN: 12:00
2023 M

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion CENTRO ATENCION SECTOR
Académica AGROPECUARIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de la programacion de la formacion a impartir en lo que resta del afio 2023 y las

metas a cumplir para determinar necesidades de contratacion de instructores.

2. Revisién de los tiempos de contratacion de los instructores actualmente contratados para
determinar cuantos requieren adicion de acuerdo con la demanda de programas de formacion
en cada area.

3. De acuerdo al presupuesto con el que se cuenta para contratacién de instructores y las
necesidades de atencidn tanto para las ofertas de titulada, como en los diferentes programas
de atencion como lo es Articulacion, Desplazados, SER y Complementaria.

4. Caso de instructora pecuaria de articulacion con embaraz6 de alto riesgo que impide su

desplazamiento a dar formacion a los municipios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revision de las metas de formacién para atender en comparacion con las horas de formacién
y presupuesto para determinar necesidades de adiciones y contratacion de instructores para lo
gue resta de vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En revision del presupuesto con el que se encuentra en cada programa de formacién se
encontraron los siguientes saldos y contrataciones por cada una:

Saldo por Dias a valor

. OBSERVACIONES
Comprometer profesional

PROGRAMA

34 instructores (6 instructores al 30 nov, 1
ARTICULACION $ 2.404.006,00 18,33 instructor al 6 dic, 23 instructores al 7 de dic, y
un instructor finalizan el 8, 10, 14 y 16 dic

9 instructores hasta el 16 de diciembre,
Desplazados $12.027.311,00 91,72 alcanza para contratar un instructor

profesional por 3 meses y 1 dia

1 instructor hasta el 16 de diciembre, saldo
CONSTRUCCION $4.352.057,00 33,19 para contratar un mes o por horas, o devolver
saldo

22 instructores, 1 instructor al 30 de

SER 3 5.284.405,00 39,62 noviembre, 1 instructor al 11 dic, 9
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instructores al 12 de dic, 1 instructor al 13 de
diciembre y 10 instructores al 16 de diciembre

$94.418.618,00 718,61 Saldo equivale a 24 meses por contratar, 50
instructores contratos (presencial y virtual), 17
instructores que finalizan del 14 al 16 de dic
(no requieren adicién), 1 instructor el 12 de

RAI‘EEECLIJ(I?:]REESS dic, 1 instructor el 12 de dic, 10 instructores 30
nov, 5 del 7 al 16 de noviembre, 9 instructores
al 31 de octubre, 1 al 7 de septiembre, 6 que
terminan en agosto. También 12 instructores
virtuales
$993.604.638,00 7.562,20 Saldo equivales a 252 meses por contratar
$1.088.023.256 $8.281
TOTAL ACCIONES
REGULARES

Para el programa de Desplazados la coordinadora del programa opina que con los instructores
que se cuenta en el momento es suficiente para atender la demanda de formacién en el
programa por lo tanto se debe gestionar el reintegro de estos recursos a la Direccion General

Para el programa de Articulacién se considera oportuno realizar adicion a 3 contratos de
instructores del programa en las areas de Agroindustria de Alimentos y Ambiental que
actualmente terminan contrato el 30 de noviembre y prorrogarlos hasta el 6 de diciembre de
2023, con el fin que apoyen en estos dias las actividades de gestion de la formacién para el
ano 2024.

Para el programa Sena Emprende Rural SER, se determina necesario adicionar el contrato de
instructor del area agricola que termina el 30 de noviembre de 2023, hasta el 16 de diciembre
y solicitar el reintegro a la Direccion General de los demas recursos ya que no son necesarios
de adicionar a otros contratos.

Para el programa accione regulares se hace necesario realizar las siguientes modificaciones a
contrataciones:

a) Adiciones:

N | Area Contrato Contratista Fecha Valor Fecha Observacio
o Finalizacié finalizacié | n
n actual n con
adiciéon
1 PANADERIA CO1.PCCNTR.45071 | BERNARDO | 7/09/2023 | $ 6/12/2023 | Hasta el
80 GRISALES 10.927.270 final del
RODRIGUE periodo
z académico
2 SEGUIMIENTO CO1.PCCNTR.45048 | MARIA DEL | 31/10/202 $ 30/12/202 | Serequiere
ETAPAS 37 CARMEN 3 7.867.756 | 3 hasta el
PRODUCTIVAS SERNA final del
afio para
hacer
seguimient
0 a
contratos
de
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aprendizaj
e
3 INGLES CO1.PCCNTR.44858 | MAIRIN 31/10/202 | $ 16/12/202 | Hasta el
30 LIZETH 3 6.031.946 | 3 final del
MENDOZA periodo
ELLES académico
4 ESCUELA CO1.PCCNTR.44912 | JENNY 31/10/202 $ 16/12/202 | Hasta el
NACIONAL DE LA | 95 ALEJANDR 3 6.031.946 | 3 final del
CALIDAD DEL A GARCIA periodo
CAFE ROMERO académico
5 COCINA CO1.PCCNTR.45031 | JHON 31/10/202 $ 16/12/202 | Hasta el
53 HENRY 3 6.031.946 | 3 final del
GIRALDO periodo
SUSUNAGA académico
6 INGLES CO1.PCCNTR.44825 | GUSTAVO 31/10/202 $ 16/12/202 | Hasta el
29 ADOLFO 3 5.026.544 | 3 final del
TANGARIFE periodo
ARIAS académico
7 PRODUCCION DE | CO1.PCCNTR.45050 | ANGELA 31/10/202 $ 16/12/202 | Hasta el
CAFE 18 MILENA 3 6.031.946 | 3 final  del
HOYOS periodo
HOYOS académico
8 PANADERIA CO1.PCCNTR.45007 | LUIS 31/10/202 $ 16/12/202 | Hasta el
21 MIGUEL 3 4.800.384 | 3 final del
SANDOVAL periodo
MARULAND académico
A
9 INGLES CO1.PCCNTR.45075 | JUAN 31/10/202 $ 16/12/202 | Hasta el
03 CAMILO 3 6.031.946 | 3 final del
CASTANO periodo
NARANJO académico
10 | ALIMENTOS Y | CO1.PCCNTR.45032 | SANDRA 31/10/202 $ 16/12/202 | Hasta el
AGROINDUSTRIA | 18 PATRICIA 3 6.031.946 | 3 final del
GUTIERRE periodo
Z PATINIO académico
11 | ALIMENTOS Y | CO1.PCCNTR.45058 | CAROLINA 7/11/2023 $ 16/12/202 | Hasta el
AGROINDUSTRIA | 02 PATINO 5.114.04 | 3 final del
GARCIA 1 periodo
académico
12 | AGRICOLA CO1.PCCNTR.45001 | ANDRES 9/11/2023 $ 16/12/202 | Hasta el
62 FELIPE 4.851.783 | 3 final del
MONTOYA periodo
VELEZ académico
13 | SISTEMAS CO1.PCCNTR.47462 | CARLOS 11/11/202 | $ 16/12/202 | Hasta el
INTEGRADOS DE | 08 EDUARDO 3 4.326.252 | 3 final del
GESTION OSSA periodo
ZAPATA académico
14 | AGRICOLA CO1.PCCNTR.45063 | SONIA 16/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
72 NICHOLLS 3 3.933.878 | 3 final del
ARANGO periodo
académico
15 | SEGUIMIENTO CO1.PCCNTR.45001 | JARINSON 16/11/202 $ 30/12/202 | Serequiere
ETAPAS 33 PALOMEQU | 3 5.769.688 | 3 hasta el
PRODUCTIVOS E PINO final del
afio para
hacer
seguimient
0 a
contratos
de
aprendizaj
e
16 | SALUD CO1.PCCNTR.44918 | LINABEL 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
OCUPACIONAL 98 GONZALEZ | 3 2.098.068 | 3 final del
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HERNANDE periodo
Y4 académico
17 | ETICA CO1.PCCNTR.44892 | LUIS 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
30 ROBERTO 3 2.098.068 | 3 final del
OROZCO periodo
VILLADA académico
18 | SALUD CO1.PCCNTR.45026 | JAQUELINE | 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
OCUPACIONAL 74 CUADROS 3 2.098.068 | 3 final del
GOMEZ periodo
académico
19 | PECUARIO CO1.PCCNTR.44953 | MIGUEL 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
51 HERNANDO | 3 2.098.068 | 3 final del
MARIN periodo
SILVA académico
20 | EMPRENDIMIENT | CO1.PCCNTR.44951 | MONICA 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
(0] 27 MARIA 3 2.098.068 | 3 final del
GRISALES periodo
FRANCO académico
21 | SALUD CO1.PCCNTR.45067 | MARIA 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
OCUPACIONAL 52 VICTORIA 3 2.098.06 | 3 final del
MEJIA 8 periodo
ARIAS académico
22 | INGLES CO1.PCCNTR.45072 | CARLOS 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
14 ANDRES 3 2.098.068 | 3 final del
CORRALES periodo
MONTOYA académico
23 | INGLES CO1.PCCNTR.45067 | JENNIFER 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
33 PAOLA 3 2.098.068 | 3 final del
PULIDO periodo
CARDONA académico
24 | ESCUELA CO1.PCCNTR.45076 | YOLANDA 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
NACIONAL DE LA | 06 RIOS 3 2.098.068 | 3 final del
CALIDAD DEL GALLEGO periodo
CAFE académico
25 | INGLES CO1.PCCNTR.45069 | ANGY 30/11/202 $ 16/12/202 | Hasta el
75 JULIETH 3 2.098.068 | 3 final del
CEBALLOS periodo
CASTANO académico
26 | COMUNICACION CO1.PCCNTR.46077 | ELIANA 9/12/2023 $917.905| 16/12/202 | Hasta el
ES 51 ALEJANDR 3 final del
A periodo
BETANCUR académico
BLANDON

TOTAL ADICIONES

[ $111.502.017

b) Contrataciones:
Para la contratacion de instructores se debe tener en cuenta que de acuerdo con el
calendario académico no debe superar el 16 de diciembre de 2023.

Contratos nuevos que dan continuidad procesos educativos:

No Area Fecha de | Valor mes Valor Total Duracién
inicio

1 ESCUELA 08/08/2023 $16.915.675 | 4 meses
NACIONAL DE LA $ 3.933.878 y 9 dias
CALIDAD DEL CAFE

2 ARTESANIAS 08/08/2023 $ 3.130.685 $13.461.946 3 grggsses

3 SISTEMAS PARA | 08/08/2023 $16.915.675 | 4 meses
COMUNIDADES $ 3.933.878 y 9 dias
INDIGENAS
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4 SISTEMAS 08/08/2023 $16.915.675 | 4 meses
AGROPECUARIOS $ 3.933.878 y 9 dias
AGROECOLOGICOS
VALOR TOTAL $ 64.208.972

Nota: Para estos casos se contrata a los instructores que ya han sido seleccionados en estas
especialidades:

Hector Fabian Yepes Giraldo CcC 75083943
Herman Humberto Giraldo Giraldo CcC 9857971
Julian Fernando Bricefio Florez CC 10034108
Fernando Benjumea Celemin CC 14241996

Nota 2: Los perfiles se encuentran en plan de contratacion Anexo de continuidad de acciones regulares.

ii. Contratos nuevos: En cumplimiento de la Circular No. 0227 de 2022 para la
seleccidn de instructores se debe realizar busqueda en Banco de instructores y
de no encontrar el perfil se debe buscar por la agencia publica de empleo APE.

No | Area Cantidad | Valor mes Valor Total Duracién
1 PECUARIO 1 $ 3.933.878 $ 23.603.268 | 6 meses
2 PECUARIO 1 6 meses
$ 3.933.878 $ 25.701.336 | y 16 dfias
3 DEPORTES 1 $ 3.933.878 $ 23.603.268 | 6 meses
4 BARISMO 1 $ 3.933.878 $ 23.603.268 | 6 meses
5 CULTIVO DEL CAFE 1 $ 3.933.878 $ 23.603.268 | 6 meses
6 CULTIVO DE CACAO 1 $ 3.933.878 $ 23.603.268 | 6 meses
7 EMPRENDIMIENTO 1 $ 3.933.878 $ 23.603.268 | 6 meses
8 INGLES 1 $ 3.933.878 $ 23.603.268 | 6 meses
9 ALIMENTOS 1 6 meses
(TRANSFORMACION
DE CACAO) $ 3.933.878 $ 23.603.268
10 ETICA 1 $ 3.933.878 $ 23.603.268 | 6 meses
VALOR TOTAL 10
$238.130.748

Nota: Los perfiles de contratacion estan en anexo de plan de contratacion de contratos nuevos
acciones regulares.

En la Articulacion se tiene el caso de la instructora Stefania Molina Marin, del area pecuaria
informa que se encuentra en estado de embarazo y que por restriccion médica por tener
embarazo de alto riesgo no puede desplazarse a los municipio, en atencién a sentencias de la
corte constitucional a mujeres en estado de gestacién o lactancia que esta amparada por el
fuero de estabilidad laboral reforzada, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
su estado, evento en el cual debe mantener vigente el vinculo laboral o acudir ante el inspector
de trabajo para poder terminarlo, es este caso al tratarse de un contrato de prestacion de
servicios se encuentra que lo pertinente es que la contratista ceda el contrato actual en la
articulacion a un candidato que cumpla el perfil, y que le sea asignado uno de los contratos de
acciones regulares hasta el final del periodo académico, buscando priorizarle formacién en
acciones regulares en titulada y complementaria virtual y en acciones de formacién en Pereira,
y darle prioridad a la contratacion para el afio 2024.

El coordinador Jorge Orlando Calderon solicita dejar en CDP recursos para contratar 4
instructores en la tercera oferta educativa virtual titulada de 2023.
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CONCLUSIONES

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

Solicitar la reversion del CDP 923 de 2023y el reintegro a la Direccion General del Sena
los $ 12.027.311,00 ya que no es necesario contratar para atender la demanda de
formacion del programa 912110 Atencién a Poblacién Desplazada.

En Articulacion se considera oportuno realizar adicion por tres dias a los contratos Nos.
CO1.PCCNTR.4488760, CO1.PCCNTR.4505222 y CO1.PCCNTR.4500750 de 2023
Estan pendientes definir si los recursos de 912118 en Construcciones por valor de $
4.352.057,00 se solicitan el reintegro a la Direccion General

En el programa SER adicionar hasta el 16 de diciembre al contrato No.
CO1.PCCNTR.4506527 de 2023 por valor de $ 2.134.248, y solicitar reversion del CDP 1123 y
la devolucion del saldo por $ 3.150.157.

En el programa Acciones Regulares se determina que se requiere la adicién de 27
instructores por valor de $ 126.530.809, la contratacion de 3 nuevos instructores para
continuidad de programas formativos por valor de $ 47.293.296, la contratacién de 9
instructores para atencién de los programas requeridos para terminar la vigencia de
2023 por valor de $ 212.429.412.

Dada las normas de proteccion de mujer embarazada, que la contratista Stefania Molina
ceda su contrato en la Articulacién y le sea asignado contrato en el programa de
Acciones Regulares para atencién de programas de titulada y complementaria.

Queda pendiente definir perfiles requeridos para atencibn de programas de
Campesena.

Incrementar el CDP en $ 50.000.000 previendo la contratacion de 4 instructores para la
formacion titulada virtual de la tercera oferta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar proceso de adicion de contratos Apoyo de supervision | Desde el 17 de
en Secop I de instructores mayo de 2023
Solicitud de adicion de CDP 1223 Acciones | Profesional grado 1 Desde el 17 de
Regulares por $ 369.423.119,00 Centro Agropecuario | mayo de 2023
Solicitud de Disminucion de CDP 923 Profesional grado 1 Desde el 17 de
desplazados por $ 12.027.311,00 Centro Agropecuario | mayo de 2023
Solicitud de Disminucién de CDP 1123 Profesional grado 1 Desde el 17 de
SER por $ 3.150.157 Centro Agropecuario | mayo de 2023
Realizacion de estudios previos y Apoyos de Desde el 17 de
autorizacioén de contratacion contratacion mayo de 2023
Seleccion de instructores para contratacion | Comité de Desde el 19 de
verificacion mayo de 2023
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Cesion de contrato de instructora Pecuaria | Apoyo de supervision | 1 de junio de
y nuevo contrato en Acciones Regulares y apoyo de 2023
contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL 16 DE MAYO DE 2023
CONTRATOS PROGRAMA ACCIONES REGULARES
PERIODO : ANO 2023 —
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 463.841.737,00 / B @
ELABORADO POR: .
SALDO $ 161.502.017,03 Nombre: JORGE ORLA,NDO CALDERON DUQUE EDISON DE JESUS HOLGUIN
% UTILIZADO: 65,18% Teléfono: ‘
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTO TOTAL pRoDGE;AMA
NOMBRE DEL No Adicionar COSTO HONORARIO MES HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO .
(TE-TP-TGO) L o LECTIVA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS Dias
Requisitos Académicos: Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de
E:ES’\'?‘TRQ')-DA/ nstitucional Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion.
nstituciona . . .
g Tarjeta Profesional en | Exigi rlaL
ATENCION ACCIONES Pedagogia - PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 0 11/06/2023 10/12/2023| $ 3.933.878,00 $ 23.603.268 180 ane Td 9 .es O. a. en los Casos gidos po .a ?y S .
SECTOR REGULARES Emprendimiento Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
AGROPECUARIO meses de experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ¢ médico veterinario zootecnista, médico veterinario,
zootecnista, tecndlogo en reproduccién bovina. ¢administrador de empresas
E:ESI\?'FRA(ID_DA/ agropecuarias, ingenieria agroindustrial, profesionales o tecnoélogos de areas
. i6 afines ¢ ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbidlogo,
ATENCION ACCIONES _—|Produccion PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 16 1/06/2023|  16/12/2023| $ 3.933.878,00 $25.701.336 196 ¢ingenier 0s, Ing 9 ; 0vI0l0go, -
SECTOR REGULARES |Ganadera bacteriélogo, bidlogo, profesionales o tecnélogos de areas afines experiencia
AGROPECUARIO laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion¢ especialista 0 experto en reproduccién animal, reproduccién bovina,
nutricién animal, sanidad animal,agro industrializacion lactea/cérnica, manejo
ambiental, administracion agropecuaria
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ¢ médico veterinario zootecnista, médico veterinario,
zootecnista, tecndlogo en reproduccién bovina. ¢administrador de empresas
E:ES’\?TRRA(')-DA/ agropecuarias, ingenieria agroindustrial, profesionales o tecnélogos de areas
g i6 afines ¢ ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbidlogo,
ATENCION ACCIONES - |Produccion PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 0 1/02/2023|  15/12/2023| $ 3.933.878,00 $ 23.603.268 180 ¢ihgeniert 03, 19 9 3 oblolego,
SECTOR REGULARES |Ganadera bacteriélogo, bidlogo, profesionales o tecnologos de areas afines experiencia
AGROPECUARIO Iabora!: minimo 24 meses de vinculacion Iabor_al con_el area de su _ _
profesion¢ especialista o experto en reproduccion animal, reproduccion bovina,
nutricion animal, sanidad animal,agro industrializacion lactea/carnica, manejo
ambiental, administracién agropecuaria
REqUISTOS Academicos 0el INSuctor: TTUIo protesionar Universnario en arscipina
académica del nicleo basico de conocimiento en: administracion; o ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines; o quimica y afines.
RISARALDA / Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor: Veinticuatro (24) meses de
CENTRO ACCIONES Instructor de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados el
ATENCION REGULARES alimentos PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 0 11/06/2023 10/12/2023| $ 3.933.878,00 $ 23.603.268 180 . P icio d iento de ali t ) h lateri fiteria: v d 12
SECTOR Chocolater(a ejercicio de procesamiento de alimentos — chocolateria y confiteria; y doce (12)
AGROPECUARIO meses en docencia.
Programa: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA, Cobdigo Programa 96151554)
Requisitos Académicos: profesional en ciencias agrarias: ingeniero agronomo,
RISARALDA / ingeniero agricola, ingeniero
CENTRO ACCIONES Sistemas Forestal, ingeniero agroecologo, ingeniero en agroecologia, tecnélogos en areas
ATENCION REGULARES Agropecuarios |PRESTACION DE SERVICIOS 1 4 9 8/08/2023 16/12/2023| $ 3.933.878,00 $ 16.915.675 129 afines.
SECTOR Ecolégicos Experiencia: Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
AGROPECUARIO con la competencia,
Experiencia docente minima de 12 meses.




Requisitos Académicos: Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o
agronomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2:
tecndlogo en el &rea agroindustrial, en el &rea de la administracién agropecuaria,
en gestion de la empresa cafetera, gestién sostenible del café o control de calidad
de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el &rea de manejo de procesos

E:ESI\?':?I%%DA/ del café. Alternativa 4: técnico barista 0 en mesa y bar con profundizacién técnica
ATENCION ACCIONES —Servicio de PRESTACION DE SERVICIOS 11/06/2023|  10/12/2023 3.933.878,00 $23.603.268 10 |&N barismo, especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del
SECTOR REGULARES |Barismo café.

AGROPECUARIO Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de
catacion y comercializacion de café verde y tostado o certificacién internacional en
catacion, tostién o g processing y seis (6) meses de experiencia pedagogica.
Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacidn de procesos formativos presenciales.

Requisitos Académicos: Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o
agronomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2:
tecnologo en el area agroindustrial, en el area de la administracién agropecuaria,
en gestion de la empresa cafetera, gestion sostenible del café o control de calidad
de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el area de manejo de procesos

E:ESI\’IA‘TR:‘(')-DA/ del café. Alternativa 4: técnico barista 0 en mesa y bar con profundizacién técnica

. ici n barism ializacion técni valuacion de | li fisi nsorial del

ATENCION ACCIONES —Servicio de PRESTACION DE SERVICIOS 8/08/2023|  16/12/2023 3.933.878,00 $ 16.915.675 19  |Bn barismo, especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial de

SECTOR REGULARES |Barismo café.

AGROPECUARIO Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de
catacion y comercializacion de café verde y tostado o certificacién internacional en
catacion, tostion o g processing y seis (6) meses de experiencia pedagdgica.
Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos presenciales.

Requisitos Academicos: adminisirador de empresas agropecuarias y/o Ingeniero
agronomo y/o tecndlogo en administracién de empresas bananeras y/o técnico en

E:ESI\?'?RA(I)_DA/ produccion de café. Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con experiencia

ATENCION ACCIONES —|Produccionde | ppesracioN DE SERVICIOS 11/06/2023|  10/12/2023 3.933.878,00 $ 23.603.268 1g0  |2creditada en el sector cafetero. 5 ) y

SECTOR REGULARES | Cafe Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el &rea de su profesion.

AGROPECUARIO (programa: COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE
CACAO
CAdinn Proarama 7681230565)

RISARALDA / Requisitos académicos del instructor: tecndlogo en produccion agricola o afines.
ingeniero agrénomo; ingeniero agricola

CENTRO ACCIONES Produccion de 9 S 9 g . 'g . . o

ATENCION REGULARES |Cacaco PRESTACION DE SERVICIOS 11/06/2023 10/12/2023 3.933.878,00 $ 23.603.268 180 Experiencia laboral y/o especializacion del instructor: minimo 24 meses de

SECTOR vinculacién laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo de

AGROPECUARIO cacao
Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas. Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas. Profesional
educacion fisica, recreacion y deportes. Profesional ciencias de la salud
ocupacional. Opcion 3: Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. Opcién
4: Profesional ciencias de la salud ocupacional

g:?ﬁs:‘éDA/ Experiencia: Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades

ATENCION ACCIONES Etica PRESTACION DE SERVICIOS 11/06/2023 10/12/2023 3.933.878,00 $ 23.603.268 180 laborales de 2 afios en el area de des.arrollo humano . .

SECTOR REGULARES con el enfoque basado en competencias laborales. Competencias: - Gestionar

AGROPECUARIO

procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos
sociales y productivos. — Interactuar idoneamente consigo mismo y con los demas
y con las naturaleza segun los contextos sociales y productivos. — Promover el
desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y
eficaz, un estilo saludable y el mejoramiento de la calidad de vida. Trabajar
interdisciplinariamente en la planeacion — y partticipacion de los aprendices en el
proceso de aprendizaje. — Orientar las actividades de aprendizaje para para el
logro de los resultados de aprendizaje del proceso de induccion motivando la
actuacion protragonica de los aprendices. — Integrar a los procesos de la induccion
de los recursos tecnologicos disponibles.




Requisitos Académicos: Titulo de tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento,
certificado minimo en nivel b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (comprensién oral, comprension escrita,
produccion oral, produccién escrita). Los examenes de lengua admitidos deben

E:ESI\’IA‘TR:‘(')-DA/ tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos enlistados en la resolucion
. & i 127 2 juni 2017 del ministeri i6n nacional. N n

ATENCION ACCIONES —Inglés Presenciall o o) 10N DE SERVICIOS 1 6 11/06/2023|  10/12/2023| $ 3.933.878,00 $ 23.603.268 180 30 del 28 de junio de 2017 del ministerio de educacion nacional. No se acepta

SECTOR REGULARES |Profesional aguellos exdmenes catalogados en esta resolucion como clasificacion

AGROPECUARIO (placement), hifios de 7 a 12 afios (young learners) y jovenes (teenagers).
Experiencia: Para tecnélogo minimo 24 meses orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en lengua extrajera en inglés, para profesionales 12
meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés.
Requisitos Académicos Licenciado en educacion fisica. Tecnodlogo en el nicleo bésico de
conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nlcleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion,

RISARALDA / Tecnplogo en act|V|fjad fisica o er_ltrgnamlento deportivo con especializacién tecnolégica
relacionada con el area de conocimiento.).

CENTRO ACCIONES

ATENCION Cultura Fisica PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 11/06/2023 10/12/2023| $ 3.933.878,00 $ 23.603.268 180 S A . L . C .

SECTOR REGULARES Experiencia: Opcion 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce

AGROPECUARIO . - o . .
(12) meses en docencia, Opcion 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura
fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales.

RISARALDA Acabados del

CENTRO ACCIONES roducto Requisitos Académicos: Con formacion en el area

ATENCION P PRESTACION DE SERVICIOS 1 4 8/08/2023 16/12/2023 $ 3.130.685,00 $13.461.946 129

REGULARES |artesanal en L o . , L.

SECTOR madera Experiencia: Dos (2) afios y seis (6) meses en el &rea pedagdgica

AGROPECUARIO
Requisitos Académicos: Tecnélogo o profesional en Sistemas y afines, con
conocimiento en configuracion de servidores, computadores en la nube, méviles,

(R::ESI\?'IE{:\éDA/ Instructor lenguajes de programacion, redes, distribucion de aplicaciones, capacitacién de

g [ usuarios, pruebas de software, documentacion.

ATENCION ACCIONES | Sistemas PRESTACION DE SERVICIOS 1 4 8/08/2023|  16/12/2023| $ 3.933.878,00 $ 16.915.675 129 0s, pruebas - .

SECTOR REGULARES |comunidades Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

AGROPECUARIO etnicas meses -estarén rglacionadqs con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia., con experieinca
de trabajo con comunidades etnicas

TOTALES 14 76 $ 288.877.774,47 $ 13.461.945,50

TOTAL

302.339.720

LUZ ANDREA'MONTOYA ALVAREZ
Subdirector del Centro de Atencidn Sector Agropecuario (e)




L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
F

e
Nacin

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjramireg

36-02-00-066-

912110

JUALIAN ANDRES RAMIREZ GRAJALES

RISARALDA

2023-05-18-4:04 p. m.

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.059.654.000,00|Valor Total Operaciones: | 618.479.412,00|Vvalor Actual.: 2.678.133.412,00 iilrc:]c:)r)z)meter' 463.841.737,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NUmero: 1223 Fecha Registro: |2023-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESTRECI SITUAC.
ECURSO
912145 CENTRO ] FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ATENGION SECTOR C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
RISARALDA SEI%VICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
s OS- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTAD ALA NACIONAL
FORMACION
2023-05-18 369.423.119,00
2023-02-16 2.059.654.000,00 249.056.293,00
Total: 2.059.654.000,00 618.479.412,00 2.678.133.412,00 463.841.737,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE ACCIONES

REGULARES DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 2023

NGty

MARIA ROCIO SALINAS QUINTERO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto




