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ACTA No. 11_20230608  
Comité de Verificación 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Comité de verificación para la contratación de instructores del 2023 Centro Atención Sector 
Agropecuario  
CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 8 de junio de 2023 

HORA INICIO: 
3:00 pm 

HORA FIN: 
4:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Coordinación 
Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /  
Regional Risaralda / Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
2. Identificación de necesidades de instructores: nuevos contratos a instructores contratados 
3. Identificación de necesidades de instructores: nuevos perfiles para verificación en Banco de 

Instructores y/o Agencia Pública de Empleo 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisión de hojas de vida y sus soportes para las necesidades de instructor en varias especialidades. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
 
El Comité se programa el 08 de junio del 2023 a las 4:00 pm y según la Resolución No.47 del 7 de 
febrero de 2023 está conformado por: 

 
Representación Funcionario Cargo 

1. Delegada del director regional  María Isabel Durán Martínez  Profesional G04 
2. Delegado de la subdirección de 

centro  
Hector Mauricio Ortiz Robledo Profesional G03 

3. Coordinadora académica programas 
especiales 

Natalia Marulanda Méndez  Instructor G20 

4. Coordinador académico formación 
titulada 

Jorge Orlando Calderón Duque  Instructor G13 

5. Coordinador académico formación 
titulada 

Edison de Jesús Holguín 
Ospina  

Instructor G20 

6. Instructor de planta de área temática  Germán Andrés Sánchez 
Sánchez  

Instructor G20 

7. Instructor de planta de área temática  Diego Fernando Henao Rojas  Instructor G17 
8. Instructor de planta de área temática  Jorge Evelio Morales Muñoz Instructor G18 
9. Instructor de planta de área temática  Carlos Fernando Cardona 

Lancheros  
Instructor G20 

10. Instructor de planta de área temática  Cristian Andrés González Rojas  Instructor G19 
11. Profesional AgroSENA  Diana Rocío Rodríguez Triana  Profesional G09 
12. Profesional Bilingüismo  Jenny Viviana Grajales López  Profesional G08 
13. Representante de los aprendices Isabella López Rincón  Aprendiz 

 
Se anexa lista de asistencia 
 

2. Identificación de necesidades de instructores: nuevos contratos a instructores 
contratados 
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Para el programa de Acciones Regulares es necesario realizar nuevos contratos, con el mismo perfil, 
a 4 instructores que ya están contratados, debido a que si se les hacen adiciones (las cuales no 
pueden superar el 50% del tiempo de contrato inicial) no sería posible terminar los compromisos 
adquiridos ya que se requiere garantizar la formación hasta el 16 de diciembre de 2023 como lo 
determina el calendario académico 2023. Debido a lo anterior, los nuevos contratos serán de 4 meses 
y 9 días, y los perfiles se encuentran en Plan de Contratación Anexo:  
 
 CC_75083943_Hector Fabian Yepes Giraldo – Barismo – Contrato CO1.PCCNTR.4506866 
 CC_9857971_Herman Humberto Giraldo Giraldo – Artesanías en madera – Contrato 

CO1.PCCNTR.4507191 
 CC_10034108_Julian Fernando Briceño Florez – Sistemas en Comunidades Indígenas – 

Contrato CO1.PCCNTR.4507189 
 CC_14241996_Fernando Benjumea Celemín – Forestal - CO1.PCCNTR.4506712 

 
3. Identificación de necesidades de instructores: nuevos perfiles para verificación en 

Banco de Instructores y/o Agencia Pública de Empleo 
 
Para el Programa de Acciones Regulares se identificó, por parte de la Coordinación Académica, que 
se requieren 10 instructores para 9 perfiles nuevos, los cuales serán seleccionados dando 
cumplimiento a la Circular No. 0227 de 2022, que menciona que para la selección de instructores se 
debe realizar búsqueda en Banco de instructores y de no encontrar el perfil se debe buscar por la 
agencia pública de empleo APE: 
 

− Un instructor de Barismo por 6 meses 
− Dos instructores Pecuarios (uno por 6 meses y otro por 6 meses 16 días 
− Un instructor de Deportes por 6 meses 
− Un instructor de Cultivo de Café por 6 meses 
− Un instructor de Cultivo de Cacao por 6 meses 
− Un instructor de Emprendimiento por 6 meses 
− Un instructor de Inglés por 6 meses 
− Un instructor de Manipulación de Alimentos (transformación de cacao) por 6 meses 
− Un instructor de Ética por 6 meses 

   
Un (1)  Instructor formación para el trabajo (instructor barismo en Café):  
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la 
vacante mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. Al no encontrar el perfil requerido en Banco 
de Instructores, se toma la decisión de publicar la vacante a través de la APE mediante la solicitud  
3482974 el 23 de mayo de 2023 quedando a la espera de las postulaciones. 
 
Para esta convocatoria se presentaron los siguientes aspirantes: 
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El resultado de la revisión de los soportes de las hojas de vida se muestra en el siguiente cuadro: 
 

 
Se selecciona el aspirante CC_9737942_RICHARD JIMENEZ ROBAYO por tener la formación 
requerida y la experiencia en el área de la necesidad a contratar. 
  
Perfil: “Requisitos Académicos:  Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agrónomo; 
administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecnólogo en el área 
agroindustrial, en el área de la administración agropecuaria, en gestión de la empresa cafetera, 
gestión sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el 
área de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con 
profundización técnica en barismo, especialización técnica evaluación de la calidad física y sensorial 
del café. Experiencia: Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catación y 
comercialización de café verde y tostado o certificación internacional en catación, tostión o q 
processing y seis (6) meses de experiencia pedagógica. Adicionalmente, para todas las alternativas, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales.”  
 
Dos (2) instructores formación para el trabajo (instructores pecuarios):  
 

DOCUMENTO NOMBRE ESTADO 

39.584.501 ELIZABETH JULIETH 
RODRIGUEZ 

No se evidencia experiencia técnica requerida 
para el perfil solicitado 

1.085.934.777 MARIA ALEJANDRA FREIRE Experiencia técnica relacionada no acorde al perfil 
solicitado 

79.863.573 OSMAN ROLANDO AYALA No envió soportes para validar estudios y 
experiencia 

6.389.951 JOSE WILLIAN GARCIA Experiencia técnica relacionada no acorde al perfil 
solicitado 

79.519.227 CARLOS HARLEY AVILA LEON No evidencia experiencia técnica acorde al perfil 
solicitado 

9.737.942 RICHARD JIMENEZ ROBAYO Cumple con perfil solicitado 

25.181.857 DEYCI QUINTERO ARIAS Cumple con perfil solicitado, pero requisito 
pregrado no lo cumple 

1.098.612.317 EDGAR ALFONSO VALENCIA No envió soportes para validar estudios y 
experiencia 
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Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la 
vacante mencionada y que cumplieran el perfil solicitado (Sistemas Agropecuarios Ecológicos) y se 
encontraron los siguientes aspirantes que cumplen el perfil: 
 
De la vacante 16624 se selecciona a CC_1088315508_CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ JARAMILLO, 
quien cumple el perfil solicitado y está disponible. Los demás aspirantes de la vacante no estaban 
disponibles. 

 
 
De la vacante 22536 se selecciona a CC_30304456_MARIA CRISTINA AGUIRRE GAVIRIA quien 
cumple el perfil y está disponible. No hay más aspirantes en esta vacante.  
 
 

 
Perfil: “Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por: ¿médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista, tecnólogo en 
reproducción bovina. ¿administrador de empresas agropecuarias, ingeniería agroindustrial, 
profesionales o tecnólogos de áreas afines ¿ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, 
microbiólogo, bacteriólogo, biólogo, profesionales o tecnólogos de áreas afines. experiencia laboral: 
mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión especialista o experto en 
reproducción animal, reproducción bovina, nutrición animal, sanidad animal, agro industrialización 
láctea/cárnica, manejo ambiental, administración agropecuaria” 
 
Un (1) instructor de Deportes 
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores 
encontrando candidato en la vacante No. 16695 denominada EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS, encontrando que los siguientes postulados cumplen el perfil (de acuerdo con el acta 
No. 3 del comité de verificación): 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=108972
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80103
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De acuerdo con el orden de selección se llama al señor CC_9977348_LUIS FELIPE ZULUAGA 
OROZCO, quien manifiesta tener disponibilidad para recibir el contrato, por lo tanto y al cumplir el 
perfil requerido es seleccionado para la vacante. 
 
Perfil: “Requisitos Académicos Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de deportes, educación física y recreación alternativa, Profesional en ciencias del 
deporte.  Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de deportes, educación 
física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento). 
Experiencia: Opción 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, 
Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en docencia, 
adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales.” 
 
Un (1) instructor de Producción de Café 
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la 
vacante mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. 
 
De la vacante 17381 con perfil denominado Producción de Café se selecciona a 
CC_94350687_EIDER TORO GUTIERREZ, quien cumple con el perfil solicitado y se encuentra 
disponible. El aspirante ANDRES FELIPE TORRES LASSO ya estaba vinculado laboralmente en otra 
empresa y DIANA PATRICIA MORENO VALENCIA, no contestó al llamado telefónico para constatar 
disponibilidad. 

 
Perfil: “Requisitos Académicos:  administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agrónomo 
y/o tecnólogo en administración de empresas bananeras y/o técnico en producción de café. 
Profesionales y /o tecnólogos en áreas afines con experiencia acreditada en el sector cafetero.   

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=102506
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=92849
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=116676
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Experiencia: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión.” 
 
Un (1) Instructor Formación en Cultivo de Cacao 
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la 
vacante mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. Al no encontrar el perfil requerido en Banco 
de Instructores, se publica la vacante a través de la APE mediante la solicitud 3483074 el 23 de mayo 
de 2023 quedando a la espera de las postulaciones. 
 
Para esta convocatoria se presentaron los siguientes aspirantes: 
 

 
El resultado de la revisión de los soportes de las hojas de vida se muestra en el siguiente cuadro: 
 

DOCUMENTO NOMBRE ESTADO 
39.584.501 ELIZABETH JULIETH RODRIGUEZ Cumple 
71.383.127 JULIO CESAR GRANDA MARTINEZ No relaciona experiencia técnica en el perfil 

solicitado 
71.683.353 RAFAEL IGNACIO GERENA MADRID No envió soportes 
4.851.845 JOSE HORACIO TOBON TORREGLOSA No envió soportes 

 
Se selecciona a la aspirante CC_39584501_ELIZABETH JULIETH RODRIGUEZ por tener la 
formación requerida, la experiencia en el área de la necesidad a contratar y la disponibilidad. 
 
Perfil: “Requisitos Académicos:  administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agrónomo 
y/o tecnólogo en administración de empresas bananeras y/o técnico en producción de café. 
Profesionales y /o tecnólogos en áreas afines con experiencia acreditada en el sector cafetero.  
Experiencia: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. (Programa: 
76130565_COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAO).” 
 
Un (1) instructor de Emprendimiento 
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del Banco de Instructores 
encontrando candidato en la vacante No. 17751 denominada Institucional de Pedagogía – 
Emprendimiento: 
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De la vacante 17751 con perfil denominado Institucional de Pedagogía – Emprendimiento se 
selecciona a CC_10287978_OSCAR IVAN GUTIERREZ FRANCO, quien cumple con el perfil 
solicitado y se encuentra disponible. El aspirante Oscar Velasquez está contratado actualmente, al 
igual que Edna Lucia Mejía. 
 
 

 
 
Perfil: “Requisitos Académicos: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Contaduría 
pública, o Economía, o Ingeniería industrial y afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción.” 
 
Un (1) instructor de Inglés 
 
En el banco de instructores no aparecen candidatos que cumplan con el perfil y con disposición de 
recibir el contrato, por lo que se abre la vacante por APE 3483283 Instructor inglés, en donde se han 
postulado 15 aspirantes, algunos que no cumplen el perfil solicitado y otros, que sí cumplen, pero 
que no aceptan por ser presencial.  
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Se procede a abrir de nuevo una nueva vacante 3493682 y se aclara que es PRESENCIAL, quedando 
a la espera de los aspirantes que se postulen. 
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Perfil: “Requisitos Académicos:  Título de tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento, certificado 
mínimo en nivel B2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, producción escrita). Los exámenes 
de lengua admitidos deben tener una vigencia máxima de 2 años y son aquellos enlistados en la 
resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de educación nacional. No se aceptan 
aquellos exámenes catalogados en esta resolución como clasificación (placement), niños de 7 a 12 
años (young learners) y jóvenes (teenagers). Experiencia: Para tecnólogo mínimo 24 meses 
orientación de procesos de capacitación o formación en lengua extrajera en inglés, para profesionales 
12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma inglés.” 
 
Un (1) Instructor Manipulación de Alimentos (Procesamiento de Alimentos: Chocolatería)  
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la 
vacante mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. Al no encontrar el perfil requerido en Banco 
de Instructores, se toma la decisión de publicar la vacante a través de la APE mediante la solicitud 
3482122 el 19 de mayo de 2023 quedando a la espera de las postulaciones. 

 
Para esta convocatoria se presentaron los siguientes aspirantes: 
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El resultado de la revisión de los soportes de las hojas de vida se muestra en el siguiente cuadro: 
 

DOCUMENTO NOMBRE ESTADO 
12.752.847 JAVIER FELIPE CABRERA SALAS Acredita poca experiencia en el área de 

procesamiento de alimentos 
14.399.532 JAMIT ARMANDO MONTENEGRO ORTIZ Si cumple 

1.085.934.777 MARIA ALEJANDRA ORTEGA FREIRE No acredita experiencia SENA, no evidencia 
experiencia en chocolatería ni en 
procesamiento de alimentos 

49.718.628 LUZ KATHERINE MARTINEZ CRESPO No envió soportes 
1.069.466.007 DANNIS DANIEL MARTINEZ HOYOS No envió soportes 

 
Se selecciona el aspirante CC_14399532_JAMIT ARMANDO MONTENEGRO ORTIZ por cumplir el 
perfil con la formación y experiencia, como también por la disponibilidad e interés. 
 
Perfil: “Requisitos Académicos del Instructor: Título profesional universitario en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en: administración; o ingeniería agroindustrial, alimentos y afines; 
o química y afines. Experiencia laboral y/o especialización del Instructor: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados el ejercicio de 
procesamiento de alimentos – chocolatería y confitería; y doce (12) meses en docencia. 
Programa: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA, 
Código Programa 96151554).” 
 
Un (1) instructor de Ética 
 
Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores al no haber 
más candidatos que cumplan el perfil en el Centro Atención Sector Agropecuario, se encontró la 
vacante 22421 del Centro de Comercio y Servicios denominada Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia, 
se selecciona a la candidata  CC_30336034_GLORIA YENCI ZAMORA CUERVO, quien cumple con 
el perfil requerido y cuenta con disponibilidad. 
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Perfil: “Requisitos Académicos:  Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la 
participación de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los 
resultados de aprendizajes específicos, así: Opción 1: Certificación en formación basada en 
competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. Opción 2: Profesional que 
tenga competencias humanísticas y formación en Ciencias Humanas.  Profesional educación física, 
recreación y deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional. Opción 3: Profesional educación 
física, recreación y deportes. Opción 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional 
Experiencia: Tener experiencia mínima en procesos de formación o actividades laborales de 2 años 
en el área de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. Competencias: 
- Gestionar procesos de desarrollo humano según las particularidades de los contextos sociales y 
productivos. – Interactuar idóneamente consigo mismo y con los demás y con la naturaleza según 
los contextos sociales y productivos. – Promover el desarrollo de las actividades físicas que posibiliten 
el desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo saludable y el mejoramiento de la calidad de vida. 
Trabajar interdisciplinariamente en la planeación – y participación de los aprendices en el proceso de 
aprendizaje. – Orientar las actividades de aprendizaje para para el logro de los resultados de 
aprendizaje del proceso de inducción motivando la actuación protragónica de los aprendices. – 
Integrar a los procesos de la inducción de los recursos tecnológicos disponibles.” 
 
 

CONCLUSIONES 
Los resultados de la selección de instructores son los siguientes: 
 
NUEVOS CONTRATOS A INSTRUCTORES CONTRATADOS: 
 CC_75083943_Hector Fabian Yepes Giraldo – Barismo – Contrato CO1.PCCNTR.4506866 
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 CC_9857971_Herman Humberto Giraldo Giraldo – Artesanías en madera – Contrato 
CO1.PCCNTR.4507191 

 CC_10034108_Julian Fernando Briceño Florez – Sistemas en Comunidades Indígenas – 
Contrato CO1.PCCNTR.4507189 

 CC_14241996_Fernando Benjumea Celemín – Forestal - CO1.PCCNTR.4506712 
 
NUEVOS PERFILES DE INSTRUCTORES SELECCIONADOS: 
 
 Un instructor de Barismo por 6 meses: CC –9737942_RICHARD JIMENEZ ROBAYO 
 Un Instructor Pecuario por 6 meses: CC_30304456_MARIA CRISTINA AGUIRRE GAVIRIA.  
 Un Instructor Pecuario por 6 meses 16 días: CC_1088315508_CHRISTIAN CAMILO 

RAMIREZ JARAMILLO. 
 Un instructor de Deportes por 6 meses: CC_9977348_LUIS FELIPE ZULUAGA OROZCO. 
 Un instructor de Cultivo de Café por 6 meses: CC_94350687_EIDER TORO GUTIERREZ. 
 Un instructor de Cultivo de Cacao por 6 meses: CC_39584501_ELIZABETH JULIETH 

RODRIGUEZ. 
 Un instructor de Emprendimiento por 6 meses: CC_10287978 OSCAR IVAN GUTIERREZ 

FRANCO. 
 Un instructor de Inglés por 6 meses: No se ha encontrado candidato que cumpla con el perfil, 

luego de revisar el Banco de Instructores y de abrir la vacante en la APE. 
 Un instructor de Alimentos (transformación de cacao) por 6 meses: CC_14399532_JAMIT 

ARMANDO MONTENEGRO ORTIZ 
 Un instructor de Ética por 6 meses: CC_30336034_GLORIA YENCI ZAMORA CUERVO 

 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Presentar estos resultados 
al ordenador de gasto del 
Centro 

Comité de Verificación 8/06/2023 

 
ASISTENTES: (ver registro de asistencia) 

 
Anexos:   
 
 

 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=102506
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