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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio 2023

Sefior (a)

Angel Alexander Babativa Torres
SUPERVISOR CONTRATO No. 4634470

Lider de Bilinglismo

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de junio de 2023

Referencia: No 4634470 del afio 2023

Camilo José Ramirez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1075261470 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en linea Tecnoldgica de los programas de la red de
Bilinguismo, idioma inglés en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan
del presupuesto de la siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato

la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($40.133.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un pago inicial correspondiente y proporcional al mes de febrero, por valor de
DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(2°133.333) M/CTE, (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada uno. Un pago final correspondiente y
proporcional al mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
(2.000.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER EL PROGRAMA DE BILINGUISMO EN EL IDIOMA INGLES
EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CTGI.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la divulgacion y apertura de
los grupos de formacion de acuerdo
al calendario académico, recoleccion
y revision de documentos de los
aspirantes.

Divulgacién de apertura de
cursos complementarios.

Publicaciones a
través de Territorio.

Apoyar la Planeacion y ejecucion la
formacion profesional de acuerdo al
programa de formacién asignado,
para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos cumpliendo las
horas de formacion de las
competencias de los programas de
formacion equivalentes a la
programacion de la Formacion
Profesional Integral.

Ejecucién de la formacion
que asignada.

Listas de
asistencia.

Apoyar la elaboracion de la
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacion asignados.

Realizar el disefio de las
actividades de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con
la metodologia institucional.

Guias de
aprendizaje.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos institucionales.

Ejecucién de la formacion
asignada

Registro de
novedades a la
coordinacion.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o areas, segun
la determinacion de la respectiva
Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

Participar en el equipo de
instructores para el buen
desarrollo de la formacién.

Convocatoria a
reuniones, Actas de
reunion.
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6 Presentar las actas finales de cierre | No fui asignado para esta Sin evidencia.
de etapa lectiva de las fichas funcién durante este mes.
asignadas como responsabile,
acorde con los lineamientos
institucionales.

7 | Apoyar el tramite de las novedades | Seguimiento a asistencia Lista de asistencia y
de desercion de aprendices acorde | de aprendices. marcacion de
con lo establecido en el reglamento inasistencias en
del aprendiz. SofiaPlus.

8 | Asistir a los aprendices en las Apoyo durante el proceso Registro de
novedades acorde con lo establecido | de formacién. novedades a la
en el reglamento del aprendiz. coordinacion.

9 | Aportar todos los documentos Se adoptan los formatos Formatos de
soporte del proceso de formacién actualizados de la plantillas, logos
profesional, publicados en la formacion profesional SENA.
plataforma SIGA suministrados en el SIGA -

SENA.

10 | Participar en los comités de Reportar y mantener Formato de
evaluacién y seguimiento de caracter | actualizado el aplicativo seguimientos
ordinario y extraordinario, elaborar Sofia Plus, registrar juicios | diligenciados para
las actas derivadas de las reuniones | evaluativos, creacion de evaluar etapa
de acuerdo con los procesos de rutas y asociacion de productiva.
formacion segun programacién aprendices, registro de
previamente definida por la juicios evaluativos de
Coordinacién Académica. reconocimiento de

aprendizajes previos,
comunicacion al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.
11 | Participar en proyectos de Segun asignaciones y Actas de reunién y

investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcién de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el area
tematica.

necesidades de la linea
cuando sea requerido.

avances.
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12 | Participar en equipos de disefio y/o | Cumplir con las directrices | Lista de asistencia a
desarrollo curricular a los que sea del SIGC. capacitaciones,
convocado por las coordinaciones desarrollo de
académicas de acuerdo con solicitud formatos
de las redes de conocimiento. pertinentes al GFPI.

13 | Comunicar al Supervisor del No se registran anomalias, | No se registran
contrato en un plazo maximo de tres | hallazgos o inconsistencias | anomalias,

(3) dias habiles anomalias, durante el mes ejecutado. | hallazgos o
inconsistencias, novedades de inconsistencias
aprendices y hallazgos en el registro durante el mes
de la informacion ejecutado.

14 | Comunicar al Supervisor del contrato | No se presentan anomalias | No se presentan
en un plazo no inferior a quince (15) | en el contrato. anomalias en el
dias habiles las anomalias, contrato.
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion Terminacion), en el
caso de la terminacion solo
procedera cuando culmine el periodo
de ley de garantia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE |DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, Planilla numero 7880020090
operador SOI correspondiente al mes de mayo del ano 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).

GTH-F-062 V09



SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 07 folios.

Cordialmente,

Firma
Camilo José Ramirez Ramirez

Contratista

C.C. No. 1075261470

Recibi a satisfaccion:

Firma

Angel Alexander Babativa Torres

Supervisor(a) Contrato No 4634470 del aio 2023
Lider de Bilingliismo
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