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PROCESO No. 1.230-13.03-056-2023

Fecha de Elaboracion: 42 _ de junio de 2023

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 de! Decreto 399 de 2021 , las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos, para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio requerido, por ello, se procede a realizar el
estudio y documentos que debe contener el convenio a suscribir.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del Departamento,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a sy cargo.

La Gobernacion de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del departamento, y se desarrolla con
émdamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad segun o contenido en el articulo 209 de la Constitucion. Lo
anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demés principios generales y especiales que rigen la actividad de [a Administracion Pablica
y de los servidores pliblicos.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores ptiblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1-3-1638 de 23 de octubre de 2020, establece la Estructura de la
Administracion Central, definiendo en el articulo 125 que la mision de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la
inclusion de los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afimmativas en lo social, para cumplir los
propdsitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos ¥y enfoque Diferencial.

A su vez, es competencia de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, asegurar fa coordinacion, concertacion y aplicacién de
politicas, planes, programas, proyectos y acciones orientadas a mejorar la capacidad de gestion de los municipios en el &mbito de
empleo y generacion de ingresos, infraestructura comunitaria, tejido soclal, participacion y gestion social, mediante varios instrumentos
.| y documentos que hacen parte del Marco General de Politicas Pablicas Sociales, que le sirven como referente para avanzar en Inclusion
Gj Pesarrollo Humano, hacia la satisfaccion de los derechos politicos, econémicas, sociales, ambientales y culturales en concordancia
con lo que se prapone en el Pian de Desarrollo,

Asi mismo, los articulos 125, 126 y 127 del Decreto No.1-3-1638 de 2020, sefiala que [a Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
cumplirs responsabilidades y funciones tales como:

> Dinigir, ejecutar y evaluar la realizacion de diagnésticos de fa problemética social y familiar de los grupos en sifuacion de
vulnerabilidad del Departamento def Valle del Cauca, que permitan plantear estrategias y acciones que den respuesta a las
necesidades identificadas en esta pobfacién, con enfoque diferencial.

> Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacion para lograr el desarrollo local y fa convivencia que
contribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento def Valle def Cauca,
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> Garantizar el goce efectivo de derechos con enfoque diferencial a la poblacion con sifuacion de vulnerabilidad en el
Departamento del Valle del Caca.

> Formular politicas de inclusion Social dirigidas a los grupos poblacionales del Departamento def Valle del Caucay facilitar la
participacion en fos diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de vida. .

s Atticularse con las diferentes dependencias de! orden Nacional para generar programas y ejecutar proyectos que ayuden a
la superacion de la pobreza de los grupos poblacionafes vulnerables def Departamento del Valle del Catica.

Ademas de las impuestas por mandato constitucional o legal como:

> Dar cumplimiento a fos articulos 7 y 13 de la Constitucion Politica, que reconocen la diversidad cuftural y ef derecho a fa
igualdad y no discriminacion. ‘

> Dar cumplimiento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando fos Recursos recaudados por concepto de la estampilla para el
bienestar de! adutto mayor en concordancia con lo establecido en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2019, art. 217.de la Ley
1955 de 2018 y Ley 1850 de 2017.

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio piblico a los habitantes del Departamento
del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion Palitica, y mediante Decreto No. 1-3-0023 del 7 de enero de 2020, |la sefiora Gobernadora del Valle de! Cauca, delegd la
Contratacién y ordenacién de! gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentog™:
Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la Gobemadora, incluyendo todas las actividades inherentes a l:
misidn de [a Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del Departamento.

La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos, convenios de interés piiblico, convenios de
asociacion, contratacion directa, y los contratos resultantes de las modalidades de seleccién previstas en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decréto 1082 de 2015, normas concordantes y
el Manual de Contratacion de la Gobemacion. !

Para poder cumplir con su Mision y los mandatos legales, es necesario ejecutar el mandato del Plan de Desarrollo del Departamento
“VALLE INVENCIBLE", que establece:

Plan de Desarrollo: Valle Invencible 2020- 2023

Linea estratégica 2. Valle del Cauca territorio de integracién social para fa paz

Linea de Accidn: 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Paz y
Reconciliacion.

Objetivo Especifico: Orientar la articulacion de las Politicas de paz, acciones concretas en

territorios urbanos y rurales afectados por el conflicto armado que incluyan
presencia estatal, seguridad, programas socioeconomicos y de
infraestructura, con enfoques ferritorial, diferencial, genero y con
participacion acfiva de la ciudadania.

C-

Programa: 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a las
identidades.

Subprograma: 2030205 El Valle somos todos y las Personas mayores se protegen.

Metas(s) de Resultado: MR20302001.Evaluar 6 de las Paliticas piblicas poblacionales, sectoriales

o tematicas, cuantitativa y cualitativamente aplicando los instrumentos de
medicion construidos en su disefio durante el periodo de gobierno.
Metas(s) de Producto: MP203020500101 Asistir técnica y financieramente en los 42 entes
territoriales los centros vida y centros de profeccion para las personas
mayores, durante ¢l periodo de gobiemo.
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Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
: DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividad del Proyecto Objeto de la Contratacion Garantizar la atencion y asistencia integral de las Contratacion personas
mayores en los centros vida en articulacion con agentes y entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca. Garantizar la atencin ¥y
asistencia integral de las personas mayores en los centros de proteccion,
en articulacion con agentes ¥ entidades territoriales del Departamento del
Valle del Cauca.

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humano, en la edad adulta Jas
condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medidaen que las condiciones biolégicas se disminuyen y |a sociedad desecha
las capacidades y experiencia del Adulto Mayor; el envejecimiento poblacional evidencia, ademas, un grupo con caracteristicas
epidemiologicas marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y mbttalidad, asociadas a dificultades de una alimentacién adecuada a sus
necesidades particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de discriminacion y a la falta de
cuidados y prevencion de enfermedades cuya prevalencia es mayor en esta edad.

ﬁ esto se suma la.discriminacion de la poblacion mayor en la sociedad, tener 60 o mas afios no es sindnimo de ser una persona vieja.
or ello, muchos individuos que integran esta comunidad suelen caer en depresion, pues se sienten excluidos, inttiles, inservibles y una
carga para sus familias y para la sociedad en general; la discriminacion por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas
mayores y cuyas consecuencias incluso ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente a una enfermedad, la
dependencia o un evento catastrafico.

La sociedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacia las personas mayores contrarias a la dignidad inherente del ser humano;
el maltrato a las personas de edad puede tener graves consecuencias fisicas, mentales, financieras y sociales, como por gjemplo lesiones
corporales, mortalidad prematura, depresion, deterioro cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en una residencia de ancianos.
Para las personas de edad, las consecuencias del maltrato pueden ser especialmente graves y la recuperacion puede llevar mas tiempo
que para las personas de otros grupos de edad.

Algunos factores individuales que aumentan el riesgo de sufrir maltrato son la dependencia funcional o discapacidad, una mala salud
fisica o mental, el deterioro cognitivo y unos bajos ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de las circunstancias més relevantes
es que la edad no es el problema en si mjsmo, el problema de Ia vejez actualmente es la desvinculacion social, que esta ligada a la mala
salud, pérdida de relaciones y disminucion de los ingresos; asi mismo la falta de politicas sociales que incluyan condiciones basicas para
vivir y que determinen una buena calidad de vida.

iEn Colombia y en e%l Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio demografico en los (iltimos anos, experimentando
1 un aumento considerable en la esperanza de vida a causa de Ia disminucion en las tasas de fertiidad, mejora de los servicios de salud y
avances tecnologicos; pero existen diferentes factores que influyen negativamente en la salud de los aduitos mayores, esta situacion

causa efectos psicosociales y fisicos que alteran las condiciones de vida de las personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento, asociados a la inversidn de [a piramide poblacional,
quedando |a base de esta més estrecha, y también se observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta situacion es muy similar
en todo el pafs, io que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad econémica y de bienestar de los adultos mayores.

Como una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgé la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276 de 2009, con [a que
se busca atender a adultos mayores de los Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de
Proteccion, instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, financiada
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con el producto del recaudo de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a Departamentos,
Distritos y Municipios.

En el marco de la Ley 1276 de 2009 y los articulos 15 y 16 de la Ley 1850 de 2007, se autoriza a las asambleas depattamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una estampilia y.su recaudo, asi:

Articulo 15. Modiflquese el articulo 3o de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica fa Ley 687 del 15 de agosto de
2001. Ef cual quedara asi:

Articulo 30. Modificase el artfculo 1o de Ley 687 de 2001, ef cual quedara asi: Autorizase a fas asambleas departamentales y a
fos concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaré Estampilla para el bienestar del Adufto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocion de fos Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad;: en cada iina de sus respectivas entidades territoriafes. Ef producto de dichos recursos se destinara, come minimo, en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente fey; y of 30% restanie, a la dotacion
y funcionamiento de fos Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de fos recursos adicionales que puedan gesfionarse a
fravés del sector privado y fa cooperacion intemacional.

Paragrafo. El recaudo de la estampilla seré inveriido por fa Gobernacion, Alcaldfa o Distrito en los Centros de Bienestar de
Anciano y Ceniros Vida de su Jurisdiccién, en proporcion directa af nimero de Adulfos Mayores de los niveles | y If del Sisbén,
fos adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones.

Articulo 16. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5o de la Ley 687 de 2001,
el cual quedara ask:

Articulo 80. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedaré asi: Responsabilidad. £f Gobemador o el Alcalde
municipal o Distrital seré ef responsable de sus recursos recaudados por fa estampilla en el desarrolfo de los programas que se
deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo refacionado en su plan de desarrolio para ‘el grupo
poblacional af que se refiere la presente ley, y delegaré en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano v Granjas para adulfo mayor, creando todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrd realizar a través de convenios
con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulfo mayor,
no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y confrol como
estrategia de una politica pUblica orientada a mejorar fas condiciones de vida de las personas de tercera edad, ‘

Desde ese sentido la Gobemacién del Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacion muy importante mediante la firma de convenios
para este fin, donde los municipios igualmente gestionan sus recursos para implementar programas con calidad en complementariedad
con el gobierno departamental para benefictar a las personas mayores de la zona rural en situacion de vulnerabilidad para ejercer el libre
desarrollo de sus derechos y tener un mayor nivel de atencion del estado, la sociedad y la familia. [gualmente, los Centros de Bienestar
y los Centros de Proteccion Social de Personas Mayores, son operados en algunas entidades territoriales por las administraciones
municipales, pero en su mayoria son entidades privadas sin &nimo de lucro que atienden a personas mayores en sifuacion de abandono
y pobreza extrema,

(@)
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Asi mismo, fa comunidad juega un papel muy importante, quienes ejercen su papel de veeduria ciudadana y control social a estos
procesos de atencion integral a la poblacion de personas mayores de cada municipio, y son los encargados seg(in dicha ley, a efectuar
la veeduria sobre los recursos recaudados por concepto de la estampilla, asi como su destinacion y funcionamiento de estos; A su vez,
el papel de los servidores piiblicos en estos procesos de intervencion a la comunidad se desarrolla mediante su experiencia y
conocimientos técnicos y profesionales transmitidos a los diferentes entes territoriales para fortalecer dichos procesos e implementarios
con calidad,

Los Centros Vida son instituciones creadas por mandato legal de la Ley 1276 de 2009 y Ley 1315 de 2009, bajo los cuales recae ia
responsabilidad de operar bajo el cumpliende de los servicios minimos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la
Resolucion No. 024 de 2017, Ia cual fue modificada por la Resolucion No. 055 de 2018.

En cumplimiento del articulo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del Valle ha establecido un mecanismo mediante el cual
los municipios a través de la presentacion de un proyecto dan a conocer necesidades y requerimientos que, una vez revisados, discutidos
y acordados, constituyen la esencia de los convenios mediante los cuales concurrimos a la operacion de centros vida y centros de
proteccion en sus jurisdicciones. £

La Constitucion Politica, proclama una Colombia incluyente, reconociendo una vida digna y justa para sus administrados,
comprometiendo en este cometido a toda la sociedad en general, es asi como la Constitucion establece, lo siguiente:

63 Articulo 46° “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de fas personas de la tercera edad
¥y promoveran su infegracion a la vida activa y comunitaria, £l Estado les garantizaré fos servicios de Ia seguridad social integral y
el subsidio afimentario en caso de indigencia.”

La ley 789 de diciembre 27 de 2002, establece que “El Sistema de Proteccion Social se constituye como ef conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los mas
desprotegidos. Para obtener como minimo ef derecho a: fa salud, la pension y al trabajo”.

De igual manera, la Organizacion de las Naciones Unidas en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y en los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos, ha reconocido y proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades, sin distincion de
ninguna indole, sefialando en sus articulos 3 y 25 lo siguiente;

Articulo 3°: "Todo individuo tiene derecho a la vida, a fa libertad y a la sequridad de su persona”

Articulo 25°: "Toda persona fiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, fa safud yel
bienestar, y en especial alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociafes necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus
6 medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad®,

Por otra parte, se cuenta con normas dirigidas a la proteccion y atencién a la poblacion mayor, tanto en el ambito intemacional como en
el nacional, a saber;

1) Primera Asamblea Mundial de Envejecimiento - Viena 1982: se aprobd el “Plan de Accion Internacional sobre Envejecimiento”.
2) La Constitucion Polifica de 1991, establece en Colombia que el Estado, la sociedad y fa familia concurrirn para la proteccion

y Ia asistencia de las personas adultas mayores y promoveran su infegracion a la vida activa y comunitaria, al fiempo que se
considera deber del Estado garantizar los servicios de seguridad social integral a todos los ciudadanos,
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3} Documento CONPES 2793 de 1995, “Envejecimiento y Vejez’, donde se plantean los lineamientos de politica refativos a la
atencion al envejecimiento y a la vejez de la poblacion colombiana, y en especial a las necesidades de las personas de mayor
edad.

4) La Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, Madrid- abril de 2002, aprueba la Declaracion Politica y ef Plan de
Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento. Documento clave para la formulacion de la Poliica Nacional de
Envejecimiento y Vejez en Colombia.

5) La ley 789 de diciembre 27 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social.

6) La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez: dirigida en especial a los mayores de 60 afios, con énfasis en aquellos en
condiciones de vulnerabilidad social, econémica y de género. Teniendo presente el lineariento por ciclo de vida, Es una Politica
Piblica, que articula a todos fos estamentos del gobiemno y la sociedad civil en un propdsito comdn: visibilizar e intervenir la
situacion del envejecimiento y fa vejez en el periodo 2007-2019.

7) Ley 1171 de julio de 2007 por medio de la cual se establecen unos beneficios a fas personas adultas mayores.

8) Ley 1251 def 2018 por la cual se dictan normas tendientes a procurar la profeccién, promocién y defensa de los derechos de
los adulfos mayores. z(j

9} Ley 1276 de 2009, a través de fa cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos critetios de
atencion infegral def adulfo mayor en los centros vida

10) Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adulfos
mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de afencion’,

11) El Acuerdo 420 de 2017 a través del cual se aprueba la Politica Pdblica de Envejecimiento y Vejez Municipal de Santiago de
Cali que va desde el 2017- 2027. Y es el direccionamiento estratégico que debe seguir el municipio para emprender planes,
programas y proyectos en beneficio de este grupo pobfacional.

12} Laley 1850 de 2017 por medio de la cual se establecen medidas de profeccion af adulto mayor en Colombia, se modifican fas
leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000, se penaliza el malirato intrafamiliar por abandono y se dictan ofras disposiciones.

13) Resolucion No. 000024 de 2017 expedida por el Ministerio de Salud "Por medio deja cual se establecen fos requisitos minimos
esenciales que deben acreditar los Centros y se establecen las condiciones para la suscripcion de convenios docente-
asistenciafes”.

14) Resolucion No. 000055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud "Por medio de la cual se modifica la Resolucion 024 d(j
2017°

La Corte Consfitucional en sentencia T-167/11, menciona una categoria de sujetos de especial proteccién, constituida por aquellas
personas que debido a su condicién fisica, psicologica o social particular merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Asi, ha considerado que entre los grupos de especial proteccion constitucional se encuentran las personas que
estan en situacion de pobreza extrema y las personas mayores.

La pobreza no es solo una cuestion econdmica; es un fendmeno multidimensional que comprende [a falta tanto de ingresos como de las
capacidades basicas para vivir con dignidad. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1a Corte Interamericana de
Derechos Humanos declard en 2001 que la pobreza es “una condicién humana que se caracteriza por la privacion continua o cronica de
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los recursos, la capacidad, las opciones, la seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros
derechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales” (E/C.12/2001/10, parr. 8). La extrema pobreza, a su vez, ha sido definida
como “una combinacion de escasez de ingresos, falta de desarrollo humano y exclusion social,

La corte ha hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las personas mayores es un-instrumento financiero con el que se le
permite a las entidades temitoriales responder a la demanda de restablecimiento de derechos de este grupo poblacional y que su recaudo
debe ir dirigido a atender las demandas de la poblacion beneficiania a través de las instituciones plblicas y/o privadas que [a afienden.

Mediante sentencia C-503 de 2014 en referencia a la ley 1276 de 2009 la corte ha dicho que las estampillas son “tasas parafiscales”,
CUyos recursos se revierten en beneficio de un sector especifico (en este caso las personas mayores); y estan destinados a sufragar
gastos en que incurran las entidades que desarrollan o prestan un servicio piblico, como funcion propia del Estado.

Cuando el gravamen se revierte en beneficio social, se definen como tasas parafiscales que son las percibidas en beneficio de organismos
plblicos o privados, pero no por la prestacion de un servicio propiamente dicho, sino por contener un caracter social.
e

Es porlo que, la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento del mandato establecido en la Ley 1276/09 mediante la
Ordenanza 0357 de 2012, adopta la Estampilla del Adulto Mayor, y designa a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Como la
entidad encargada en el orden Departamental, de la distribucién de los recursos en las diferentes entidades territoriales de su jurisdiccion
éﬁggra el buen funcionamiento de los Centros Vida y de los Centros de Proteccion. ;
Et Plan de desarrollo Departamental “Valle Invencible” en su linea estratégica Territorial: Valle del Cauca teritorio de integracion social
para la paz, linea de accion: Derechos Humanos, Derecho Intemacional Humanitario, Paz y Reconciliacion, tiene como objetivo
especifico: el reconocimiento, restablecimiento y aplicacion de los derechos humanos, sentar las bases para la implementacion exitosa
y progresiva de la’Politica Piiblica de Derechos Humanos y el fomento de un nuevo paradigma de relacionamiento entre garantes y
titulares de derechos.

Dentro del plan de desarrollo 2020-2023, “VALLE INVENCIBLE", en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 de 2009, la Ley
1850 de 2017 y el articulo 217 de la ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo) se establecio como una meta de producto; Asistir
técnica y financieramente en los 42 entes territoriales los centros vida y centros de proteccidn para las personas mayores, durante el
periodo de gobierno.

En ese orden de ideas, el Municipio de Obando allegd su propuesta para la suscripcion de un convenio interadministrativo para la
prestacion de los servicios del centro vida y la financiacion de los centros de proteccion, con el 70% y el 30% respectivamente del recurso
recaudado por concepto de la estampilla para €l bienestar del adulto mayor, en cumplimiento del articulo 217 de Ia ley 1955 de 2019,

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
.| de interés general, considera necesario y oportuno iniciar un proceso de seleccién de contratacion directa, con fundamento en la Ley
dﬂZYG de 2008, Ley1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1082 de 2015,

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

hitps://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=271273

93141506 - Concurrir con los municipios del departamento al financiamiento de los centros de proteccién y de los Centro Vida Municipales
segln fineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucion del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
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E! Municipio de Obando Valle del Cauca, es una Entidad Territorial, que cumple con la naturaleza juridica y calfidad de entidad publica,
de conformidad con el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, que reza:

Articulo 2°-- De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para fos solos efectos de esta Ley:

10. Se denominan entidades estatales:

a. La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distrifos especiales, fas areas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; fos establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en Jas que el Estado fenga participacion
superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en
las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos fos drdenes.
y niveles.

Razon Social: Municipio de Obando Valle.
Persona juridica: Entidad Territorial
Nit: 891.900.902-3

Creacién estampilla bienestar aduito mayor: Acuerdo No. 001 del.30-08-2018, Acuerdo No. 011 del 22 de-diciembre de 2013. £ 'j

e Creacion del Programa Centro Vida: Resolucion No. 110 del 31 de marzo de 2021. “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL
PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE OBANDO, VALLE DEL CAUCA”
Certificado de Autorizacion de Funcionamiento: Resolucion No. 081 de! 16 de marzo 2023. “POR MEDIO DE LA CUAL SE
RENUEVA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE OBANDQ,
VALLE DEL CAUCA”
Certificado de Cumplimiento de Requisitos Minimos: Expedido por la Secretatia de Salud y Desarrollo Social; conforme al art.
2'de Ia resolucion 055 de 2018, de fecha 30 de marzo de 2023.
Nimero de Beneficiarios del CV municipal: (100) beneficiarios.

o Creacién del Centro Bienestar Adulto Mayor: Expedido por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social.
Nombre: Hogar del Anciano Obando
Direccion: Calle 4 # 3-20
Certificado de Cumplimiento de Requisitos Minimos: Expedido por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social; conforme al art.
5 de la resolucion 055 de 2018, de fecha 30 de marzo de 2023.
Namero de Beneficiarios del CBA: (18) beneficiarios.

Ef Municipio de Obando cuentan con varios afios de experiencia en el desarrollo y ejecucion de proyectos dirigidos a la poblacion adultag
mayor en el territorio nacional relacionados con las actividades del proyecto de inversion. e

Dentro de la experiencia con que cuenta el Municipio de Obando parala ejecucion del presente objeto contractual, se encontré la siguiente
informacion tomada de la plataforma SECOP:
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i:oncurn‘r con e} Municipio de Obando al financiamiento de! Centro de Proteccion “Ho
Centro Vida Municipio de Obando”, segun lineamientos del Ministerio de Salud

CONCURRIR CON EL MUNICIPIO DE OBANDO AL
SECRETARIA | TINANCIAMINETO DEL CENTRO DE PROTECCION,
1.230.00- DE SEGUN LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y
fan PORTECCION SOCIAL Y EN EJECUCION DEL Confratacidn Municipio
2o | DESARROLLO | pROYECTO DENOMINADO "MEJORAMIENTO DE LA | $29.600000 | “T o | AIPe | 2 meses
PARTICIPACION | ATENGION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EN LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION EN EL VALLE DEL CAUCA.
Concurrir con el municipio de OBANDO al financiamiento
del Centro de Proteccion y a la reaperiura gradual y
SECRETARIA | progresiva del Centro Vida, seqin lineamientos del
1.230- DE Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucitn del 12 .
1303-0229 | DESARROLLO | proyecto denominado ‘FORTALECIMIENTO DE LA | $199.800.000 C°S?’at?°‘°“ ialo | 6 meses
de 2021 SOCIALY | ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LAS recia ando
PARTICIPACION | PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA Y
v CENTROS DE PROTECCION DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".
Concurrir con el municipio de Obando, al financiamiento
e del Centro de Proteccion ya la reapertura gradual y
- J progresiva del Centro Vida, segin lineamientos del
1230 SEGRETARIA | Miistero de Salud y Proteccisn Social en ejecucien el
oy proyeclo  denominado  IMPLEMENTACION DE Conftratacion | Municipio
Bt | DESARROLLO | ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE La | $353800.000 | = o 1 bando | 10 meses
PARTICIPACION ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.
Coneuriir con el municipio de OBANDO al financiamiento
del Centro de Proteccion y del Centro Vida municipal,
SECRETARIA | segin fineamientos del Ministeric de Salud y Proteccion
1.230- DE Soclal en ejecucién del proyecta  denominado Contratacion Municinio
13.03-0346 | DESARROLLO | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL | $185.280.000 Direct de Obaﬁ do 4 meses
de 2022 SOCIALY | MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA recta
PARTICIPACION | INTEGRAL EM LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA  LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
2. OBJETO A CONTRATAR

gar del Anciano Obando™ y del Centro Vida Municipal
y Proteccion Social en ejecucion del proyecto

denominado: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN
LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

2.1, ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA

ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores del centro vida,
en el marco de la canasta de servicios de la ley 1276 de 2009: A. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion preparada a los
adultos mayores del centro vida, segin minuta de alimentacion para la dieta normal, a partir del cual se realizaran las derivaciones de
dietas para las patologias mas frecuentes en la poblacion atendida. (Desayuno (Jugo acompaiiado de una harina con proteina {jamadn,
huevo o came) y servilleta), almuerzo (harina, proteina, vegetales, jugo) y refrigerio (Jugo acompafiado de una harina con proteina
(jamén, huevo o came) y semvilleta). (ALIMENTACION PREPARADA). B. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de

9
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acompafiamiento psicosocial de manera permanente y preventiva a los adultos mayores beneficiarios, con acciones orientadas hacia su
salud mental, manejo de pérdidas y duelo, resolucion de confiictos, resiliencia, reconciliacion personal y familiar, autocuidado,
autoconfianza y en general, la intervencion necesaria que arroje el resultado de las evaluaciones, orientado por personal idoneo.
{TALENTO HUMANO- Profesional en Trabajo Social)

2.1.1. PRODUCTO DEL CENTRO VIDA: Producto de Actividades A-B: 1. Informe de gestion de acuerdo con las actividades realizadas
con sus respectivas evidencias (listado de asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, minuta de alimentacion,
listado de elementos para e! desarrollo de las actividades, efc.) 2. Evidencia audiovisual {fotografias yfo videos, etc.).

2.2, ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION

Garantizar la entrega de los recursos para la atencion de las personas mayores al Centro de Proteccién Municipal o Privado, verificando
que el Centro de Proteccion preste los servicios dentro del marco legal del articulo 1 de la Ley 1315 de 2009, de la siguiente manera:
ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar e! setvicio de atencion integral a los adultos mayores
institucionalizados acorde a la situacion particular que cada beneficiario demande, en el marco de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro
de las siguientes actividades: A. SERVICIO DE HOSPEDAJE: comprende los servicios de: *ALIMENTACION (Brindar el servicio de
alimentacion a los adultos mayores institucionalizados, segtn minuta de alimentacion para la dieta normal, a partir del cual se realizan
tas derivaciones de dietas para las patologias mas frecuentes en la poblacion atendida. (Desayuno, refrigerio mafiana y refrigerio tarde,

almuerzo y comida). Conservando las normas alimenticias se les proporciona una dieta sana, rica en verduras, ensaladas, jugos ?g
vt
L

frutas, todos los alimentos bajos en sal y azicar, conforme a minuta de nufricionista o tecnico de alimentos *LAVANDERIA Y ROPER
{elementos de aseo y dotacion). B. SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL: comprende los servicios de: » ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y PRODUCTIVAS, idéneas para la poblacion institucionalizada y de acuerdo con su capacidad funcional, suministrando
los materiales y elementos para el desarrollo de estas. {Actividades culturales, deportivas y productivas) *AUXILIO EXEQUIAL DE 1
SALARIO MENSUAL VIGENTE, Garantizar el servicio de auxilio exequial para los beneficiarios del centro. {Pdliza) ELEMENTOS DE
ENFERMERIA, dotacion de fonendoscopio, termometros, medicamentos, elementos e insumos de primeros auxilios, eic.). C. CUIDADO
INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TEMPORAL PARA PERSONAS MAYORES, brindar servicio de atencion y acompafiamiento
de manera permanente y preventiva a los adultos mayores institucionalizados con el siguiente talento humano *Auxiliares de enfermeria,
aseo, cocina, cuidadores y ofro talento humano.

221. PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto de Actividades A-B-C: 1. Informe de gestion de acuerdo con las
actividades realizadas con sus respectivas evidencias (fistado de asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado, actas,
minuta de alimentacion, listado de elementos para el desarrollo de las actividades, etc.) 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos,
ete.).

2.3. ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar |a caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o [as condiciones de estas y del sistem

integral del adulto mayor con e! proposito establecido por la Secretarfade Desarrollo Social y Participacion, de conformidad con el forma

que suministre el supervisor del convenio (en la plataforma SIAAM). 2. Cumplir con los estandares de atencion para los servicios
prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 ylos decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
3. Garantizar para el centro vida, la prestacion del servicio durante cinco (5) dias a la semana y seis haras diarias, como minimo en los
Centros Vida. 4. Garantizar los espacios fisicos adecuados, confar con ambientes limpios y sin malos olores, en debidas condiciones
higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacion, area de estar o solario, iluminado, ventilado, cuenta con area ventilada destinada
para comedor. 5. El personal debera contar, con al menos 1 afio de experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo, deben
contar con constanciafs de asistencia o participacion a formaciones para fa atencién integral de personas adultas mayores {Resclucion
055 de 2018). 6. Suministrar {a informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, requerimientos y planes de mejora
solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA
dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo. 7. Facilitar las condicicnes para el desempeiio del supervisor y del apoyo a la
supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL

10
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CAUCA, colaborar con €é| para el cabal cumplimientos de las labores de supervision. Facllitar de manera oportuna e integral, libros de
registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar |a idénea prestacion del servicio. 8. Reportar de manera
inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier
situacién que ponga en riesgo la idénea operacién del convenio, 9. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la ejecucion del convenio
y el control social, y realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento confinuo del convenio. 10. Desarrollar la efecucién
del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de la
supervision. 11. Presentar a la supervision cuando lo requiera, informes administrativos, juridicos, financieros, contables y de gestion de
entrega relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. Los desembolsos deben hacerse previa
presentacion del informe de avance técnico y financiero que refleje las actividades realizadas en los meses de atencitn, de conformidad
con el cronograma de ejecucion, revisado y avalado por el supervisor del convenio, y presentacién de la certificacion del pago de aportes
de Seguridad Social y Parafiscales, acompafiada de una certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, 12.
Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacion del convenio. 13. Las demas que, de acuerdo con
la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos,

ot
El' municipio debera realizar entrega de Io siguiente: CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA SIAAM, ante cualquier
novedad presentada en el centro de proteccion, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor del
convenio y af equipo de apoyo técnico a [a supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo
on las actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a la aprobacion de inicio en la plataforma SECOP II, ast como, fa presentacion
“de informes de acuerdo con e requerimiento del supervisor del convenio.

2.4, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIANTE

Son deberes y derechos, ademés de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 los siguientes:

1) Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades estipuladas en la propuesta, y especificaciones
técnicas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

2)  invertirlos recursos del presente convenio exclusivamente en el cumplimiento de su objeto.

3) Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del objefo contractual sea idéneo para desamollar cada una de las
actividades, asi como disponer de la capacidad logfstica y humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento a cabalidad.

4)  Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por conducto del funcionario designado para su
supervision,

5)  Presentar el informe de ejecucion (describiendo cada una de las actividades, registro fotografico, listados de asistencia y resumen
de gastos con los soportes establecidos), como requisito para el pago, e informes parciales periédicos de los avances en las reuniones
de seguimiento que se efectiien.

ﬁ) Presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (05) dias siguientes a la terminacion de este, informe final.

7)  Permitir la participacion de la comunidad y las veedurias ciudadanas como instrumentos de control para la administracion de los
recursos y del servicio.

8)  Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el desempeiio de
las labores de seguimiento, control y supervision, facilitar los libros de registro, archivos, actas ete.

Responsabilidad. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el conveniente respondera civil y
penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra durante la ejecucién del convenio.

2.5, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
Son deberes del CONTRATANTE ademés de las contenidas en e] arficulo 4° de la Ley 80 de 1993 las siguientes:

11
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) Pagar el precio convenido en el presente convenio.

) Suministrar y permitir el acceso a la informacion requerida por el conveniente, de manera oportuna.

) Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Conveniente.

) Facilitar todos los medios, fisicos, electronicos y logisticos, ast misme los insumos necesarios para desarrollar las distintas
actividades previstas en el convenio y,

5) Colaborar para la interaccion del Conveniente con los funcionarios de la Entidad.

2.6. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

La entidad esta en libertad de establecer el nimero de personas que utilizara en el desarollo de las actividades, de acuerdo con la
organizacion que dé a los mismos. Sin embargo, deberan contar con la idoneidad, aptitud y conocimiento técnico, para ejecutar el
convenio que se llegue a celebrar de la manera mas eficiente.

2.7. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Obando, Departamento del Valle del Cauca.
de noviembre de 2023 o hasta agotar el recurso, término que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion segiin lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y aprobacion del inic!
a través de la plataforma del SECOP |l

2.8. PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio seré desde la suscripcion del convenio a través de la plataforma SECOP 1l hasta el 315

2.9, CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR: Convenio Interadministrativo.

3. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

La Modalidad de seleccion’es Contratacion Directa, de convenios o contratos interadministrativos, de conformidad con el numeral 4,
literal ¢ del artictlo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del
Decreto 1082 de 2015, el cual permite contratar siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrafivos. Modalidad de seleccion para la contratacion entre Enfidades
Estatales es fa contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decrefo.

E! articulo 2.2.1.2.1.4.1., el cual indica que las entidades pliblicas deberan: *{...) sefialar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente. Q
2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para Ia contratacion y fas condiciones que exigira " al contratista.

4, El lugar en el cual los inferesados pueden consuffar los estudios y documentos previos. {...)"

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Su celebracion encuentra sustento en el paragrafo del articulo 3° y paragrafo del articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, modificados por el
articulo 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017, donde establecen que, el recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobemacion, Alcaldia
o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su jurisdiccion, en proporcion directa al nimero de adultos mayores
de los niveles I y Il del Sisbén, en condicion de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atienden en estes
instituciones”.
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El articulo 16 de fa ley 1850 de 2017, establece; Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo
5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El. Gobemador o el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de
§us recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegd en Ia
dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.
Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, esfos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

En sintesis, el concepto constitucional segiin el cual son convenios, aquellos acuerdos de voluntades celebrados por fa Nacion, los
Departamentos, los distritos, los municipios o algunas de sus entidades descentralizadas, con personas juridicas privadas sin animo de
lucro, con objeto de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional o los planes seccionales de
desarrollo, sometidos a la reglamentacion especial expedida por el gobiemo nacional.

La Constitucion Politica en su articulo 2 establece, dentro de los fines esenciales del Estado, entre otros, que las autoridades de la
eptblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en el pais, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares,

Que, el articulo 46 Ibidem, contempla que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y les garantizara los servicios de seguridad social integral.

Que el articulo 48 Ibidem, consagra que [a Seguridad Social es un servicio plblico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Carta Politica, toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
integral de su salud y de su comunidad, y obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante
situaciones que pongan en peligro [a vida o la salud de las personas.

Que los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, establecen que los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas,
pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Que el articulo 303 superior en su inciso 1° dispone que: {...) en cada uno de fos departamentos habré un Gobemador que sera jefe de
la administracién seccional y representante legal del departamento (...)"

Que la Gobemacion del Valle del Cauca, esta al senvicio de los infereses generales de los habitantes del todo el Departamento y los
desarrolla con fundamento en los principios de la igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, confradiccion, polivalencia e interdisciplinaridad: lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de
los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Pablica y de los servidores piiblicos.

A su vez, la Subsecretaria de Participacion y Desarrollo Social, tiene la facultad para “1. Establecer acciones que propendan para o
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion desde el desarrollo humano y social a través de fa investigacion y construccion social,
la integracion de los secfores ptiblicos y privados, el respeto al enfomo del medio ambiente ¥y pensamientos sistémico e integral. 2,
Coordinar con ofras enfidades del sector y planeacion departamental fa construccién de estadisticas departamentales secloriales. 3.
Liderar Ia definicidn.y aplicacién de estrategias que confleven a una gestion social integral. {...) 5. Desarroliar habilidades y capacidades
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institucionales departamentales y municipales para implementar la gestion social infegral, con base en los principios, enfoques,
lineamientos e instrumentos estipulados en el marco de fas politicas sociafes. {:..)"

Que los articulos 11 y 5 Ibidem, disponen que la poblacion adulta mayor hace parte de los sujetos de especial proteccion y-que el Estado
es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud.

Que ¢ articulo 598 de la Ley 9 de 1979 establece que, "foda persona debe velar por el mejorarniento, la conservacion y la recuperacion
de su salud personal y fa salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo fas instrucciones
técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes”. .

De igual manera, la Asamblea Departamental respondiendo al mandato de la Ley 1276/09 asume el compromiso de atender a.la
poblacion de adultos mayores del Valle del Cauca en situacion de extrema vulnerabilidad, con la expedicion en el afio 2012, de la
Ordenanza 0357, por medio de la cual se adopta la Estampilla del Adulto Mayor, correspondiendo a la Secretaria de Desarrollo Social la
distribucion de los recursos en los diferentes municipios para el buen funcionamiento de fos Centros Vida/ Dia y de los Centros de
Proteccion.

En el marco de la Ley 1276 de 2009 y los articulos 15 y 16 de la Ley 1850 de 2007, se autoriza a las asambleas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una estampilla y su recaudo, asi:

Articulo 15. Modifiquese ef articulo 3o de fa Ley 1276 de 2009, a través de fa cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001. EI cdaf’
quedara asl:

Articulo 30. Modificase el articulo 1o de Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, Ia cual se lfamara Estampilla para el bienestar del Adulio Mayor, como rectrso de
obligatorio recaudo para confribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar def Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades terriforiales. £l producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de
acuerdo con fas definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion v funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a fravés del sector privado y la cooperacion internacional.

Paragrafo. El recaudo de la estampilla seré invertido por la Gobernacion, Alcaldfa o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano
Centros Vida de su Jurisdiccion, en praporcion directa al nimera de Adulfos Mayores de los niveles I y Il del Sishén, los adultos mayores en
condicitn de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza exfrema que se atfendan en estas instifuciones.

Articulo 16. Modificase el arifculo 8o de la Ley 1276 de 2009. A fravés del cual se modifica el arifculo 5o de la Ley 687 de 2001, el cual
quedara asf:

Artlculo 8o. Modificase el articulo 5o de fa Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El Gobernador o ef Alcalde municipal Q

Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilia en ef desarrolio de los programas que se deriven de su inversion
en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a fo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegaré en fa dependencia competente, fa ejecucion de los proyectos gue componen fos Centros Vida. Centros de Bienestar
del Anciang v Granfas para adulfo mayor, creando todos los sisternas de informacion que permitan un seguimiento completo de fa gestion
realizada por esfos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Cenfros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulfo mayor, no obstante, estos deberén
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimienio y control como estrategia de una politica piblica
orfentada a mejorar las condiciones de vida de las personas de lercera edad.
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Desde ese sentido la Gobernacion del Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacion muy importante mediante la firma de convenios
para este fin, donde los municipios igualmente gestionan sus recursos para implementar programas con calidad en complementariedad
con el gobierno departamental para beneficiar a las personas mayores de la zona rural en situacion de vulnerabilidad para ejercer el libre
desarrallo de sus derechos y tener un mayor nivel de atencion del estado, la sociedad y la familia,

Igualmente, los Centros de Bienestar y los Centros de Proteccion Social de Personas Mayores, son operados en algunas entidades
territoriales por las administraciones municipales, pero en su mayoria son entidades privadas sin 4nimo de lucro que atienden a personas
mayores en situacion de abandono y pobreza extrema,

Los Centros Vida son instituciones creadas por mandato legal de la Ley 1276 de 2009 y Ley 1315 de 2009, bajo los cuales recae la
responsabilidad de operar bajo el cumpliendo de los servicios minimos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la
Resolucion No. 024 de 2017, la cual fue modificada por la Resolucion No. 055 de 2018.

En cumplimiento del articulo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del Valle ha establecido un mecanismo mediante el cual
los municipios a través de la presentacion de un proyecto dan a coriacer necesidades y requerimientos que, una vez revisados, discutidos
y acordados, constituyen la esencia de los convenios mediante los cuales concurmimos a la operacion de centros vida y centros de
proteccion en sus jurisdicciones,

6& Constitucion Politica, proclama una Colombia incluyente, reconociendo una vida digna y justa para sus administrados,
comprometiendo en este cometido a toda la sociedad en general, es asi como la Constitucion establece, lo siguiente;

Articulo 46° "El Estado, fa sociedad y fa familia concurrirdn para la proteccion y Ia asistencia de las personas de la tercera edad
¥ promoveran su infegracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social infegral y
el subsidio alimentario en caso de indigencia.”

La ley 789 de diciembre 27 de 2002, establece que “Fl Sistema de Proteccion Social se constituye como e conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especiaimente de los mas
desprotegidos. Para obfener como minimo ef derecho a: fa salud, la pension y al trabajo”.

Porlo anterior, se puede celebrar un convenio con el Municipio de Obando, teniendo en cuenta que es una norma especial que lo regula,
en el marco de la ley 1276 de 2009 y [a ley 1850 de 2007.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El proceso de seleccion se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, paragrafo del articulo 3° y paragrafo del Articulo

i“ de la Ley 1276 de 2009, modificados por el articulo 15y 16 de la Ley 1850 de 2017 y deméas normas que Io adicionen o modifiquen
estando sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

e Constitucién politica

e Ley80de 1993

e Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 '
e Ley 1474 DE 2011

» Ley 687 de 2001.

Ley 1276 de 2009

Articulos 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017

Ley 1315 de 2009

Articulo 217 ley 1955 de 2019

Decreto 1082 de 2015

15




Departamento del Valle del i Codigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY Iocon0a *

PARTICIPACION ESTUDIOS PREVIOS __
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE | hena de Atprobacion:
2015

Gobernacién Pagina 16 de 21

e Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

3.3.  VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

E! Departamento del Valle de! Cauca — Secretaria de Desarrollo social y participacion, antes de adquirir bienes y servicios de
caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien yfo servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

C ) (X))

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE:

El valor total del convenio es la suma total de: CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($135.000.000),
discriminados ast:

Por parte del Departamento: aportara la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($118.000.000),
Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”; Caodigo.!

BPIN: 2021003760258, amparado con el CDP No.6000000037 del 14 de abril de 2023, por Valor: TRES MIL CIENTO DOA./
MILLONES PESOS M/CTE. ($3.102.000.000), discriminados as:

Apropiacion presupuestal

ltem 1

Valor: § 2.272.000.000 COP

Proyecto: P141-101957/1/1/01/18 - Garanfizar la atencion y asistencia integral de ia

Fondo: 2-1030 - ESTAMP ADULTO MAYOR

Centro Gestor: 1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

Posicion Presupuestaria; 2330509054 - A establecimientos piblicos y unidades administrat

Area Funcional: 4120302050010000 - El Valle Somos Todos Pers

Elemento PEP: P141-101957/1/1/01/18 - Garantizar la atencién y asistencia infegral de las personas mayores en los centros vida en articulacion con
agentes y entidades territoriales del Departamento de! Valle del Cauca.

VALOR APROPIARSE: CIEN MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000)

ltem 2

Valor: $ 830.000.000 COP

Proyecto: P141-101957/1/1/01/19 - Garanlizar la atencién y asistencia integral de la
Fondo: 2-1030 - ESTAMP ADULTO MAYOR

Centro Gestor; 1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION C}
Posicion Presupuestaria: 2330509054 - A establecimientos plblicos y unidades administrat

Area Funcional: 4120302050010000 - El Valle Somas Todos Pers

Elemento PEP: P141-101957/1/1/01/19 - Garantizar la atencidn y asislencia integral de las personas mayores en los centros de proteccion, en
articulacion con agentes y entidades territoriales del Departamento del Valle del Cauca.”

VALOR APROPIARSE: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000)

Por parte del Municipio de Obando: aportara la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESOS MCTE (317.000.000); para e! Centro
Vida y Centro de Proteccion con cargo al CDP No. 08 del 16 de enero de 2023 y CDP No. 91 del 10 de febrero de 2023.

JUSTIFICACION (Variables)
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PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

En ese mismo sentido el Municipio de Obando, aportd el certificado de contrapartida de bienes y servicios, a través del cual acredita el
aporte correspondiente a DIECISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 17.000.000). discriminando su presupuesto en el siguiente

cuadro:

-

Actividades Centro Vida

Modalidad Centro de Proteccidn:

- Ofrecer a los 100 adultos
100
ALIMENTACION Desayuno, almuerzo, mayores un Desayuno,
PREPARADA refrigerio F::gz’::: $97.500.000 Almuerzo y refrigerio de Lunes
Alimentacion a Viemes.
g H ]
TALENTO Elabor:}cldn ge. minuta
HUMANO alimenticia
Manipulador de Alimentos it
Profesional en Sicologia
TALENTO Profesional en Gerontologla
'6' Orientacion HUMANO Profesional en Trabajo ] $10.000.000 | AcOmPanamiento profesional en rabajo sacial
Sicosoclal Social como atencidn integral.
IMPLEMENTOS
PARALAS
ACTIVIDADES
Atencion Primaria TALENTO o
en Salud HUMANO Auxiliar de Enfermeria
TALENTO .. .
Actividades fisicas HUMANO Instructor de actividad fisica
y deinteraccién | IMPLEMENTOS
social PARA LAS
ACTIVIDADES
TALENTO Instructor de actividades
Actividades HUMANO cognitivas y productivas
cognitivas y IMPLEMENTOS
productivas PARA LAS
ACTIVIDADES
TALENTO Instructor en actividades
Actividades HUMANO Recreativas y culturales
recreativas y IMPLEMENTOS
culturales PARA LAS
ACTIVIDADES *
. POLIZA
Auxilio Exequial MENSUAL
Gaslos o .
6 administrativos 2.5 % Estampilla Pro-deporte $2,500.000
#iValoresitotales i[5 e £$100:000:000%)%5;10,000:000:

. . . 18 personas Desayuno, Almuerzo, Cena a los B
1) Servicios de Alimentacién Compra de viveres y abarrotes mayores $9.550.000 adulios Mayores
hospedaje Lavanderfay Elementos de aseo
roperia Dotacion
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* Actividades -
culturales, .
deportivas y Implementos para las actividades
productivas
2) Servicios de o -
. Auxilio - 18 personas Compra de plan funerario para 18
hienestar soclal Exeauial Poliza mayores $7.000,000 RrSNas MAYores
Elementos de {Fonendoscopio, termometros,
enfetmeria medicamentos, elementos ¢
insumos de primeros auxilios, etc)
. ; Acompafiamiento y asistencia de
Auxiliar de Enfermeria 3 % 5.100.000 lunes a domingo las 24 horas deldia.
3)Cuidado integral . Personal para el apoyo en
de manera Talento Auxdiar de Aseo ! $1450.000 lavanderia y aseo general del lugar.
permanente 0 humano ! Manipuladora de alimentos para
temporal para Auxlliar de Cocina i $1.450.000 preparacion de afimentos servido en
personas mayores mesa.
Cuidadores
Otros
GASTOS . .
ADMINISTRATIVOS 2.5% Descuento Qe ;stamp:ila . $450.000 ]
b 18000000715

PRESUPUESTO TOTAL C
Total, presupuesto Gobernacion $ 118.000.000 | Total, presupuesto Municipio $ 17.000.000
Valor Total Convenio $135.000.000

4.1, FORMA DE PAGO:
El valor del convenio sera cancelado en tres (3) desembolsos, de la siguiente manera:

Primer desembolso: El primer desembolso corresponde al 50% del valor aportado por el Departamento al convenio; una vez se apruebe
el inicio en el SECOP 11, la presentacién y aprobacién del plan de trabajo y la caracterizacion de los beneficiarios en la plataforma SIAAM,
que incluye la verificacion de los requisitos como edad, condicion socio econdmica, verificacion de encontrarse en base del SISBEN
dentro categoria exigida.

Segundo desembolso: El segundo desembolso corresponde al 40% del valor aportado por el Departamento al convenio; previo recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del convenio del 50% del fotal de las actividades debidamente acreditadas mediante un informe
técnico y financiero.

Tercer desembolso: El tercer desembolso corresponde al 10% del valor aportado por el Departamento 'al convenio, previo recibo
satisfaccion por parte del supervisor de! convenio del 100% del total de las actividades debidamente acreditadas mediante un inform
técnico y financiero.

El pago de las sumas acordadas se hara previa disposicion de giros de P.A.C. El valor aportado por la Gobemacién del Valle se podra
ejecutar en las actividades descritas para cada uno de los programas y modalidades de atencion. PARAGRAFO I: EL MUNICIPIO sdlo
tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales
por este concepto. PARAGRAFO II: Para la realizacion de los pagos, EL MUNICIPIO deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pension y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO I EL MUNICIPIO deber4 acogerse a la tabla de costos promedio, minimos y maximos de servicios ofrecidos en centros
vida y centros de proteccion, los cuales son resultado del anélisis de! sector.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar.la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en el presente estudio
previo, toda vez que la modalidad de Contratacién Directa es de carécter especial con fundamento en el articulo 15 y 16 de la Ley 1850
de 2017, que modifico el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009 y el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, &! cual quedara asi:

Articulo 15. Modifiquese el articulo 3o de Ia Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual
quedara asi:

Articuio 3o. Modificase el articulo 1o de Ley 687 de 2001, el cual quedaré asl: Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bignestar del Adulfo Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrolio de programas de
prevenci6n y promocion de fos Centros de Bienestar del Anciano y Ceniros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. £l producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para Ia financiacion de los Ceniros Vida, de
acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restants, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,

sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través def sector privado y fa cooperacién intermacional.

Paréagrafo. El recaudo de la estampilia serd invertido por la Gobernacién, Alcaldfa o Distrite en los Centros de Bienestar del Anciano Y
e Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcion directa af nimero de Adultos Mayores de fos niveles { y If del Sisbén, los adulfos mayores en
condicion de vulnerabilidad y en sifuacién de indigencia o pobreza extrema que se afiendan en estas instifuciones.

Articulo 16, Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica ef articulo 50 de la Ley 687 de 2001, ef cual
quedara asi:

Articulo 8o. Modificase el articulo 5o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad, £/ Gobernador o ef Alcalde municipal o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrolio de los programas que se deriven de su inversion
en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional af que se refiere Ia
presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los provectos que componen los Centros Vida, Ceniros de Bienestar
def Anciano v Granjas para adulfo mayor, creando fodos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento complelo de la geslién
realizada por estos,

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los deparfamentos, distritos y municipios se podré realizar a fravés de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulfo mayor, no obstante, estos deberan
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y conrof como estrategia de una politica piblica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningiin factor de seleccion para identificar la propuesta mas favorable o
hacer comparacion de propuestas y se podra hacer directamente quedando este estudio como constancia escrita del procedimiento

wtilizado.

51.  DOCUMENTACION EXIGIDA A LOS MUNICIPIOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO:

Ay CEDULA REPRESENTANTE LEGAL.

B) ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

C) ACTA DE POSESION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

D) DOCUMENTO E 27 EXPEDIDO.POR LA REGISTRADURIA NACIONAL,

E) RUT DEL MUNICIFIO,

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, TANTO DEL MUNICIPIO COMO DEL
REPRESENTANTE LEGAL

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA TANTO DEL MUNICIPIO COMO DEL
REPRESENTANTE LEGAL
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H) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

I}  CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RMNC DEL REPRESENTANTE LEGAL

J)  CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS.

Ky AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLECENTES Y AUTORIZACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

L) CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL

M) PLANILLA BE SEGURIDAD SOCIAL DEL ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE A PARAFISCALES,

N) CERTIFICACION BANCARIA - ACTUALIZADA

0) CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS Y/O CDP - JUSTIFICACION DE LA CONTRAPARTIDA.

P) PROPUESTA FIRMADA POR REPRESENTANTE LEGAL.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Ver Anexo 1

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Ver Anexo 2

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento de! articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la asignacion de rigsgos se
le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar ef costo
en caso que llegue a suceder, dependiendo de *(...) las partlculandades de cada riesgo, las partes estén en capacidad de establecer los-ls,
mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados (...) documenlg.}
Conpes 3714)

Asi como, la Guia de Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESOQ DE CONTRATACION:

Dada la forma de supervision, el monto del proceso, la forma en que se realizaran los desembolsos y de conformidad con lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 1150 del 2007, en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decrefo 1082 de 2015, por tratarse de un Convenio
Interadministrativo, no se hara exigible la constitucion de garantia alguna al Municipio.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015, la Entidad procede
a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. Ei literal C. de! Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, determina: (...) Las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Coniratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
confratacion directa y de minima cuantia.” C}

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuenire vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de! convenio sera realizada a través de la Subsecretaria de Programas sociales y Participacion, y/o directamente por el
Ordenador del Gasto cuando no existe designacion, de conformidad con la Ley, el Manual de Contratacion de la Entidad y el Manual de
Supervision e Interventoria de la Gobernacion MA-M3-P2-02.
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Asi como lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: “La supervision consistira en el seguimiento administrativo, financiero,
contable y juridico que, sobre el cumplimiento def objeto del contrato, es ejercida por fa misma entidad estatal cuando no requieran
conocimientos especializados. Para fa supervision, fa entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los confrafos de
prestacion de servicios que sean requeridos.”

Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demés normas:

a} Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b} Velar por el desembolso del convenio del valor acordado.

¢) Efaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sea necesario para el desarrolio del convenio o el
desembolso respectivo.

d) Efaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion def convenio.

e) Tener en cuenta que foda aclaracién con el Conveniante en refacion con el convenio debe ser por escrifo.

7) Verificar el pago y afiliacion de seguridad social integral del conveniante.

g) Las demas inherentes a la funcion desempefiada. W

DA RAMIRE
Secretari arpollo Social y-Participacion,

Comité Estructur dor del Proceso.

MARIA JIMENA ORTIZ\DELGADO TIAK MARIANO JARAMILLO
Jefe de Oficina\Asesord Juridica tario Programas Sociales y Participacion

RolyJuridico Rol T&cnico
é /@7&

LUIS GABRIEY POSSO AGUADO
Contratista FDSyP
Rol Financiero

aﬁroyectd: Jufian A. Suarez — Contratista SDSyP
Revisd: Marfa Jimena Ortiz - Jefe de Oficina Juridica
Aprobé. Christian Mariano Jaramillo — Subsecretario de Programas Sociales y Parlicipacion.
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secrataria de Desarrollo
Social v Participacidén

walle
invencible

ESTUDIOS PREVIOS ANEXO No. 2
ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTEXTO

OBJETO: Concurrir con el Municipio de Obando al financiamiento del Centro de Proteccion
“Hogar del Anciano Obando” y del Centro Vida Municipal “Centro Vida Municipio de
Obando”, segun lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucion del
proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS
DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

PARTICIPES: Departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Desarrollo Social v
Participacion y El Municipio de Obando.

CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA: Adultos Mayores del Departamento del Valle
beneficiarios de los Centros Vida y/o Centros de Proteccion en los municipios que han
implementado la ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2017.

CAPACIDAD DE LA ENTIDAD:  capacidad suficiente

SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO: el presupuesio asignade es suficiente para el
cumplimiento del objeto convencional.

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR: El proyecto se desarrollara
en todos los municipios del Departamento que hayan implementado la Ley 1276 de 2009 y
1850 de 2017.

ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: no aplica
CONDICIONES POLITICAS: no aplica
FACTORES AMBIENTALES: no aplica

SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: Insumos alimenticios

NORMATIVA APLICABLE:

El proceso de seleccidon se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, paragrafo del articulo 3° y paragrafo del
Articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, modificados por el articulo 15 y 16 de la Ley 1850 de




GOBERNACION
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2017 y demas normas que lo adicionen o modifiquen estando sometidos a la jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo.
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Constitucidn.politica

Ley 80 de 1993

Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

Ley 687 de 2001.

Ley 1276 de 2009

Articulos 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017

Ley 1315 de 2009

Articulo 217 ley 1955 de 2019

Decreto 1082 de 2015

Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

*s

o

e

*

e

'

)

S

*.
Lo

e

*

te

s

e

*

%

*

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: El Departamento del Valle
del Cauca a través de [a Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, ha venido ejecutando
desde el afio 2017, los recursos recaudados por concepto de la estampilla para el bienestar
del adulto mayor con los diferentes Centros de Proteccion y Centros Vida, ubicados en los
municipios de su jurisdiccién. De igual manera algunos municipios y aquellos centros de
proteccién habilitados para el funcionamiento han venido suscribiendo convenios con las
entidades territoriales recaudadoras de la estampilla de adulto mayor.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en

documentos como los estudios previos y demas documentos que puedan afectar la obtencién
del objeto convencional.

CLASE: especifico
FUENTE: interno
ETAPA: planeacién
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: deficiencias en la calidad del objeto convencional,
desequilibrio econémico, no obtencion de los fines y propésitos de la contratacion.

RIESGO 2: Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las
especificaciones técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: gjecucién
TIPO: operacional.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Deficiente Calidad de los Servicios,
incumplimiento de los estandares de calidad establecidos en las resoluciones emitidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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RIESGO 3: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del convenio por
parte del Municipio.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucion
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Incumplimiento del convenio; deficiente atencién
a los adultos mayores y afectacion a la salud de los beneficiarios.

RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
econdmica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad, que puedan afectar
el cumplimiento del objeto convencional.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucion
TIPO:; regulatorio.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Modificacion a las condiciones inicialmente
pactadas en el convenio que puede afectar a cualquiera de las partes.

RIESGO 5 inadecuada aplicacion de protocolos de bioseguridad o ausencia de estos,

CLASE: especifico

FUENTE: externo .
ETAPA: gjecucion

TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Posible contagio de los adultos mayores
beneficiarios del centro vida y Centro de Proteccidn paralizacion de la ejecucion convencional.

RIESGO 6 Incremento del niimero de contagios por brote de enfermedades en los
territorios donde funcionan las modalidades de atencion a los adultos mayores.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETARA: ejecucion
TIPO: operacicnal

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Cierre de atencidn de los Centros y aplicacién de
medidas de emergencia, que pueden llevar a la suspension de la ejecucion del convenio.

EVALUACION Y CALIFICACION
RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades consignados

en documentos como los estudios previos y demas documentos que puedan afectar la
obtencion del objeto convencional.




walle
invencible

CATEGORIA

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Secretaria de Desarrcllo
Social y Participacion

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable {probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

IMPACTO

HHpaG
Chstruye la .
thtrg}r ela Dificulta la ejecucion del S ejecucion del Perturba la eI'ec ucion
ejecucion del convenlo de manera baja Afecta la ejecucion convenio de! convenio de
convenio de . . ! del convenio sin . manera grave
manera mirﬁfrln]e;::rslgo Z]:;i;d}zs ar alterar el beneficio ;gs;ﬁgc;illmiﬁte imposibilitando la
infrascendent 15 S8 P 9 ara las partes P B consecucion del chjeto
¢ objeto contractual P [a consecucitn del
€ : contractual
objeto contractual
Los sobrecosto) .
‘ Genera un impaclo o
o Losoreusonne | st | MU oo
. o . o convenio enfre el cinc{ _ o . | del convenio en mas d¢
ciento (1%) del por ciento (5%) del valor dq {5%) y &l quince por quince (15%) y el trein treinta por ciento (30%
! - o
:;;32 :i?)l convenio dlento (15%) par ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfice

Obstruve la Dificulta la efecucion del Obstruye la ejecuciol  Perturba la ejecucid
eiecuci gn del convenio de manera Afecta la ejecucior del convenio del convenio de
cfonvenio de baja, aplicando medidas del conveniosin |  sustancialmente perg manera grave
manera minimas se puede alterar el beneficiq  aun asi permite la imposibilitando la
intrascendente lograr &l objeto paralas partes | consecucion del objel!  consecucion del
; contractual contractual objefo contraciual
| Los sobrecostos n Genera un impacto|  Incrementa ! valor
E representan més d rlégfessgzrt‘:?;lzss 3; sabre elvalordel | del convenio entre el vallér:%?a?t::)oi?;t:? EL
unoporciento (1% . - . o convenioentreelcind  quince (15%) y el . ] IQ
del valor del cmcolpo&c;ento (5%) el {6%) y el quince por| treinta por ciento més del trt;mia
convenio valor def convenio ciento (15%) (30%) ciento (30%)
[nsignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico




e |
fnvencible

CATEGORIA

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollio
Social y Participacion

RIESGO 2: Mala calidad de

Riesgo bajo

especificaciones técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad.

CATFGORiA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

6%

los servicios prestados por modificacion de las

Improbable (puede ocurir ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (probableménte va a ocurrir)

Casi cierto {ocurre en la mayoria de las circunstancias)

" IMPACTO

intrascendente

Obstruye la efscucion
del convenio de maner|

Dificulta la Obstruye la
ejecucion del ejecucion del
convenio de | Afecta la ejecucid convenio
manera baja, | del conveniosil sustancialmente
aplicando medidaj alterar ef benefic pero aun asl
minimas se pued{ paralas partes permite la

consecucion del
objeto contractua

lograr el objeto
contractual

Perturba la ejecucidi
del convenio de manes
grave imposibilitando |
consecucion del objetq

confractual

Los sobrecostos no

Los sobrecostos i
representan mas

representan mas del un del cinco por cien

Genara un
impacto sobre
valor de! conven

Incrementa e! valg
del convenio entrg
el guince (15%) y

Impacto sobre ef valg)
del convenic en més d

; o .
por ngﬁx():n/;gncils[ valg (6%) del valor de (585/:,{;?,3 :L':ﬁge -treinta por ciento| freinta por ciento (30%
H 0,
convenio por ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
3

manera

Obstruye [a ejecucid
del convenio de

intrascendente

npAct

Dificuita la ejecucia N Obstruyela
ie Afecta la ejecucio DOSTLY P ertu_rba la
del convenio de del convenio sin gjecucion del ejecucion del
manera baja, . convenio convenio de
. . alterar el beneficid .
aplicando medidas para las partes sustancialmente|  manera grave
minimas se puede| pero aun asl | imposibilitando |




valle
fmwvencE

bie

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social y Participacian

lograr el objsto permite la

contractual

consecucidn del
objeto contractug

consecucion del
objeto contractug

Los sobrecostos no

Genera un impach

Los sobrecostos n
sobre el valor de

representan mas dq

Incrementa el valg
del convenio entr

Impacto sobre g

representan mas de| . o] convenio enfre e . 0 valor det conveni
uno por ciento {1%) d cinco por ciento (5 cinco (5%) y el ol quince (15 /° )Y en mas del treint;
; del valor del - k freinta por cienta . .
valor del convenio . quince por ciento o por ciento (30%
convenio (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

CATEGORIA

4

RIESGO 3:
parte del Municipio.

CATEGORIA

Gategpr

thhodid

Raro (puede ocurtir excepcicnalmente)

Improbable {puede ocurir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable {probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO

del convenio de
maneta baja,
aplicando mediday
minimas se pueds
lograr el objeto
contractual

Obsfruye la
ejecucion del
convenio de manes
intrascendente

Dlﬁcu!t ]lE]CUCIO i

Cbstruye la
N ejecucion del
Afecta la ejecuci Jco nvenio
del convenio sin -
sustancialmente per

alterar el benefici

para las partes aun asi permite la

consecucién del
objeto confractual

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del convenio por

Perturba la
gjecucion del
convenio de
manera grave
imposibilitando 14
consecucion del
objeto contractua




GOBERNACION
l VALLE DEL CAUCA
Ilnvenciblile oy o Lol 8 e v
’ - Genera un
Los sobrecost95 n| Los sobrecosts;s n impacto sobre & Incrementf;l el va[m! Impacto sobre &
representan mas d| representan mas d || del convenio entre ¢ .
Galificacion Monetarias || uno por ciento (1% cinco por ciento (54 valor del ¢ °“"e'},' quince (15%) y el valor Fieldconvs_.-mu
: del valor del del valor del | ©nre €l cinco (5 freinta por ciento [ 5" 12> el tre';t‘
convenio convenlo y‘ei quince por (30%) por ciento (30%)
ki ciento (15%)
——
L Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
it
4

Los sobrecostos no,

sobre el valor de

Obstruye la Perturba la
efecucion dal gjecucion dal |  ejecucion del
Obstruye la efecucié{  convenio de Afecta la ejecucio convenio convenio de
del convenio de | » manera baja, del convenio sin| sustancialmente| manera grave
manera aplicande medidas | alterar el beneficif  peroaun asi | Imposibilitando
intrascendente | minimas se puede para las partes permite la la cansecucion
lograr el objeto consecucion dell  del objeto
cantractual objeto contractug  contractual
Los sobrecostos Genera un impac Incrementa el vald  Impacto sobre

representan més de no representan convenio entre o del c':onvenlooentr el valml' del
uno por ciento (1%) d més del cinco por cinco (5%) y el el quince (15%) y|  convenio en
vafor del comvenln | ento (6%) del i mfci‘; "1 lreinta por ciento  mas del treinta
valor del convenio q 1 5p% ) (30%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catasirofico

CATEGORiA

RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
econdmica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad, que puedan afectar
el cumplimiento del objeto convencional.




' . GOBERMNACION
vaile VALLE DEL CAUCA
innwvemnct b E.@ Social y Participacién
CATEGORIA
_ ategorl
Raro (puede ocuirir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible {puede ocurrir en cualquier memento fufuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto {ocurre en la mayoria de clrcunstancias)

IMPACTO

Dificulta la ejecucion Perturbala

ala . . .4 Obstruye la ejecucion del gjecucton dal
Qbstry}r [ del conveniode | Afecta la ejecucidy Y Ject ) ;
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Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
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Valle ]
invencible

CATEGORIA
i

RIESGO 5:

CATEGORIA

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Raro {pueds ocurrir excepclonalmente)

Secretarfia de Desarrollo
Social ¥ Participacion

Inadecuada aplicacién de protdcolos de bioseguridad o ausencia de estos.

Improbable (puede ocurrir ocasionalmentg)

i Posible (puede ccurrir en cualguier momento futuro) 3
Probable {probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
MBACTO
nack
Dificulta la ejecucid Obstruye la Perturbala
Obstruye la del convenio de Mectala ejecucid ejecumén'del ejecucion del
- manera baja, o convenio convenio de
gjecucion del . - del convanio sin
. aplicando medidag sustancialmente pep  manera grave
convenio de maner ini q alterar el benefic . -
intrascendente | Minimas se pueds para las paries aun asf permite la|  imposibilitando I3
fograr el objeto consecucion del |  consecucidn del
confractual objeto coniractual| objeto contractug
Los sobrecostos n{  Los sobrecostos n| Genera un Incrementa el valo
impacto sobre e Impacto sobre e

representan mas d

representan més d

valor del conveni

del convenio entre ¢

valor del convenig

uno por ciento (1% cinco por ciento {5% . o  quince (15%) yel . -
del valor del del valor del entrzlelu?:;c;o (:r treinta por ciento enorrnce;:ndtsl (t:;g':}t)‘
convenio convenio )::ien(tlo ? 5%3 {30%) P °
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
4

VALORACION




walle

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

invencibie

Secretaria.de Desarrollo
Social ¥y Parkicipacion

representan mas dq

. S Obstruye la
Dificulta la gjecucic oSy Perturba la
: gjecucion del Co
— del convenio de N . ejecticion del
Obstruye la ejecuci6 manera baia Afecta la ejecucio convenio converio de
del convenic de anlicando meiﬂc’ias del convenio sin;  sustancialmente Manera arave
manera rr;:inimas se puede alterar ] benefici pero aun asl imposibililgn dolz
infrascendente . ara [as partes ermite la o
lograr ef objeto P P permite consecucion del
contractual consecucion del objeto contractug
objeto contraclug
Genera un impacl
Los sobrecostos n Incrementa el valg
Los sobrecostos no sobre el valor de Impacto sobre e

del convenio entr
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Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

CATEGORIA

RIESGO 6:

donde funcionan las modalidades de atencién a los adultos mayores.

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Incremento del nimero de contagio por avance de pandemias en los ierritorios

Improbable {puede ocurrir ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en cualguier memento futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto {ocurre en la mayoria de circunstancias)

O
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IMPACTO

Obstruye la . .
~0SITUY manera baja,
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convenio de mane] Zioanco mediday
intrascendente minimas se pueds
lograr el objeto
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Dificulta la ejecucid
del convenio de

Obstruye la
N ejecucion del
Afecta la ejecucid g n
del convenio sin convenio
sustancialmente per

alterar el benefici
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Social y Participacién

aun asi permite la
consecucion del
objeto contractual
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convenio de
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consecucion dei
objeto contractua
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Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
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VALORACION
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~/OSTUY Perturba la
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convenio (15%) {30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

CATEGORIA
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social ¥y Participacian

valle
invencible

ASIGNACION DEL RIESGO.

RIESGO 1: Al Depariamento

RIESGO 2: Al Municipio.

RIESGO 3: Al Departamento y al Municipio.
RIESGO 4: Al Departamento y al Municipio
RIESGO 5: Al Municipio.

RIESGO 6: Al Departamento y al Municipio.

TRATAMIENTO DEL RIESGO.

RIESGO 1: Planeacion, revisidn, ajuste y seguimienfo en la fase precontractual.

RIESGO 2;: Seguimiento a ejecucién, adopcion de medidas de control e intervencion
necesarias para el cumplimiento del objeto convencional.

RIESGO 3: Verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Dependiendo
de la gravedad tomar acciones correctivas, modificar, terminar o decretar la caducidad del
convenio.

RIESGO 4: Actualizacién constante de la normatividad y regulacion.

RIESGO 5: Seguimiento de la aplicaciéon de lineamiento de protocolo establecido por
Ministerio de Salud

RIESGO 6: Seguimiento de los reportes dados por la Secretaria Departamental y Municipal
de Salud frente al comporiamiento de enfermedades en el territorio.

MONITOREAR LOS RIESGOS.

Corresponde a la Subsecretaria de Programas Sociales y Participacién, revisar los
documentos que hacen parte de la etapa de planeacién y juntamente con la Oficina Juridica
de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, verificar el cumplimiento de los requisitos
legales.

El comité estructurador debera, recibir y verificar informes de ejecucidn, tomar las medidas
correctivas tanto técnicas como juridicas desde la suscripcién del acta de inicio hasta |a
finalizacién de los convenios.

Expedir las respectivas actas de reunion y juntamente con supervisor notificar las medidas
correctivas al ejecutor. Dejando constancia en la respectiva carpeta contractual.

A

gAR DA RAMIREZ
Secretaria Degarrgilo Social y Participacion.
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Comité Estructurador del Proceso.

X

GOBERNACION

2 VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social vy Particlpacian

12

MARIA JIMEN DELGADO
Jefe de Pficina Asegsora Juridica
Rol Juridi

ALdi‘j // QD??O

LUIS GABRJEL POSSO AGUADO
Contratista SDSyP
Rol Financiero

Proyecté: Julian A. Suarez — Conlratista SDSyP

Revisé; Marfa Jimena Ortiz — Jefe de Oficina Juridica

Aprobt: Christian Mariano Jaramillo — Subsecretario de Programas Sociales y Participacion.
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