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ACTA NUMERO: 006 e

% N : > A k.. ® . 1, p ¥ T s

: s / ., | 2

i ACTA DE POSESION DE LA DOCTORA NYDIA LUCERO OSPINA LOPEZ | &1
P 'C.C.42.078.373 EXPEDIDA PEREIRA RISARALDA. como ALCALDESA DEL ’-‘-‘é
MUNICIPIO DE OBANDO VALLE. ELEGIDA POPULARMENTE PARA EL E;,-
PERIOD02020 - 2,023, “ g%

o R T R A+

=3’ 2

; Slendo las diez de la maﬁnna {10:00A.M.), del dia lreinta y uno (31) del mes de | ==; =

=i o
‘!3 ) dlczembre ‘del afio dos mil dleclnueve {2.019), se trasladé a 14" Plazoleta Mumcspal ) g =

o

1a Susciita ‘Notaria Unlea Encargada del Circulo de Obando Valle,” MARIA
EUGENIA PORRAS BELTRAN, nombrada mediante Decreto numero 1-3-1667 de
diclerbre 18 dé '2.019 emanada de Ja Gobemacién del Vatle del Cauca; conel fin
de dar'posesiérra la Doctora NYDIA LUCERO OSPINA LOPEZ, identificada con la
‘" cédula de ciudadania fitimero 42.078.373 expedida en-Pereira' Risaralda, del targo
de ALCALDESA de este Municipio, elegida popularmenle para el periodo
- comprendido enfre el prfmero (1) de enero del afic dos mil veinte (2.020)y el
treinta y unc (31) de diciembre del afio dos ‘mil veinlitrés (2.023); para lo: cual
presenté los siguientes documentos: 1. Certificado Especlal de antecedentes

,@c%ﬁq‘h%uh

1.

-
*
1

disciplinarios expedido por la Pmcuraéuria General de la Nacidn; 2. Certificado
expedido por el Persanero de éste Municipic donde consta la inexistencia-de

{L@ihl

el

antecedenles; 3. Cerlificado’ expedido por a Contraloria General de la Republica,

-donde consla que no figura en el boletin de responsabilidades fiscales; 4.

Declaracién bajo ]uramento relacionada con el-mofnto de sus ‘hienes y rentas, ast E

. concomo la de los hijos no emancipados. 5. Formato Gnico hoja de vida (Leyes 190 :

- ,] de 1.995, 489 y 443 de 1.998); 6. Centificado de afiliacian a la EPS; 7. Declaracién g

1 Jurameniada ‘sobre la inexistencia de proceso de alimentos e inhabill,da‘g' e
incompatibilidad; 8. Cerlficado Judicial vigente. 9. Fotocopla autenticada de la | &
cédula de cludadania; 10. Folocopla aulenticada de la Craedencial expedida por la g
§f Reg!s!radur[a Municlpal del Estado Clvil.y la Comision Escruladom Municipal, quala | }
” ‘| acreditan éomo tal: 41. Folacopla aulenticada del Cart!ﬂcago dal ‘Samlnario de §
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Escuela Sulpaﬁor de Adminisfracion Fublica. Documenlos qua §6 gnexan ala ¢

presente Acta y que sa protocolizaran por escrllura publica en la Nolaria Unica a [ ,{é

HE

este Munlciplo y pueda la Interesada oblener en cualquier tiempo Iq? coplas qua. - g

solu:lte- . PR o A . g

) . ,Acto seguldo la Suscrita” Notarla Encargada le reclbld el juramento de ﬁgor a l &

N —u':"’l - & w “M‘ ‘;i"’

31";,’2 .AJura Usted ante Dlos, Ios hombres y la Patrla, cumpllr blen y ﬂelmante co N é

& %f, . los deberes que el cargo de Alcaldesa Munlclpa! implica, para lo_ cual ha sld ﬁ
. 7 f .

N elegida Popularmente y hacer respetar Ia Constitucién y las . Leyes de Ia %

g |  Republica?. : o "'

g CONTESTO 15[ JURO A DIOS Y PROMETO AL PUEBLO CUMPLIR FIELMENTE 1

& LA CONSTITUCION, LAS LEYES DE COLOMBIA, LAS ORDENANZAS Y LOS i

g ACUERDOSI. _ ; ~ e !

< Si asi lo hlcieres Dios y la Patria os premle, si'no Dios y Elfa os lo demande. ﬁ

- Se deja constancia que dlchqé ,‘pos_%esiér; 5“4'33,;; efectos fiscales i

administrativos-a partir de! dia primero-(1°) del mes de enero def ano dos mijl
veinte {2.020)- . + <« ., . - -

o

3 we ¥

-
-

No siendo otro- el -objeto de la presente duhgencla se firma por los que en ella

4

intervinieron.. LI NS
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;f Li:’i; OTA.?LH MIEADEL CIRCULQO <t nE n"‘c“DECULDlinIL" & S B .
5 DEODBANDO VALLE o RINONIC ; S NN :
3 5 A0 ERIOR COMIA .
A 1n CORl AUTENTICA BE LA AITE 5 J
% 551}1 P;amc'c\su ~uk EN LA ESLRITURA POBGICY | i 2 " }
'1 ; M ) %WMT +Marla Eugenla | e T
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POR UNA COLOMELA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

"'{L{

@;?s

“f»r'f &

2, Conceplo Aclualizacion

- ‘“«i[[iiwﬁ0,m11!JJJUJﬂwm[fm

5. Nimero de Identificacion Teibutaria (NIT)
8491900902

5. DV
3

12, Direccidn seccional
Impuastos y Aduanas de Tulud

N

b’auzén elacirénico

IDENT

~
IFICACION \ A/ (/\\

24, Tipe de contribuyenta
Pearsona jurfdica

25, Tipo de documento

27. Fecha expedicién

26. Némero de ldenm‘cac<6Q (%

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamenta

@ ,{C Rhicipio

31. Primar apellido 32, Segundo apeliido

== (O (@

h‘-@tré nomkres

5. Razdn social

MUNICIPIO DE OBANDO VALLE

N4

386, Nombre comercial

NN

7
PN

38, Pais 39, Deparlamento \} 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA i1 6 9 |Valle del Cauca @D 7 6 | Obando 497
41, Direccién principal @w w

CL 3 CR1ESQ Q

42, Comec electronice hacienda@obando-valle.gov.co

PN
VNI L4

S~

43, Cédigo postal

[4s. Tetttond N\ J7 &N\ N3 10 8884 0 1 445 Teléfono2
S~

3108883132

ew

FICACION

Aclivjda\.-e_g\némlca&@ Qeupaclén
Actividad principal Ack v}ﬁ?ﬂ far( \> Ctras aclividades 52. Numero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48, Cédao Fecha‘ i‘*:o i 50. Cédigo 1 2 61, Codigo establecimientos
ls 41 2|11 994052 0||| | | | | ] |
V R s,.unsahlltdadas. Calidades y Atributos
i

53, Cudigol? |9 |1 4]1 6|4 2|(\,l %ﬁ il 2|

13 14 15 16 17 138 19 20 K1l 22 23 24 25 26
S S T O N O B B

a)'n’- Retenclén en [a fuente a titulo d ent\\J .
09- Retencion en la fuente en &l 1m@
14- Informante ce exogena

16- Cbligacidn facturar por ingresos blanes

42- Obligado a llevar contabilidad
V@

48 - Impuesto sobre |as ventas - |
52 - Facturador electronico

0}

Obllﬁ"a.;!és aduaneros Exportadores
1 z 3 4 5 6 7 8 9 10
l l | | I | I 1 | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo !57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 13 19 20
L 1] l [ ] s e |

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las ac!ual[zac!onas a que- haya Iugar. la lnscripcl&n on el Ragls!xo Inico Tributario -RUT_—’.‘[tendré vlgencla !ndaﬂn[da ¥ an cons-‘:ﬁ'ﬁqa‘h dlanio sa 9

Para uso excl

60, No, de Folios: El

uslvode la DIAN

kS

La informacidn sumlmslrada @ fravés del formulano oficial de Inscripcion, actuahzactdn suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en casa de constatar
inexactitud en alguno da los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancicnatorios o de suspension, segin ef caso.

Paragrafo de] articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante;

Sin parjuicio de las vedificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

OSPINA LOPEZ NYDIA LUCERO
Representante legal Certificado

984, Nombre
985. Cargo

Facha genaracitn documento PDF: 02-05-2023 03:18:39PM







D l A N Formulario del Registro Unico Tributario 3
POR LBNa cOLOMDIA MAS HONERTA
Péglx.xa 2
Espacio reservade para fa DIAN 4, Niimero de formulario 14746078431

5. Nemero de ldentificacién Tributaria (NIT)
891900802

6.0V
3

12, Direccién seccional
impuestos y Aduanas de Tuiud

/\&\V}Ijam&n slecirdnico

Caracterlsticas y farmas de las organizaciones

o~
A/ ,\0\\

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas gﬁ_m’fc",g& /ia‘gg?ffs gréchapusiico de orden naclonal, depatamental, |3 0
65, Fondos 66, Cooperativas
68, Sin personeria juridica 69. Olras organlzacionss no clasificadas 2
L3 2n
Constituclan, Registre y Ultima Reforma ~ \\..,,{) \\_I /) Composicldn dal Capltal
il Documents 1. Constitucicn %M}na:‘“/ ™~ St
71,Clase Q7 82, Naclonal 100 %
72, Nizmero ﬁ ——/—} @‘ l
73, Fecha 19280701 \) 83. Nacional piiblico 100. 0 %
74, Nimero de notaria I
75, Entidad de registro -_0...-2_- 84, Nacional privade 0. 0 %
76. Fecha de registro - . . b Q
77, o, Malricula mescanti] é%'z\\ \I_)J *
78, Deparlamento ﬂ \/ R
79, Ciudad/Municipio 001 i 85, Extranjero 0 %
Vigancia S S 86. Extranjero pablico 0. 0 %
80. Desde 19280701 W@;V L
81, Hasta 20099 12 3] ﬁy . . 87, Extranjeso privadp 0. 0 %

NYL {3 Entdad de vighancla y control

3]

88, Entidad de vigilancia y contral ( )\\/ &\w
Cgoﬂlralona General de Ja Repdblica 0 N
i [C

N /,) S’ Estado y Beneficlo
- ltem 89, Estado actual Q‘jﬁr’ge:h @esiado 91, Nimero de Ideptificacién Tributaria (NIT} ’ LRV 17 4 5 . AP xf"%%l }Qgg@
T e T . 2"/*\ T — —
s | 80t T ,0“1\7, 0% _ i ,

i . —-- e
!- e S— [
o e, T Ty - —— .
! g ki T PR R A A - S ?
I SRR T e e et
e - = - - T W e Rty T g RTREIRE -ms—"‘*mm %ﬁ"’m
4. - 3 [ l o ; 5 g
e oo — B I oA RTINS UL
- ———— e e g kg . o
5 l L 1 o

o

O

Vinculacidn econbémica

83. Vinculacisn
A

‘Boonémica 94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

95. Niimero de Identificacion Tnbutaria (NIT) de fa

Matriz o Controlanta 96. DV,

97, Nombre o razdn social de la malriz o controlante

170, Numero de Ideptificacion tdbutaria | 171. Pais

otorgade en el exterior

172. Ndmera de Identificacion tributaria
scciedad o natural del exterior con EP

173. Nombre 0 razdn sacial de la sociedad o natural dal exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 02-05-2023 03:18:39PM







&0

AN

POR UNA COLOMBLL MAS HOKESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Numeto de formulario

A

do 4  Hoja3
14746078431

0001474607843

5, Nimere de [dentificacién Tributaria {NIT)
8 9 190090 2}3

6. DV | 12. Direccitn seccional

Impuestos y Aduanas ce Tulua

m /22 %))buzﬂn electrénico

Representacién \\-_,/ / ,\(/\\\
98, Represantacion 99, Fecha inicio efercicio representacion T
REPRS LEGAL PRIN 18 2020 <Q) (%)
100, Tipo da documento 101, Namero de Identificacion VIO Altmero de tarjeta profestonal
CéduladeCiudadanf 4 3[4 2 0 7 8 3 7 3 @ (( \)
1 104. Primer apellde 105. Segundo apallido 106. Prim a( r( bra 107. Otros rombres
OSPINA lLOPEZ |NYD;Q (Q} [LUCERO
108, Nidmero de Identificacion Tribularia (NIT) 109.DV

|

110. Razon social representante Ie%

98, Representacion

99, Fecha Inicio ejerclcio reprasw

> &
Nl

100. TIpo de documento

101, Namero de [dentificacién

N

102. DV

103. Nomero de tarjeta profeslonal

104, Primer apellido

105. Segundo apellido

106, Primefqufibre

107. Otros nombres

108, Numera de Identificacion Tributarla {NIT)

109. DV

| 110 Rabn@iﬁ/

98, Representacion

R Fe@m&_ erit cnfm

e

100. Tipe de documento

101. Nameyo de identifi caihb /OW

102.DV

|

103, Nimero de tarjela profesional

104, Primer apelido

IV

106. Primer nombra

107, Qtros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributarda {NIT)

~gs. ov] 148 a%o ,Sbcial representants legal

RS N

98B. Representacion

Q\b?‘ucﬁginicio ejercicio reprasentacion
PANTY

100, Tipo de documento

et
O 1y Nimers de Heptificacks
S\

102. DV

103. Mimaro de farjeta profesional

104. Primer apellido

(@3 undo apellico 1086. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tﬁbulm) 109 pv

110, Razon social representante logal

98. Representacion

89, Facha inicio ejercicio reprasentacion

100, Tipo de documento

101, Ndmero de identificacién

102, DV

103, Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellide

1035. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. BV

|

110, Razén sacial representants legal

Fecha generacién documento PDF: 02-05-2023 03:18:39FPM







M » + ¥ - 1 . N bt " "
) I N\ N Formulario del Registro Unico Tributario i ;Wf 3?; 4y
POR UNA col;:untA uls HORESEA ReVisUr Fisca! Y Contador ', kw;? :. ; ?”55;”:

Espatio reservado para la DIAN

Péagina 4

14746078431

IR

4, Nimero de formulario
8998 4(3020

5, Nimerq de Identificacién Tributaria {NIT) 6.DV
8919009023

12. Direccién seccianal

Impuestos ¥ Aduarias de Tulud

& @’Buz&n elsclrénics

Revisaor Fiscal ¥ Contador

\\J/ </\\
SN (o~

124, Tipo de documenta

125. Numero de identificacion

/izl%:iv\\%& [;\rk\@@’pmfesional

428, Primer apellido

129. Segundo epelido

| 130, Peimer nambreﬁ Y{Jpwlm nombres
7

Revisgzal principal

132, Nimero de [dentificacion Tributaria {NIT) 133. DV} 134. Socledad o firma designada
135. Fecha de nombramiento ~
! 1 I AN -
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion ~ % 8,0V | 139. Nimero de tarjeta profesional

148. Primer apellido

141. Segundo apellido

ﬁg@m %
I

143. Otros nombres

144, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV

146, Sociedad %&4@ @

Ravisor fiscal suplente

147, Fecha de nombramiento

N

148. Tipo de documento

149, Ndmera de [dentificacidn

(UNT
e

150. V| 151, Numero de tarjeta profesional

Cédulade Cludadania 4 3 |3 1 4 1 0 0 /70 | 6 01 42 T
152. Primer apellido 153, Segundo\a\ay.d 154. Primer nombre 155, Otres nombres
RIVAS |BAR IANGELA ]VNIANA

Cantadar

156. Ndmero de Identificacion Trbutana (NIT) <<P>

(&w [asignada

159, Fecha de nombramiento
[20200 1

Q

@

©©

W) AN
SN

©

Fecha generacién documenta PDF; 02.05-2023 03:18:35PM
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Departamento del Valle
del Cauca

Gobernacion

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA
COMPLEMENTO ELECTRONICO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 11

Nombre de la Dependencia:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del Contratista.

MUNICIPIO DE OBANDO

Nit del Contratista

891.900.902-3

Nombre del Alcalde

NIDIA LUCERO OSPINA LOPEZ

Cedula de Ciudadania Contratista

42.078.373

Numero de Gontrato

1.230.02-20.3 ~ DYY4

Tipo Contrato

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Plan de Desarrollo:

Plan de Desarrollo 2020-2023 "Valle invencible"

Linea estratégica territorial

2. Valle del Cauca territorio de integraclién social para la
paz

Linea de Accién:

203. Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Paz y Reconciliacién.

Objetivo Especifico:

Recanocimiento, restabiecimiento y aplicacién de ios
derechos humanos, sentar las bases para la
implementacion exitosa y progresiva de la politica ptblica
de Derechos Humanos y el fomento de un nuevo
paradigma de relacionamiento entre garantes y litulares
de derechos.

Programa: 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de
respeto a las identidades
| Subprograma: 2030205 El Valle somos todos y las personas mayores se

protegen,

Meta (s) de Resultado;

Evaluar 6 politicas publicas poblacionales, sectoriales o
tematicas, cuantitativa y cualitativamente aplicando los
instrumentos de medicion construidos en su disefio durante el
perfoda de ggbiemo.

Proyecto:

MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN LOS CENTROS DE PROTECCION
EN EL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto
de la Contratacion

~Actividades
Méts de Producto - Actividades
MP203020500101
Asistir fecnica Y | Mejorar la atencion y el

financieramente en los 42 funclonamiento de  los
municipios los centros vida y | centros de”proteccion en el
centros de proteccidn para las  Valle del Cauca

persenas mayores

g2

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Concurrir con el municipio de Ob’éndo al financiamiento -de}
Centro de Proteccion segtin lineamientos del Ministerio de Salud y Profeccion Social dentro del

+

Este documento es propiedad de la Administraclén Central del Departamento del Valle dal Cauca, Prohibida su alteracién o madificacion
por cualquiar medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora,
Pagina 1 de 11




Departamento del Valle

del Cauca
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY

PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA

COMPLEMENTO ELECTRONICO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Gobetrnacion Pagina 2 de 11

marco del proyecto denominado “Mejoramiento de la atencién integral de los adultos mayores en
{os centros vida y centros de proteccién en el Valle del Cauca”.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO: En virtud del presente
convenio EL CONTRATISTA adquiere [as siguientes obligaciones generales: A) Presentar los
informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. D) Una vez
finalice el objeto del convenio, EL MUNICIPIO debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion def mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. E) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacién gue tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Las obligaciones que se deriven del presente
convenio deberan prestarse en la aoportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua vy eficiente prestacion del servicio. G) El MUNICIPIO sera responsable ante
las autoridades competentes por los actos u omislones en el ejetcicio de las aclividades que
desarralle en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES COMUNES:
1) Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficic del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del presente convenio. 2) Suministrar la informacién que se requiera para el
proceso de planeacidn e implementacién de cada uno de los objetivos del convenio. 3) Dar la
orientacién técnica a todas las acciones que se deben implementar en el marco del presente
convenio, garantizando coherencia y articulacion en las directrices impartidas. 4) Hacer
seguimiento y supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados. 5} Disponer y hacer uso
eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del
objeto del presente convenio. 6) Proponer en caso de ser procedente o necesario los mecanismos
jurfdicos, financieros y operacionales para la ejecucion del presente convenio. 7) Dar crédito a los
actores de! convenio en cualquier espacio de divulgacidn que se haga del mismo.8) Las demas
que se deriven de [a naturaleza del presente convenio y que garanticen su oportuna ejecucion.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION: LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION se compromete a™ 1) Aportar al Convenio la suma de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.600.000), con cargo al Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestal 3500006891 del 9 de octubre de 2020, en los términos y condiciones de la clausula
tercera del presente convenio.2) Efectuar los desembolsos de los aportes al presente convenio,
previc cumplimiento de los requisitos establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA ¥ la disponibilidad del P.A.C en la forma
establecida. 3) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del Municipio de Obando, en el
desarrolio de las actividades a efecutar durante la vigencia del convenio. Esta obligacién se
realizara a través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos. 4) Prestar la

Estedocumento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauea, Prohibida su alteracidn o modificacion
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colaboracién necesarla para la debida ejecucién del convenio Y suminisirar oportunamente [a
informacion requerida para el desarrollo del mismo. 5) Las demas que, de acuerdo con la calidad
de su participacidn en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos
propuestos.

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se compromete en
general a cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio de acuerdo con las disposiciones

legales, las normas vigentes, y Ia propuesta técnica que hace parte integral del presente convenio.
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

A. ACTIVIDADES ESPECIFICAS TRANSVERSALES DEL CONTRATISTA:

1. Elaborary entregar para aprobacion el plan de trabajo para la ejecucion del convenio
a la supervisora del convenio asignada por la ordenadora del gasto, al dia siguiente
a la firma del acta del inicio. Producto: Plan de trabajo para la gjecucion del
convenio.

2.  Presentar un informe final de ejecucion técnica, financiera, contable, administrativas
y juridica a la terminacién del plazo de ejecucién del proyecto Producto: Informe final
de ejecucion técnica, financiera, contable, administrativas y juridica.

PARA LOS CENTROS DE PROTECCION.

Prestar el servicio de atencién integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la situacién
particular que cada beneficiario demande, en el marco de la canasta de servicios de Ia ley 1276 de
2009. Productos: 1. Caracterizacion con enfoque diferencial y sistematizacion de la poblacion
beneficiaria aplicando la ficha de Caracterizacion, con un analisis socio demografico. 2. Informe de
gestion mensual de las acciones y actividades realizadas a favor de los beneficiarios, con los
respectivos soporten que acrediten el pago. 3. Evidencia audiovisual (fotografias y/o vitdeos)

CLAUSULA SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, en ningun caso el presente convenio interadministrativo, generara relacién
laboral y por consiguiente, EL. CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle
de! Cauca ninglin tipo de prestacion, de tal manera que [a Unica retribucidn con motivo de este
compromiso es el pago de los cuotas pactadas.

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del presente convenio
interadministrativo se obliga a: 1) Pagar AL CONTRATISTA las sumas estipuladas en ef convenio, en
la oportunidad y forma alli establecida. 2) Proporcionar la informacion y documentacion requerida para
la normal ejecucién del objeto contractual. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y
oportuna del objeto del convenio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central de] Departamento del Valle g8l Cauca. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa auforizecién de la sefiora Gobernadora,
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CLAUSULA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagara el valor de}

convenio con cargo al rubro:

ltem 2 Valor | $1.500.000.000 COP 1-1030/1151/2-
3211100829/0710507010100000/P107100828110102: ESTAMP  ADULTO MAYOR/SRIA
DESARR SOCIAL/MEJ ATENC INTEG ADUL/FORTALECIMIENTO DE CENTRO/MEJORAR LA
ATENCION segtin certificado de disponibilidad presupuesta No. 3500006891 del 09 de octubre

de 2020 por valor de DOS MiL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (2.400.000.000)
para la vigencia fiscal 2020.

Elemento PEP: P107-100828/1/1/01/02

Valor a comprometer de la disponibilidad presupuestal es de VENTIUN MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MICTE ($21.600.000)

Proyecto: Mejoramiento de ia atencion integral de los adultos mayores en los centros vida y centros
de proteccion el Valle del Cauca. PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que
ordena la ley, EL CONTRATANTE, efectuara las retenciones que surjan del presente convenio,
cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

En ese mismo sentido el Municipio de Obando aporté el certificado de contrapartida de bienes y
servicios, a través del cual acredita el aporte correspondiente a $$8'000.000, discriminando su

presupuesto en el siguiente cuadro:

e ddl
PR NCUPCR 11 T

B e -ai_'n e

il yfn
“(‘;C a3

LA DYRE VY

PAGO DE AUXLUAR DE ENFERMERLA PARA WA
ATENCION EN SALUD PRESENCIAL ¥ DOMICIUARIA 5$2'500.000 S0
PARA LAS PERSONAS MAVORES OF CENTRD VIDA.

PAGO DE AUXILAR DE SEAVICIOS GENERALES PARA

€L MANTENIMIENTD DE LA PIANGA BSICA DEL]  $2'700.000 0

LENTROVIDA,

EEMENTOS DE ASED PLASONAL PARA LOS{ . ..

BENLFCARIDS DELCENTAD DEPROTECCIN, Fan0.000 . 0

PAGD DESERVICIOS PUDLILOS: MGUA, ENERGIA GAS. S1200.000 &0 ..

FLEMENTDS DE ENFERMERIA ¥~ FQUIFD DE ]
AIDSEGURIDAD PARA LOS ADULICS MAVORES ¥ $2'900.000
FUNCIOHARIOS, .
TOTAL APORTE DEL MUNIGPIO $8°000.000 [

Para conetancia se expids & o3 VEINTE (20) diss d?l mes do Octubre del aflo dos mil
weinle (2020). \ oy

HYDIR LUCERD DSFINA Torez
cotdesa Muplsipnl

Esie documento es propiedad de la Administracion Central del Dapartamento del Vaile del Cavca. Prohibida su aiteracion o modificacién
por cualquier medip, sin previa autorizacidn da ia seflora Gobernadora.
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CLAUSULA NOVENA. VALOR Y FORMA DE PAGO El valor del convenio se estima en Ia suma de
VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29.600.000), de la siguiente
manera: Aporte de la Gobernacién la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($21.600.000) y aporte del Municiplo de Obando la suma de OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($8.000,000).

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion del Departamento del Valie del Cauca,
desembolsara el valor estipulado de la siguiente manera: el 50% se cancelara después de la
suscripcion del acta de inicio y la aprobacion por parte de la supervision del plan de trabajo y
cronograma de ejecucion y el 50% restante con la aprobacion del informe final. PARAGRAFO I: El
CONTRATISTA sdlo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta cldusula. Por
tanto, no podrd reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II: La ley
1276 de 2009, modificada por el.articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, regula de manera especial €l
tipo de contratacion por medio de la cual las entidades territoriales pueden contratar la operacion y
funcionamiento de los Centros Vida y Ceniros de Proteccion y el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019,
establece la obligacion de estas entidades de concurrir a su financiamiento. Se trata pues del apoyo
financiero, técnico y administrativo que el Departamento como ente recaudador de 1a estampilla para
el bienestar del adulto mayor debe prestar a municipios y Centros de Proteccion para cofinanciar su
funcionamiento, por lo que es procedente y necesario, en la diffcil situacién que se encuentran
entregar el 50% del aporte para impulsar su financiamiento y operacion. PARAGRAFO llI: El
contratista debera acogerse a |a tabla de costos promedio, minimos y méximos de servicios
ofrecidos en centros vida y centros de proteccion, los cuales son resultado del andlisis del
sector.

CLAUSULA DECIMA. TERMINACION: EI presente Convenio termina por el vencimiento del plazo
estipulado; no obstante, podra terminar anticipadamente por una cualquiera de las siguientes
razones: a) Por mutuo acuerdo, siempre que la determinacién no impligue renuncia a derechos
causados o adquiridos a favor de las partes; b) En caso de sobrevenir graves motivos posteriores a
su celebracion que determinen fa inconveniencia para el intergs puiblico o para el cumplimiento de su
objeto; ¢) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imp;osible el cumplimiento del
objeto propuesto; d) Por el desarrallo y culminacién del objeto y alcances del convenio. d) Cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del convenio hayan
variado sustanclalmente de tal manera que su e[ecucton resuite imposible, innecesatia y/o inconveniente
a juicio de la ENTIDAD. E) Cuando exista un detrimento patrimaonial sobreviniente del DEPARTAMENTOQ
DEL VALLE DEL CAUCA que se genere porla exigencla de continuar desarroilando el objeto contractual
celebrado. F) Cuando el objeto contractual desaparezea o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA. G} Por
decisidn unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento por
parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en fa cldusula décima segunda del presente
convenio. H) Cuando el término de suspensidn exceda del limite previsto en el presente convenio. 1) Por
la inclusién de EL CONTRATISTA, algtin miembro de su personal o de lo dispuesto para la elecucion
del convenio, en listas nacionales o extranjeras confarmadas por personas proscritas en razén de
lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. J) Por las demas establecidas en la ley.

Este documento es propledad de [a Administracién Central de| Departamento del Valle de! Gauca, Prohibida sy alteraclén o modificaclén
por cualquier medio, sin previa autorlzacién de la sefiorr Gobemadora,
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: Conforme a lo establecido en el decreto 1082 Por
tratarse de un convenio interadministrativo, es decir celebrado entre dos entidades de derecho
plblico, se prescinde de la constitucién de las garantias, de conformidad con el inciso cuarto del

numeral 19 de articulo 25 de la Ley 80 de 1983,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INMABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 19883, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2008, ni en el articulo 90 de fa 1474 de 2011 y demas normas

vigentes, reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE, ejercer4 la supervision del
Convenio a través del profesional idéneo que designe La secretaria de desarrollo social y participacion
\del valle y/o directamente por el Ordenador de] Gasto cuando no existe designacion, quien tendra a
cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y en especial: a) Colaborar con el
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Convenio. b) Verificar que el CONTRATISTA
cumpla las obligaciones previstas en el presente convenio. ¢) Determinar de acuerdo con los procesos
y procedimientos, a oportunidad en que EL CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas.
d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacidon de las sanciones contractuales a
que haya lugar. €) En los eventos de adicidn, prérroga, cesidn o cualquier modificacion del convenio,
solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del
convenio para el caso de las adicionesoa la fecha en la cual se pretende susctibir el documento para
el caso de las modificaciones. ) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud vy
pensiones efectuados por EL CONTRATISTA. g) Expedir mensuaimente certificado de cumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a
que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 1I: El
CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los
documentos que soportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud vy

o0

pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador.

del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a que hubiere
lugar y remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su
delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucion del convenio. PARAGRAFO II;
El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al contratista
de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente convenio, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este Convenio ni exonerario de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliqguen modificaciones a los términos de este convenio.

Este documento es propiedad da [a Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacion
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PARAGRAFO Ili: Las dérdenes o instruccionesfqtle imparta el servidor plblico que ejerce la vigilancia
y control del convenio al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento del objeto del presente convenio, y sera responsable por los dafios que cause a la parte
contratante en la ejecucion del presente convenio, ninguna de las partes sera responsable frente a ia
ofra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso forfuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacion al
convenio debera hacerse directamente en la plataforma electonica y las consideracionss que
soporten la modificacién deberan publicarse en el SECOP |l

Paragrafo: Cualquier modificacién debera realizarse en el término establecido en el literal e de [a
clausula Novena.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al contratista las multas
pactadas en el presente convenic con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus obligaciones, en los
términos que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y el numeral 2 del articulo 2,2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de
2015. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las
obligaclones adquiridas por el contratista o cumplidas deficientemente o por fuera del término
estipulado para cada obligacion, se causaré una multa equivalente hasta el uno por mil {1/1000) del
valor total del convenio por cada dia calendario franscurrido a partir de la fecha prevista para el
cumplimlento de dichas obligaciones. La imposicién.de la multa atendera los criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y gravedad de la obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias
calendario, sin que EL CONTRATISTA haya cumplide, la actividad obligacional en mora, el ordenador
del gasto o su delegado podra declarar la caducidad del presente convenio, ya que la mora por mds
de treinta (30} dfas se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el Recurso
de Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO: EI
procedimiento aplicable para la imposicion de multas sera el consagrado en el articulo 85 de la Ley
1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Se deja constancia que
este Convenio no genera relacion laboral entre EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA —
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION y el MUNICIPIO por lo cual no tiene
derecho al reconocimiento ni al page de prestaciones sociales y/o ningtin tipo de acreencias laborales.
En consecuencia, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPAGION DEL VALLE DEL
CAUCA tnicamente se obliga a reconacer las sumas expresamente pactadas. PARAGRAFO I: Queda

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Deparfamento del valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacidn
por cualguier medio, sin previa autorizacién de la ssiiora Gobernadora.
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excluida y por lo tanto no existira ningln vinculo juridico, ni de relaciones de caracter laboral alguna,
entre las personas vinculadas a la ejecucién del proyecto objeto de este convenio y LA SECRETARIA
DE DESARROLLQO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFO II; En todo
caso el municipio se obliga a pagar los honorarios o los salarios y sus prestaciones sociales
establecidas en las Leyes Laborales colombianas vigentes a favor de los trabajadores y empleados
que utilice para la ejecucion del objeto de este convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA. Frente a tercercs:
No existira régimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este convenio, cada una
responderd frente a terceros, por las obligaciones gue especificamente asume en razén del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucién de!
Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocuman hechos o circunstancias
constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las paries de este Convenio. Si la suspension es de mutuo acuerdo, debera
suscribirse un acta por parte de los representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén
por la cual suspenden la ejecucion del convenio, la forma como se asumiran los costos que se generen
con ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran fendientes a superar el motivo de
suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito, y
estas impidan la ejecucion total del Convenio, el plazo para la ejecucion del convenio se suspendera de
la siguiente manera: (i) por e! término que dure la situacion que configura la circunstancia de caso fortuito
o fuerza mayor. (ii) Silos hechos constitutivos de una sltuacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden
la gjecucion de la totalidad del Convenio, sino s6lo de manera parcial ¢ de alguna o algunas de las
obligaciones de este Convenlo, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no la suspensién
de la totalidad del convenio, y en su caso, el tiempo y los {érminos de suspension. La suspensién de ia
ejecucion del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito, se hara constar en actas suscritas por las partes,
por medio de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez
cesen las causas de |a suspension se dejara constancia de este hecho y de Ia reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pecuniaria
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de este convenic. PARAGRAFO: El
procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el consagrado en el ariculo 86 de
la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CESION: El CONTRATISTA no podra ceder el presente Convenio
interadministrativos a persona natural o juridica alguna sin la autorizacién previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para negar la

Este docurmento es propiedad de 1a Administracién Cantral del Departamento del Valle del Cauca. Prehibida su aiteracién ¢ modificacion
por cualquier medio, sin previa auterizacion de la sefiora Gobernadora,
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cesion, una vez analizada [a justificacion presentada por EL CONTRATISTA para este fin. La cesion
se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de Comercio. En
todo caso, La secretaria de desarrollo social y participacion, verificara la idoneidad y experiencia dei
(Ia) cesionario (a).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete a
guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que conozca y se le entregue con
ocasion de la gjecucién del convenio, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacién y
utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un convenio
interadministrativo, regido por las Leyes 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL. CONTRATISTA actuara
con total autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente convenio. En
caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion; para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién
suministrada tiene el caracter de confidenciai.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PUBLICACION. El convenio se entenderd publicado en los
términos dispuestos en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico Reglamentaric 1081
de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015 con la
gestion del mismo a través de la plataforma electrénica — SECOP |l administrada por la Agencia
Nacional de Conftratacion Pdblica — Colombia Compra Eficiente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En
desarrollo con ¢l articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP
I, plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar e| proceso de
contratacion en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, Ia
sustanciacién de las actuaciones, la expedicion de los actos administratives, los documentos,
convenios y en general los actos derivados de la actividad precontractual, contractual y
postcontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP II. Todos los documentos del
proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: E| presente convenio esta
sometido en un todo a [a ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demds normas reglamentarias ¥ concordanies, en lo que no esté regulado
expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o modificacién
por cualquier medio, sin pravia autorizacitn de Ia sefara Gobernadora,
Pégina 8 de 11
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefiala el articuio 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada porla Ley 1150
de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos
los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera el departamento del valle del cauca
Colombia. Para efectos de comunicaciones y nofificaciones, a la parte CONTRATANTE secretaria de
desarrollos social, se le haran llegar al palacio san francisco piso 9 de la ciudad de Santiago de Calii
(V), y AL CONTRATISTA en Ia direccion fisica y correo electranico reportado en los documentos que
hacen parte integral de {a propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: El presente Convenio se liguidarad de comun
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion. Si el Municipic no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
VALLE DEL CAUCA PRACTICARA Ia liquidacién unilateral en Jos términos definidos porla Ley 80 de
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar
en forma agil, répida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la gjecucion del convenio,
acudiran a los mecanismos de conciliacion, amigable composicion y transaccién contemplados en la
ley 80 de 1993.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA, RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA certifica al CONTRATANTE que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de
activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL
CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus
socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de aclividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o
financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio EL
CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de
las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorisme y administracion de recursos relacionados
con actividades terroristas u ofros delitos relacionados con el lavado de actives y financiacion del
terrorismo. 2) Incluidos en 1as listas para el control de tavado de activos y financiacion del terrorismo
administradas por cualquier autoridad nacional o exiranjera, tales como las listas de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de
Norte America, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas u ofras listas pUblicas relacionadas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Depariameanto del Valle del Cauca. Prohibida st alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin pravia aulorizacién de Ia sefiora Gobernadora,
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con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo o 3) Condenados por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los
anteriores delitos; EL CONTRATANTE tiene el derecho da terminar unilateralmente el convenio, sin
que por este hecho EL CONTRATISTA pueda reclamar judicial o extrajudiciaimente indemnizacién
alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la terminacidn del mismo por parte de
EL CONTRATANTE de igual forma, EL CONTRATISTA declara que los recursos que incorpora para
el desarrollo del convenio, proceden de actividades licitas. EL CONTRATISTA se obliga
expresamente a entregar AL CONTRATANTE, la informacién veraz y verificable que éste le exija para
el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencién de lavado de activos vy financiacién del
terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de
los soportes que EL CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacion
consagrada en la presente clausula, EL CONTRATANTE tendra la facultad de dar por terminada [a
relacion juridica surgida, en los términos acordados en la presente cldusula,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA: El presente convenio se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su terminacion.

El presente documento se entisnde fechadyp y firmado una vez sea a robado por ambas partes el
convenio glectrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica — SECOP |1,

-

Este documento es propledad de la Administraclén Central del Departameanto del Valle def Gauca. Prohibida su alteracién omodificacisn
por cualquisr medio, sin pravia autorizacién de la sefiora Gebemadara,
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3 GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

Cepartamento Administrative
de Juridica

&
Valle :
Invencible

1.140.10.151 . 3097

Santiago de Cali, O~ a/@ %U/kwéfz c/z zb.

Doctora

YURANY ROMERO CEPEDA

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Ordenadora del Gasto de ia Secretaria de Desarrollo Social y Participacién
Decreto 1181 de julio de 2020

Presente

ASUNTO: Oficio 1.230.02-20.3 SADE 549079 de fecha 3 de hoviembre de 2020,

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud por medio de la presente comunicacién, procedemos a informar
la revision juridica realizada a los Convenios interadministrativos que se pretende celebrar

Concurrir con el municipio al
financiamiento del centro de

proteccion vy a la reapertura .
gradual y progresiva del
centro vlda, segin

lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccién Social y
en ejecucién del proyecto
denominado “Mejoramiento
de {a atencién integral de los
Adultos Mayores en Centros
Vida y Centros de Proteccién
en el Valle del Cauca.”

$238.505.430 | $130.000.000 $108.505.430 S

CLAUDIA
CARDOZO

/I?RADERA

Concurrir con el municipio al

financiamiento del centro de
~ proteccion y a la reapertura
gradual y progresiva del
centro vida, seglin

i
]
$84.000.000 '%,:24.000.000

$60.000.000 5 -

VANESSA
RAMIREZ

|
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lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social y
en ejecucion del proyecto
denominado “Mejoramiento
de la atencion Integral de los
Adultos Mayores en Centros
Vida y Centros de Proteccion
en el valie del Cauca.”

[/

CAICEDONIA

Concurrir con el municipio al
financiamiento del centro de
proteccion y a la reapertura
gradual y progresiva de!
centro vida, seglin
lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccién Social y
en ejecucién del proyecto
denominado “Mejoramiento
de la atencion integral de los
Adultos Mayores en Centros
Viida y Centros de Proteccion
en el Valle del Cauca.”

$115.562.780

$71.500.000

$44.062.780

S

VANESSA
RAMIREZ

} BUGA

Concurrir con el municipio al
financiamiento del centro de
proteccion y a la reapertura
gradual y progresiva del
centro vida, segin
lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Sacial y
en ejecucidn del proyecto

denaminado “Mejoramiento-

de la atencion integral de los
Adultos Mayores en Centros
Vida y Centros de Proteccidn
en el Valle del Cauca.”

$310.000.000

$140.000.000

$170.000.000

St

VANESSA
RAMIREZ

ARGELIA/

Concurrir con el municipio al
financiamiento del centro de
proteccién y a la reapertura
gradual y progresiva del
centro vida, segiin
lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Socialy
en ejecuciéon del proyecto
denominado “Mejoramiento
de la atencion integral de los
Adultos Mayores en Centros

$65.262.000

$60.250.000

$5.012.000

S|

DR.
RUBEN
CASTILLO

@
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Vida y Centros de Proteccion
en el Valle del Cauca.”

-/
OBANDO

Concurrir con el municipio al
financiamiento del centro de
proteccién y a la reapertura
gradual y progresiva del
centro vida, seglin
lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social y
en ejecucién del proyecto
denominado “Mejoramiento
de la atencién integral de los
Adultos Mayores en Centros
Vida y Centros de Proteccién
en el Valle del Cauca.”

$29.600.000

$21.600.000

$8.000.000

S!

DR.
RUBEN
CASTILLO

yéUGALAGRA
NDE .~

Cancurrir con el municipio al
financiamiento del centro de
proteccién y a la reapertura
gradual
centro vida, segiin
lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y
en ejecucién del proyecto
denominado “Mejoramiento
de la atencidn integral de los
Adultes Mayores en Centros
Vida y Centros de Proteccldn
en e} Valle del Cauca.”

y progresiva del |

$133,099.000

$51.000.000

$76.446.666

Sl

' BLANCA

LEYTON

FLORIDA

Concurrir con el municipio al
financiamiento del centro de
proteccidén y a la reapertura
gradual y progresiva del
ceniro vida, segln

‘| ineamientos del Ministerio

de Salud y Proteccién Social y
en ejecucién del proyecto
denominado “Mejoramiento
de la atencién integral de los
Adultos Mayores en Centros
Vida y Centros de Proteccion
en el Valle del Cauca.”

$55.597.704

$30.000.000

$25.597.704

]|

BLANCA
LEYTON

9,

/TORO /

Cancurrr con el municipio al
financiamiento del centro de
proteccién y a [a reapertura
gradual y progresiva  del

$85.000.000

$71.000.000

$14.000.000

St

DR.
RUBEN
CASTILLO

% ¥
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I nv\é?l'éieb le ; Departamanto Adminlstrakive
centro vida, segln

lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y
en ejecucidén del preyecto
denominado “Mejoramienio
de la atencidn integral de los
Adultos Mayores en Centros
Vida y Centros de Proteccién
en el Valie del Cauca.”

10.

/A

1 ANDALUCIA

Concurrir con el municipio al
financiamiento del centro de
proteccion y a la reapertura
gradual y progresiva del
centro vida, en el marco de
ias medidas de aislamiento
selectiva y mitigacién del
covid-19, seglin lineamientos
del Ministerio de Salud y
Proteccién Soclal y en
ejecucién  del  proyecto
denominado “Mejoramiento
de la atencién integral de los
Adultos Mayores en Centros
Vida y Centros de Proteccién
en el Valle del Cauca.”

$82,178.828

$33.000.000

$49.178.828

Si

BLANCA
LEYTON

11

’

7
CANDELARIA

Concurrir con el municipio al
financiamiento del centro de
proteccién y a la reapertura
gradual y progresiva del
centro vida, segln
lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Scclal y
en ejecucién del proyecio
denominado “Mejoramiento
de la atencién integral de los
Adultos Mayores en Centros
Vida y Centros de Proteccion
en | Valie del Cauca.”

$213.374.000

570.000.000

$143.374.000

|

CLAUDIA
CARDOZO

En cuanto al Plazo (El plazo de ejecucién del presente convenio sera desde la
suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020), Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP. No. 3500006891 dal 8 de octubre de 2020

por valor

de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS

($2.400.000.000). Se deja constancia que, hecha la revision juridica se identificé
que estos item son similares en todos los convenios.
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Se recuerda que en virtud de la delegacién efectuada mediante el decreto departamental
No.1-3-0023 de enero 7 de 2020, es de exclusiva responsabilidad del delegatario adelantar
el proceso con arreglo a las normas que Ihforman la contratacion estatal, a los principios de
transparencia, economfa, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la
funcién administrativa, sin perjuicio de los previsto en el articulo 21 de Ia ley 1150 de 2007.

No obstante, lo anterior es responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién a su cargo, que los estudios previos, andlisis del sector, cuenten con los
soportes de indole técnico y financlero requeridos, comprometiendo la responsabilidad del
Comite Estructurador que participé en su elaboracién

El presente concepto se circunscribe al andlisis jurldico de los documentos
presentados; los aspectos técnicos, asi como los téminos de ejecucion contractual y
cumplimiento de las normas presupuestales de disciplina fiscal contenidas en el Daecreto
111 de 19986, la Ley 617 de 2000; son responsabilidad exclusiva del 4rea delegada, como
también, el analisis del término del plazo para la correcta gjecucion y cumplimiento del
contrato, la supervisién/Interventoria o vigilancia de la ejecucion contractual.

Atentamenfe,

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA RES CASTILLO QUEVEDOQ
Director: Subdirector Contratacion
Departamento Administrativa de Juridica

Elabors:
Blanca Cecilla Leyton, Profesional Universitario
Vanessa Ramirez Burbano, Abegada Conlratista.jf

Revisd:

Claudla Cardozo Currea, Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestion Contractual{
Juan Sebasfian Olaya, Contratista '
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcla Naclonal de Colombia informa;

Que siendo las 10:30:52 horas dél 231102020, el ciudadano Identlficado can cédula de ciudadania No. 42078373, /
Apellidos y Nombres QOSPINA LOPEZ NYDIA LUCERO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa gobenaclon del valle, con NIT 8503990295 ¥ su
uiilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1218 ¢l
1ZH7L01R ‘por medio de la cual se establece el régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio dal cual se reglamenita fa Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta

(')
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA .
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION FECHA:
RESOLLUICION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
(2.2.1.21,4.4y 2.21.21.44 del Decreto 1082 de mayo de 2015), OQctubre
2020 |
RESOLUCION No.1.230.02-20.3 - okal LI VA DE 2020,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO™

La Secretaria de Desarrollo Socal Y Participacién, en virtud de [as disposiclones legales contenidas enlaley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y los articulos.2.2.1.2.1.4.4 Y 2.2.1.2.1.4.1 de Decreto 1082 de 28 de mayo
2015y el Decreto Departamental-1335 de 2017 .

CONSIDERANDG;

Que mediante decreto 1-3-1 Té'] del 14 de julio de 2020 se designé como ordenadora del gasto-a Ia
Doctora YURANY ROMEROD CEPEDA, Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
del departamento como ordenadora del gasto de la secretaria de Desarrollo Social y Participacion,

Que el artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccion, siendo procedente en el
presente caso la del numeral 4° que corresponde a la Contratacion Directa,
Que el arffculo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de 2015, establece Ia modalidad de seleccién para la
contratacion directa y en consecuencia e es aplicable el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente Decrato,

Que a su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto consagra: que la Entidad estatal debe sefialar en un
acto-administrativo, la justificacion para cantratar bajo la modalidad de contratacion directa:

Que el articulo 2° de Ia Constitucion Politica de Colombia, establece como finds esenciales del estado *servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y

y en la vida econdmilea, pblltlca, admlnisfrativa v cultural de Ig Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad teritorial Yy asegurar la convlvencia pacifica ¥ la vigencia de un orden Justo. Las
autoridades de la RepUblica estin instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en

su vida, honra, blenes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimlento de los
deberes soclales del Estado Y de los particulares.”

El articulo 299 de {a Constitucién dispone: “Los departamentos elercen funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la_accion municipal, de intermediacion entre Ia Nacion y los
Municipios v de prestacién de |os senvicios que determinen la Constitucion y las leyes.

Que mediante Laley 1276 de 2009, se crea un tributo de obligatorio recaudo, dencminado *Estampilta para el
Bienestar del Adulto Mayor", para garantizar que las entidades territoriales en sus diferentes niveles puedan

cumplir st funcién de protecclén de las personas mayores en condiciones de vulnerabilidad, tanto en los, Centros
de Proteccitn como en los Centros Vida,




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION FEGHA:
RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
(2.2.1.2.1.4.4y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de mayo de 201 5). Octubre
; 2020
RESOLUCION No.1.230.02-20.2 — o6k N s DE 2020.

Que mediante Ordenanza 0357 de 2012 la Asamblea del Valie del Cauca, adopta la estampilla para el

bienestar del adulto mayer dando cumplimiento asi, ademas de la Ley 1276 de enero 05 2.000, al documento
Conpes 2793 de 1895, -

Que el Ministerio de Salud y Proteccién: Soclal, ha venido prestando asistencia Técnica a Departamentos y

Municipios, insistiendo en la corresponsabilidad de las entidades teritoriales, en sus diferentes niveles, en la
aplicacion & implementacién de la Ley 1276 de 2009,

En esa direccion ha emitido un documento de ORIENTACIONES A LAS ENTIDADES TERRITORIALES PARA
LA APLICACION DE LA LEY 1276 DE 2008 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS SOBRE LA ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, en ei que en el Literal C. Responsabilidades en la asignacién
de los recursos de la estampilla Departamental, dispone: “,..En aplicacién de fos principios de Subsidiaridad
y Complementariedad de los Departamentos def articulo 298 de la Constitucion Nacicnal, se estima que para
acceder a los recursos departamentales los distritos y municipios deben haber establecide su propia estampilia

y tener en funcionamiento los Centros de atencion o que haya adelantado las gestiones de Planeacidn para
ponerfos en marcha....”

“La Complementariedad indica que el distrito 0 municipio aportan recursos y demandan del departamento solo

la porcién que no alcancen a cubrr con sus proplos recursos, para lo cual presentan los correspondientes
proyectos”, sostiene el Ministerio en el mencionado documenio

Cerresponde al Departamenio del Valle, bajo los principios Constitucionales, apoyar [a accion municipal en
la atencién de los Adultos Mayores heneficiarios, Tanto de los Centros Vida como de los Centros de
Proteccion, en consecuencia, es necesario actuar conjuntamente para superar la dificil situacién que se

presenta con los Adultos Mayores en situacién de exirema vulnerabilidad inscritos en los Ceniros de
Proteccion del Municipio de Obando

Que la Ley 1955 de 2019 en su articulo 217, establece la obligacién de las entidades termitoriales para
coneurrir a la financlacién de los centros Vida y Centros de proteccion,

Que El 11 de marzo de 2020, la OMS al declarar la pandemia por el COVID-19 solicitd a los Estados tomar
acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamie

‘ nto, monitoreo de los posibles
casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacién de las medidas preventivas, para la
mitigacion del contagio.

Que El 17 de marzo de 2020 mediante Decreto 417 con la firma
Ministros se declaro el estado de Emergencia Econémica, Socia
estado, que ha sido prorrogado hasta el mes de octubre.

del Presidente de la Repblica y todos sus
Iy Ecolégica en todo el teritorio Nacional,

Que el Ministerio de Salud y la Proteccién Social mediante Resolu
obligatorias de aislamiento preventivo de
clerre parcial de actividades de centros
siguid prestado de manera domiciliarla.

cion 470 de 2020 adopta medidas sanitarias
personas adultas mayores en ceniros de larga estancia y ordena el
vida y centros dia, exceptuando el servicio de alimentacién, que se
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION FECHA:
RESOLUCION DE JUSTIFICAGION DE CONTRATACION DIREGTA
(2.24.214.4y 221.21 4.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015), Octubre
X 2020
RESOLUCICN No.1.230,02-20.3 - ool PR DE 2020,

Que con evolucion de la crisis sanitaria e

selectivo permitiendo Ig reapertura gradual y progresiva de los Centros V
inuando co

ida en todo el territorio nacional,
n el servicio de alimentacion

Y activando los sérvicios de atencion psicosoctal y actividad fisica.

En virtud de lo anterior y segin la naturaleza del M
de la moda

lidad de seleccidn de contratacién direcla, a través de Ia celebracion de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, segln lo estipulado enéel Artieulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, que
tendra por OBJETO: Concurrir con el municipio de Obando aj financi

el Valle del Cauca”.

Ei valor total.del Convenio se estima en la suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($29.600.000.), que seran aportados asi: Gobernacian del Valle fa suma de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($21.600.000), Municipio de Obando la suma de OCHO MILLONES DE
PESOS MICTE (8.000.000). Los recursos seran ejecutados de acuterdo a las obligaciones consagradas en
el presente convenio y al Proyecto presentado por ¢l Municlpio al Departamento. '

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EI valor def aporte del De

partamento al convenio se enctlentra
respaldado en recursos de destinacion especiica:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

.

-\ ~
ltem 2 Valor $1.500.000.000 COP 1-1030/1151/2-3211100829/071 050?010100000}1071008291 10102:
ESTAMP ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/MEJ ATENC INTEG ADUL/FORTALECIMIENTO DE

Valor a compron%éter de [a disponibilidad prestupuestal es de VENTIUN MIi.LONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($21.600.000) :

Proyecto: Mejoramiento de la ate

neion integral de los adultos mayores en los centros vida y centros de
proteccion el Valle del Cauyca.

YE M arre g w——— e o

| Gobierho ‘Nacfonal ha decidis pasar a la etapa de aislamiento.

unicipio, Ia entidad para la presente contratacién hard uso .
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GOBERNAGCION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION FECHA:
RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
{2.21.2.1.4.4 y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015}, . Octubre
2020
RESOLUCION No.1.230.02-20.3 — (5 ¢, T b DE 2020,

En ese mismo sentido el Municipio de* Obando aporté el certificado de contrapartida de bienes y

servicios, a través del cual acredita &l aporte correspondiente a $8.000.000 discriminando su
presupuesto en el siguiente cuadro:

e

PAGO DE AURIAR DE ENFERMENA PARA:LA
ATENTION EN SMUD PRESENCIAL w-DOMICLIABAL  $2'500.060 sa
DA, LAS BERSONAS MAYORES DL CE4ITRAG ViDA,

PAGU DE AUXLIAR OF STRVICIOS GENERALES PARA

B, MANTCHIMIESTO DE LA PLANTA FISICA DR $77000b0 T4

| CEHTBO VDA

FLEMINTOS Df ASTO FIRSONAL PAMA-10S| | o0 b . 7Y s
DENGEICIARICS DKL CENTRQ DE PADTRCCIOM. $200.000 o®
'p]qminé'sr.avmqsruuu;os:_naun.mmhlnans. Sr200000| . &

ETRMEFTOY TDE ERFERMENA ¥ EQUIPG DE
PESEGURIDAD PARA LOS. ADULTOS MAYORES ¥ $1'000.000
FUNCIONARIDS. ] i
TOTACAPORTE DEL MUNIGRID | -Sw000.000 W

—

Parn congtancla so explde a los VEINTE {20) dias de) meg de Oclubra del ano dos mif,

velnte (2020). ,.;Q\_‘-‘.‘Z:‘::\
wlneD
UCEROOSFINA LOPEZ
Ayealilesn Munlelpal

NYDL

"TODOS PORODANDG®
Carreea 19 Qi J Ssquing, DUGIGO FOSTAL 12, 762501
Fol: 2053413 E-nenilé alcaliinpebvintaoeatly. govrs

g
Las condiciones que debe cumplir el municipio son las siguientes:

a. FRENTE A LOS CENTROS DE PROTECCION

1. Prestar el servicio de atencién integral a los adultos mayores institucionalizados -acorde a la situacion
particular que cada beneficiario demande, en el marco de la canasta de servicios de la ley 1276 de
2009. Productos: 1. Caraclerizacion con enfoque diferencial y sistemalizacion de la poblacion

4
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" GOBERNACION DEL VALLE DEL CAuca
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPAGCION EECHA:
| RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
{2.21.21.4.4y 2.21.2.1.4.1 de! Decreto 1082 de mayo de 2015). Gctubre
2020
RESOLUCION No.1.230.02-20.3 — OGo I Axss DE 2020.

beneficiaria aplicando Ia ficha de Caracterizaclén, con un analisis socio demografico. 2. Informe de
gestion mensual de las acciones Y actividadgs realizadas a favor de los bensficiarios, con los
respectivos soporien que acrediten el pago, 3. Evidencia audiovisual (fotograffas y/o videos)

El plaze de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de Inicio hasta el 31 de diciembre de 2020,

Conforme af articula 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento realizé los estudios previos

que constatan la necesidad de 1a contratacion y que podran ser consultados en la Secretarla de Desarrolla '
Social y Participacion, piso 9 de la Gobernacién del Valle del Cayca.

Que por lo anteriormente expuesto;
RESUELVE: -

ra
ARTICULO PRIMERO: Justifiquese la contratacién directa, por medio de la cual se celebrara el Convenio de
Interadministrativo entre el Departamento del Valle del Cauca y el Municipio de* Obando, que liene como
obleta: “Concurrir con el municipio de Obarida al financiamiento def Centro de Proteccidn, segtin ineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y en ejecucicn dsi proyecito denominado “Mejoramiento de la
atencion integral de los adultos mayores en'los centros vida y centros de proteccitn en el Valle del Catica”,

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente Acto Administ
Contratacién Piblica (SECOP), a través del Portal Unico de C
en el Decreto 1082 de 2015,

rativo, en el sistema electrénico para la
ontratacion de conformidad con o dispuesto

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a parlir de la fecha da su expedicion. . )

LIQUESE Y CUMPLASE

e Q@w@.m o

YURANY. ROMERQG CEPEDA

Secretarla de mujer, equidad de género y diversidad sexual g

Ordenadora del gasto de la secretarla de desarrolio social y participacion segin decreto{l'-181 del 114
de julio’de 2020.

Aprobé: Luz Dey Escobar Echeverry - sub secretaria de programas sociales

Reviso; Marfa Jimena Ortiz Delgado ~ Jefe Oficina Asesora Juridica,
Proyecté: Carlos Alberto Trujillo Jordan - Profesional Especiafizado.




PRI,

H
.
Vet e e
. .
-y
'
Al
ir
.. i
[ +
.
B




Departamento del Valle

del Cauea

Gobernacidn

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y y—
7@ PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA | Y&rsion.

Cédigo: FO-M9-P2-39

CONMPLEMENTO ELECTRONICO DEL Fecha de aprobacién 21/04/20
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Péagina 1 de 15

Nombre de [a Dependencia:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA -

Nombre del Municipio. MUNICIPIO DE OBANDO

Nit del Municipio 8919009023

Nombre del Alcalde NYDIA LUCERO OSPINA LOPEZ
Cedula de Ciudadania Representary 42078373

Legal

Numero de Convenio

1230-13.05- 004

Tipo Convenio

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Plan de Desarrollo:

VALLE INVENCIBLE

Linea estratégica territorial

2. Valle del Cauca territorio de integracién social para la paz

Linea de Accidn:

203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario,
Paz y Reconciliacion. :

Objetivo Especffico:

Reconocimiento, restablecimiento y aplicacian de los derechos
humanos, sentar las bases para la implementacion exitosa y
progresiva de la Polltica Plblica de Derechos Humanos v el
fomento de un nuevo paradigma de relacionamiento entre
garanies v litulares de derechos.

Programa:

20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a
las identidades.

Subprograma:

2030205 El Valle somos todos y las Personas mayores se
protegen.

Meta (s) de Resultado:

MR20302001.Evaluar 6 de las Polificas publicas
poblacionales, sectoriales © temdticas, cuantitativa y
cualitativamente aplicando los instrumentos de medicion
construidos en su disefio durante el perlodo de goblerno.

Proyecto:

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto
de la Contratacién

Actividades

Meta de Producto Actividades
Asistir écnica y | Garantizar atencién y
financieramente en 42 | asistencia Integral a las
entes  territoriales  los | personas mayores en los
centros vida y centros de | centros de proteccién en el
proteccisn para las | departamento del Valle del
personas mayores, durante | Cauca, Garantizar atencién y
el periodo de gobierno. asistencia infegral a las
personas mayores en los
Cenkros Vida en
complementariedad con los
entes teritoriales del
departamento del Valle dal’

Este dosumento es propladad de la Administracién Central del Dapariamento del Vaile del Cauca, Prokibida su alteracion o
modificacién per cualquier medio, sln previa autorizaclén de la seiiora Gobemadora.

Pagina 1 de 15
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETQ: Concurrir con el municipio de OBANDO al financiamiento del
Centro de Proteccion v a la reaperiura gradual y progresiva del Centro Vida, segtn linsamientos
del Ministeric de Salud y Proteccion Social en ejecucion del proyecio denoniinado
“EORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DEL DEFARTAMENTOQ
DEL VALLE DEL CAUCA".

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO, En virtud del
presente convenio EL MUNICIPIO adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar
los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre Ia informacién y documentos que por razén
del convenio llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL MUNICIPIO ain
después de ferminado el convenio. C) Una vez finalice el objeta del convenio, EL MUNICIPIO
debara entregar al supervisor del convenio, un informe técnico, financiero, [uridico contable y
administrativo de las actividades realizadas durante su ejecucién Indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion, que deberd reposar en el area
supetvisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar las medidas carrespondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y férminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, [a Ley 1150 de 2007, el paragrafo del artioulo 8 de la Ley 1276 de
2008 y sus respectives decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manefar la
dosumentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Las obligaciones que se deriven del presente
convenio deberén prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. G) El MUNICIPIO sera responsable ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o
a terceros, Jgualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demés normas reglamentarias y concordantes, H) Toda informacién o formatos generados por EL
WMUNIGIPIO son propiedad del Departamento del Valle de! Cauca. 1) Antes de proceder a realizar
una modificacién al cronograma inicialmentie entregado, debera informar con anticipacion y
presentar a la supervisora para aprobacion el nuevo cronograma de gjecucion. J) Cumplir dentro
del término establecido en la ley las publicaciones al SECOP L

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES COMUNES:
1) Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficlo del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del presente convenio. 2) Suministrar Ia informacion que se requiera para el
proceso de planeaclén e implementacion de cada uno de los objetivos del convenio. 3) Dar la
orientacion técnica a todas las acciones que se implementan en el marco del presente convenio,
garantizando coherencia y articulacién en las directrices impartidas. 4) Hacer seguimiento y
supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados. §) Disponer y hacer uso eficiente de

Este documento es propledad de [a Administracién Gentral det Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracion o
modiflcacin por cualguler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
Pégina 2de 16
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los recursos humanos, iécnicos, materialesf.y._: presupuestales para la ejecucién del objeto del
presente convenio. 6) Proponer en caso de ser procedente ¢ necesario los mecanismos
juridicos, financieros y operacionales para la ejecucion del presente convenio, 7} Dar crédito a
los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacidn que se haga def mismo.8) Las
i:l_emés. que se deriven de la naturaleza del presente convenlo y que garanticen su oportuna
ejecucidn. .
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION: LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION se compromeste a: 1) Aportar al Convenio la suma de CIENTO DIECIOCHO
MILLONES PESOS M/CTE ($ 118.000.000 ), con cargo a! Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500007235 DEL 16 DE MARZO 2021 en los términos
y condiciones establecidos en el presente convenio. 2) Efectuar fos desembolsos de los aportes
al presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA y la disponibilidad del
P.A.C en la forma establecida. 3) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del municipio
de Obando, eh el desanollo de las actividades a ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta
obligacidn se realizara a través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos. 4)
Prestar |la colaboracién necesaria para la débida ejecucidn del convenic y suministrar
oportunamente la informacién requerida para el desarrollo del mismo. 5) Las demés que, de
acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias para el cabal logro
de los objetivos propuestos. 6) Pagar AL MUNICIPIO [as sumas estipuladas en el convenio, en
la oportunidad y forma alll establecida. 7) Proporcionar la informacion y documentacion requerida
para [a normal ejecucién del objeto contractual, 8) Vigllar, supervisar y/o controlar la efjecucion
idénea y oportuna del ohjeto del convenio.

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO: Se compromete en
general a cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio de acuerdo con las
disposiciones legales, las normas vigentes, y la propussta técnica que hace parte integral del
presente convenio.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

A. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompafiamiento
psicosocial de manera permanente y preventiva a los adulios mayocres beneficiarios, con
acciones orientadas hacia su salud mental, manejo de pérdidas y duelo, resolucion de
coriflictos, resiliencia, reconciliacién personal y familiar, autocuidado, autoconfianza y en
general, la intervencion necesaria que arroje el resultado de las evaluaciones, orientado
por personal idéneo. Producios: 1. Informe de atencién psicosacial conforme a la
presentacion de las cuotas de pagos establecida, donde se dé cuenta del estado de la

Este documente ss propiedad de la Administracidn Central del Deparfamento del Valle del Cauca. Prohiblda su aleracin o
modificaclén por cualquler medle, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobemadora,
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poblacién a intervenir. 2. Evidencia audiovisual (fotografias yfo videos) 3. Listado
asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el
beneficiario no pueda firmar debera de susiituirse por la huella, y si la huella no
evidencia su identidad deberda ser firmado al menos por 2 testigos.
2. ACTIVIDADES FISICAS: Realizar actividades fisicas con el objeto de mejorar ia salud
funcional de los adultos mayores, las cuales deben ser dirigidas por personal idéneo,
suministrando los materiales y elementos para el desarrollo de las mismas. Productos:
1. Programa fisico adecuado de acuerdo a la capacidad funcional de cada beneficiario,
conforme a la presentacion de las cuotas de pagos establecida 2. Evidencia audiovisual
(fotografias y/o videos). 3. Listado asistencia que evidencie la prestacién del servicio
realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda firmar deberé de sustituirse
por la huella, y sf la huelia no evidencia su ldentidad debera ser firmado al menos por-2
testigos.

3. ALIMENTACION: Realizar la entrega de raciones para preparar, que aseguren la
alimentacidn a nivel proteico-caldrico y dé micronuttientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los ments que, de manera
especial para los requerimientos de esta poblacion, que elaboren los profesionales de la
nutricion, para evitar el contagio y/o propagacion del virus COVID-18, a los adultos
mayores de los centros vida o brindar el servicio de alimentacién preparada a los adulfos
mayores del centro vida, seglin minuta de alimentacion para la dieta normal, a partir del
cual se realizaran las derivaciones de diefas para las patologias mas frecuentes en la
poblacion atendida. (Desayuno (Jugo acompafiado de una harina con proteina (jamén,
huevo o carne) y servilleta), almuerzo (harina, proteina, vegetales, jugo) y refrigerio
(Jugo acompaiiado de una harina coh proteina (jamén, huevo o carne) y servilleta),
incluye transporte). Productos: 1. Minuta de alimentacion de [as raciones a entregar o de
la alimentacién preparada. 2. Evidencia audiovisual {fotografias y/o videos), conforme a
minuta de nutricionista o técnico de alimentos Productos: 1. Minuta de alimentacion 2.
Informe de entrega del servicio de alimentacion, conforme a la presentacion de las
cudtas de pagos establecida, acompafiado de la evidencia del recibo de los mismo, por
parte de cada uno de los beneficiarios (Listado asistencia que evidencie la prestacion del
servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda firmar debera de
sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su identidad debera ser firmado al
menos por 2 testigos). 3. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos)
4. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promomon de estilos de vida saludable y
atencion en salud para la promocion y prevencion que aporte al mejoramiento del estilo
de vida de los aduitos mayores beneficiarios, para lo cual se debera: A. Proporcionar
atencion basica en salud a los beneficiarios. (Realizar protocolo de intervencion y
atencidn a los beneficiarios diariamenie} Productos: 1. Informe de atencién primaria en
salud conforme a la presentacién de las cuotas de pagos establecida (Protocolo de
intervencién y atencion) 2. Evidencia audiovisual (fotografias yfo videos) 3. Listado
asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el

Este doctmento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualguier medlo, sin previa autorlzacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 4de 15
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beneficiario no pueda firmar debera dessustituirse por la huella, y sf la huella no
evidencia su identidad debera ser firmado al menos por 2 festigos.
5. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LOS
TALENTOS, GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA:
Desarrollar actividades productivas tales como manualidades, artes, cocina, etc, acorde
a lo elegido por la poblacién beneficiaria v de acuerde a su capacidad funcional,
suministrando los materiales y elementos para el desarrollo de las mismas. Producios:
1. Informe del desarrollo de las actividades productivas realizadas, acompaiiado de la
evidencia del recibo de las mismas, por parte de cada uno de los beneficiarios (Listado
asistencia que evidencie la prestacién del servicio realizado. En el evento en el que el
beneficiario no pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no
evidencia su identidad deberd ser firmado al menos por 2 testigos). 2. Evidencia
audiovisual (fotograflas y/o videos) 3. Listado de elementos para el desarrolio de las
actividades. .

6. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocion de estilos de vida saludable y
atencion en salud para la promocién y prevencién que aporte al mejoramiento del estilo
de vida de los adultos mayores institucionalizados, para lo cual se debera: A,
Proporcionar atencién bésica en salud & Jos beneficiarios. (Realizar protocole de
infervencién y atencién a los beneficiarios diariamente) B. Organizar, desarrollar e
implementar un plan de cuidados adecuado para cada persona C. Acompatiar
diariamente a los adultos mayores en sus actividades diarias dentro del centro de
proteccion, manteniendo estrecha vigilancia, observando cambios en su estado de salud
fisica o mental. D. Apoyar y llevar control de los medicamentos que deben fomar los
beneficiarios. E. Atencién basica en cuidados diarios como: bafio asistido, cambio. de
ropas, aseo personal, dietas balanceadas y complementarias, administracién de
medicamentos, toma de signos vitales, control de la hipertension, diabetes, y demas
cuidados personales. F. Realizar cuidado diario a fravés de actividades orientadas a
evitar la ocurrencia de enfermedades y accidentes, procurando conservar Ia capacidad
funcional de los adultos sanos para realizar actividades basicas de vida diaria bajo
supervision y prestar afencion a los adultos mayores con deterioro en sus capacidades
funcionales, desarrollando acciones a la promocién de salud encaminando sus
actividades a la evaluacion de riesgo de caidas y establecer un plan de intervencian el
cual brinde los beneficios necesarios para mejorar la calidad de vida en ellos. El
seguimiento de enfermedades de base se lleva a cabo a través de] programa de PYP de
cada EPS a que estén afiliados. Productos: 1. Informe de atencién primaria en safud
mensual (Protocolo de intervencion y atencion, plan de cuidados) 2. Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado asistencia que evidencie la prestacion del
servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda firmar debera de
sustituirse por la huella, y sf la huella no evidencia su identidad debera ser firmado al
menos por 2 testigos.

Este documento es propledad de la Administracién Central de! Departamento del Vaile de! Gauca. Prohlblda su alteracién o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizaclén de la sefiora Gobemadora,
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7. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion a los adultos mayores
institucionalizados, seglin minuta de alimentacion para la dieta normal, a partir del cual
se realizaran las derivaciones de' dietas para las patologias mas frecuentes en la
poblacion atendida. (Desayuno, refrigerio mafiana y refrigerio tarde, almuerzo y comida).
Conservando las normas alimenficias se les proporciona una dieta sana, rica en
verduras, ensaladas, jugos de frutas, fodos los alimentos bajos en sal y azlcar,
conforme a minuta de nutricionista o técnico de alimentos Productos: 1. Minuta de
alimentacion 2. Informe de entrega del servicio de alimentacion, acompaiiado de la
evidencia del recibo de los mismo, por parte de cada uno de los beneficiarios (Listado
asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evenio en el que el
beneficiarioc no pueda firmar debera de’ sustituirse por la huella, y sl la huella no
evidencia su identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos). 3. Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos)

A. ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

4. Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los
requisitos o las condiciones de las mismas y del sistema integral del adulto mayor con el
proposito  establecide por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, de
conformidad con el formato que suministre el supervisor del convenio (en la plataforma
SIAAM).

2. Responder por el 2.5% de la estampilla prodeporte
3. Disefiar y desarrollar un profocolo de bioseguridad de los servicios, asi como,
suministrar los elementos de bioseguridad a beneficiarios y colaboradores para la
prestacion de los servicios (Alcohol glicerinado al 60% y tapabocas desechables); dando
cumplimiento a las ORIENTACIONES PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS
(COVID-19) EN CENTROS DE PROTECCION O LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS
MAYORES EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVO,
publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion, en el evenfo de que la actividad sea
desarrollada con  los recursos de la gohernacion
4. Realizar el servicio de aseo al centro de proteccidon y suministrar los elementos de
aseo para el mantenimiento del mismo, en el evento de que la actividad sea desarroliada
con los recursos de la gobernacion.
5. Garantizar los espacios fisicos adecuado, contar con ambientes limpios y sin malos
olores, en debidas condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacion, area
de estar o solario, iluminado, veniilado, cuenta con area ventilada destinada para
comedor.

6. Suministrar la informacién necesarla, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro

Esle documento es propledad da la Adminfstraciin Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohiblda su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorlzaclén de la seflora Gobernadora.
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de los -cinco (5) dias: calendario a su récibo.

7. Facilitar las condiciones para el desempefio ‘el supérvisor y del apoyo a la
supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DElt CAUCA, colaborar con él para el
cabal cumplimientos de las labores de supervision.” Facllitar de_manera oporiuna e
integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan
corroborar la idénea prestacion del servicio
8. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que
ponga en riesgo la idénea “operacion del convenio.
9. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el
seguimiento a la ejecucion del convenio y/al control social, y realizar las acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento  continuo  del  convenio.
10. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo con ei plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos i&cnicos administrativos y de la supervision.
11. Presentar a la supervision, informes administrativos, juridico, financleros, contables y
de gestidén de entrega relacionados con el avance de ejecucién del convenio con sus
respectivos soportes. Los desembolsos deben hacerse previa presentacién del informe
de avance técnico y financiero que refleje las actividades realizadas en los meses de
atencién, de conformidad con el cronograma ‘de ejecucion, revisado y avalado por el
supervisor del convenio, y presentacion de la certificacion del pago de aportes de
Seguridad Social y Parafiscales, acompariada de una certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del convenio.
12, Responder por el pago de impuestos y demds gravémenes que cause la legalizacion
del . convenia.
13. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este convenio,
sean necesarias para el cabal logre de los objetivos.

14. Gestionar ante entidades publicas o privadas, perscnag naturales o juridicas los.

reclrsos necesarios para complementar el aporte econémico de la Gobernacion del
Valle, que garantice la financiacién total del centro de proteccién en la atencion integrai
de los adultos mayores a su cargo. Y
El municipio debera realizar entrega de lo siguiente: %

CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA SIAAM, ante cualquier novedad
presentada en el centro vida, ia cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada
mes al supervisor del convenio y al equipc de apoyo técnico a la supervision.

PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallade de acuerdo a las
obligaciones de) proyecto, el cual debe ser aporiado a la firma de suscripcion del acta de inicio,
asf como, la presentacién de informes de acuerdo al requerimiento del supervisor del convenio

e

Este documento es propledad de la Administraclén Central det Departamento det Valle del Cauca. Prohibida su alteracisn o
modifleacin por cualquier medic, sin previa autotizacién da la sefiora Gobernadora.
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CLAUSULA SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, en ningtin caso &l presente convenio Interadministrativo, generara relacién
laboral y por consiguiente, EL MUNICIPIO no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del
Cauca ningtin tipo de prestacion, de tal manera que la dnica retribucion con motivo de este
compromiso es el page de los cuotas pactadas.

CLAUSULA SEPTIMA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El Departamento pagara el valor del
convenio con cargo al rubro:

NUMERO DEL CDP: 3500007235 DEL 16 DE MARZO 2021

VALOR DEL CDP: TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO DIEZ PESOS. ($ 3.867.861.110 )

APROPIACION PRESUPUESTAL: ITEM 1: 1-1030/1151/2-
320002101535/4120302050010000/P141-101535/1/1/01/01: ESTAMP ADULTO
MAYOR/SRIA DESARR SOCIALIFORT ATENC Y ASISTE/E! valle somos todos
Pers/GARANTI ATENC Y ASIS ($100.000.000)
ITEM 2 1-1030/1151/2-320002101535/4120302050010000/P141-1 01535/1/1/01/02:
ESTAMP ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/FORT ATENC Y ASISTE/EI valle
somos todos Pers/GARANTI ATENC Y ASIS ($18.000.000)

VALOR A COMPROMETER DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CIENTO
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE (§  118.000.000,00)

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A
LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA'Y CENTROS DE PROTECCION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena [a ley, EL
DEPARTAMENTO, efectuara las retenciones que surjan del presente convenio, cuando a ello haya
lugar, las cuales estaran a cargo del MUNICIPIO.

CLAUSULA OCTAVA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del convenio se estima en [a suma
de suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS ML PESOS M/CTE ($
199.800,000),que serdn pagados de la siguiente manera: Aporte de] Departamento la suma de
CIENTO DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($118.000.000), y aporte del Municipio de
Obando, la suma de OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($
81.800.000}.

La Secretaria de Desarrallo Social y, Parficipacion del Departamento def Valle del Cauca,
desembolsaré el valor estipulado de la siguiente manera:

Este documento es propiedad da la Administracion Central dsl Daparlamenta del Valle dsi Cauca, Prohiblda su aiteracién o
modificacisn por cualquier medio, sin pravia autorizacién de la sefiora Gebemadora.
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FORMA DE DESEMBOLSO: El desembolso de los aportes, se hara de la sigufente manera:

PRIMER P DESEMBOLSO: El primer desembolso del 50% se realizara una vez se suscriba el

acta de inicio y la aprobacién por parie de la supervisién tanto’ del plan de {rabajo como el
cronograma de ejacucion

SEGUNDO DESEMBOLSO: E| segundo desembolso correspondera al 25% del valor del
convenio, previo recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del convenio de al menos el 50%
del total de las actividades realizadas debidamente acreditadas mediante un informe técnico

ULTIMO DESEMBOLSO: El tlfimo desembolso corresponderé al 25% del valor del convenio, que
se cancelara previo recibo a safisfaccién por parte del supervisor del convenio de al menos el
100% del total de las actividades realizadas debidamente acreditadas mediante un informe
técnico vy financiero con su respectiva factura, el cual debers ser presentado al supervisor del
convenio.

El pago de las sumas acordadas se hara previa disposicién de giros de P.A.C. El valor aportado
por la Gobernacion del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada uno de los
programas y modalidades de atencion

PARAGRAFO [ El MUNIGIPIO sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados
en esta clqusula. Por tanto, no podrd reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. PARAGRAFO II: La ley 1276 de 2009, modificada por el articulo 16 de la Ley 1850 de
2017, regula de manera especial el tipo de contratacién por medio de Ia cual las entidades
territoriales pueden contratar la operacién y funcionamiento de los Centros Vida y Centros de
Proteccién y el artlculo 217 de la Ley 1955 de 2019, establece la obligacién de estas entidades
de concusrir a su financiamiento. Se trata pues del apoyo financiero, técnico y administrativo que
el Departamento come ente recaudador de la estampilla para el bienestar del adulto mayor debe
prestar a municipios y Centros de Proteccion para cofinanciar su funcionamiento, por lo que es
procedente y necesatrio, en la diffcil situacion que se encuentran entregar el 50% del aporte para
impulsar su financiamiento y operacién. PARAGRAFO Ili: Ef MUNICIPIO debera acogerse a
la tabla de costos promedio, minimos y maximos de servicios ofrecidos en centros vida y
ceniros de proteccion, los cuales son resultado del anélisis del sector. PARAGRAFO IV:
Para (a realizacién de los pagos, EL MUNICIPIO debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de apartes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensitn y ARL, conforme
al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. .

En ese mismo sentido el Municipio de Obando, aporté el certificado de contrapartida de bienes y
servicios, a través del cual acredita el aporte correspondiente a la suma de OCHENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 81.800.000 ).

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION: EI presente Convenio termina por el vencimiento def
plazo estipulado; no obstante, podra terminar anticipadamente por una cualquiera de las

Este documenio es propledad de l2 Administraclén Central def Departamento de! Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin provia autorizacién de la sefiora Gobernedora,
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siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo, siempre que la determinacion no implique renuncia a
derechos causados o adquiridos a favor de las partes; b) En caso de sobrevenir graves motivos
posterlorss a su celebraclon que determinen la inconveniencia para el interés ptblico o para el
cumplimiento de su objeto; ¢} Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga
imposibie el cumplimiento del objeto propuesto; d) Por el desarrollo y culminacién del objeto y
alcances del convenlo. d) Cuanda las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
Jugar al nacimiento del convenio hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién
resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de la ENTIDAD. E) Cuando exista un
detrimento patrimonial sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se
genere por la exigencia de continuar desarroflando el objeto contractual celebrado. F)} Guando el
objeto contractual desaparezca o cuando o exista Lna actividad claramente definida que permita
identificar una obligacion por ejecutar a caigo de EL MUNICIPIO. G) Por decision unilateral del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento por parte del
MUNICIPIO, de conformidad con lo previsto en Ia clausula décima segunda del presente convenio.
H) Cuando el término de suspension exceda del limite previsto en el presente convenio. 1} Por la
inclusion de EL MUNICIPIO, algiin miembro de su personal o de lo dispuesto para la gjecucion del
convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén de
lavados de activos, narcotrafico o terrarismo. J) Por las demas establecidas en 1a ley.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS: No se solicitara garantfas por tratarse de un convenio
interadministrativo, es decir celebrado entre dos entidades de derecho pliblico, se prescinde de
la constitucidn de las garantias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL MUNICIPIO
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2008, ni en el artfculo 80 de la 1474 de
2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO, ejercera Ia
supervisién del Convenio a fravés de la Subsecretaria de Programas sociales y Participacion, y/o
directamente por el Ordenador del Gaste cuando no existe designacidn, quien tendra a cargo las
funclones sefialadas en la Ley 1474 de 2011, esio es, seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y jurldico que, sobre el cumplimiento del objeto dsl convenio, es ejercida por
ia misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision,
la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de
servicios gue sean requeridos.

CLAUSULA DECIMA TERGERA. RESPONSABILIDAD. EL MUNICIPIO es responsable por el
cumplimiento del objeto del presente convenio, y sera responsable por los dafios que cause a la
parte El departamento en la ejecucién del presente convenic, ninguna de las partes sera
responsable frente a la ofra 0 frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso foriuito de acuerdo con {a ley.

Este dosumento es propledad de la Adminfstracion Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificaclén por cualguler medio, sin pravia autorizactén de la sefiora Gobermadora.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. MOD!FIGAG]ONEé AL CONVENIO: Cualquier modificacion al
convenio debera hacerse durectamente en la plataforma electrénica y las consideraciones que
soporten la modificacion 'deberan publicarse en ~gl SECOP I PARAGRAFO: Cualquier
maodificacion debera realizarse en el término establemdo en ¢l literal €) de la clausula Decima
Segunda.

5‘;-

CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS, En virtud del-deber de control v vigilancia sobre el
presente convenio, el ordenador del Gasto o su delebado tendrd la facultad de imponer al
contratista las multas pactadas en sl presente convenio con el fin de conminarlo al cumplimiento
de sus obligaciones, en los términos que establece el articuic 17 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el nurmeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico
Reglamentarioc No. 1082 de Mayo 26 de 2015. Para tales efectos, las partes acuerdan que en
caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el municipio o cumplidas
deficienfemente o por fusra del témino estipulado para cada obligacion, se causara una multa
equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del convenio por cada dfa calendario
transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La
imposicién de la muilia atendera los criterios de razonabllldad proporcionalidad y gravedad de la
obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que EL MUNICIPIO
haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado podra
declarar la caducidad del presente convenio, ya que la mora por més de #reinta (30) dias se

- considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el Recurso de Reposicién de

conformidad .con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO: El procedimiento
aplicable para la imposicién de multas sera el consagrado en el artfculo 86 de Ia Ley 1474 de 2011
o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Se deja constancia que
este Convenio no genera refacion laboral entre EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION y el MUNICIPIO por lo cual no
tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningtin fipo de acrsencias
laborales. En consecuencia, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL VALLE DEL CAUCA tnicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas.
PARAGRAFO I: Queda excluida y por o tanto no existira ningtin vincule juridico, ni de relaciones
de caracter laboral alguna, enire las personas vinculadas a [a ejecucitn del proyecto objeto de
este convenio y LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE
DEL CAUCA. PARAGRAFO lI: En todo caso el municipio se obliga a pagar los honorarios o los
salarios y sus prestaciones sociales establecidas en las Leyes Laborales colombianas vigentes a
favor de los trabajadores y empleados que utilice para la ejecucion del objeto de este convenio.,

Este documento es propledad de la Adminislracién Cenbral de] Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modIficacidn por cualquier medio, sin previa autorizactén de la sefiora Gobemadora,
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA. Frente a
terceros: No existira régimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este
convenio, cada una respondera frente a terceros, por las obligaciones que especificamente asume
en razon del mismo. )

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento EL MUNICIPIO pagara al EL DEPARTAMENTOQ a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria. una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de este convenio.
PARAGRAFO: E! procedimiento aplicable para la declaratoria de incurnplimiento sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentré vigente,

CLAUSULA DECIVIA NOVENA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucion del
Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran heches o circunstancias
constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso fortuite que impidan el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la suspensién es de mutuo acuerdo,
debera suscribirse un acta por parie de los representantes legales de ambas partes en la cual conste
la razén por la cual suspenden la ejecucion del convenlo, la forma como se asumiran los costos que
se generen con acasion de la misma, las actividades que se desarrollarén tendientes a superar el
motivo de suspension. Mieniras subsistan hechos constifutivos de una situacion de fuerza mayor o
casa foriulto, v estas impidan la ejecucion total del Convenio, el plazo para la ejecucién del convenio
se suspenderd de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacion que configura la
circunstancia de caso forfuito o fuerza mayor. (ii) Si los hechos consfitutivos de una situacion de
fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucién de la totalidad del Convenio, sino sdlo de
manera parcial o de alguna o algunas de las obligaciones de este Convenio, [as partes convendran si
tales dircunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del convenio, y en su caso, el fiempo
y los términos de suspension. La suspensidn de [a ejecucion del Gonvenio por fuerza mayor o caso
fortuito, se hard constar en actas suscyitas por las partes, por medio de sus representantes legales,
en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen [as causas de la suspension se
dejara constancia de este hechoy dela reiniciacion de los plazos contractuales a que haya lugar; en
actas suscritas por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA: GESION: EI MUNICIPIO no podrd ceder el presente Convenic
iriteradministrativos a persona natural o jurfdica alguna sin la autorizacidén previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para negar ia
cesion, una vez analizada la justificacién presentada por EL MUNICIPIO para este fin. Inciso 3
Artlculo 41 de la Ley 80 de 1993. En todo caso la Secretaria de Desarrollo Secial y Participacion
verificar4 la idoneidad y experiencia del cesionaric. '

Esle documento es prapiedad de la Administracién Central del Deparamento del Valle del Cauca. Proliblda su alteracién o
modilicaclén por cualquler medio, sin pravia auterizackin de fa sefiora Gobarnadara.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD, EI MUNICIPIO se compromete a
guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que conozca y se le entregue
con ocasion de la-ejecucian. del convenio, ¥ por ende éste no podra realizar su publicacién,
divuigacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. AUTONOMIA DEL MUNICIPIO: Por tratarse de un convenio
interadminisirativo, regido por las Leyes 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO actuara
con total autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente convenio.
En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las' partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién; para ello, debe comunicar a la otra parte que la Informacion
suministrada tiene el cardcter de confidencial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION. E! convenio se entendera publicado en los
términos dispuestos en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el Dacreto Unico Reglamentario
1081 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de mayo 26 de
2015 con [a gestién del mismo a fravés de la plataforma electrénica — SECOP |l administrada por
la Agencla Nacional de Contratacién Piiblica -- Colombia Compra Eficiente.

CLAUSULA VIGESIVIA CUARTA. MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO.

En desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, ia Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de.

2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra
el SECOP I, plataforma fransaccional que permite a compradores y provesdores realizar el
proceso de contratacidn en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de
1999, la sustanciacién de las actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los
documentos, convenios y° en general los actos derivados de la actividad precontractual,
contractual y postcontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP Il. Tedos los
documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son integrales vy
complementarios entre si.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: E! presente convenio
esta sometido en un todo a Ia ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y demds normas reglamentarias y concordantes, en lo que no esté regulado
expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. VEEDURIA: Este Convenio esi4 sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley
1150 de 2007 y Ia Ley 850 de 2003. ’

Este documento es propladad de la Adminislracidn Ceniral del Depastamento del Valle det Cauca, Prokibida su alferacién o
modificacién por cualguler medie, sin previa autorizacién de la seilora Gobemadora,
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMIGILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para
todos los efectos legales y contractuales e! domicilio contractual ser4 el departamento del Valle del
Cauca, Colombia. Para efectos de comunicaciones y nofificaciones, a la parte EL
DEPARTAMENTO secretaria de desarrollos social, se le haran llegar al palacio san francisco piso
9 de la ciudad de Santiago de Cali (V); y AL MUNICIPIO en la direccion fisica y correo electronico
reportado en los documentos que hacen parte integral de la propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente Convenio se liquidard de comin
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion. Si el Municiplo no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA PRACTICARA Ia liquidacién unitateral en los términos
definidos por la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIVIA NOVENA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las paries en aras
de solucionar en forma agi, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la
ejecucion del convenio, acudirn a los mecanismos de conciliacion, amigable composicion y
transaccion contemplados en la ley 80 de 1993.

CLAUSULA TRIGESIMA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL MUNICIPIO certifica al EL DEPARTAMENTO que sus recuirsos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado
de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo.
EL MUNICIPIO se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus
socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, efc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particutarmente de lavado de activos
o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio EL
MUNICIPIO, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las
autoridades competentes a cualquier tipo de investigacién por delitos de narcotréfico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo ¥ administracién de recurses relacionados
con actividades terroristas u ofros delitos relacionados con ‘el lavado de activos y financiacion del
terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los
Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas
plblicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo o 3)
Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos; EL MUNICIPIO tiene el derecho de terminar
unilateralmente el convenio, sin que por este hecho EL MUNICIPIO pueda reclamar judicial o

Este documanto es propiedad de 1z Administracion Central dal Departamento del Valle da! Gauca, Prohibida su alteracién ©
modificacin por cualquier medio, sin prevla autorizaclon de la sefiora Gobemadora.
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extrajudicialmente indemnizacién alguna, por’cianto tales causas se tendrian como justas para la
terminacién del mismo por parte de EL MUNICIPIO de igual forma, EL MUNICIPIO declara que
los recursos que incorpora para el desarrollo del convenio, proceden de actividades licitas. EL
MUNICIPIO se obliga expresamente a entregar AL MUNICIPIO, la informacion veraz y verificable
que éste le exija para el cumplimiento de Ia normativa relacionada con prevencién de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente
suministrando Ia totalidad de los soportes que EL EL DEPARTAMENTO requiera. En el evento en
que no se cumpla con la obligacién consagrada en la presente clausula, EL. DEPARTAMENTO
tendra la facultad de dar por terminada Ia relacion juridica surgida, en log términos acordados en
la presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIVA PRINERA. VlGEi‘jé‘lA: El presente convenio se considera vigente una
vez perfeccionado y hasta el momento de su terminacién.

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por ambas partes

el convenio elecironico a fravés del Sistemna Electrénico para la Confratacion Piblica — SECOP
I

Elaboracion Revision Aprobacion
Nombre: Rubén Andrés | Nombre: Lia Patricla Pérez | Comité Institucional de Gestion v
Casfillo Quevedo Carmona Desempefio
Cargo: Subdirectorde | Cargo: Directora Juridica
Contratacién Acta N. 004
Firma: Firma:
Fecha: 13/04/2020 Fecha: 17/04/2020 Fecha: 21/04/2020

Este documento es propledad de fa Administracian Cenfral del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o
maodificacidn por cualquier medle, sin previa aulorizacidn de la sefiora Gobemadora.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA
COMPLEMENTO ELECTRONICO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Nombre de [a Dependencia:

SECRETARIA.- DE DESARROLLC SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE BEL CAUCA

Nombre del Municiplo.

MUNICIPIO OBANDO

Nit del Municipio 891900902-3

Nombre del alcalde NYDIA LUCERO OSPINA '
Cedula de Cludadania 42078373

Representante Legal

Numero de Convenio

1.080-13.03- o55%

Tipo Convenio

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Linea estratégica:

2. Valle del Cauca territoric de integracién social para la
paz

Linea dé Accion:

203. Derechos Humanos, Derecho Intemacional
Humanitario, Paz y Reconciliacion.

Objetivo Especifico:

Reconocimiento, restablecimiento y aplicacion de los
derechos humanos, Sentar las bases para la
implementacién exitfosa y progresiva de la Politica
Piiblica de Derechos Humanos y el fomento de un nuevo
paradigma de relacionamiento entre garantes y fitulares
de derechos.

Programa:

20302 Valle, teritoric de Paz inclusivo y modelo de
respeto a las identidades

" Subprograma:

2030205 El Valle somos todos y las Personas mayores
se protegen )

Meta (s) de Resuftado:

MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas ptblicas
poblacionales, sectoriales o teméticas, cuantitativa y
cualitativamente aplicando los instrumentes de medicién
construidos en su disefio durante el periodo de goblerno

Meta (s) de Producto: Asistir técnica y financieramente en 42 entes ferritoriales
los centros vida y ceniros de proieccién para las
personas mayores, durante el periodo de gobierno.

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL

MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividad del Proyecto Objeto de [a
Contratacion

Garantizar la atencién y asistencia integra!l de las
personas mayores en los centros de proteccién, en
articulacion con agentes y entidades territoriales del

Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de {a Adminlstracién Central del Departamento del Vaile del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacion por cualquler medio, sin pravia autorizeclén de la sefiora Gobernadora.

Pégina 1 de 18

103




Departamento del Valle

del Canca <
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y

PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA

COMPLEMENTO ELECTRONICO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Gobernacion

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Concurrir con el municipio de OBANDO al financiamiento del
Centro de Proteccién y a la reapertura gradual y progresiva del Centro Vida, segln lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucion del proyecto dendriinado
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO. En virud del
presente convenio EL MUNICIPIO adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar
los informes requeridos por el supervisor para el seguimienta de las fareas encomendadas. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por-razén
del convenio llegue a conocer, abligacion que debera ser cumplida por EL MUNICIPIO atn
después de terminado el convenio. C) Una vez finalice el objeto del convenio, EL. MUNICIPIO
deberé enfregar al supervisor del convenio, un informe técnico, financiero, juridico contable y
administrativo de las actividades realizadas durante su ejecucion indicande en el mismo los
asuntos asignados, framitados y pendientés por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion, que debera reposar en e area
supervisora, cuando a ello hublere lugar. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términocs contraciuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el pardgrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de
2009 y sus respectivos decrelos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada al supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objefo del presente convenio, entrega que dsbera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Las obligaciones que se deslven del presente
convenio deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. G) El MUNICIPIO sera responsable ante
las autoridades compeientes por los acios u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a ferceros. Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demais normas reglamentarias y concordantes. H) Toda informacion o formatos generados por EL
MUNICIPIO son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. 1) Antes de proceder a realizar
una modificacién al cronograma iniciaimente, eniregado, debera informar con anficipacion y
presentar a la supervisora para aprobacion el nuevo cronograma de ejecucion. J) Cuando los
Centros de Proteccidn de caracter privado cuenfen con reconocimiento juridico, el municipio
debera suscribir un convenic o CONVENIO (Paragrafo Art. 16 Ley 1850 de 2017), para la
ejecucidn de los recursos aportados por el departamento con destino a los mismos.k) Cumplir
dentro del {érmino establecido en Ia ley las publicaciones al SECOP 1l

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES COMUNES:
1} Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del presente convenio. 2) Suministrar la informacion que se requiera para el
proceso de planeacion e implementacion de cada uno de los objetivos del convenio. 3) Dar la
orientacion técnica a todas las acciones que se implementan en el marco del presente convenio,
garantizando coherencia y articulacién en las directrices impartidas. 4) Hacer seguimiento y

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamsnto de! Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién de la safiora Gobermnadora,
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supervisar el cumplimiento de los' compromlsos actados. 5) Dispaner y hacer uso &ficiente de
los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para ia ejecuclon del objeto de]
presente convenio. 8) Proponer en caso de ser procedente o necesario los mecanismos
juridicos, financieros y operactonales para la ejecucmn del presente convenio. 7) Dar crédito a
los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacion que se haga de! mismo.B) Las
demas -que se deriven de la naturaleza del presente convenio.y que garanticen su oporiuna
ejecucion.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPAGION: LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION se compromete a: 1) Aportar al Convenio la suma de treinta y dos miliones

cuatrocientos eincuenta mit peses mcte ($32.450.000) para vigencia 2021, Con cargo al
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal 640000617 del 27 de octubre del 2021 y 640000618
del 27 de octubre del 2021, Para la ejecucion del afio 2022, se cuenta con la ordenanza 566
del 07 de octubre de 2021 por medio de la cual se autoriza a la sefiora gobernadora del
valle del cauca, para la asuncién de compromisos de vigencias fuitras ordinarias y
excepcionales.

2. Efectuar los desembolsos de los apories al presente ‘convenio, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
VALLE DEL CAUCA y la disponibilidad del P.A.C en la forma establecida. 3) Supervisar el
cumplimiento de las obligaciones del municipio de Obando, en el desarrollo de las actividades a
ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta obligacién se realizara a través de un supervisor y/o
interventor designado para los efectos. 4) Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecucion
del convenio y suministrar oportunamente fa informacion requerida para el desarrollo del mismo. 5}
Las demés que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias
para el cabal logro de los objetivos propuestos. 6) Pagar AL MUNICIPIO las sumas estipuladas en el
convenio, en la oportunidad y forma allf establecida. 7) Proporcionar la informacidn y documentacin
requerida para la normal ejecucion del objeta contractual. 8) Vigilar, supervisar y/o controlar la
ejecucion idénea y oportuna del objete del convenio.

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO: Se compromete en
general a cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio de acuerdo con las
disposiciones legales, las nommnas vigentes, y la propuesta técnica que hace parte integral del
presente convenio.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

EL MUNICIPIO VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion
integral a los adultos mayores del centro vida, en el marco de la canasta de servicios de Ia ley
1276 de 2009, dentro de las actividades que el municipio considere debe prestar, acorde. al

Este documento es propledad de la Administraclén Central del Deparlamento del Valle del Cauca. Prohibida sy alteracion o
modificacion por cuglquier media, sin previa aulonzac:én de la sefiora Gobemadora.
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comportamiento del COVID-19 en el territorio y de las orientaciones impartidas por el Ministerio
de Salud y Proteccian Social;

a) ACOMPANANMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompafiamiento psicosocial
de manera permanente-y preventiva a los adultos mayocres beneficiarios, con acciones
orientadas hacia su salud mental, manejo de pérdidas y duelo, resoluciéon de conflictos,
resiliencia, reconcifiacion personal y familiar, autocuidado, autoconfianza y en general, la
intervenciéon necesaria que armroje el resultado de las evaluaciones, orientado por personal
idoneo.

Productos: 1. Informe de atencién psicosocial conforme a la presentacion de las cuotas de
pagos establecida, donde se dé cuenta del estado de la poblacién a intervenir. 2. Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado asistencia que evidencie la prestacion del servicio
realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda firmar debera de sustituirse por la
huella, y si la huella no evidencia su identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos.

b) ACTIVIDAD FISICA: Realizar actividades fisicas con el objeto de mejorar la salud
funcional de los adultos mayores, las cuales deben ser dirigidas por personal iddneo,
suministrando los materiales y elementos para el desairollo de las mismas.

Productos: 1. Programa fisico adecuado de acuerdoe a la capacidad funcional de cada

beneficiario, conforme a la presentacién de las cuotas de pagos establecida 2. Evidencia

audiovisual {folografias y/o videos). 3. Listado asistencia que evidencie la prestacion del

servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda firmar debera de

sustituirse por [a huella, y si. la huella no evidencia su identidad deberd ser firmado al
* menos por 2 testigos.

c) ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocién de estilos de vida saludable y
atencién en salud para la promocidn y prevencién que aporte al mejoramiento del estilo de vida
de los adultos mayores beneficiarios, para lo cual se debera:

A, Proporcionar atencién basica en saiud a los beneficiarios. (Realizar protocolo de
intervencion y atencion a los beneficiarios diariamente)

Productos: 1. Informe de atencidn primaria en. salud conforme a la presentacion de las cuotas
de pagos establecida (Protocelo de intervencion y atencidn) 2, Evidencia audiovisual (fotografias
y/o videos) 3. Listado asistencia que evidencie la prestacién del servicio realizado. En el evento
en el que el beneficiario no pueda firmar deberad de sustifuirse por la huella, y si la huella no
evidencia su identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos.

d) ALIMENTACION: Realizar la entrega de raciones para preparar, que aseguren la
alimentacion a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerdo con fos ments due, de manera especial para los
requerimientos de esta poblaciéri, que elaboren los profesionales de [a nutricién, para evitar el

Este doctmento es propledad de la Administraclén Ceniral del Departamento def Valle da! Cauca, Prohibida su alleracién o
modlficacidn por cualqulier medio, sin pravia autorizaclén de Ia sefiora Goebernadora,
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contagio y/o propagacion del virus COVID-19; a los adultos mayores,-‘/de los centros vida o
brindar el servicio de alimentacién preparada a los adultos mayores.del cenfro vida, segiin
minuta de alimentacién para la dieta normal, a partir del cual se realizaran las derivaciones de
dietas para las patologias mas frecuentes en la poblacidn atendida. (Desayunc (Jugo
acompafado de una harina con proteina (jamoén, huevo o carne) y sevilleta), almuerzo (harina,
protefina, vegetales, jugo) v refrigerlo (Jugo acompaiiado ‘de una hirina con proteina (jaman,
huevo o camne) v servilleta), incluye transporte). Productos: 1, Mindta de alimentacion de las
raciones a entregar o de la alimentacién preparada. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o
videos), conforme a minuta de-nutricionista o técnicd de alimentos

Productos: 1. Minuta de alimentacion 2. Informe deientrega el sgrvicio de alimentacion,
conforme a la presentacién de las cuotas de pagos estaplecida, acompaiiado de la evidencia del
recibe de los mismo, por parte de cada uno de los beneficiarios (Listade asjstencia que evidencie
la prestacién del servicio realizado. En el evento en el que el benefictario no pueda firmar debera
de sustituirse por [a huella, y si 1a huella no evidenciasu identidad debera ser firmado al menos
por 2.testigos). 3. Evidencla audiovisual (fotografias y/o videos) . :

E) CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LOS TALENTOS,
GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA: Desarrollar actividades
productivas tales como manualidades, artes, cocina, eic, acorde a lo elegido por la poblacign
beneficiaria y de acuerdo a su capacidad funcional, suminiétrando los materiales y elementos

para el desarrollo de Jas mismas.

! i
Productos: 1. Informe del desarrolle de las actividades proauctivas realizadas, acempaiiado de
la evidencia del recibo de las mismas, por parte de cada uno de los bensficiarios (Listado
asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el
beneficiario no pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su
identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos). 2. Evidencia audiovisual (fotograftas yfo
videos) 3. Listado de elementos para el desarrollo de las actividades.

1%

ACTIVIDADES TRANSVERSALES:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos
o las. condiciones de las mismas y del sistema integral del adulto rayor con el propésito’
establecido por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, de conformidad con el formato
que suministre el supervisor del CONVENIO (en la plataforma SIAAM).

2, Disefiar y desarrollar un. protacolo de bioseguridad de los servicios, asi como, suministrar
Jos elementos de bioseguridad a beneficiarios y colaboradores para la prestacién de los servicios
(Alcohol glicerinado al 60% y tapabocas desechables); dando \cump!imiento a las

1 Da conocer la siluacion actual de los beneficiarios a fravés de la exploracién y evaluacion
interdisciplinarias, que permitan identificar las caracteristicas, intereses y necesidades de las personas
adultas mayores del centro de proteccion, con el fin de establecer planes de intervencion que conllevan al
mejoramiento en la cafidad de vida de los benefictarios, en el marce de la polltica piblica de
envsjecimiento y vejez. :

Este documento es propledad de la Administracién Central dal Depariamento del Valle del Cégca. Prohiblda su alteracion o
modificacion por cualquler medio, sin pravia autorizacion de la seiiora Gobernadora. =
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ORIENTACIONES PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN CENTROS DE
PROTECCION O LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS MAYORES EN EL MARCO DE LAS
MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVOQ, publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion, en
el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la gobemacion.

3. Realizar el servicio de aseo al centro vida y suministrar los elementos de aseo para el
mantenimiento del mismo, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de
la gobernacion,

4. Actualizar las capacitaciones al talento humano suministrado como procese de
reinduccion para el desarrdllo de actividades referente a la reapertura gradual con los servicios
aqul establecidos, en el evento de que la aclividad sea desarrollada con los recursos de la
gobemacion.

5. Responder por el 2.5% de la estampilla prodeporte

6. Garantizar los espacios fisicos adecuado, contar con ambientes limpios y sin malos
olores, en debidas condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacién, area de
estar o solario, iluminado, ventilado, cuenta con area venfilada destinada para comedor.

7. Suministrar [a informadién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SQOCIAL
Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA denfro de los ginco (5)
dias calendario a su recibo.

8. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision
del convenic de LA SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con €l para el cabal cumplimientos de las
labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos,
actas, consolidados y evidenclas que permitan corroborar la idénea prestacion del servicio.

9. Reportar de manera inmediata a LA, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTC VALLE DEL CAUCA, cualquier situacidon que ponga
en riesgo [a idénea operacion del CONVENIO.

10.  Parlicipar en los espacios establecidas por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTC VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la
ejecucion del CONVENIO y el control social, y realizar las acciones necesarias para garantizar el
mejoramiento continuo def CONVENIO.

14.  Desarrollar la ejecucién del CONVENIO de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervision.

12. Presentar a la supervision cuando lo requiera, informes adminisirativos, juridico,
financieros, contables y de gestién de entrega relacionados con el avance de sjecucion del
CONVENIO con sus respectivos soportes, Los desembolsos deban hacerse previa presentacidon
del informe de avance {&cnico y financiero que refleje las actividades realizadas en fos meses de
atencicn, de conformidad con el cronograma de ejecucion, revisado y avalado por el supervisor
del CONVENIOQ, y presentacion de la certificacion del pago de aportes de Seguridad Soclal y
Parafiscales, acompafiada de una ceriificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
CONVENIO.

13. Responder por el pago de impusstos y demas gravamenes que cause lalegalizacién del
CONVENIO.

Este documento es propicdad de la Administracién Central del Depardamentc del Valle del Cauca. Prohibids. su afleracién o
modificacién por cualquler medlo, sin previa aulorizacion de la sefiora Gobemadora.
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14.  Las demds que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este CONVENIO, sean
necesarias para el cabal logro de los abjetivos. ™

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA CENTROS DE PROTECCION:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion
integral a los adulios mayores institucionalizados acorde a la situacion particular que caq"a
beneficiario demande, en el marco de la canasta de servicios de la ley 1276 de 2009, dentro.de
las siguientes actividades:

a) ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacidn a los adultos mayores
institucionalizados, segtin minuta de alimentacién para la dieta normal, a partir del cual se
realizaran las derivaciones de dietas para las patologias mas frecuentes en la poblacién
atendida. (Desayuno, refrigerio mariana y refrigerio tarde, almuerzo y comida). Conservando las
normas alimenticias se les proporciona una dieta sana, rica en verduras, ensaladas, jugos de
frutas, todos los alimentos bajos en sal y azlcar, conforme a minuta de nuiricionista o técnico de
alimentos

Productos: 1. Minuta de alimentacion 2. Informe de enirega del servicio de alimentacion,
acompaiiado de la evidencia de! recibo de los mismo, por parte de cada uno de los beneficiarios
{Listado’ asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el
beneficiario no pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su
identidad debera ser firmado al menos por 2 tesfigos). 3. Evidencia audiovisual (fotografias y/o
videos)

T - A

b) ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocion de estilos de vida saludable y
atencion en salud para la promocién y prevencién que aporte al mejoramiento del estilo de vida
delos adultos mayores institucionalizados, para lo cual se debera:

A Proporcionar atencién basica en salud a los beneficiarios. (Realizar protocolo de
intervencion y atencion a los beneficiarios diariamente)

B. Organizar, desarrollar e implementar un plan de cuidados adecuado para cada persona
C. Acompaiiar diariamente a los adultos mayores en sus actividades diarias dentro del

centro de proteccidn, manteniendo estrecha vigilancia, observando cambios en su estado de
salud fisica o mental.

D. Apoyar y llevar control de los medicamentos que deben tomar los beneficiarios.

1

Este documento es propiedad de la Administracién Central def Departamenio del Valle del Cauca. Prohibida su alleracidn o
modificaclén por cualquist medlo, sin previa autorizacién de la sefiora Gabernadora.
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E. Alencion basica en cuidados diarios como; bafio asisiido, cambio de ropas, aseo
personal, dietas balanceadas y complementarias, administracién de medicamentos, toma de
signos vitales, control de la hipertension, diabetes, y demas cuidados personales.

F. Realizar cuidado diario a fravés de actividades orientadas a evitar [a ocurrencia de
enfermedades y accidentes, procurande conservar la capacidad funcional de los adultos sanos
para realizar actividades bésicas de vida diaria bajo supervisién y prestar atencién a los aduitos
mayares con deterioro en sus capacidades funcionales, desarrollando acciones a la promocidn
de salud encaminando sus actividades a Ja evaluacion de riesgo de caidas y establecer un plan
de intervencién el cual brinde los beneficios necesarlos para mejorar la calidad de vida en ellos.
E! seguimiento de enfermedades de base se lleva a cabo a través del programa de PYP de cada
EPS a que esian afilfados.

Productos: 1. Informe de atencion primaria en salud mensual (Protocolo de intervencién y
atencion, plan de cuidados) 2. Evidencia audiovisual {fotografias y/o videos) 3. Listado asistencia
que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda
firmar debera de sustituirse por la huella, y sl a huella no evidencia su identidad debera ser
firmado al menos por 2 testigos.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRC DE PROTECCION:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, feniendo en cuenta los requisitos
o las condiciones de las mismas y del sistema integral del adulto mayor con el proposito?
establecido por la Secretaria de Desarrollo Soclal y Participacion, de conformidad con el formato
gue suministre el supervisor del CONVENIO {en la plataforma SIAAM).

2. Disefiar y desarrollar un protecolo de bioseguridad de los servicios, asi como, suministrar
los elementos de bioseguridad a beneficiarios y colaboradores para la prestacion de los servicios
(Alcohol glicerinado al 60% vy tapabocas desechables); dando cumplimiento a las
ORIENTACIONES PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN CENTROS PE
PROTECCION O LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS MAYORES EN EL MARCO DE LAS
MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVO, publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion, en
el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion.

3. Respander por el 2.5 % ESTAMPILLA PRO DEPORTE (Se debe tener en cuenta que
algunos les aplica refefuente y reteica)

2 De conocer la situacion aclual de los beneficiarlos & través de la exploracion y evaluacion
interdisciplinarias, que permitan identificar las caracterisficas, inlereses y necesidades de las personas
adullas mayores del cenfro de proteccion, con el fin de establecer planes de intervencién que conllevan al
mejaramiento en la calidad de vida de los beneficiarios, en el marco de la politica publica de
envejecimiento y vejez.

Este documento es propledad de [a Administracién Central del Dapartamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracldn o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizackén de la sefiora Gobernadora.
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4, Garantizar los espacios fisicos adecuado, contar con ambientes limpios y sin malos
olores, en debidas condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacién, area de
estar-o solario, iluminado, veniilado, cuenta con area ventilada destinada para comedor.

5. Suministrar la informacién necesaria, responder oporiunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5)

dias calendario a su recibo. ‘

6. Facilitar las condiciones para el desemperfio del supervisor y.del apoyo a la supennswn
del convenio .de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con éi para el cabal cumplimientos de las
labores de supervision, Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos,
actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacién del servicio,

7. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que ponga
en riesgo la idonea operacién del CONVENIO.

B. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a ia
ejecucion del CONVENIO y ef control soclal, y realizar las acclones necesarias para garantizar el
mejoramiento continuo del CONVENIO.

9. Desarrollar la ejecucién del CONVENIO de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administratives.y de la supervision.

10. Presentar a la supervislon, Informes administratives, juridico, financieros, contables y de
gestion de entrega relacionados con el avance de ejecucién del CONVENIO con sus respectivos
soportes. Los desembolsos deben hacerse previa presentacion del informe.de avance técnico y
financiero que refleje las actividades realizadas en los meses de atencidn, de conformidad con el
cronograma de ejecucion, revisado y avalado por el supervisor del CONVENIO, y presentacion
de la certificacion de] pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, acompafiada de una
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del CONVENIO.

14. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacion del
CONVENIO.

12. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este CONVENIQO, sean
necesarias para el cabal logro de los objetivos.

13.  Gestionar anie entidades publicas o privadas, personas naturales o juridicas los recursos
necesarios para complementar el aporte econdmico de la Gobernacion del Valle, que garantice
1a financiacién total del centro de proteccion en la atencién integral de los adultas mayores a su
cargo.

Fata documenio es propledad de la Administracion Central del Dapatiamento del Valle del Cauca. Prohibida st alteracidn o
modificacién por cualquier medlo, sin previa auterizacién de la sefiora Gobernadara.
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414.  Realizar el servicio de aseo al centro de proteccion y suministrar los elementos de aseo
para el mantenimiento del mismoe, en el evento de que la actividad sea desarroliada con los
recursos de la gobernacion.

16. Suministrar los elemerifos de aseo personal para [os beneficiarios del Centro de
Proteccion, en el evento de que Ia aclividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion

El municipio debera réalizar entrega de lo siguiente:

CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA SIAAM, ante cualquier novedad
presentada en el centro vida, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada
mes al supervisor del CONVENIO y al equipo de apoyo técnico g, la supervision.

PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo a las
obligaciones del proyecto, el cual debe ser aporiado a [a firma de suscripcién del acta de inicio,
asl como, la presentacion de informes de acuerds al requerimiento del supervisor del
CONVENIO

CLAUSULA SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, en ningtin caso el presente convenic interadministrativo, generara relacion
laboral y por consiguiente, EL MUNICIPIO no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del
Cauca ningln tipo de prestacion, de tal manera que [a unica retribucion con motivo de este
compromiso es el pago de los cuoctas pactadas.

CLAUSULA SEPTIMA. APROPIAGION PRESUPUESTAL: Ei Departamento pagara el valor del
convenio con cargo al rubro;

CDP No. 640000617 del 27 de oclubre del 2021- Certificado de Disponibilidad
presupuestal para CENTROS VIDA, POR VALOR DE: CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($144.100.000)

APROPIACION PRESUPUESTAL: ITEM 1, 2-1030/11521/2-
521212101957/4120302050010000/P141-101957/1/1/01/05

VALOR A COMPROMETER PARA LA VIGENCIA 2021, DE ACUERDO AL 25 % DE
EJECUCION DEL VALOR TOTAL DEL APORTE DEL DEPARTAMENTO: VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($27.500.000).

. CDP No. 640000618 del 27 de octubre del 2021- Certificado de Disponibilidad
presupuestal para CENTROS DE PROTECCION, POR VALOR DE: QUINIENTOS
TREINTAY

APROPIACION PRESUPUESTAL: ITEM 1, 2-1030/1151/2-
521212101957/4120302050010000/P141-101957/1/1/01/06

Este documenfo es propledad de Ia Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modlficacién por cualquier medio, sin previa autorizacitn de la sefiora Gobernadora,
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VALOR A COMPROMETER PARA LA VIGENCIA 2021, DE ACUERDO AL 25 % DE
EJECUCION DEL VALOR TOTAL DEL APORTE DEL DEPARTAMENTO: CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.950.000).

Que mediante ordenanza No. 566 del 7 de octubre del 2021, articulo 1 autorizo a la
sefiora gobernadora del departamento para asumir compromisos de Vigencias Futuras
ordinarias para la administracién ceniral, y dentro de los montos autorizados en dicho
arifculo, se autorizé para la secretaria de desarrollo social en el numeral séplimo un
valor fotal de CUATRC MIL SEISCIENTOS MILONES DE PESOS MCTE
($4.600.000.000) para los programas de proteccidn para las personas mayores en el
departamento del valle del cauca, de los cuales se dispondra para este convenio la
suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MILS PESOS
MCTE ($97.350.000)PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENQION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL MUNICIPIO DE OBANDO

1.CDP No. 771 del 05 de noviembre de 2021 por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE
PESOS MCTE para compromeler y ejecutar en su totalidad en la vigencia 2027.

2. CDP No. 759 del 29 de octubre de 2021 por valor de VEINTIOCHO MILLONES
DE PESOS MCTE para comprometer y ejecutar en su totalidad en la vigencia 2021.

Para la anualidad 2021, el valor a ejecuiar es la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($56.000.000)

Que mediante acuerdo 014 del 05 de noviembre de 2021 por medio del cual se autoriza
a la alcaldesa municipal de Obando valle del cauca, para comprometer vigencias futuras
ordinarias para la vigencia fiscal 2022. Articulo 1: a la alcaldesa municipal de Obando
valle del cauca para adquirir obligaciones que afecten vigencias futuras ordinarias con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2022 hasta por la suma de CIENTO SESENTA
Y OCHOQO MILLONES DE PESOS MCTE ($168.000.000) de los cuales se dispondra para

. este convenio la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESQOS M/CTE

($168.000.000), esto enmarcado dentro de la ley 1276 del 2009 y 1850 del 2017.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alleracion o
modtficacién por cualguler medio, sin previa autorizaclén de la-sefiora Gobernadora.
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PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL DEPARTAMENTO,
efectuara las retenciones que surjan del presente convenio, cuando a ellc haya lugar, las cuales

estaran a cargo del MUNICIPIO,

CLAUSULA OCTAVA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del convenio se estima en
la suma de "TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.
{$353,800.000) de los cuales el departamento aporiara la suma de CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($128.800.000) y aporte del Municipio de Obando
ia suma de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($224.000.000).

La Secretaria de Desarrollo Social y Pariicipaciéon del Deparfamenio del Valle del Cauca,
desembolsara el valor estipulado de la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: El primer desembolso del 25% del valor del aporie del departamento
se realizara una vez se suscriba el acta de inicio y la aprobacion por parte de la supervision tanto
del plan de frabajo como el cronograma de ejecucién. El valor del apore del 25% del
departamento corresponde a ireinta y dos millones cuatrocientos cincuenta mil pesos mcte
($32.450.000) para vigencia 2021.

SEGUNDO DESEMBOLSO: El segundo desembolso cofrespondera al 25% del valor del aporie
del departamento , previo recibo a satisfaccion por parie del supervisor del CONVENIO el 50%
del total de las actividades contractuales debidamente acreditadas mediante un informe técnico.

TERCER DESEMBOLSO: Ef tercer desembolso correspondera al 25% del valor del aporie del
departamento, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del CONVENIO el 75% del
total de Ias actividades contractuales debidamente acreditadas mediante un informe técnico.

ULTIMO DESEMBOLSO: El dltimo desembolso correspondera al 25% del valor del aporie del
departamento, que se cancelara previo recibo a safisfacclon por pare del supervisor del
CONVENIO de al menos el 100% del total de las aclividades contractuales debidamente
acreditadas mediante un informe iécnico y financiero con su respectiva factura, el cual debera
ser presentado al supervisor de] CONVENIO.

PARAGRAFO: el desembolso SEGUNDO, TERCERO y ULTIMO queda sujeto a los recursos de
la vigenicia fiscal 2022, teniendo en cuanta que, para la ejecucién del afio 2022, se cuenta con la
ordenanza 566 del 7 de octubre del 2021, por medio de la cual se autoriza a la Gobernadora del
Valle del Cauca, para la asuncién de compromisos de vigencias futuras ordinarias y
excepcionales,

El pago de las sumas acordadas se hara previa disposici6n de giros de P.A.C. El valor aportado por
la Del departamento del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada unc de los
programas y modalidades de atencion

PARAGRAFO [: El MUNICIPIO sdlo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en
esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.
PARAGRAFO II: La [ey 1276 de 2008, modificada por €l artfculo 16 de la Ley 1850 de 2017, regula

Este_ decumento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohiblda su alleracién o
mndificacion por sualquler medio, sin previa aulorizacién de la sefiora Gobernadora.
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de manera espeCIaI el fipo de contratacion por medio de la cual las entidades territoriales pueden
contratar la operacién y funcionamiento de los’ ‘Centros Vida y Centros de Proteccion y el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019, establece la obligacién de estas entidades de concurrir a su
financiamiento. Se trata pues del apoyo financiero, técnico y administrativo que el Departamento
como ente recaudador de la estampilla para el bienestar del aduito mayor debe prestar a municipios
y Centros de Profeccidn para cofinanciar su funcionamiento, por lo que es procedente y necesario,
en la dificil situacién que se encuentran entregar el 50% del aporte para impuisar su financiamiento
y operacion. PARAGRAFO IlI: El MUNICIPIO debera acogerse a Ia tabla de costos promedio,
minimos y méximos de servicios oifrecidos en centros vida y centros de proteccion, los cuales son
resuitado del analisis del sector. PARAGRAFOQ IV: Para la realizaclon de los pagos, EL MUNICIPIO
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de apories relativos al sistema de seguridad
social integral Salud, pension y ARL, conforme al articulo 23 de |4 Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA NOVENA. TERWMINACION: El presente Convenio termina por, el vencimiento del plazo
estipulado; no obstante, podra ferminar anticipadamente por una cualquiera de las siguientes
razones: a) Por mutuo acterdo, siempre que la determinacion no implique renuncia a derechos
causados o adquiridos a favor de las partes; h) En caso de sobrevenir graves motivos posteriores a
su celebracidn que determinen ia inconveniencia para el interés ptiblico o para el cumplimiento de
su objeto; ¢} Cuando por razones de fuerza mayor o caso foriuito- se haga imposible e}
cumplimiento del objeto propuesto; d) Por e! desarrollo y culminacién del objeto y alcances del
convenio. d) Cuando !as condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del convenio hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesatia y/o Inconveniente a juicio de la ENTIDAD. E) Cuando exista un detrimento patrimonial

_ sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la exigencia de

continuar desarrollando el objeto contractual eelebrade. F) Cuando el objeto contractual desaparezca o
cuando no exista una aclividad claramente definida que perimita identificar una obligacién por ejecutar
a cargo de EL MUNICIPIO. G) Por decisidn unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA en sl caso de incumplimiento por parie del MUNICIPIO, de conformidad con lo previsto en la
clausula décima segunda del presenfe convenio. H) Cuando el término de suspensién exceda del
limite previsto en &l presente convenio. I} Por la inclusién de EL MUNICIPIC, algiin miembro de su
persenal o de lo dispuesio para la ejecucién del convenio, en listas nacionales o extranjeras
conformadas por personas proscritas en razén de lavados de activos, narcotréfico o ferrarismo. J) Por
las demas establecidas en la ley.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS: No se solicitara garantias, ya que, para efectuar cada
desembolso, el supervisor antes de ordenarlo debe verificar el cumplimiento de las actividades, por
lo tanto, se prescindira de elias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL MUNICIPIO
manifiesta bajo la gravedad del juramenio que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en {a Ley 1296 de 2009, nien el articu!o 90 de la 1474 de 2011
y demaés normas vigentes, reglamentarias y concordantes.

Este documente es propledad de la Administracién Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquler medio, sin previa autorizaclén de la sefiofa Gobernadora.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO, ejercerd la
supervision def Convenio a través de la Subsecretaria de Programas sociales y Participacion, y/o
directamente por el Ordenador del Gasto cuando no existe designacion, quien tendra a cargo las
funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011, esto es, seguimienio téchico, administrativo,
financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto def convenio, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieren conacimientos especializados. Para la supervision,
la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los convenios de prestacion de
servicios que sean requeridos.

CLAUSULA DECIMIA TERCERA. RESPONSABILIDAD, EL MUNICIPIO es responsable por el
cumplimiento del objeto del presente convenio, y sera responsable por los dafios gue cause a la
parte El departamento en la ejecucion del presente convenio, ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
Indirectos, derivados de fuerza mayor o caso foriuito de acuerdo con ia ley.

CLAUSULA DEGIMA CUARTA. MODIFICACIONES Al. CONVENIO: Cualquier modificacion al
convenio deberd hacerse directamente en la plataforma electrénica y las consideraclones que
soporten la modificacion deberan publicarse en el SECOP II. PARAGRAFO: Cualquier modificacion
debera realizarse en el término establecido en €l literal e} de la clausula Decima Segunda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS. En virtud del deber de conirol y vigilancia scbre ef
presente convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al confratista
las multas pactadas en el presente convenio con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus
obligaciones, en [os términos gue establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de Mayo 26 de 2015. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento
de alguna de las obligaciones adquiridas por el municipio o cumplidas deficientemente o por fuera
del término estipulado para cada obligacion, se causara una mulia equivalente hasta el uno por mil
(1/1000) del valor total del convenio por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista
para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicion de la multa atendera los criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de [a obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta
(30) dias calendario, sin que EL MUNICIPIO haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el
ordenador del gasto o su delegado podra declarar fa caducidad del presente convenio, ya que la
mora por mas de treinta (30} dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucidn
procede el Recurso de Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de fa Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: E| procedimiento aplicable para la imposicién de multas sera el consagrado en el
articuio 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigenie.

Este documento aes propledad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su ajteracién o
tmodificacién por cuzlquier medlo, sin previa aulorlzacion de la sefiora Gobemadora,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. EXCLUSION,DE RELACION LABORAL: Se deja constancia que
este Convenio no genera relacién laboral entre EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION y el MUNICIPIO por lo cual ne tiene
derecho al reconocimiento ni al page de prestaciones sociales y/o ninglin tipo de acreencias
lahorales. En consecuencia, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 'Y PARTICIPACION DEL
VALLE DEL CAUCA (nicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas.
PARAGRAFO I: Queda excluida y por l6 tantc no existira ningdn vinculo juridico, ni de relaciones de
caracter laboral alguna, entre las personas vinculadas a la ejecucion del proyecto objeto de este
convenio y LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL
CAUCA. PARAGRAFO II: En todo caso el municipio se obliga a pagar los honorarios o los salarios
y sus prestaciones sociales establecidas en las Leyes Laborales colombianas vigentes a favor de los
trabajadores y empleados que utilice para la gjecucion del objeto de este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA. Frente a terceros:
No existira régimen de solidaridad juridica entre las paries suscribientes de este convenio, cada una
respondera frente a terceros, por las obligaciones que especificamente asume en razdn del mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento EL MUNICIPIO pagara al EL DEPARTAMENTO a titulo de Clausula Penal
Pecuniarla una suma equivalente al diez por clento (10%) del valor total de este convenio.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el consagrado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o ] que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la sjecucion del
Gonvenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o circunstancias
constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso foritito que impidan el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la suspensién es de mutuo acuerdo, debera

suscribirse un acta por parte de los representantes legales de ambas paries en la cual conste la razén

por la cuat suspenden la ejecucion del convenio, la forma como se asumirén los costos que se generen
con ocasién de la misma, las actividades que se desarrallaran tendientes a superar el motivo de
suspension. Mientras subsistan hechos constitufivos de una situacién de fuerza mayor o caso foriuito, v
estas impidan la ejecucién total del Convenio, el plazo para la ejecucion del convenio se suspendera de
la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién que configura la circunstancia de caso
fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito
no Iimpiden la ejecucion de la totalidad del Convenio, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas
de las obligaciones. de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no ia
suspension de la totalidad del convenio, y en su caso, el tiempo y los términos de suspensidn. La
suspension de la ejecucion del Convenio par fuerza mayor o caso foriuito, se hara constar en actas
suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos

Esle documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Departamenlo del Valle del Cauca. Frohibida su afteracién o
modificacién par cualquler medio, sin previa autorizacldn de la seitora Gobermnadora,
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que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspensitn se dejara constancia de este hecho ydela
reiniclacion de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA: CESION: EI MUNICIPIO no podrad ceder el presente Convenio
interadministrativos a persona natural o juridica alguna sin la autorizacién previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para negar la
cesion, una vez analizada la justificacion presentada por EL MUNICIPIO para este fin. Inciso 3
Articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Ex todo caso la Secretarla de Desarrollo Social y Participacion
verificara la idoneidad y experiencia del cesionario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. El MUNICIPIO se compromete a guardar
eslricta confidencialidad respeclo de foda la informacion que conozca Yy se le entregue con ocasion
de la ejecucién del convenio, y por ende éste no podrd realizar su publicacion, divulgacion y
utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. AUTONOMIA DEL MUNICIPIO: Por fratarse de un convenio
interadministrativo, regido por las Leyes 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIQ actuara
con total autonamia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presenta convenia,
En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion; para ello, debe comunicar a la ofra parte que la informacion
suministrada tiene el carécter de confidencial.,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION. El convenio se entenderd publicade en los
términos dispuestos en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario
1081 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015
cen la gestidn del mismo a fravés de la plataforma elecirénica — SECOP i administrada por la
Agencia Nacional de Contratacion Pblica — Colombla Cormnpra Eficiente,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En
desarrallo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015y el Decreto 1083 de 2015, Colombia: Compra Eficiente administra el SECOP
il, plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de
contratacion en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la
sustanciacion de las actuaciones, la expedicidn de los actos administratives, los documentos,
convenios y en general los actos derivados de la actividad precontractual, contractual y
postcontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP 1L Todos los documenios del
proceso publicados en la plataforma del SECOP 1| son integrales y complementarios entre sf.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente convenio est3
sometido en un todo a a ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80.de 1993, Ley

Este documento es propiedad de la Adminfstracién Cenlral de) Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquler medie, sl previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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1150 de 2007 y demas normas regiamentagjgls y concordantes, en lo que no esté regulado
expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. VEEDURIA: Este Convenic esta sujeto a la vigilancia y control
cidadane, en los términos que sefiala el articuio 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley
1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos
los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca,
Colombia. Para efectos de comunicaciones Yy notificaciones, a la parte EL. DEPARTAMENTO
secretaria de desarrollos social, se I¢ haran llegar al palacio san francisco piso 9 de la ciudad de
Santiago de Cali (V); y AL MUNICIPIO en latdireccién fisica y correo electronico reportado en los
documentos que hacen parte integral de la propqesta.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente Convenio se liquidard de comin
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucién. Si el Municipio no se presenta a la liquidacian, o las partes no llegan a un acuerdo sabre
el contenido de la misma, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL Y PARTICIPACION DEL
VALLE DEL CAUCA PRACTICARA Ia liquidacion unilateral en los términos definidos por la Ley 80
de 1993 y el arifcuto 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las paries en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del
convenio, acudiran a los mecanismos de conciliacién, amigable composicién y transaccion
contemplados en la ley 80 de 1983.

CLAUSULA TRIGESIMA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL MUNICIPIO certifica al EL DEPARTAMENTO gue suUs recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado
de actives provenientes de &stas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL
MUNICIFIO se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion
del terrorisme. En todo caso, si durante el ptazo de vigencia del convenio EL MUNICIPIO, algunocs
de sus administradores o sogios llagaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades
competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro,
lavade de activos, financiacién del terrorismo y administracion de recursos relacionados con
actividades terroristas u ofros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacién del
terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo

Este documente es propledad de Ia Administracién Central da! Deparlamanto de} Valle del Cauca. Prohiblida su alleraclén o
modificacisn por cualquier meadio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobamadora.
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administradas por cualquier autoridad naclonal o extranjera, tales como las listas de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de
Norte América, la lista de Ja organizacién de las Naciones Unidas u ofras listas ptblicas relacionadas
con el tema de [avado de activos y financiacion del terrorismo o 3) Condenados por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los

anteriores delitos; EL MUNICIPIO tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin que *

por este hecho EL MUNICIPIO pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna,
por cuanto tales cauf’sas se tendrian como justas para la ferminacién del mismo por parte de EL
MUNICIPIO de igual forma, EL MUNIGIPIO declara que los recursos que incorpora para el desarrollo
del convenio, proceden de actividades licitas. EL MUNICIPIO se obliga expresamente a entregar AL
MUNICIPIO, la informacion veraz y verificable due éste le exija para el cumplimiento de la normativa
relacionada con prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo, asf como el de
actualizar sus datos por lo menos anualmente suminisirando Ia totalidad de los soportes que EL EL
DEPARTAMENTO requiera, En el evenio en que no se cumpla con la obligacidn consagrada en la
presente clausula, EL DEPARTAMENTOG tendré Ia faculfad de dar por terminada la relacion juridica
surgida, en los términos acordados en ia presente clausula. 5

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA; -EJ presenie convenio se considera vigente una vez
perfeccionado y tiasta el momento de su liguidacion.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes

el convenio electrénico a fravés del Sisterna Electrénico para la Contratacién Plblica — SECOP

n.

-y v e,

Esle documento es propledad de la Administracién Central del Deparlamento del Valla del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificaclén por cualquier medio, sin previa aulorizaclén de fa sefiora Gobernadora,
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ACUERDO No. 041 SR S
P Gleues

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL
NMUNICIPIO DE OBANDO VALLE DEL CAUCA”

El Honorable Concejo Municipal de Obando Valle del Cauca, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales que le asisten, en especial las conferidas por
los artfculos 287-3, 204, 313-4, 338 y 363 de la Constitucion Politica, articulos 171,
172, 258, 259 y 261 del Decreto 1333 de 1986, lay 44 de 1990, Articulo 32-7 de la
ley 136 de 1994, Articulo 59 de la ley 788 de 2002 y la ley 1066 de 2008, ley 1437

de 2011 v la ley 1551 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 287 de la Constitucidn Politica las entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de las
disposiciones vigentes, administrando los recursos y estableciendo los iribuios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, igualmente el articulo 313,
numeral 4 de la misma Constitucién, estipula que le corresponde a los Concejos
Municipales bajo los parametros juridicos votar los tributos vy gastos locales.

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 32, numeral 7, dispone que ademas de las
funciones que se sefalan en la Constitucion y la Ley, son atribuciones de los
Concejos, establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos vy

sobretasas de conformidad con la Ley.

Que articulo 363 de la Constifucién Politica dispone que el sistema tributario se

funda en los principios de equidad, eficiencia y progresividad.

Que mediante el Acuerdo 006 de junio 01 de 2010, por el cual se expide el
estatuto tributario del municipio de Obando - Valle del Cauca, se establecieron
normas referentes al sistema iributario a aplicar en el Municipio de Obando las
cuales requieren modificarse de tal forma que se ajuste a contemplar aspecios no
regulados o que por la modernizacion del Estado se requiere adecuar algunas

competencias en Hacienda Municipal.

Que mediante sentencia del Consejo de Esiado SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA Magistrado Ponente: HUGO FERNANDO

Calle 3® Carrera 12 Esquina. Palacio Municipal Teléfonos: 092-2063890

e-mall: concejo@obandg-valle.gov.co
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ARTICULO 3. ADMINISTRACION DE LOS TRIBUTOS. En el Municipio de
Obando radican las potestades tributarias de administracion, control, fiscalizacion,
liquidacién, discusidn, recaudo, devolucion y cobro de los impuestos municipales.

ARTICULO 4. BIENES Y RENTAS MUNICIPALES. Los bienes y las rentas del
Municipio de Obando son de su propiedad exclusiva; gozan de las mismas
garantias que la propiedad y rentas de los particulares y no podran ser ocupados
sino en los mismes términos de la propiedad privada.

ARTICULO 5. COMPILACION DE IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
MUNICIPALES. Ei presente Estatutc compila lds aspectos sustanciales y
procedimentales de los siguientes tributos municipales:

Impuesto Predial Unificado
Impuesto de Industria y Comercio y. Avisos y tableros
™ Impuesto a la Publicidad Exterior Visual
| Impuesto de Espectaculos Publicos
| Juegos de suerte y Azar
Impuesto de alumbrado pUblico :
Impuesto de delineacion urbana
Sobretasa a la gasolina motor
] Sobretasa Ambiental .
Sobretasa para la actividad bomberil
Estampilla Pro Cultura '
ampiliEPro Blenestand
Contribucion -especial sobre cont
Participacién en la Plusvalia
Contribucion por Valorizacion
S Otras contribuciones y. participaciones
f Y en general comprenden [os impuestos que por ley le pertenezcan al Municipio.

ot

ratos de obra pliblica

PARAGRAFO: El Municipic también es propietario de las participaciones o

6 porcentajes -de impuestos departamentales o nacionales, que no administra
directamente; respecto de los cuales es. propietario de un porcentgje o
participacion.

La no i‘,ncl_usiérr en este Estatuto de algun tributo no implica renuncia del Municipio
a adoptarlo, regularlo o recaudarlo, ni derogatoria de normas preexistentes.

Calle 3% Carrera 1° Esquina. Palacio Municipal Teléfonos: 092-2053890
e-mail: concefo@obando-valle.gov.co
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ARTICHLO 138. DESTINACION DE RECURSOS. El productoiie™
| Bienestar.delAde

lultoRMayoriSeRdestinara inica y exclusivamente a la
. a ecuamon dotacién, funcicnamiento y desarrollo de
an y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y
de los Centros de Vida para la Tercera Edad, en los porcentajes establecidos en el
articulo 3.de 1a ley 1276 de 2009,

PARAGRAFO 1: El 20% del recaudo de esta estampilla serd destinado al Fondo

de pensiones respectivo; en virtud de lo dispuesto en el articulo: 47 de [a Ley 863
de 2003

PARAGRAFO 2: E| producfo restante de dichos recurses se destinara, como
minimo en un 70% para:la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la ley 1276 de 2009; y el 30% restante, a la dotacion,
funcionamiento y demds de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de
los recursos adicionales gue puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacién internacional.

ARTICULO 139. ADMINISTRACION Y EJECUCION. La administracidn vy

ejecucion de los programas y proyectos que se desarrollen en los Centro de
Bienestar del Anciano- y de los Centros de Vida para la Tercera Edad que se
realicen con el producto de la esta estampilla sera responsabilidad de Ia
Administracion Municipal.

ARTICULO 140, DEFINICIONES. De conformidad con el articulo 8 de la ley 1276
de 2009, addptese las siguientes definiciones: a. Centro de Vida: Conjunto de
proyectos, procedimientos, protocolos e Infraestructura fisica, técnica vy
administrativa orieritada a brindar una atencién integrai, durante el dia, a los
Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida v
bienestar.

b. Adulto Mayor: Es aquella persona que cuenta con sesenta {60) afios de edad o
mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afos y mayor de 55, cuando
sus condicionas de desdaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen.

¢. Atencidn Integral: Se entiende como Atencidn Integral al Adulto Mayor al
conjunto de servicios que se ofrecen al Adulito Mayer, en el Centro Vida,
orientados @ garantizarle la satisfaccién de sus necesidades de alimentacion,
salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades: productjyas,
.¢omo minimo.

AESTAmpIlE e,

Calle 32 Carrera 12 Esquina. Palacio Municipal Teléfonos: 092—2053890
e-mail: concejo@obando-valle.qov.co
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5, Apoyar los diferentes programas de expresion cultural Yy artjstica, asi como
difundir las artes en todas sus expresiohes y manifestaciones simbolicas de
expresiones artisticas

PARAGRAFO: Con el fin de dar aplicacion al articulo 47 de la Ley 863 de 2003
los ingresos que perciban la enfidad por concepto de la estampilla “procultura”
seran objeto de una retencion equivalente al veinte por ciento (20%) con
destino a los fondos de pensiones de la entidad destinataria de dichos
recursos.

CAPITULO Y

ARTICULO 133. AUTORIZACION LEGAL, El Concejo Municipal de Obando esta
autorizado para emiitir la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para contrlbuir a la. construccidn, instalacidn,
adecuacion, dotacidn, funcionamiento y desarroilo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienéstar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad de los niveles [ y Il del Sisben, eonforme a la ley 687 de 2001 y Ia
ley 1276 de 2009,

ARTICULO 134, ELEMENTOS DE LA OBLIGACION. Los elementos del tributo
de la Estampilla Pro Bienestar.del Anciano y Centros da Atencion para la Tercera
Edad, son los siguientes:

1. Sujeto activo, E! Municipio de Obando.

2. Sujeto pasivo. Es la persona natural o juridica o sociedad de hecho que realice
el hacho generador de 1a obligacién tributaria.

1

3. Hecho generador. La celebracién de contratos, sus prorrogas o adiclones, con
el Municipio de QObando, sus Entidades Descentralizadas, el Concejo vy la
Personeria Municipal.

La estampilla no se exigird en los convenios interadministrativos, esto es, los que
se celebran con entidades piblicas, con entidades .sin animo de lucro en -
desarrollo de los coniratos a que hace referencia. el articulo 355 de la Constitucion

Calle 32 Carrera 17 Esquina. Palacio Municipal Teléfonos: 092-2053890
e-mail: concejo@obando-valle.gov.co
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ARTICULO 468. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a
partir de su publicacién, deroga y moadifica las disposiciones que le sean
confrarias, en especlal las contenidas en el Acuerdo 006 de 2010, sus

madificaciones y adiciones.

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Obando Valle del Cauca a los
Veintidos (22) dias del mes de Diclembre de Dos Mil Trece (2013).

/. N N4

/ ATt g /’f&w&fﬁ _,%r“

HENRY HERREA CAREUSKNDRES@EED,G‘UERRERO
Presidente Secretario Adhoe-1efVicepresidente

- Calle 3? Carrera 1? Esquina. Palacio Municipal Teléfonos: 092-2053890

e-mail: goncejo@obando-valle.gov.co
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-

RESOLUCION No. 084
(16-Mar-2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA LA AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE
OBANDO - VALLE DEL CAUCA”

La Alcaldesa del Municipio de Obande Valle Del Cauca, En usc De Sus
Atribuciones Legales y en Especial las ‘Conferidas en los Articulos 315 de la
Constitucion Politica Y 91 De La Ley 136 De 1.994 Modificado. Por £l Articulo 29
De La Ley 1551 De 2012, Y

CONSIDERANDO ) ) .

1. Que el articulo-46 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que gl
Estado, la sociedad y la familia, concurriran para la. proteccnon yla asustencla de
las personas de la tercera edad y promoveran su mtegrac:én ala \nda activa y
comiunitaria.

2. Que el articulo 11 de la Ley 1276 del 2009, sefiala que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, establecera los requisitos minimos esenciales quedeberan
acreditar los Centros Vida.

3. Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adulios mayores,
establece lo siguiente:

“Articulo 22. Registro de inscripcion. El Ministerio de la Proteccion social
establecerdlas politicas, directries ¥ criferios atener.en cuenta para’la-creacion
¥ puesta en marcha del regisiro de instituciones dedicadas a la atencicn de los
adultos mayores en todo el territorio nacional y a. su vez contard con Ia
informacién actualizada, veraz y oporluna de las mismds”, ™ &

Pardgrafo 1°. Las gobernaciones serdn las entidades responsables de mantener
actualizado el registro del ministerio de proteccion. social, y contaran con su
registro departamental &l cual serd-actualizado con el soporte de las alcaldias de

"TODOS POR OBANDC™
Carrera 19 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL N°, 762501
Tel: 2053123 E-mall: .gicaldia@obando-vaile,
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cada departamento. A su vez, las alcaldias tendrdn un registro distrital o
municipal segun el reporte que levante la secretaria de salud o quien haga las
veces; y el registro local estard a cargo de las secretarias de salud locales o
quienes hagan las veces.

" 5, W
e

“Artfeilo 24. Inspeccion y vigilancia. EI Ministerio de la Proteccion Socidl,
tendrd la responsabilidad de hacer seguimiento al estricto cumplzmzento de las
disposiciones establecidas en la presente ley.

e

%

Paraomfa. Para cjercer la vigilancia y el control pertinente, el Mmtster iodela
Proteccion Social, en coordinacion con los organismos de- contro! competentes, v
establecerdn los parametros y mecamsmos aplicables a los entes territor fales
competentes para la efectividuad del proceso ™.

4. Que [a Resolucion 055 de 2018 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social por medio de Ia cual se modifica [a Resolucion No.'024 de2047; dispene;

“Artlculo 1. Modificar el articulo 2 de la Resolucién 024 de 2017, el cual
quedard asi;

"Articulo 2. Ambito de aplicacién, El presente acto administrativo serd aplicable
a los Centros Vida y a los Centros de Dia del Adulto Mayor, los, cuales en,.
adelante se denominardn los Centros, asi como a las entidades territoriales a’el
nivel departamental; distrital y municipal, de acuerdo con sus tompetencias”.,

[P %

Pardgrafo. Lo previsto en esta resolucion respecto de los Cemros Vrd
entenderd aplicable a los Centras de Dia del Adulto Mayor™.

a,.se

Articulo 2. Modificar el articulo 3 de la Resolucién 024 de 2017, el cual quedard -
asi:

"Artienle 3. Autorizacion de funcionamiento. Para obtener la autorizacién de
Jfuncionamiento, en los términos de la presente resolucién, el representante legal
del Centro deberd: 1. Presentar la solicitud ante la secretaria de salud.o-la
entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital, a través de su
representante legal, adjuntando la documentacion de que trata el siguiente

“TODOS POR OBANDO"
Carrera 12 Calle 3 £squina, CODIGO POSTAL N, 762501
Tel: 2053123.E-mall: alcaldia@gbando-valle.gov.co
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articulo: 2. Cumplir con los requisitos minimos esenciales definidos en el anexo
que hace parte integral del presente acto administrativo”,

Articulo 3. Modificar el articulo 4 de la Resolucién 024 de 2017, el cual quedard
asi: ~ PO S
"Articulo 4. Documentacion y visita. El representante. legal del Centro deberd
presentar los siguientes documentos: 1. Nombre, direccidn, relefonos Y correo
electronico del Centro; 2. Nombre, identificacion y domicilio del representante
legal; .3:, Documentos que acrediten &l dominio del inmueble o de: 16§ dértéchos
para sér-utilizados por parte del estable‘c'z'miento a través de Su representante
que mamf feste que cumple con Zos reqmszros de prevenczon y prorecc:on contra
incendios, y condiciones sanitarias y ambientales bésicas que establece la Ley 9
de 1979 y demds disposiciones. elacionadas con. la materia, 6. Certificacion de

las condiciones eléciricas y de gas del inmueble, emitida” ‘por un instalador *

autorizado, segin el caso; 7. Identificacion del director responsable con copia de
su titulo de formacion tecnolégica o praﬁs:onal carta de aceptacion del cargo y
horario en que se encuentra o se encontraré-en el establecimiento; 8, Planta del
personal con que fimciona o funcionard el Cemro y sistema de turnos. 9.
Reglamento interno del establecimiento en el que se estipulen los derechos y
deberes de ambas partes y las causales de exclusion del usuario, -asi como
Jormulario o documento donde conste que cada usuario conoce y se compromete
a cumplir sus derechos y deberes; 10. Plan de evacuacion ante emergencias;. 11,

Libro foliado para sugerencias o reclamos”., e ioxh o

Que el Programa Centro Vida en el Municipio de Obando Valle del Cauca,
cumple con los requisitos minimos esenciales exigibles a los Centros
contenidos en el numeral 1 del Anexo Técnico de la Resolucion No. 055 de
2018 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que en mérito de |o expuesto,

RESUELVE

‘:
)

ARTICULO 1°: RENOVAR la autorizacion del funcionamiento del Programa
Centro Vida en el Municipio de Obando Valle del Cauca.

"TODOS POR OBANDO”
Carrera 12 Calle 3 Esquina, CODIGO:POSTAL NO, 762501

Tel: 2053123 E-mall: alcaldia@obando-valle.qov.co
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PARAGRAFO: DEFINICIONES: en la aplicacién de la: presente Resolucién, se

tuvieron en cuenta las definiciones, de conformidad con aquellas que trae ia Ley
1251 de 2008, 1276 de 2009 y 1315 de 2009.

¥ - e &

ARTICULQO 2°; Hacen parte de Ia presente Resolucién las actas de visita de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social del Municipio de Obando y las listas de

chequeo, las cuales otorgaron un puntaje de cumplimiento del cién p’éf ciento
(100%). : s

ARTICULO 3°: La presente Resolucidn rige a partir de Ia fecha de:expedicién.

" VT L $8
. P ﬂf%‘m%, L
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE K

oty 7 o "

Dado en" Qbando Valle del Cauca a los dieciséis (16) dias del.mes de marzo del
afio Dos Mil Veintitrés (2023).

[

[T

Elabord: Misael Gonzdlez — Auxiliar Adminlistrativo.
Aprobd: Marla Elena Caballos Avivi - Asesora Jutldica Externa 3

"TODOS POR OBANDO"
Carrera 12 Calle 3 Fsquina. CODIGO POSTAL N°, 762501
Tel; 2053123 E-malf: / ndo-val
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MUNICIPIO DE OBANDO
VALLE DEL CAUCA
NIT 891900902-3

e CORY i

- DIGHIDAD ¥ ESFU
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CERTIFICADO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

CERTIFICA

Que el en mes febrero del afio 2023, se realizo visita presencial al Centro de
Proteccion Social al Adulto Mayor de largaestancia del municipioc de Obando
ubicado en la Calle 4 Nro. 3 - 20 del barrio Centrodel municipio.

Que a partir de dicha visita se verifico que el Centro en mencién S{ da cumplimiento
a lo estipulado en la Ley N°. 1315 de julio 13 de 2009 “Por medio de la cual se
establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los Centros de Proteccion, Centros de dia e instituciones de atencion’.

Que en el archivo que reposa en la secretaria de salud estan los documentos
presentados por la secretaria de desarrollo social que soportan el cumplimiento en
cuantoa la documentacién a que hace referencia la Ley N°. 1315.

¥ma en el municipio de Obando, Valle del Cauca, a los treinta
el mes de marzo de 2023.

. C .
Secretaria de Salud y Desarrollo Social.

'ATEJ%\[D?& RIOS CARAS

Elaboré: Misael Gonzélez —~ Auxiliar Administrativo
Aprobo: Alefandra Rlos Cafias- Secretaria de Salud y Desarrollo Social

TODOS POR OBANDG®
Camera 1° Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL N°. 762501
Tel: 2053123 Celalar: 3708884014 '
E-mail: alcaldia@obando-valle.gov.co @ Nydia Lucero
- Chando | Qspina Lopez
NEW | sicaldesn 2020 - 2023
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MUNICIPIO DE OBANDO
VALLE DEL CAUCA
NIT 891900902-3

by, atde

.. DIGHIDATY tsﬁuz"p’g;g;._

CERTIFICADO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

CERTIFICA

En el mes de febrero del 2023, se realizé visita presencial al edificio donde
funcionara el centro vida municipal de Obando, ubicado en la Carrera 2 Nro. 2-03
del barrio Centro en este municipio.

Que a partir de dicha visita se verifico que el Centro Vida municipal de Obando SI
da cumplimiento a los estandares y criterios estipulados en las resoluciones del
MSPS 000024 de 2017 y 0000055 del 12 de 2018.

Que en el archivo que reposa en la secretaria de salud estan los documentos
presentados por la secretaria de Desarrollo social del municipio de Obando, entidad
delegada de la alcaldia de Obando para Ia administracién, operacién y
funcionamiento del centro vida,

Para constancia se firma en el municipio de Obando, Valle del Cauca, a los treinta
(30) dias del mes de marzo de 2023.

Atent

ALEJANDRA RIOS CANAS
Secretatia de Salud y Desarrollo Social.

Elabord: Misael Gonzalez — Auxiliar Administrativo
Aprobd: Alejandra Rios Carias- Secretaria de Salud y Desamollo Social

"TODOS POR OBANDGC®
Cairera 1° Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL N°, 762501
Tel: 2053123 Celular: 3108884014

E-mail: alcaidia@obando-valle.gov.co A5gr, | Nydia Lacero

Obando | Ospina Lépe:
e .u.:m.:mp mn-gﬂz:;:
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hora 1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 224754884

Bogota DC, 07 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, elfla) sefior(a) NYDIA LUCERO OSPINA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42078373:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anofaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E| cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
perdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colomblanas. En caso de nhombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATALRREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(E), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogetd D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/06/2023 05:50:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42078373 y Nombre:
NYDIA LUCERO OSPINA LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 62915524 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]l B Imprimir

Polltia Nacional de Colombia
Bireccitn General - Cra. 53 N26 - 21
Contro Administrativa Nacional CAN, Bogoid D.C,
¥ -Lined deafencién: 018000-9HH 12

e =




22 s




e TS it B Tin B T e S TR T

JR——

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORE?S DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia inforrma:

Que siendo las 16:54:08 horas del 07/06/2023, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No, 42078373,
Apellidos y Nomhres OSPINA LOPEZ NYDIA LUCERD

A

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por [z entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL, con NIT 891900902-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, ofidio o prafesion, en cumplimienic de Ja Ley 1918 del
12/07/2018 “por medijo de la cual se establece el régimen de inhabilidades a <uienes hayan sido condenados por delitos
: sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y 2 dictan otras disposiciones” y st Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta ia Ley 1918 de 20187 con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frenteal tratasniento de datos,
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA ! f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:48:47 PM horas del 07/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 42078373
Apellidos y Nombres: OSPINA LOPEZ NYDIA LUCERO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de Ia
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene -alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barnic Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:06 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bagota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
ate@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de
la Republica Defensa Nacional Contratacidn

Tedos os derechos reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

junio de 2023, a las 16:46:55, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanf
No. ldentificacion 42078373 ot :
Cddigo de Verificacion 420783732306071 64655

,w“@

Esta Certlﬁcacwn es valida en todo el Tcmtono Nacmnal swmég%:;y?cuando el tipozy;mimero consignados en el
hhhhh A %

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resoiucmn 220 '

! 04, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaies I

—

ID LOZANO PUENTES
g
Contraler Delegade

Generd: WEB

CCHE
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. B
B

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VEVIEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ha 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224831590

Bogota DC, 08 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sistema d Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), la persona MUNICIPIO DE OBANDO VALLE  identificado(a) con NIT nimero 8919008023

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, ds los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y pardiculares que desempeiien funclones pablicas en
efercicio de la accién de repeticién o llamamienta en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad ds la Entidad, validar la informacion

que presente el asplrante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.cofportaliantecedentes. html

RN AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MOMTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE E, NUMERO DEL CERTIFICARBO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS.

Divisién de Relacionariento con el Ciudadano,
Linea gratuitz 018000910315; quejas@procuraduria.go. .co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bog 15 D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

E LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
' INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 08 de

junio de 2023, a Jas 15:10:12, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Nit
No. Identificacién 8919009023 _ . L
Cdadigo de Verificacion 8919009023230608151012"

i

-3

0 LOZANO PUENTES
I
Contralor Delegade

Generd: WEB :

O R
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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% GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

AR
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

FORMATO AUTORIZAC}_I@N CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) NYDIA' LUCERO OSPINA LOPEZ identificado (a) con cédula
No.43.078.373 expedida en Pereira, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decretd 753 de 2019, a la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién dela Gobernacién del Valle del Cauca, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, coniractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizaré de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia nueve (09) de mayo de 2023.

Transcribié: Maria Jimena Ortiz Delgado -Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisé: Maria Jimena Ortiz Delgado - Jefe Oficina Asesora Juridica,
Aprobé: Lucy Jimena Toro Torres-Secretaria de Despacho

NIT: 890398029-5
Palacio de San Francisco — Cra 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Ext.1700
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: ntoro@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombla
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Ax; - MINISTERIC DE TECNOLOGIAS

DE LAINFORMACION ¥ LAS
¢ COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 42078373 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS MOROSOS

1

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/05/2023 10:32 AM

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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MUNICIPIO DE OBANDO
VALLE DEL CAUCA
NIT 891900902-3

CERTIFICADO

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE OBANDO VA.LLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el municipio de Obando Valle del Cauca, con Nit 891900902-3, durante los Uliimos
seis (6) meses calendario legalmente exigible, ha realizado dentro de la fecha limite el
pago de los aportes al sistema de seguridad social vy parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes del
Alcalde y su equipo de Gobierno.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

La presente certificacion se firma a solicitud de la doctora KAREN RADA RAMIREZ,
Secretaria de Desarrollo y Participacion de la Gobernacion dei Valle del Cauca, a los seis

(08) dias del mes de junio de 2023.

Atentamente, Qﬂm

NYDIA LUCERO ’{AJSPIW'A" LOPEZ

Alpaldesa Municipal.,

"TODOS POR QBANDO”
Carrera 19 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL N°. 762501

Tel: 2053123 E-mail: salud@abando-valle.gov.co

Powered by CamScanner
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE OBANDO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Fecha de Impresidn: 27/0272(
Hara de Impresisn: 11:12:28a.
Pagina 1 di

e IO

DA e " TR <ES

Dependencia: DESPACHO ALCALDE
Ceilifico disponibilidad por valorde $ fﬁ?@@f@m&%
{ VEINTICUATRO MILLONES Y 00 / 100 PESOS ML. )

Concargo a:

SraNosREC R R R R

i crosTosi T ke

SRR

3.3.2.02,02 009.4104008.0. [CLD operativizacion de Ia estrategla ceniro vida - dia SALUD

24,000,000.0C

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia; 2023

O Porconceptode:  ICLD operativizacion de la astrategia centro vida - dia

O

TECNICO AD: TRATIVO

Modhio e Presupuesto vé

129
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14D
Fecha de Impresion: 16!811‘2023

REFPUBLICA DE COLOMBIA Hora de Imeresién: 5:51:25p. m.
MUNICIPIO DE OBANDO Paginatde 1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD .

NUMERO:Lp8;

Fechars “16/01/2023: ~Vencimientor  Dias60y,
Dependencla:  SECRETARIA DE
Cenlifico disponibilidad por valorde $  o7:000iGoGia0, - "

{SIETE MILLONES DE PESOS OE PESOS 00/ 100 PESOS ML. )

Con cargo &

P R T Tt e R A E AT T o VT T R T R P R e,
R R N N S T RO
2.1.2.0202.004104008  fstampilta aduito mayor funcionamiento  del  hogar de! DESPACHO 7.000,000.00

Dentro det presupuesto de Egresos de la vigencia: 2023

é Porconceplode: ot Ad M. Funcionamiento del hogar del anciano

Solicitada por: Secretaria de salud

N

TECNICO ADM]NQRATNO

Medulo de Presupuasts v
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