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DO-F-012 V06 

 

Garzón, mayo 17 de 2023 

 

PARA: Gestión Contractual 

DE: Melissa Lizeth Cuellar, Apoyo HYSI 

ASUNTO: Concepto Técnico SST - Adquirir a título de compraventa equipos de gastronomía para el desarrollo 

y ejecución del proyecto Sennova: modernización del ambiente de formación de gastronomía que permita 

potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento. 

Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdicción donde se contrate la 

actividad, producto o servicio; se debe consultar previamente con el equipo SIGA del Centro de Formación la 

aplicación de las normas nacionales y regionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la 

actividad, producto y servicio a contratar. 

Por tanto y de acuerdo con el Manual de Contratación Administrativa versión 4 de 2017, me permito solicitar 

incluir los siguientes criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en dicho contrato:  

Requisitos en Materia de Seguridad y Salud en el trabajo para el proponente: 
 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar 

obligatorio cumplimiento al Diseño e  implementación del  Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST), según el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio 

cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que 

deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector 

cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, 

contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión. 

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019 que aplica a los empleadores públicos y 

privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los 

trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economía solidaria y del sector 

cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General 

de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía 
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Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes 

deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el 

marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de Seguridad 

y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberá suministrar: certificado de la A.R.L 

no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluación del SG-SST incluidos 

los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo al número de trabajadores y nivel de riesgo; o 

Registro de la Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia 

en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del 

curso). 

Nota: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil establecido en la 

Resolución 0312 de 2019. 

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona responsable del 

desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General 

de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de 

afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 

El proveedor debe suministrar la respectiva ficha técnica del equipo y/o bien con sus características y 

especificaciones de mantenimiento. Se debe entregar ficha individual por equipo y/o elemento. 

 
El uso de los elementos de protección personal según los riesgos de acuerdo con la actividad desarrollada. 

 

 

 

Atentamente, 
 
 
 

    
MELISSA LIZETH CUELLAR CHINCHILLA 

Apoyo HySI Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario Huila 


