FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAG PERSONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Corongl LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ CARDENO

Directora Central Administrativa y Contable Especializada de Persenal

Resolucién de Delegacién 4223 de 23 junio 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

Teniente Coronel MAURICIO ARMANDO CASTRO SALAZAR
Jefe Departamentc de Educacion Militar o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento 00000376 26 de enero del 2023

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Tenienie Coronel CARLOS ANDRES DAZA PICO
Director Planeacion Educacion Militar
SUPERVISOR PERSONAL EDUCACION Y CONVENIOS

Mayer JOSE MANUEL VIASUS RODRIGUEZ
Director Planeacién Ciencia y Tecnologia
SUPERVISOR PERSONAL CIENCIAY TECNOLOGIA

Mayor JUAN CARLOS SIERRA GUTIERREZ
Oficial gestién de calidad
Supervisor personal calidad- presupuesto

Capitan DIEGO FERNEY VELASCO
Ayudante
Supervisor Perscnal Juridica

Sargento Segundo JOSE FERNAND! GANAN
Suboficial de Instruccién
Supervisor Personal Instruccién

Reselucidn de Nombramiento 00000376 26 de enero del 2023

4. COMITE
ESTRUCTURADOCR!

Mayor JUAN CARLOS SIERRA GUTIERREZ

C.C. No 1032370866

Oficial gestién de calidad o quien haga sus veces

Mayor LUIS GABIREL AMEZQUITA PARDO

C.C. No 10486806177

Oficial de Planeacidén OCC o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento 00000376 26 de enero del 2023

5. COMITE EVALUADOR

Mayor DIEGO ALVIRA ARBOLEDA

C.C. No 1022358871

Oficial OCC

Resolucién de Nombramiento 00000376 26 de enero del 2023

'No es necesario el nombramientc de un comité plural
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6. CDP

No. 5623 CDP

Fecha expedicion 30-01-2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL.

Dependencia;: DEPARTAMENTQ DE EDUCACION MILITAR (CEDET)

Posicion catalogo de gasta: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES,
Fuente: Nacion

Recurso: 10 CSF

Valor; 79.200.000

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APQYADA
PRESUPUESTALMENTE

Departamento de Educacian Militar (CEDE7)

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionales

9. CONTENIDQ DE LOS ESTUBIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAI QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Departamento de Educacion Militar como misién principal genera planes
estratégicos y politicas orientadas a la educacion militar (educacién, instruccion,
entrenamiento y ciencia y tecnofogfa), esto con el fin de fortalecer las capacidades y
habilidades del personal militar en funcién del Ejército del futuro. Para ello, es
necesario aplicar la metodologia de anélisis de involucrados, la cual asigna un nivel
de responsabilidad (planeacion/ejecucién) de acuerdo con la misionalidad, es decir,
se articulan los subsistemas al interior y al mismo tiempo consolidan los esfuerzos de
las diferentes éreas o unidades involucradas para lograr el cumplimientc de los
objetivos.

De acuerdo z su organizacién en conformidad con la TOE No. 14-15-00-11 esta
conformado por tres (3) Direcciones asi:

1. Direccién de Educacién Direccién de Planeacion de Educacion (DIPED)
2. Direccién de Instruccion y Entrenamiento Direccion y Entrenamiento (DIPIE)

3. Direccién de Planeacién de Ciencia y Tecnologia (DIPTE)

consounoo IDENTIFICACION DE NECESIDADES .

e S LT, . |
- |
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Asi  mismo el Departamento de Educacion Militar (CEDE7) como dependencia
organica de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP) esta
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conformada por tres (3} Direcciones: la Direccion de Educacion Direccion de
Planeacion de Educacién (DIPED), la Direccidn de Planeacioén en Instruccién y
Entrenamiento (DIPIE) y la Direccidn de Planeacidn en Ciencia y Tecnologia (DIPTE)
y sU organizacién se sujetara a lo estipulado en la Tabla de Organizacion y Equipo
TOE No. 14-15-00-11, tal y como lo establece el articulo 104 de la Disposicién N°
0004 de 2018, “Por la cual se reestructura ef Ejército Nacional, se aprueban sus
Tablas de Organizacion y Equipo TOE y se dictan ofras disposiciones”.

De conformidad con lo anterior se requiere la confratacion del personal en prestacion
de servicios, en razdn que de acuerdo a la organizacion y equipo TOE, éstablecida
para el Departamento de Educacion Militar {14-15-00-11), no se encuenira en su
totalidad efectiva, en la actualidad el CEDE7 estd a (10-02-00-01) estando en un
déficit de efectives del 68%, motivo por el cual es necesario contratar a mencionado
personal, aunado a esto el personal militar y civil de planta no cumple con el perfil o
titulo profesional, para suplir estas necesidades laberales y la misionalidad del
CEDE7? y que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales,

Un (1) profesional comunicador (a) social y/o pericdista, para que fortalezca las
comunicaciones estratégicas en la planeacion de educacion, instruccién y entrenamiento,
ciencia y tecnologia y de historia del Departamento de Educacion Militar, asi mismo realizando
correccion de estilo de articulos, notas, documentos, textos, efc. en espafiol v si fuere
necesario en inglés antes que sean publicados en los diferentes medios institucionales y
medios de comunicacién. También asesorar en los procesos de educacion virtual que sean
requeridos por el sistema de educacion de la Fuerza.

Un (1) SM (RA) , para que asesore al departamento de educacion militar en la planeacion
estratégica con el fin de articular la proyeccion del sistema de educacion para el gjército, que
responda a los retos del seclor defensa, generando  la planeacién del presupuesto anual de
educacion (PAA}, otros recursos, (otras fuentes de financiacidn, cooperacion internacionaf)
y la formulacién y estructuracion de iniciativas y proyectos a corto y mediano plazo, asi mismo
asesorando al proceso de instruccion, entrenamiento y reentrenamiento con el fin de elaborar
diagnosticos y analisis prospectivos generando lineamientos, tendencias y estadisticas  para
fortalecer el proceso de certificacién de entrenamiento militar del departamento de educacion
militar.

Un (1) oficiat de ta reserva activa con grado minimo de Teniente Coronel con amplia experiencia para
realizar la asesoria a los procesos de estructuracién de indicadores, riesgos, oportunidades y
procedimientos, al igual que los procesos del Modelo Integrado de Gestion (MIPG) y el sistema de gestian
de caiidad que tienen implementado ia Fuerza.

Un (1) profesional altamente calificado en licenciaturas de la educacion y/o pedagogia con
magister en educacién y/o afines, para que fortalezca la planeacién de !a calidad educativa

de la Institucién, permitiendo adquirir fa acreditacion de alta calidad de la educacién del
Ejército Nacional.

Una (1) psicéloga o licenciada en educacién con maestria en educacién, que preste sus
servicios profesionales como magister en educacion a la Direccion de Planeacion de
Educacién (DIPED) con la formulacion y generacién de planes, lineamientos institucionales ¥
otros productos de contribuyan a la promocion del aseguramiento de la calidad educativa del
proceso de Gestidn de Educacion Militar, de acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes.

Un (1) Oficial de la reserva activa con grado Coronel, con experiencia en los procesos de
educacion militar, instruccion, enfrenamiento, reentrenamiento, ciencia y tecnologia,
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pensamiento complejo, planeamiento y disefio de iniciativas estraiégicas materiales e
inmateriales, liderazgo integrador en la creacién de equipos altamente calificados, disefic de
metodolegias y diagnasticos estratégicos que impacten en el control, desempefio y gestion del
Departamento.

Un (1) profesional en Ingenieria mecatrénica con experiencia en el area de propiedad
intelectual para prestar servicios como asesor de |a Direccion de Planeacién de Ciencia y
Tecnologia (DIPTE) del Departamento de Educacion Militar.

Un (1) Suboficial de la reserva activa con grado minimo de Sargento Primero, con experiencia en
instruccion, entrenamienta y rentrenamiento militar y manejo de procedimientos de gestién de calidad, con
el fin de apoyar los procesos de instruccién, entrenamiento y rentrenamiento certificacion militar de acuerdo
a los estandares establecidos para maniener las capacidades conjuntas, coordinadas, interinstitucionales
y mukilaterales, que le permitan al Ejército Nacional desarrollar Operaciones Terrestres Unificadas {OTU),
y desarrollar los protocolos en el sistema integrado de gestion de calidad, 1SC 9001 2015, planes de accion,
control interno, formulacién de riesgos, entre otros

Par Uitimo, la presente necesidad esta establecida en el Plan Anuai de Adquisiciones y esté
respaldada en los articulos presupuestales 02-02-02-02-008-003-08, Otros Servicios

Profesionales Y Técnicos N.C.P

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

AREA

PERFIL PLAN

CATEGORIA

NIVEL

PROFESION

ESPECIALIZACION

DEPARTAMENTO
EDUCACION MILITAR-
OFICINA ASESORIA

131

COMUNICACION
SOCIAL Y
PERIODISMO

N/A

DEPARTAMENTO
EBUCACION MILITAR-
QFICINA ASESORIA

SM (RA)

5M (RA)

SM (RA)

N/A

DEPARTAMENTO
EDUCACION MILITAR-
OFICINA ASESORIA

TC (RA)

TC (RA)

TC (RA)

N/A

DEPARTAMENTO
EDUCACION MILITAR-
DIRECCION DE
PLANEACION DE
EDUCACION

PROFESIONAL
LICENCIADA EN
EDUCACION

MAESTRIA EN
DIRECCION Y
GESTION DE

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

DEPARTAMENTO
EDUCACION MILITAR-
DIRECCION DE
PLANEACION DE
EDUCACION

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

MAESTRIA EN
EDUCACION

DEPARTAMENT(
EDUCACION MILITAR-
DIRECCION DE
PLANEACION DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

CR{RA)

CR {RA)

CR (RA)

N/A

DEPARTAMENTO
EDUCACION MILITAR-
DIRECCION DE
PLANEACION DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

m

INGENIERA
MECATRONICA

N/A

DEPARTAMENTO
EDUCACION MILITAR-
DIRECCION DE
PLANEACION DE
INSTRUCCION,
ENTRENAMIENTO

SP (RA)

SP (RA)

SP (RA)

N/A

c. OBJETO
CONTRACTUAL
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Prestar los servicios profesionales como
comunicadora social, corrector de estilo y
proceso de educacidn virtual en el
Departamento De Educacion Militar.

Asesorar al departamenio de educacion
militar en la planeacidn estratégica con el
fin de articular la proyeccion del sistema
de educacidon para el ejército, que
responda a |los retos del sector defensa,

generande la planeacién del
presupuesto anual de educacidn (PAA),
ofros recursos, {otras fuentes de

financiacién, cooperacién internacional)
y la  formulacién y estructuraciéon de
iniciativas y proyectos a corto y mediano
plazo, asimismo asesorando al proceso
de instruccion, entrenamiento vy
reentrenamiento con el fin de elaborar
diagnésticos y andlisis prospectivos
generando lineamientos, tendencias y
estadisticas  para fortalecer el proceso
de ceriificaciéon de entrenamiento militar
del Departamento De Educacién Militar.

1 COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

2 SM (RA)

3 TC (RA)

Asesorar al departamento de educacion
militar en la realizacién la formulacion.
diligenciamiento vy seguimiento de
indicadores, riesgos, fichas técnicas,
iniciativas, planes de mejoramiento del
sistema de gestién de calidad (SGC),
modelo integrade de planeacién, norma
I1SQO 2001:2015, con el fin de fortalecer ek
sistema de educacion.

PROFESIONAL LICENCIADA EN
4 EDUCACION- MAESTRIA EN
DIRECCION Y GESTION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Prestar los servicios profesionales como
licenciada en educacion en la direccion
de planeacién de educacion (diped) con
la formulacién y generacién de planes,
lineamientos  institucionales y ofros
productos de acuerdo con las leyes y
politicas publicas vigentes para el
fortalecimiento del proceso de gestion de
educacidén militar.

5 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
- MAESTRIA EN EDUCACION

Prestar los servicios profesionales como
magister en educacion a la direccion de
planeacién de educacion (diped) con la
formulacién y generacion de planes,
lineamientos  institucionales y  ofros
productos gque confribuyan a la
promocion y aseguramiento de ia calidad
educativa del procesc de gestién de
educacion militar  de acuerdo con las
leyes vy politicas publicas vigentes

8 |CR(RA)

Asesorar al departamento de educacién
militar en los procesos de gestion de la
educacion militar y gestién en ciencia y
tecnologia, instruccidn entrenamiento y
reentrenamiento con el fin de realizar
planeacién y disefio de iniciativas
estratégicas materiales e inmateriales,
liderazgo integrador en la creacion de
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equipos altamente calificados, disefio de
metodologias y diagndsticos estratégicos
que impacten en el control, desempefio y
gestiébn para fortalecer el sistema de
educacion de la fuerza.

7 INGENIERA MECATRONICA

Prestar los servicios profesionales como
ingeniera mecatronica en la direccion de
planeacion en ciencia y tecnologia, en la
formulacién de planes, proyectos,
programas, lineamientos estratégicos y
otros productos que contribuyan ai
fortalecimiento, proyeccion y
modemizacion del procesa de gestion en
ciencia y tecnologia.

8 SP (RA)

Asesorar a la direccién de planeacién de
instruccion y  enfrenamiento, para
proyectar y elaborar la actualizacion de
tas directivas, circulares, planes,
lineamientos, cartiilas, boletines y otros
productos, propios del proceso de

acuerdo & la normatividad vigente.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 1 COMUNICACION

SOCIAL Y PERIODISMO

Realizar las correcciones de estilo a las
direcciones con relacidn con la adecuada
construccion  gramatical, ortotipogréfica,
redaccion y ortogréfica de documentos
(directivas, lineamientos, circulares, etc.) con
el fin de impactar los procesos de instruccion,
entrenamiento,  educacién, ciencia vy
tecnologia, y doctrina militar alineéndolos a
las politicas estratégicas del gjército nacional.
{diariamente)

Elaborar boletines informativos mensuales
dirigidos a todas las unidades del sistema de
educacion, instruccion, entrenamiento,
reentrenamiento, ciencia y tecnologia del
gjercito nacional con el propdsito de impactar
de manera estratégica al sistema de
educacién. (01 por semanay}

Elaborar y editar audiovisuales alusivos a los
procesos y procedimientos propios del
departamento. (02 por mes)

Realizar productos graficos, con diferentes
herramientas para visibilizar el sistema de
educacion en coordinacion con dicoe. (de
acuerdo con la necesidad)

Mantener  actualizadas las paginas
institucionales con la  informacién  del
departamento. (semanalmente).

Realizar propuestas de comunicacién
estratégica con el fin de visibilizar el
departamento a través de las redes sociales
institucionales y demas medios digitales
(salvapantallas, mensajeria  institucional,
videoclips, entre otros.) (mensuat).
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

186.

17.

Realizar campafias de comunicacion inferna
en el departamento de educacién militar, con
el fin de dar ftrazabilidad al clima
organizacional, para promover la conexion y
aumentar el sentido de pertenencia
(mensual).

Realizar el proceso de cargue de informacion
de la furag a la pagina web de la fuerza,
teniendo en cuenta las indicaciones dadas
para tal efecto. (anual).

Realizar el cargue a la pagina web de la fuerza
de los convenios educativos marcos firmados
durante la vigencia, con el fin de dar
cumplimiento a Iley de transparencia y
publicidad de este fipo de actos. (cuando se
presente el caso).

Realizar presentacion al sefior jefe del
departamento y sefiores directores del estado
actual del proceso que se encuentra
asesorando, (bimensual) o cuando se estime
conveniente.

Asistir, acompafiar, organizar y participar a
todas las actividades propias del proceso
como son: mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc,

Elaborar linearientos relacionados con la
educacion virtual que ayuden a mejorar el
proceso del sistema educativo del ejército.

Asesorar en los temas relacionados a la
educacién virtual con el fin de fortalecer el
proceso de educacion,

Efectuar la entrega diariamente de la matriz
de plazos con los soportes del segundo
comandante del Ejército y la jefatura de
estado mayor de planeacion y politicas.

Realizar la revisidn de la mensajeria del
sistema orfeo del departamento de educacién
militar, asi mismo realizar la entrega de los
plazos y/o requerimientos a cada direccion.

Realizar la presentacién una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus

respectivos soportes, al supervisor y director
de &rea asignada.

Las demas obligaciones que el supervisor y
director de darea asignada estime
convenientes de acuerdo a la naturaleza del
chieta contractual.

2 | SM(RA)
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Asesorar en I3 proyeccién
presupuestal del sistema de
educacion, teniendo en cuenta las
necesidades del ejército en relacién
a la educacion y la oferta académica
de los centros y escuelas de
formacion, capacitacion, instruceion,
entrenamiento, reentrenamiento y
ciencia y tecnologia del gjército
(anteproyecto  de  presupuesto).
(semestral)

Realizar seguimiento a la ejecucion
del plan anual de adquisiciones de la
vigencia & través de las diferentes
fuentes de financiacién (plan anual
de adquisiciones), con el fin de
asegurar e! cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el
comando superior, de acuerdo con la
normatividad vigente. (de acuerdo
con las instrucciones de cedes)

Supervisar y generar informes
mensuales de la respecto a |
seguimiento y efecucion de los
recursos de educacién acorde a las
diferentes fuentes de financiacion,
con el fin de verificar el adecuado
uso de los recursos asignados a la
educacion. (mensual)

Asesorar la planeacion estratégica
del departamento de educacién
militar, teniendo en cuenta |la
demanda y oferta que requiere el
ejercito nacional del sistema de
educacién (planes, lineamientos,
politicas, directivas entre otros).
{(permanente)

Orientar al sistema de educacion,
con el objeto de identificar las
necesidades del sistema de
educacién militar, de acuerdo a los
procesos del mismo (demanda y
oferta). {permanente)

Brindar apoyo a la planeacién de los
recursos de cooperacion
internacional y ley 418 del sistema de
educacion. (permanente)

Proporcionar la informacion
necesaria a los diferentes procesos
del ejército respecto a los riesgos
presupuestales de  educacidn,
asociados a la planeacion
estratégica del sisterma de educacion
(bimensual).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar presentaciones para el
mando superior en telacién al
anteproyecto de presupuesto y el
plan anual de adquisiciones del
sistema de educacion, con el fin de
dar cumplimiento a fos
requerimientos del departamento de
planeacion (cedeb) y la direccion de
planeacion presupuestal (dipap).

Realizar presentacion al sefior jefe
del departamento y sefores
directores del estadce actual del
proceso que se encuentra
asesorando, (bimensual) o cuando
se estime conveniente.

Asistir, acompafiar, organizar y
participar a fodas las actividades
propias del procesc como son
(mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc.).

Generar politicas, estrategias vy
programas de instruccién,
entrenamiento y reentrenamiento,
con el fin de mejorar la capacidad
operacional de la fuerza y fortalecer
la cultura fisica, teniendo en cuenta
los

lineamientos establecidos por el
comando superior.

Elaborar e implementar los procesos
de entrenamientc militar impartidos
por el deparfamento de educacién
militar, con el fin de cumplir con los
mismos y fortalecer la capacidad
operacional de la fuerza, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos
por el comando superior.

Disefiar estrategias, con el fin de
fortalecer la instruccién,
entrenamiento y reentrenamiento
militar, teniendo en cuenta la misidn
institucional.

Dirigir la implementacion, aplicacion
y cumplimiento de las politicas,
estrategias, programas e iniciativas
dei area de instruccion,
entrenamiento y reentrenamiento,
con ef fin de promover la mejora
continua de la direccién, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

La estructuracién y actualizacion de
las directivas permanentes, planes
esiratégicos, circulares, boletines y
documentos que permitan emitir
lineamientos de instruceion,
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entrenamiento y reentrenamiento al
ejército nacional.

16. Elaborar estadisticas con base en la
implementacién y efectividad del
programa de enirenamientc y
reentrenamiento.

17. Participar en el proceso de
certificacion militar de la instruccién,
entrenamiento y reentrenamiento de
acuerdo a los estandares que ordene
el comando superior.

18. Elaborar la propuesta del programa
para la reestructuracion  del
entrenamiento de acuerdo a Ilas
tareas que desarrollan los escalones
tacticos.

19. Realizar los analisis prospectivos
para proyectar los objetivos
estratégicos del cede?, teniendo en
cuenta la politica de educacién para
la fuerza piblica.

20. Realizar la presentacién una vez al
mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos
soportes, al supervisor y director de
area asignada.

21. Las demas obligaciones que el
supervisor y director de é&rea
asignada estime convenientes de
acuerdo a la naturaleza del objeto
contractual.

TC (RA)

Elaborar, difundir y realizar seguimiento al
plan de accidén, mapa de riesgos y planes de
mejoramiento, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los mismos, haciendo
entrega de los respectivos soportes.
(mensual)

Elaborar informes de gestion, con la
informacion suministrada por las direcciones
del departamento, con el fin de dar a conacer
las actividades de calidad y riesgos
desarrollades de acuerdo con  los
lineamientos emitidos por el comando
superior. (trimestral) o cuando el mando io
considere pertinente.

Acompaiiar el cargue en la plataforma suite
vision empresarial (SVE) a las direcciones del
departamento en el cumplimiento de los
respectivos soportes, en los tiempos
establecidos. {permanente). e informar en
tiempo real las novedades que se pudiesen
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10.

11,

evidenciar con el fin de tomar las acciones
periinentes por parte de los encargados.

Realizar el seguimiento a través de
presentaciones de los riesgos, indicadores
estratégicos, de proceso, rae, iniciativas,
oportunidades y todo |¢ relacionado con mipg-
modelo intregado de planeacién y gestién, con
¢l fin de mostrar un panorama claro a las
direcciongs de las responsabilidades propias
del departamento. con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos de
responsabilidad del departarmento. de
educacion miliar.

Realizar diagnostico y la actualizacion de los
procesos, procedimientos y formatos del
sisterna de educacion del ejércifo, de acuerdo
a la normatividad vigente en coordinacion con
las direcciones.

Realizar la actualizacién de los procesos,
procedimientos y formatos del sistema de
educacion del Ejército, de acuerdo a la
normatividad vigente. (anual)

Realizar todos los entregables referentes al
sisterna integrade de gestibn y modelo
integrado de planeacién y gestion del
departamento de educacién militar y demas
lineamientos emitidos por la JEMPP.

Realizar todos los entregables al
departamento de planeacién referente a
indicadores estratégicos y de proceso, planes
de mejoramients, riesgos, iniciativas,
oportunidades, evaluacion de jefes de estado
mayor, evaluacidon del  componente
estratégico, rae, del departamento de
educacién militar.

Orientar y presentar la exposicion de la
evaluacion, de los indicadores para los jefes
de estado mayor. {trimestral).

Realizar la capacitacién y acompafniamiento al
sistema de educacién del ejercitc en o
referente a la norma iso 8001-2015 (icontec),
asi mismo a todas las revistas de entes
internos y auditorias de entes externos, del
sistema integrade de gestion y modelo
integrado de planeacion y gestion.

Realizar la estructuracion de los riesgos e
indicadores que seran propuestas para la
préxima vigencia 2024
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12.

13.

14.

15.

18,

Realizar presentacion al sefior jefe del
departamento y sefores directores del estado
actual del proceso gque se encuentra
asesorando, (bimensual) o cuando se estime
conveniente.

Asistir, acompanfar, organizar y participar a
todas las actividades propias del proceso
como son (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc.).

Realizar la actualizacion de las listas de
verificacién de los procesos del departamento
cede7.

Realizar la presentacién una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus
respectivos soportes, al supervisor y director
de area asignada.

L.as demas obligaciones que el supervisor y
director de drea asignada estime
convenientes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual.

PROFESIONAL LICENCIADA
EN EDUCACION- MAESTRIA
EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTTTUCIONES
EDUCATIVAS

Estructurar la primera versién de la politica de
gobernabilidad vy rendicion de cuentas,
dirigida al sistema de educacion del ejército
nacianal.

Construir la segunda versidn de . los
lineamientos de educacion del ejército
nacional, para dar a conocer la proyeccion y
modemizacion del sistema de educacion
militar.

Diagnosticar los procesos educativos como
cursos de formacion, capacitacion vy
especializaciones del ejército nacional. con el
fin de mejorar la calidad de la educacion y
formacién de la fuerza, teniendo en cuenta las
funciones sustantivas (docencia,
investigacién, proyeccién social e
internacionalizacién) y los lineamientos
establecidos por el comando superior,

Hacer difusion y seguimiento sobre |a “guia de
planeamiento curricular”, para fortalecer los
curriculos en las escuelas de formacion y
capacitacion y de requerirse generar el plan
de mejora.

Asesorar a las unidades del sistema de
educacién en la implementacion de las
diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por
el departamento.

Asistir, organizar, participar y acompanfar al
militar delegade a todas las actividades
propias del sistema de educacién (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).
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Realizar acompafiamiento y asesoramiento
en las auditorias, visitas y revistas, efectuadas
por parte de la direccion de planeacion de
educacion y entes superiores (intemos vy
externos), al sistema de educacidon de las
FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el
comando superior

Realizar la presentacion una vez al mes de las
actividades vy productos realizados con sus
respectivos sopories, al supervisor y director
de area asignada.

Las demés obligaciones que el supervisor y
director de area asignada estime
convenientes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual.

PROFESIONAL EN
5 | PSICOLOGIA - MAESTRIA EN
EDUCACION

Disefiar los lineamientos para el seguimiento
a egresados de las escuelas de formacién y
capacitacion, focalizado al sistema de
educacion del ejército.

Asescorar a las unidades del sistema de
educaciéon en la implementacien de las
diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por
cede7 y el ente rector de la educacion a nivel
nacional.

Verificar el cargue de informacicn a través del
estado de los programas en la plataforma del
ministeric de educacién nacional SNIES
(sistema nacional de informacidon de la
educacidn superior), con el fin de impulsar y
garantizar la mejora continua

Asesorar en la actualizacidn de los
lineamientos del sistema de aseguramiento
de la calidad educativa y capacitar a los
centros y escuelas de formacion vy
capacitacién, con el fin de cumplir con las
directrices establecidas por el ministerio de
educacion nacional, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Asesorar en la implementacidn y seguimiento
del programa los "héroes vuelven a casa’-
preparacion para el retiro.

Realizar seguimiento a los resultados
obtenidos por los centros y escuelas de
formacion y capacitacion en las pruebas saber
pro TY'T

Asistir, organizar, participar y acompaiiar al
mifitar delegado a todas las actividades
propias del sistema de educacion. (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).
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10.

Reslizar acompafiamiento y asesoramiento
en las auditorias, visitas y revistas, efectuadas
por parte de la direccion de planeacion de
educacion y entes superiores (internos y
externos), al sistema de educacidn de las
FFMM, de acuerde con lo ordenado por el
mando.

Realizar la presentacién una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus
respectivos soportes, al supervisor y director
de drea asignada.

Las demas obligaciones que el supervisor y
director de drea asignada  estime
convenientes de acuerdo a la naturaleza del
objete contractual.

6 |CR(RA)

Realizar diagnésticos funcionales a partir de
la organizacién, métodos y técnicas con &l fin
de optimizar la estructura organizacional,
procescs, procedimiente y productos de la
educacién, asi como también de ciencia
tecnologia.

Analizar la planeacion estratégica a partir de
fa doctrina institucional y modelos de
planeacién para el cumplimiento de los
objetives estratégicos institucionales,
contribuyendo a fortalecer el planeamiento,
gestion, control 'y  desempefio  del
departamenio de la educacion asi como
también de ciencia tecnologia.

Realizar la adaptacion de modelos en los
procesos del departamento de educacién
militar, vision compartida, disefio de
herramientas y fortalecimiento de grupos de
trabajo a partir de la capacitacian de la
educacion, asi como también de ciencia
tecnologia.

Proyectar mejores practicas en claves de
reingenieria para la optimizacidn de las
capacidades funcionales del departamento
para los procesos de la educacién asi como
también de ciencia tecnologia.

Asesorar el direccionamiento estratégico del
gjército (pel, gpe, objetivos e iniciativas
estratégicas) con el propésito de contribuir al
cumplimiento de la hoja de ruta y alcanzar los
objetivos trazados en el marco del coro y
mediano plazo, asi como la arficulacion al
fargo plazo, para los procesos de la
educacién, asi como también de ciencia
tecnologia.

Actualizar los modelos (matrices) y analisis de
datos e informacién de la gestion del
deparfamento con el fin de disefiar métodos
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10.

11.

12,

13.

14.

de control y seguimiento, encaminados al
cumplimiento de los objetivos impuestos a
través de los procedimientos y proceso, para
los procesos de la educacién asi como
también de ciencia tecnologia.

Realizar la propuesta para proyectar la
inclusién en las toe de los grupos de
investigacion de los ceniros y escuelas de
formacion y capacitacion.

Presentar |la propuesta del modelo de gestion
del conocimiento para el gjército.

Realizar diagnésticos enfocados a fortalecer
las unidades de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Realizar la presentacién una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus
respectivos soportes, al supervisor y director
de area asignada.

Realizar todos los entregables relacionados
con la gestion del conocimiento.

Reailizar [neamientos que coniribuyan al
desarrollo tecnolégico e investigacion de la
fuerza.

Realizar la presentacion una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus
respectivos soportes, al supervisor y director
de érea asignada.

Las demas obligaciones que el supervisor y
director de area asignada estime
convenientes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual.

INGENIERA MECATRONICA

Formulacién y desarrollo de iniciativas vy
lineamientos  estratégicos de manera
bimestral, focalizados al fortalecimiento de los
grupos de investigacion de la fuerza, para
para mejorar la categorizacion de los grupos
de investigacion frente a ministerio de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Presentar propuestas de manera trimestral,
que pernmitan optimizar el proceso de ciencia
y tecnologia, basados en los andlisis y
diagnosticos que se deben realizar de forma
permanente para la solucidn de necesidades
y el logro de objetivos estratégicos.

Formular lineamientos institucionales a través
de directivas y boletines, relacionados con e
proceso de ciencia y tecnologia para crear
una cultura investigativa, desarrollo e
innovacion aplicado. (directiva anual vy
boletines mensuales)
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10.

11.

12,

13.

14.

Generar diagnésticos orientadas a la
obtencién, mantenimiento y conservacién de
la propiedad intelectual en los productos y
proyectos de la fuerza.

Proponer y desarrollar estrategias vy
metodologias trimestralmente; con el fin, de
promover el desarrollo cientifico, tecnolégico y
la innovacién en el ejército nacional en
concordancia con la politica de educacién.

Organizar un banco de proyectos destacados
donde se realice seguimiento a la evolucidn
de estos (fesis, monografias, articulos, entre
otros) del sistema de educacion del ejército
nacional.

Disefiar iniciativas para incrementar los
productos de la investigaciénfinnovacion que
se realizan en las escuelas de formacion y
capacitacion. (trimestral)

Generar los diagnésticos a los procedimientos
vigentes con el fin actualizarlos y de esta
manera generar las iniciativas para proyectar
e incrementar la investigacién aplicada en la
institucion.

Realizar |la exposicion, con sus debidos
soportes de las actividades realizadas una vez
durante cada mes al supervisor y director del
area.

Realizar la actualizacion de la directiva
organizacion y funcionamiento del sistema de
ciencia y tecnologia e innovacian,

Realizar andlisis de manera trimestral de las
capacidades gue se requieren en la fuerza
para que sean propuestas por el sistema de
ciencia y tecnologia.

Realizar el acompafiamiento en Ia
estructuracién  del convenio caldas para
fortalecer el sisterna de ciencia y tecnologia.

Desarrollar y proponer los lineamientos para
estructurar el perfil del investigador en la
fuerza.

Efectuar el programa para promover la
inversion del grupo social y empresarial de la
defensa (GSED)} en los proyectos de
investigacién, desarrollo e innovacién de la
fuerza (indumil). (fransferencia tecnolégica).
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15.

18.

Realizar acompafiamiento en las actividades
de visitas u otras tareas, al sistema de ciencia
y tecnolegia de la fuerza.

Realizar la presentacion una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus
respectivos soportes, al supervisor y director
de area asignada.

8 |SP(RA)

17. Las demas obligaciones que el supervisor y
director de drea asignada estime
convenientes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual.

1. Adelantar la elaboracién los planes,

programas, circulares, boletines y otros
productos del proceso de instruccion,
entrenamiento vy reentrenamiento, gque por
necesidades de la fuerza se requieran.

Presentar propuestas y participar en el
proceso de certificacién militar de la
instruccion, entrenamiento y reentrenamiento
de acuerdo a los estandares que ordene el
comando superior.

Desarrollar los mecanismos pertinentes para
el seguimiento de las directivas y planes
generados por la direccién de planeacion en
instruccién y entrenamiento.

Efectuar el acompafamiento y asesoramiento
en las auditorias efectuadas por parte de
entes externos (icontec) norma iso: 8001-
2015 vy las revistas al interior de 1a fuerza.

Realizar la actualizacidn de las directivas
permanentes, planes estratégices, circulares,
boletines y documentos que permitan emitir
lineamientos de instruccion, entrenamiento y
reentrenamiento al ejército nacional.

Disefiar boletines, cartillas, presentaciones y
documentos para la difusidn manuales
directivas, planes, programas, circulares.

Efectuar el informe mensual del seguimiento
de |a directiva de acondicionamiento fisico.

Realizar el informe del consolidado de las
unidades que cumplieron con el cronograma
de entrenamiento y reentrenamiento de forma
mensual.

Proyectar, elaborar y recomendar los
protocolos  desarrollados en el sistema
integrado de gestion de calidad, iso 9001
2015, planes de accidn, control intemo,
formulacién de riesgos, entre otros.
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10. Realizar acompafiamiento en el proceso de
certificacién militar del entrenamiento de
acuerdo a los estandares que ordene el
comando superiar.

11. Integrar las mesas de trabajo con las unidades
militares que conforman el proceso de
instruccién, entrenamiento y rentrenamiento
del gjército y a su vez contribuir en el proceso
de ejecucidn de los entendimientos y/o
bilaterales que se realicen con otros paises
previa orden del comando superior.

12. Realizar la elaboracién y andlisis de las
directivas de instruccién y entrenamiento con
base en la doctrina militar.

13. Disefiar yfo presentar e modelo de
entrenamiento para formular el plan de
entrenamiento del Ejército con el fin de cerrar
las brechas que existan para el cumplimiento
de las tareas que desarrolla el Ejercito en las
operaciones.

14. Realizar la presentacion una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus
respectivos soportes, al supervisor y director
de area asignada

15. Realizar la presentacidn una vez al mes de las
actividades vy productos realizados con sus
respectivos sopartes, al supervisor y diractor
de area asignada.

16. Las demas obligaciones que el supervisor y
director de area asignada estime
convenientes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional v a |a exposicion a los facteres de riesgo,
deben establecer la clasificacién del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemple: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y

JUSTIFICACION DE LA

MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién de contratistas del
Estado debe realizarse mediante &f proceso de licitacidn pidblica (Numeral 1° dej articulo 2 de la Ley 1150
de 2007), no obstarte, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede
agelantarse a través de un proceso de seleccidn abreviada de menor o minima cuantfa; incluso, en algunos
casos excepcicnales, seré viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo & la gestion, con el contratista Gue demuestre estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrate, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento reguerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico gue més adelante se relaciona
en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcidn legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumpiimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacidn del
Ejército Nacional.
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LEY 1150 DE 2007

Articulo 2, De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arregio a
las modaiidades de sefeccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurse de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(..}

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contrafacion directa, solamente proceders en lfos
siguientes casos:

(-

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.

DECRETOC 1082 DE 2015
8 FUPUD]%“DAIE%TO Articuio 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la efecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estafales pueden contratar bajo la modalfidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de a Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de lrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.

R
$24.935.400 | VEINTI CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
1 CINCO MIL CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE
2 | $28.000.000 VEINTI OCHO MILLONES PESCS MICTE
$22.400.000 VEINTI DOS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL
3 PESOS M/CTE
k. VALOR DEL $32.900.000 | TREINTAY DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
CONTRATO 4 MICTE
$32.900.000 | TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
5 M/CTE
6 | $42.000.000 CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
$24.500.000 | VEINTI CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
7 M/CTE
$21.630.000 VEINT! UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
8 PESOS M/CTE
. — De conformidad con lo establecido en ¢! Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, letra b)
N JUS;;[%%CJ?QA{F%OR Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios plansados cancelar en el presente estudio, se
enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estade Mayor de Planeacion y Politicas.
ITEM 1

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en SIETE (7) pagos parciales,
. FORMA DE PAGO programados asi:

No. PAGC | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 3.562.200
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$ 3.562.200
$ 3.562.200
$ 3.562.200
$ 3.562.200
$ 3.562.200
$ 3.562.200
Total $ 24.935.400, oo

~|m|o| AN

NOTA 1: APLICA [ ] NoAPLicA Il

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gasios pasajes y vigje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, CEDET debe efectuar las cosrdinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago
de pasajes al interior, asi come al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan {que se encuentra vigente
a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos
de viaje al interior por dia pernotados).

Dadao el caso de que las directrices y lineamientos internos relzcionados con antelacién, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagoes derivados del presente contrato, el contratista deberd
entregar 2 los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmade por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

+ informe del supervisar, de acuerda al formato establecido.

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligaterios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensuai del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece |a
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a |z afiliacién efectuada a Ia
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1272 de 2018, y quedars
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que
el Comando Financiero y Presupuestal lo indigue de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

v Las demas gque la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

ITEM 2

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en SIETE (7) pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIAL

7 $ 4.000.000

2 $ 4.000.000

3 $ 4.000.000

4 $ 4.000.000

5 $ 4.000.000

8 $ 4.000.000

7 $ 4.000.000

Total $ 28.000.0600, oo
NOTA 1: APLICA [ ] noaPLicA

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen os gastos pasajes y viaie al interior que
en cumplimientc de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesta, CEDE7 debe efectuar las coordinaciones correspendientes, tendiente al reconocimiento y pago
de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan {(que se encuentra vigente
a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos
de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y linearmnientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacién; ef CONTRATISTA acepta que se ig liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por i& Fuerza.
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Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el confratista debera
entregar a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefalando cada una de fas obligaciones gjecutadas durante el periodo, firmado por
e CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccidn del supervisor del confrato, de acuerde al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

v Copia de los soportes de pago de los apertes mensuaies obligatorios al Sisterma General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento gue
el Comande Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403),

Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago

ITEM 3

El valor total del presenie contrato de prestacién de servicios se cancelara en SIETE (7) pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGOD
PARCIAL
1 $ 3.200.000
Z $ 3.200.000
3 3.200.000
4 $ 3.200.000
5 $ 3.200.000
6 $ 3.200.000
7 $ 3.200.000
Total $ 22.400.000, oo
NOTA 1: APLICA D NoArLica [

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y vigje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones confractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuests, CEDEY debe efectuar las coordinaciones cerrespondientes, tendiente al reconocimiente y pago
de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente
a lafecha de la suseripcién del confrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos
de viaje al interior por dia pernctados).

Dado el caso de gue las directrices y lineamientos internos relacionados con antefacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo ¢on los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados de! presente contrato, el contratista debera
entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefiaiando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

+ Copla de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatarios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacian del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones vy el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada z la
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que
el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

Las demas que [a unidad ejecutara considere viable para el correspondiente pago

ITEM4Y5
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El valor total dei presente contrato de prestacidn de servicios se cancelara en SIETE (7) pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
i $ 4.700.000
Pl $ 4.700.000
3 $ 4.700.000
4 $4.700.000
5 $ 4.700.000
6 $ 4.700,000
7 $ 4.700.000
Total $ 32.900.000, oo
NOTA 1: APLICA [ | NoAPLicA

Los honorarics establecidos en ef presente contrato no incluyen los gastos pasaies y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones centractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, CEDET7 debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimienta y pago
de pasajes al intericr, asi come al page de estas gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente
a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos
de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que jas directrices y lineamientos internos relacionados con antelacian, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevas pardmetros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada unc de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd
antregar a ios siguientes documantos:

+ Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, fimado por
el CONTRATISTA y ¢l recibido a satisfaccién del supervisor del cantrato, de acuerdo al formato
establecido.

+ Informe deil superviser, de acuerdo al formato establecido.

« Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligaterios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aparte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a Iz afiliacion efectuada a la
A.R.L (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencidn y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que
el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepte emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago

ITEM &

El valor total del presente conirate de prestacién de servicios se cancelara en SIETE (7) pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $6.000.000
2 $ 6.000.000
3 $ 6.000,000
4 $ 6.000.060
5 $ 6.000.000
6 $ 6.000.000
7 $ 6.000.000
Total $ 42.000.000, oo
NOTA1: APLICA [ ] NoarLicA IR

Los henorarios establecides en ¢l presente contrato no incluyen los gastos pasajes y vigje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, CEDE7 debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago
de pasajes l interior, asi come al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan {que se encuentra vigente
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a fa fecha de la suscripcion def confrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos
de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de gue las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepia que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, €l contratista debera
entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de ias obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

+ Copia de los soportes de pago de los apartes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Sociat en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, § % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a [z afiliacion efectuada a la
ARL. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencidn y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que
el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago

ITEM 7

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en SIETE (7) pagos parciales,
programados asi.

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 3.500.000
2 $ 3.500.000
3 $ 3.500.000
4 $ 3.500,000
5 $ 3.500.000
6 $ 3.500.000
7 $ 3.500.000
Total § 24.500.000, oo
NOTA 1: APLICA [ | NOAPLICA [

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expueste, CEDEY debe efectuar las coordinaciones comrespondientes, tendiente af reconocimiente y pago
de pasajes al inferior, asi como at page de estos gastos de acuerdo con el Plan {que se encuentra vigente
a la fecha de la suscripcidn del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos
de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que fas directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de

modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar a los siguientes documentos:

+ Informe de gestién sefafando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

+ Copia de los soportes de pago de ios aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % dei valor mensual def contrata,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme la establece la
nomatividad lega!l vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerde a la afiliacion efectuada a la
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de as Unidades Ejecutoras en el momento que
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el Comando Financierc y Presupuestal lo indique de acuerdo al cencepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago

ITEM 8

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en SIETE (7) pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL :
1 $ 3,090,000
2 $ 3.090.000
3 $3.080.000
4 $ 3,080.000
5 $ 3.090.000
6 $ 3.090.000
7 $ 3.080.000
Total $ 21.630.000, 00
NOTA 1: APLICA [ ] NoaprLica Il

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, CEDEY debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago
ce pasajes al interior, asi como al pago de estos gastas de acuerdo con el Plan {que se encuentra vigente
ala fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es Ia base de liquidacién de gastos
de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intermos refacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debers
entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, fimada por
el CONTRATISTA vy e! recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

« informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatarios al Sistema General de Sequridad
Soclal en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la regiamentacion de la materia y de acuerdo & la afiliacion efectuada a |a
A.R.L. (Este soporte se entregard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que
el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerde al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asurnidos por el contratista:

(i) Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propics de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente impasible medir con
un mismo rasero todas Jas obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensz variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un gjercicio
supremamente extenso y casuistice”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideran gue aplican en el casa especial.
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(i}
(i)

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministeric de
Defensa — Ejército Nacional,

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o0 en la asesoria requeridas por 1z entidad
en la materia para a cua! fue coniratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea direcia ©
indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacidn de trabajo conforme a ias normas
vigentes

{vi} Incumpla con i{as obligaciones ai Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte def Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran ios efectos
dafosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocides y pagados por &l Estado,
el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i} Medificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en gjercicio de estos
dos poderes excepcionales ia enfidad aliere gravemente el eguilibrio financiero del contrato,
gircunstancia gue se debe analizar a la luz de |a teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad

presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

i. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro
contenido en una péliza, en el que cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrate. Perjuicios derivados de: (2) &l incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (<) ef pago del valor de las muitas y de la cldusula
penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantfa: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino de
ejecucidn del contraio y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
catidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un términa igual al plazo de vigencia del contrato
y seis (6) meses mas

Dicha pdliza podré hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-

CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos
imputabies al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL_OJETO_DE_LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR El CUMPLIMIENTO DFIL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO
DE EXCUSTON.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de a aprobacién de la garantfa tnica (cuando apligue) y la expedicidn det registro presupuestal, y
sin pasar del 31 DE DICIEMBRE DE 2023

0. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del contrato sera de manera presencial la ciudad de Bogota D.C., Carrera 54 Ne.
26-25 Can. Edificie Fortaleza, cuarto piso, oficina 465 en las instalaciones del Comando dei Ejército.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender la invitacién a varios oferentes a participar en ia seleccion del contratista, toda vez gue la
misma narmatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de
seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las persenas naturales relacionadas cumplen e
perfil y experiencia requerida.

Por ofra parte, se reszlta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras
entidades Estatales, de acuerde esto Gltimo con la informacion indicada por los oferentes en ef Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico.
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11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudic previo, el Gerente del prayecto
previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también
hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No, (00000376 26 de enera
del 2023 recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM 1

CLAUDIA MARIA RAMIREZ
CC. 52.206.656

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NoTA2:APLICA [ ] noartica R

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar [os aportes correspondienies a salud
al Ministerio de la proteccién social — fendo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
estabiecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [:] NO APLICA -

Ei (la} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a ia circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 dei Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo &1 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar can “X", la excepcion
gue aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55
afios de edad o mas, sise es hombre. S} NO

2. 8e encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seglres Sociales ¢ por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensitn de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en case que la invalidez hubiere cesado o desaparecide,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
| NQ

3. Acreditar la condicién de pensicnado. Si NO -

ITEM 2

CARLOS ARTURD SALCEDO GALEANO
CC 79.619.055

De iz persona natural recomendads, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] noaptica Il

Pertenece a regimenes de excepcion razén por ia cual debe cancelar los aportes correspondientes & salud
al Ministerio de la proteccién social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA -

Ef (1a) contratistz bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 dal 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y ¢l articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X*, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cetizado en materia pensional y cuenta con 50 grios de edad 0 més, si se es mujer, o 55
afios de edad o mas, si se es hombre. S| NO ﬂs

2. Se encuentra pensionade por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fonde, caja o
entidad del sector pdblico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comdn (esta excepcién no aplica en caso que Ia invalidez hubiere cesado o desaparecido,

en virtud de los amas de readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO -

ITEM 3

WILBERT PEDRAZA FRANCO

CC 80.031.628
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NoAPLicA R

Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cuzl debe cancelar los aportes correspondientes a salud

al Ministeric de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiclones
establecidas por esa Enfidad,

NOTA 3: APLICA [:] NOC APLICA -

El (1a) contratista baje la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extemna 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministeric de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de catizar a pensidn, foda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, fa excepcion
que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta co afios de edad o mas, si se es mujer, 0
56 afios de edad o mas, sise es hombre. Si ﬁ
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
eniidad del sector piblico ¢ recibié la indemnizacién sustitutiva de fa pension de vejez o de invalidez
por riesgo comuin (esta excepcidén no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los ;ﬂ’amas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionade. Sl NO -

ITEM 4

SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
CC 52.173.926

De la persona natural recomendada, se aplican (s siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] noaruicA R

Pertenece a regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministeric de la proteccién social — fonde de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA E] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo §1 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepgién

gue aplique
1. Nunca ha cetizado en materia pensional y cuenta con 50 gfips de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mds, si se es hombre. Sl NOQ

2. Se encuentra pensionade por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ por cualquier fondo, caia o
entidad del sector plblico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesge comin (esta excepeion ne aplica en caso que fa invalidez hubiere cesado o desaparecido,

en virtud de los amas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instifuto)
81 NO

3. Acreditar ia condicién de pensionado. Si NO .

ITEM 5

TULIA ESTHER MELO FORERQC
CC 21.103.247

De la perscna natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTAZ: APLICA [ ] NoapLicA R
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Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién sociai — fondo de solidaridad v garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Eniidad.

NOTA3: APLICA [ ] noarLicA I
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23

de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1983 se
encuentra exonerado de cotizar & pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepeion

que aplique
1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 zios de edad o mas, st se es mujer, o 55
afios de edad o mas, si se es hombre. Si NO

2. Seencuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pubfico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comiin {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,

en virtud de ios amas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
St NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO -

iTEM 6

ANTONIO JOSE USSA CABRERA
CC 93.373.939

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] noArLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los apartes correspandientes a salud
al Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA I:l NO APLICA -

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a iz circular externa 0032 del 23
de maya de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion
gue apligue

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 zfigs de edad o més, si se es mujer, o 55
afios de edad o mds, si se es hombre. Sl NO ﬂs

5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad dei sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez
por riesgo comUn {esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,

en virfud de los amas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

6. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO -

ITEM 7 i

CAROLINA PEREZ CARDOZO

CC 52.716.369

De la persona natural recomendada, se aplican lag siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NoAPLicA [

Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar l0s aportes correspondientes a salud
al Ministeric de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [:] NO APLICA -

El (ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el artfcula 61 de la Ley 100 de 1993 s&
encuentra exonerado de cotizar & pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcidn
que apligue
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7. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 gfjgs de edad o mas, si se es mujer, a 55
afics de edad o mas, si se es hombre, Si NO

8.  Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad def sector pubilico o recibid fa indemnizacién sustitutiva de (a pension de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virfud de los amas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

9.  Acreditar la condicion de pensionado. S! NO -

ITEM 8
JOHON SAMIR CAITA CASTRO
CC 80.052.696

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA  [] NoAPLIcA [l

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cuzl debe cancelar ios aportes correspondientes a salud
&l Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y garantiz (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.
NOTA 3: APLICA E] NOAPLicA

El(la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayc de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se

encuentra exonerado de cotizar & pensidn, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepeion
gue aplique

10. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o mas, si se es mujer, ¢ 55
afios de edad o mas, si se es hombre. SI NO

11. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cuaiguier fondo, caja o
entidad dei sector plblico ¢ recibio la indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez
por fiesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los amas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
8l NO

12, Acreditar la condicidn de pensionado. Si

G

Firma

Comité Estructurade
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