Cadigo:
GESTION CONTRACTUAL F-42-GJ-CO-11
A Version: 02
& INFORME DE SUPERVISION-CONTRATOS DE PRESTACION Fecha:
Movilidad Futura DE SERVICIOS PERSONAS JURIDICAS 1300712021

DATOS GENERALES DEL CONTRATO: ~

L OBJETO:

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON MOVILIDAD FUTURA S.A.S A PRESTAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA EN LA
UNICA SEDE DE LA ENTIDAD PARA LA VIGENCIA 2022, DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA INVITACION FORMULADA POR

LA ENTIDAD.

Nombre del Contratista: S&D GRUPO COLOMBIA S.A.S
C.c. o Nit: 901.191.465-8 |Res. Aprobacidn Pdliza MV:100061263
Numero del Contrato 105 DE 2022 Fecha de Inicio del Contrato 10 de febrero de 2022
Valor del Contrato . $ 25,389,261 |Fecha de Terminacion 31 de diciembre de 2022
Valor IVA (Asumido o incluido) $ 491,739|Numero del COP 99
Valor del Registro Ppal al Iniciar el Contrato $ 25,881,000{Numero del Registro 176
OTRO SI 12 de mayo de 2022/11 de noviembre de
1(11.873.238), 2022

N°® de la Adicién Fecha de Firma de la Adicién

OTRO SI 2
($1.055.399)

Fecha Final de Terminacién del la adicién

12,028,637 |del Contrato 31 de diciembre de 2022

Valor de la Adicién

Valor Total del Contrato $ 38,809,637|N° del CDP de la Adicién 339
Valor Registro Ppal de la Adicién 12,526,697 N°. Registro Ppal de la Adicién 410
Periodo a Certificar 10 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Con el objeto de proceder a la suscripcién del ACTA
No.

Se presenta el Informe de supervisién del contrato de la referencia, con fundamento en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, art 83 de la ley 1474 de 2011y
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

ACTA 10

e EJECUCION DE CONTRATO
VAROR VALOR VA | o/ oe EJEcUCION VALOR HONORARIOs 0|  VALOR WA 1 o o ElECUCION DEL
MES HONORARIOS O | (ASUMIDOO | 0" o MES EPvitine (AsumiDO O SRTRATD
SERVICIOS INCLUIDO) INCLUIDO)
ENERO 0.00% JuLIo S 4,258,960.62| $ 73,563.87 10.97%
FEBRERO | $2,312,868.63 $39,949.55 5.96%| AGOSTO |$ 4,258,960.62| $ 73,563.87 10.97%,
MARZO | $2,312,868.63 $39,949.55 5.96%| SEPTIEMBRE| $ 4,258,960.62| $ 73,563.87 10.97%
ABRIL $2,312,868.63 $39,949.55 5.96%| OCTUBRE $4,258,960.62 $73,563.87 10.97%
MAYO $ 4,194,090.91 $72,443.39 10.81%| NOVIEMBRE 0.00%
JUNIO $4,258,960.62 $73,563.87 10.97%| DICIEMBRE | § 5723171 | § 98,855 100%
Valor Ejecutado $38,809,637.29 100% Valor por Ejecutar: $0

PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
SE ANEXA CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN
EL ART. 50 DE LA LEY 789 DE 2002, Y ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007

OBSERVACIONES
INFORME SUPERVISOR DEL CONTRATO

Conforme a lo establecido en el contrato, las normas vigentes y los valores correspondientes al mes de ejecucién expresado en este documento y verificado el
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO del contrato, la ejecuciéon de las ACTIVIDADES, el pago de los APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES, asi como la existencia de toda la DOCUMENTACION CONTRACTUAL COMPLETA para proceder al pago de la presente acta, informo que, he
revisado |a totalidad de actividades discriminadas en la correspondiente cldusula del contrato y he constatado que el contratista ha cumplido la totalidad de las
mismas.

CUMPLIMIENTO Y/0 RECIBO A SATISFACCION.

El Supervisor y/o interventor dando cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley de la ley 1474 de 2011 certifica que el contratista ha cumplido cabalmente
con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas en el informe, dentro del periodo establecido para el pago del acta N°.10, y cumpliendo con el
pago al Sistema de Seguridad Social integral y aportes parafiscales por lo que se autoriza el pago

Certificado de Aportes Parafiscales firmado por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art.50 de la Ley

ANexo: ;29 de 2002, y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
PARA EL RECONOCIMIENTO DEL PAGO SE FIRMA : : 12/12/2022
Nombre del Apoyo a la Supervisidn: [ Nombre del Supervisor: i
LUZ ADRIANA VERA ‘/ )[ ROBERTH DUVALL HORMIGA T.
FIRMA APOYO SUPERVISION J/ “___BRMA DEL SUPERVISOR




