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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA DE MEDICINA LABORAL SR
GRUPO TECNICO ARMEL 16-EC0-003

ARMEL-GRUTE - 29.25
Bogota D.C., 30 de marzo de 2023

Sefiora brigadier general

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad Policia Nacional
Bogota D.C,

Asunto: solicitud autorizacion contratacion personal Plan de Fortalecimiento Medicina Lébﬁ?ai.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi general, estudie la posivilidad de autorizar la
coniratacion del personal que apoyard el fortalecimiento de los grupos médico-laborales a nivel
nacional, quienes desarrollaran las actividades que mas adelante se reiacionan es preciso indicar a
mi general que los recursos para la confratacion de este personal ya se ‘éncuentran autorizados, asi
como la certificacion de necesidades expedida por el grupo d_e Jalento Humano DISAN en
comunicacion oficial No. GS-2023-015995-DISAN del 14 de marzo'dé 2023, asi:

Las necesidades de personal profesional y técnico que deben suplirse de manera prioritaria a fin de
apoyar la resolutividad de ia situacion médico laboral de diferentes funcianarios a nivel nacional, fue
verificada, analizada y proyectada desde esta Jefatura,”e.structurando un plan de fortalecimiento que
implica la contratacién directa - prestacion de servicios de 118 personas de las ramas de la medicina,
derecho y técnicos administrativos, lo cual’ obedece al nimero de actividades que deben
desarrollarse dentro de los eventos de cada procedlm[ento medico laboral (Junta Médico Laboral,
Calificacion Aptitud Psicofisica, Vatoramon .a- Beneficiarios, Revisién a Pensionados) y ofras
actividades de apoyo a la gestién, que se encuentran programadas para una vigencia, y que tal
como se describe a continuacion, al tomar como referencia las cifras de las tres dltimas vigencias
frente al proyectado de 2023, han aumentado considerablemente, asl:
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e : _ HISTORICO . - fi Sel v . PROYECGIGN.2023: .
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CURSO A
PATRULLERO ;:,?MPROBACH“,N 3.650
2. ASPIRANTES A
4 420
CURSO A OFICIAL 20
CALIFICACION | OFICIAL COMPROBACION 169.476 80,3%
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En virtud de las cifras referidas anierlormente se encuentra que actuaimente los diferentes grupos
medico laborales presentan falta.de personal de planta (unifoermado y no uniformado) para desarrollar
dentro de los términos establecxdos los diferentes procedimientos medico laborales, razén por la
cual, desde las unidades y ésta misma Jefatura se han evidenciada incrementos en las acciones
constitucionales refere a Juntas Médico Laborales, falencias y retrasos en la calificacion de la
aptitud psicofisica enjos diferentes eventos, reprocesos en las valoraciones de beneficiarios y falta de
oportunidad en las:mismas, aumento en los casos de revision a pensionados tal como se ha reflejado
en las cifras comparativas de las Gltimas tres vigencias, y dentro de las actividades adicionales se
encuentra la nigcesidad constante del ejercicio del control al contenido de los actos administrativos de
JML y comités-a beneficiarios y su notificacién en los términos de ley, en mencionados procedimientos
médicos-taborales que permitan optimizar las funciones asignadas a Medicina Laboral conforme la
resolucion No. 0267 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica de Ia
Direccion de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas”,

Por lo cual, se realizé el analisis de la cantidad de recurso humano requerido para satisfacer las
necesidades de medicina laboral que deben desarrollarse para una vigencia y que fueron explicadas
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anteriormente, proyectandose la contratacion directa de profesionales y técnicos desde la Direccion
de Sanidad en forma centralizada, en la cual et Area Medicina Laboral tenga participacion activa en la
verificacion del proceso precontractual, contractual y poscontractual, que permita el seguimiento y
control de la productividad laboral, con el siguiente resultado de las necesidades del talento humano:

S - ANALISIS ARMEL . - )
PERFH. PROFES[ONAL"" : R£CURSO HUMANO y RECURSO ACT UAL DEF[CIT
L 'NECESARIO . (Planta y CPS} ; ACTUAL
AUTOREDADES MEDiCO LABORALES 168 9E 17
MEDICOS GENERALES 33 10 -. 23
MEDICOS ESPECIALISTAS EXPERTOS Y CLINICOS (3%) 32 7. 25
ABOGADO [ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 34 22
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 86
- TOTAL 293

Fuente: Analisis Area de Medicina Laboral - DISAN

*

Corresponden a un (1) médico ortopedista y un (1) médico psiquiatra del Grupc de Medicina Laboral UPRES
Bogota y un (1) médico psiquiatra ARMEL, de los cuales el ortopedista estd nombrado en la planta DiSAN los
psiquiafras no han sido contratados por oferta def mercade limitada.

Por lo cual, la supervisién de los mencionados contratos se realizara por parte del Jefe’del Area de
Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad en coordinacion con los Jefes de las \Unidades a quienes
se le asignen mencionados profesionales y técnicos.

De acuerdo a lo anterior, para el fortalecimiento de los grupos medico, Ia rales se proyecta la
contratacion de profesionales y técnicos conforme a {os honorarios establec:dos en la Resolucién No.
300 DISAN del 24-06-2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y' onorarios para los contrafistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion dé: la"Direccion de Sanidacd’, 1o cual
permitira la optimizacién del recurso humano existente de médicos de planta quienes son autondades
medico laborales, optimizandolas para el desarrolio de actividades que solamente pueden gjecutarse
por profesionales de la salud que cuentan con este perf | laboral, tal como se-describe a continuacion:

. MEDICO . .~ ABOGADO -
ESPECIALES?A _MEDICD GENERAL  PROFESIONAL
" ADMINISTRATIVO _|: JERSITA
(EXPERTO. - S sl G
(DEFICIT: oo DEFICIT o .- DEFICIT:
_No..- [ DESCRIPCION ‘| DESCRIBCION

“Np. =

: :-'1(4hrs}v3'

{8 hrs):

$330.330.852
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Bogotd | 10 E ((84{';2}" 1 5 21 | $97.435.242 8 $779.481.936
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DERIS |1 ras: B horast ool S S12.8090667 1| i g $115.287.003
-DECAL 1 4 horas $7.928.949 8 $ 63.431.592
DEQUI | 3 4 horas 4 horas $ 16.827.600 8 $ 134.620.800




25-2023-020043-DISAN

MEDICO = | ABOGADO - 7
. ESPECIALISTA - | MEDICO GENERAL | PROFESIONAL | TECNICO
“ADMINISTRATIVO 1 EXPERTO | UNIVERSITARIO | ADMINIST.
EXPERTO ol - . - 8HRS:/ : -
¢ DEFICIT -~ | v DERICIT DEFICIT .. | ‘DERICIT .
~No. | DESCRIPCION | No. | DESCRIPCION No. No. : | CONT e
CoBHoras T . hel e Lo b 1 g [VSI7I616385 . 5 9. | § 158.547.465
1 ahoras 1 4 horas 1 1 4 $ 10.369.308 8 $ 82.954.464
4 horas 1 4 horas 1 1 4 $10.369,308 8 S 82.954.464
1 8 horas 1 8 horas 1 0 3 $14.294.251 8 $114,354.328
0 1 4 horas 0 0 1 $ 2.440.359 8 $19.522,872
o1 | 8horas. 1.2 | .. &horas . o1 0 4 1 $19.175.009 g | $172.575.081
OrR-| D 1 4 horas 1 0 2 $ 5.395.641 8 | $43.165.128
DEMET ol | ahoras 1| c#horas | 0 "3 5 701:510.903.068 9 $98.127.612
0 1 4 horas 0 1 2 $4.184.880 8 $ 33.479.040
“‘(‘*;;i}yl 0 oS 2 e $19.360.907 $174.248.163
4 horas 0 1 1 3 $7.928.948 - 8 $ 63.431.592
* &horas |0 1 1. .5 1834387780 |- 9 | $129.485.169
4 horas 0 1 0 3 1789413574 8 $ 75.308.592
4horas | O 1 0 2 | $6i184428 8 $ 49.475.424
4 horas 0 a 1 2. 1+ $4.973.667 3 $ 39.789.336
T L B S e S 5T 1| $397.037.482°|. . [} ¢ | $3:356.852.074

Para el caso de las UPRES Caquets, Putumayo, Arduca y Casanare, se proyecta contar con un
equipo de medicina laboral integrade por un (1) médic;é;@enerai experto de 4 horas y un (1) técnico
administrativo de 8 horas , con el fin de agilizar;los procesos médico laborales con actividades tales
como inicio de estudio, revision y preparacién de-casos, seguimiento de excusados del servicic con
proceso médico laboral, entre las actividadés médicas, lo cual requiere de apoyo a la gestion con la
gestion documental de los expedientes médico laborales (solicitud de trastado), foliacion, gestion de
solicitudes de conceptos y ayudas diagnosticas a través de la UPRES o Ia Regional de
Aseguramiento en Salud, notificacién-a los usuarios de las citas médicas, evitando desplazamientos
innecesarios de uniformados a unidades de sanidad en materia de medicina laboral, lo que facilita el
seguimiento y control de cada proceso médico laboral al personal adscrito a estas UPRES ¥ Una vez
se complete, sea presentado.par4 la practica de la correspondiente Junta Médico Laboral,

En el caso de la UPRES Arauca, ya se cuenta con el técnico administrativo (uniformado} en apoyo a
la gestion médico laboral;requiriéndose el médico general experto; para las UPRES Chocd y Uraba,
esta necesidad se:enguentra suplida con el equipo de medicina laboral descrito (un médico generaly
un técnico administrativo), por lo que estas dos unidades de sanidad no se ven reflejadas en las
necesidades.

Para la:UPRES Bolivar que actualmente no cuenta con sala de JML ni abogado, se proyecta
conformar: un equipo de medicina laboral integrado por 4 médicos especialistas administrativos
supliendo necesidades médico laborales, entre tanto se actualiza la planta de personal y se nombran
profesionales, un médico general, un abogado y un técnico administrativo.
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El perfil general de los 118 profesionales y técnicos a contratar para satisfacer la demanda de
medicina laboral, se describe en el siguiente cuadro:

118 cps 36 omme | | $405.147.345| | $4.861.768.140

2 40 23 22 | A

ARMEL 1}y GRUME BOGOTA

A%

e « Uberade + Apoyola gestidn

* Apoyo teenico emJML responsatilidadesa la Aptiys setividades de adrvinistrativa ome
|+ Juntas Sald HMenital Autoridades Midico preparaciinde casos para: || *ApOY0a losGrupos de Tacliitador det procesd

faborales, optimizindoias Sedicn Laboral delas médico lsbotat; Ja gestidn
« Concaptos sspacializados e :tmd,a des que * M UPRES a nivef nadonal siommanta) feE
i reatiza; * Yaloracin a Benefidarios seglin campetendias ftacsén dat arckivo

ARMEL ademas realiza; g?ian?gntepuedm ser srofestorales Ao ore y oncie

| * Actualizaciénfineamientos ejercidasporefios segdo | |+ povisin 2 Pensionadas . ;

nfarmacidn yhases
i el Ticko. 1796 de 2000 Gatne
~ Revisidn e informe de casoes

satud mental

Esta solicitud se realiza mi general teniendo en cuenta que la Direccién de Sanidad no cuenta con el
recurso humano suficiente, con dedicacién exclusiva y expeﬂenc:ia continua en el tiempo para el
desarrollo de las obligaciones que ejecutaran los futuros contratistas; se justifica la celebracitn de los
nuevos contratos ya que las actividades a desarroliar se denvan del cumplimiento de las funciones de
la Direccion de Sanidad a través de los grupos médico laborales, requiriéndose el apoyo para el
desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros; a fin de solventar la necesidad planteada.

Por lo anterior y en virtud del Decreto 1795 de 2 en el cual se establece que el objeto del SSMP es
ia prestacion del servicio integral de salud, enlas areas de promocién, prevencién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion al personal aﬂ!;ado---y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional — S3PN, se hace necesario confar con el personal idoneo y suficiente para dar
cumplimiento a la misionalidad de ‘la Direccién de Sanidad y ejecutar las diferentes funciones
asistenciales y administrativas requ' idas para la oportuna prestacion y gestion de los servicios de
salud al policia y su familia en pro:de garantizar sus derechos fundamentales a la vida e integridad
personal consagrados en los. amculos 11y 49 de la Constitucién Politica, mejorar su calidad de vida y
satisfacer sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién maxime cuando

la planta del personal: es msuf:c:ente y ho se cuenta con recurso humano que preste estos
servicios.

Aunado a todo Io expuesto se demuestra que el Area Medicina Laboral atiende una cantidad
considerable. de tramites que versan sobre asuntos juridicos, procedimientos médicos relacionados
con la calificacion de fa capacidad psicofisica, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
1796 de: 20{)0 y Decreto Ley 094 de 1989 que tienen implicaciones para el adecuado reconocimiento
de prestaciones economicas de los afiliados y beneficiarios del régimen de Seguridad Social en Salud
de la Policia Nacional, realizacién de junta médico {aboral para definir la situacién de los usuarios, la
calificacion de la aptitud psicofisica para ascenso del personal uniformado, de ahi que estos Gitimos,
requieren ser estudiados con estricto rigor medico juridico y dentro de los términos legales definidos
para ello con la participacidn y el concurso de otros agentes y dependencias internas ajenas al Area
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de Medicina Laboral, asi como Valoracién a Beneficiarios, Revision a Pensionados, otras actividades
{control al contenido de los actos administrafivos de JML y comités a beneficiarios y su notificacion en
los términos de ley, gestion derechos de peticion, acciones constitucionales y administrativas dentro
de la administracién de justicia, que estén relacionadas con el proceso médico laboral, dentro del
término legal, gestion documental a los expedientes médico laborales (busacas) del archivo de
Medicina Laboral, asi como su seguimiento y control, entre otras), que resultan de vital importancia
para la institucion, no solo, porque se procure la observancia del ordenamiento juridico, sino porque,
tal actividad hace parte de una de las misionafidades y competencias de la Direccion de Sanidad, de
garantizar que el personal uniformado se encuentre en oOptimas condiciones de salud para la
prestacidn del servicio de policia.

Finalmente, se debe precisar que se requiere por mas de 4 meses, teniendo en cuenta que es
necesaric garantizar la continuidad en todos los procesos que actualmente se adelantan, en torno a
los procedimientos médicos laborales. Asi mismo, se debe resaltar que no hay cerieza sobre Ia
viabilidad de creacion de empleos temporales para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, ni
de la ampliacion de la planta de personal y que en todo caso para la provision de un empleo femporal,
la entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluacion de competencias y capacidades
de los candidatos, conforme el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por fa cual se expiden normas que
regulan el emplec pablico, fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”,
lo cual es un proceso gque perfectamente puede llegar a tardar més de 4 meses adicionales a los que
se demore la creacion del cargo, no siendo viable el cubrimiento de la necesrdad mediante un
empleo tempotal en el afio 2023.

Asi las cosas, el Plan de Fortalecimiento Medicina Laboral se encuentra proyectado para la vigencia
2023, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2023. R

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Fabio William Acevedo Florez
Grado: Teniente Coronet

Cargo: Jefe Area Medicina Laboral
Cédula: 88161388 '
Titula: Especialista En Servicio De Poligia ™
Dependencia; Area De Medicina Laboral 5
Unidad: Direccion De Sanidad T
Correo: fabio.acevede@correo. pei:c:a gov co

31/03/2023 9:28:10a. m,

Anexo: no

Calle 44 No 50 - 51 segundo piso
Teléfono: 5804400 Ext: 1375
disan.armel-med@policia.gov.co
www.pclicia.goyv.co,

Humana

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
SlerstiE  ASUNTOS JURIDICOS
Fecha; Bogota, 31 de marzo de 2023
Hora de inicio: 2:00 p.m. | Hora finalizacién | 3:00 p.m.
Lugar; Sala de Juntas Subdireccién DISAN

ACTA No. 027 - DISAN - ASJUR - 2.25

TRIGESIMA TERCERA (33%) SESION DEL COMITE DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Verificacién de solicitudes para adelantar la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo en la Direccion de Sanidad - Policia Nacional

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quérum. :

2. Verificacién de antecedentes normativos vy jurisprudenciales, lineamientos DISAN frente a ls |-
contratacion de prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, :

3. Sociatizacion Directiva Presidencial No. 08 de 2022 — contratos de prestacion de servicios -

instrucciones a las diferentes entidades de la Rama Ejecutiva con el objetivo de garantizar
un gasto plblico mas eficients.

Verificacion de antecedentes jurisprudenciales sobre la eliminacion de barreras y cargas |

adminisirativas para el acceso a los servicios de salud en relacidn con 'z misionalidad de ia |
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,

5. Verificacion directrices indicadas en ia CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005-2022, |
“LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD
- VIGENCIA 2023" y de la CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023, “LINEAMIENTOS PARA _
LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN :
EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 — VIGENCIA 2023". |}

8. lectura de compromisos del Acta No. 025 det 23/03/2023 correspondiente a ia trigésima |:
segunda (32%) sesién del comité. -

Lectura, analisls y presentacion de las justificaciones allegadas frente 2 la viabilidad de :

contratar profesionales v personal de apoyo para [as diferentes dependencizs de ia Direccién
de Sanidad.

8. Decisiones y compromisos.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DE QUORUM

El dfa 31 de marzo de 2023, en |2 Sala de Juntas de la Subdireccidn de i Direccion de Sanidad dei:
la Policia Nacional, se retinen el seficr coronel NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS, en calidad de |-
.| Subdirector de Sanidad, la sefora teniente coronel CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL, Jefe de! |

Grupe Tzalento Humano DISAN, |z doctore CARMEN LILIA PUIG GARCIA, Jefe de Asuntos Juridicos |,
DISAN, el sefior feniente coronel FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ Jefe de Area de Madicina |

Laboral, el sefior capitan EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL, en representacion de TELEMATICA, fa |
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Acta 027 _ VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYQ EN
LA DIRECCION DE SANIDAD .

sefiora capitén LINA XIMENA HENAO HINCAPIE, Responsabie del Grupo Gestion de Riesge en
Salid, y ¢l abogado JOSE RAFAEL CALDERON MORALES de la dependencia de Asuntos Jurldicos
DISAN, con el propdsito de realizar la Trigésima tercera {327 sesion del comité de contratos de
prestacion de servicios, en atencion a jo dispuesto por el Sefior Director de Sanidad en comunicacion
oficial No. G5-2022-007875-DISAN de fecha dal 14 de febrero ds 2022, en la cual emite orden a
SUDIR, GUTAH y ASJUR para efectuar el andlisis y verificacion de los reguerimienios presentados
por las diferentes dependencias v adelantar la contratacion de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo de acuerdo a las necesidades de la DISAN.

2. VERIFICACION DE ANTECEDENTES NORMATIVOS, _JURiSPRUDENCIAl,ES Y
LINEAMIENTOS DISAN FRENTE A LA CONTRATACION DE PRESTACION BE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Seccidn Segunda Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. SUJ-025-CE-S2-2021 con radicade No.
050012333000201300114301 (1317-2016) del 09 de septiembre de 2021 mediante la cual unifica
jutisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios, la Direccidn de Sanidad en |
Comunicaciones Oficiales No. G8-2021-061332-DISAN del 12 de oclubre de 2021 y G8-2021-
074317-DISAN del 83 de diciembre de 2021, impartié instruccicnes a nivel pals para Ia contratacion
de prestacion de servicios, concluyendo que para determinar ia viabilidad de la suscripcién de los
mismos, cada duefio ds la necesidad debe decidiy con fundamento en el Estudio pravio, en in
justificacion dei mismo v la necesidad de su dependencia adelantar la solicitud y trémite para ia
confratacion estatal iguaimente se refirié ia sintesis de las reglas de unificacién, asi:

+ La primera regia define que el «término estrictaments indispensable», al gue alude el _
numeral 3° del artloulo 32 de la Ley 80 de 1983, es e seAalado en los estudios previos y en
&l objeto del contrato, el cual, de acuerdo con el principlo de planeacion, tiene que estar
justificado en la necesidad de la prestacion dei servicio a favor de fa Administracién, de forma
asencialments temporal u ocasional v, de ninguna manera, con &nime de permanencia.

+ Lasegunda regla estabiece un periodo de treinta {30} dias habiles, entre la finalizacién
de un contrato y la ejecucién del siguiente, como términe de la no solucion de
continuldad, el cual, en los casos que se exceda, podré flexibilizarse en atencion a las
especiales circunstancias que al juez encuentre probadas dentro del pienario.

+ Laterceraregla determina que frente a la no afiiiacion a las contingencias de salud y riesgos
laborales por parte de la Administracion, es improcedente el reembolso de los aportes

que el contratista hublese realizado de mas, por constituir estos aportes obligatorios
de naturaleza parafiscal,

Sobre las regias previstas, la Seccidn Segunda - Sala de ic Contencloso - Administrative del Consejo
de Estado formuld las siguientes recomendaciones:

» Primera: cuando las entidades estatales a las que se refiere el articulo 2 de |2 Ley 80 de
1893 ceiebren contratos de prestacion de servicios en forma sucesiva con una misma
persona ratural, en 10s que concusran todos los elementos constitutivos de una auténtica
relacion faboral, se entendera que no hay solucién de continuidad entre el contrato anterior
¥ &l sucedaneo, si ertre la terminacién de aquél y la fecha en que inicie la ejecucion del otro,
no han transcurrido més de trainta {30} dlas habiles, siempre y cuando se constate que los

objetos contractuales y s obligaciones emanadas de elics scr iguales o similares y apuntan
a a satisfaccidn de las mismas necesidades.

+ Segunda: en cualquier caso, de estabiecerse Ia no solucién de continuidad, los efectos
juridicos de dicha declaracian seran solamente los de concluir que, a pesar de haberse
presentado Interrupcionas entre uno y otro contrato, no se configura fa prescripcion de los
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dereches que pudiesen derivarse de cada vinculo contractual. En el evento sontrario, el jusz |-
debera definir si ha operado o no tal fenémeno extintivo respecto de algunos de los contrates
sucesivos celebrades, situacién en la cual no procederd el reconacimiento de los derechos
salariales o prestacionales que de aquelios {sic) hubiesen podide generarse,

Al respecto, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) en comunicacion de fecha
del 20 de octubre de 2021 formulé las siguientes recomendaciones en materia de prevencién de
dafio antijuridico conforme la interpretacion y aplicacion de la Sentencia referida, ash:

a. En lafase precontractual:

» Absfenerse en iodo momento de dar instrucciones, impartr drdenes, o solicitar el |
cumplimiento de actividades a personas cuya relacién contractual con Ta entidad ha |
finiquitado, adn en los eventos en fos que se requiera volver a contratar con la misma |
persona. Este hecho constituye un comportamiento que incrementa de manera grave el |-
rissgo juridico de configurar una verdadera relacién laboral,

Acudir al contrato de prestacidn de servicios cuando sea estrictamente necesario v avitar |

gue @ traves del mismo se desarrcllen funciones de carscter permanente de lal!
administracién.

Elzborar estudios previos respetandc el principic de planeacion v legalidad, en los cuales |

se deben establecer v justificar ias necesidades de la entidad v |2 temporalidad de tas |
mismas.

Establecar expresamente en los estudios previos la necesidad de la contratecion via ||
temporalidad del objeto coniractuzl,

Evitar contratar Ja_realizacion de tereas idénticas, semejantes o _eguivalentes g las 3
asignadas en forrma permanente a los funcionarics o empleados de planta de la entidad.

En log eventos en que se acuda a ia profrega del contrato, se debe soportar 1a situgcién i
por las cuales se hace necesaric la_modificacion o ampliacidén del plazo inicizlmente |-
pactado.

b. En lafase de ejecucién contractual:

* La subordinacién o dependencia continueda del trabajador constituye un elemento |

subjetivo determinante que distingue las relaciones de caracter laboral de las demas I
prestacicnes de servicios, en razon ia entidad debe abstenerse de:
¢ Bxigir al contratista el cumplimiento de ¢rdenes. En sentido contrario, s entidad sf |
puede efectuar una coordinacién de actividades. Asi lo indico la sentencia de |
unificacién al sefialar que o que debe existir enfrs contratante ¥ contralisia es una |;
relacion de coordinacidn de actividades, fa cual implica que el segundo se somefe a |
fas condiciones necesarias para e! desarrollo eficiente del objeto contractual, como .
puede ser el cumplimiento de un horario 6 el hecho de recibir una serie de |
Instrucciones de sus superiores, o fener gue reportar informes sobre sus resuftados”

imponer et cumpiimiento de jornada v horario, salva gue las necesidades del servicio |
asi fo requieran, siempre y cuando exista una justificacién estricta Y precisa.

v Imponer al contratista los

. pretocelos de la organizacion y someterio a su poder
discipiinario.
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= Exigir al contratista Ja asistencla presencial 2 la entidad para el cumplimiento de US|
aclividades, lo anterior siempre v cuando dicha necesidad no esté justificada en los
estudios previos y la minuta del contrato.

s Evilar exigirle al contratista la participacion obligatoria en capacitaciones ¢ evenlos
gue no s encuentren estipulados en e! contrato de prestacion de servicios.

Asl mismo en Dirsctiva Presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021 se establecieron los siguientes
lineamientos para la contratacion de prestacion de servicios atendiendo 2 las instrucciones que
imparta fa Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su fungion de prevencion del
dafio antijuridico, resaltande los siguientes:

+ Ellimite temporal establecido en la Sentencia SUJ-02552-2021 de! honorable Consegjo de
Estado ne supone una prohibicion para celebrar contratos de prestacién de servicios
de manera sucesiva_antes del término de treinta {30) dias habiles, siempre que se
atiendan las disposiciones normativas pertinentes, toda vez que gste término se establece |
con el fin dg tener un marco de referencia para el computo de la regscripcion de los

derechos reclamados, en aguellos eventos donde se determine por parte del juez la

existencia de una relacion faboral subyacente,

+ De acuerde con lo anterior, para efectos de la suscripeion de tales contratos, la entidad
analizara en detalle la necesidad v especialidad del servicio, fo cual debe quedar claro
Y expreso en los documentos previos, vy asl mismo, garantizar que dicho vingulo
constituya una relacién autcroma e independiente, en especial, qus en su ejecucidn ne se
genere subordinacién o dependencia.

+ £l plazo de los contratos de prestacién de servicios debe ser gl estrictamente necesario
gehe ser el esuiciamente necesario

para la eiecucidn de su objeto y para el desarrolio de las actividades previstas, en los

terminos de la normativa aplicable.

En el mismo sentide, ia Secretaria General como miaxima instancia jurldica de fa Policia Nacional en
comunicacion aficial No. G$-2021-044076-SEGEN del 04 de noviembre de 2021 emiite las siguientes

orientacionss y recomendaciones sobre Ios contratos de prestacion de servicios profesionalas y de
apcyo a la gestién:

R Reglas Sentencia Unificacidn No. 2013-01143, Consejo de Estado

+ Conforme la senfencia, se aclara que los elementos ds una auténtica relacion laboral, son:
1} la prestacién personal del servicio, 2) la rermuneracion, y 3) la subordinacion en el
cumplimiento de las actividades, en forma permanente e ininterrumpida, por parte del
contratista,

* Aslpuss ¢l efecto de la sentencia, no es innibir a las entidades publicas de la celgbracion de
contratos de prestacion de servicios, sino evitar que, con ef usc desmedido de éstos, en la
practica, se disfracen verdaderas relaciones laborales.

*+ Se colige ademas que, sf transcuire el rmine minimo de treinta (30) dias habiles entre of
vencimiento de un contrato y el inicio de Ia gjecucidn de otro, dichas relaciones son
independlentes entre si. La celebracién de contratos de prestacion de servicios con un
término entre uno y otro inferior a los 30 dias, per se, no configura sl contrato realidad, pues

para este se requlers, como queds anotado, gue se den los elemantos que configuran una
autentica relacion laboral,

+ Cabe seffalar que ef tdrmino enunciado {30 dias habiles), constituye un marco de referencia
para determinar ia procedencia del fenémeno juridico de la prescripcién ¢ la caducidad, en
la eventualidad de acudir af juez del contrato. :
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1.

De otra parte, tenlendo en cuenta las diversas interpretaciones v solicitudes de aclaracién sobre la |,
aplicacion de fa Sentencia de Unificacion del agunto, el H. Consejo de Estado Sala de lo Gontencioso |
Administrativo — Seccion Segunda mediante Auto de fecha 11 de noviembre de 2021 resuelve fas |,
solicitudes de aclaracion y/o adicion de a sentencia y sefiald: i '1

Recomendaciones

En ef marco de actuacién de los delegatarios contractuales, con arreglo a las disposiciones ||
relacionadas en el presente escrito, estos deberén considerar que la eventuat celebracian |
de contratos de prestacion de servicios, en desarrclio de Ia delegacion conferida para ello, |
requiere que previarmente se cuente con:

iy  Ladisponibilidad presupuestal para el efecto, ‘
iy E! concepto técnice por pare de la unidad policial que institucionalmente esta |
habilitada para ello. 1
i} Laconstancia de Talento Humane de la respectiva unidad policial, con referencia a |/
la inexistencia de personal de planta para atender una necesidad identificada o ef |;
requerimiento de conocimienios especializados para el efecto. o :
iv} Los respectivos estudios previos que identifiquen la necesidad que se pretende |
satisfacer con el proceso de contratacién.

Con sujecion a las condiciones particulares de cadz unidad policial, los ordenadores del ||
gasto, consuitando preliminarmente la necesidad, ef cbjeto contractual, los términos v |
condicicres particulares a consignar en cada contrato, tendran en cuenta a la hora de !
materializar los distintos negocios juridicos, los diferentes t6picos de que se ocupa el |:

presente documento v su eventual incidencia en la actividad que con aguellos pretendan !
desarroltar. :

Considerar, que el contrato de prestacion de servicios es un instrumento al que debe |,
acudirse suando sea estrictamente necesario, evitando ademds que, con el uso reiterade
del mismo, se desarrcllen funciones de caracter permanente de la administracion o se |
configuren verdaderas relaciones de tipo laboral. :

En primer términoe. La utilizacion de los contratos de prestacién de servicios.

“...Es del caso aclarar que esta corporacitn ep ningtn momento ha pretendido desestimular |
la_utilizacign de este tipc de contrafos; por el contrario, lo considera un imporante
instrumerito de gestion piblica que apunta, fundamentaimente, a la solucién y atencién de |
determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la Administracian. |
Sin embargo, como se dijo en la senfencia de unificacion. lo que se busca es neufralizar la |
practics extendida al interior dg algunas entidades de utilizar, indebidamente, este tivo de |
contratos para burlar los derechos salariales v prestacionales de quienes, en realidad, més |
que contratistas autdnomos e Independientes, son verdaderos servidores del Estado, :
sometidos & un régimen de subordinacién y dependencia que s de suyo contrario z Jos |
proposifos que tuvo el legisladar al consagrar este lipo de contratos como sstatales, de los |
cuales, en estrictc rigor y cuando son celebrados conforme 2 la ley, no surge ninguna |
relacion de naturaleza laboral”. (Subrayas fuera del texto)

En segundo término. Limite estrictamente necesario v el plazo establecido como |
solucién de continuidad.

“... se aclara que la senfencia aberda la tematica de 12 celebracion de contratos de prestacion |
de servicios en forma gendriva y absiracta, sin referirse @ ningtin sector o actividad de
cardcter estatal. En todo caso, en le actividad citada por el Ministerio Pabiico, y en cualguier |
otra, sea cual fuere el contenide material de! servicio contratado, Jo que propends Ja referida |
sentencia de unificacién es evitar que esa modalidad contractual sea empleada para i
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disimular verdaderas relaciones laborales, caracterizadas por la subordingcion y
dependencia de fos contratistas frente al Estado. .,

Lo anterior quiers significar que si no estan dados los presupusstos establecidos en ef
articulo 23 dal Cédigo Sustantivo del Trabajo, no puede hablarse de una relacion laboral
encublerta. Por o tanto, el término de treinta (30) dias habiles, a que alude la segunda regia
de unificacién, tal como se difo en Ia seriencia del 9 ds septiembre de 2021 . debe enlenderse
comao un indicador temporal para inferir que no hay solucion de confinuidad enfre un comnrato
Y ofro sucedénso, y solu para efectos de prescripelén de derschos laborales.

El termine de los trojnta (30) dias hébiles, e cual tiens alcance anicemsnie para efeclos de
la_prescripcidn de_derechos laborales, salariales v prestacionales, sin perjuicic de reiterar
que dicho término << (...} no debe entendorse come "una camise de fuarza” que impida tener
en_cuenia un mayor petiodo de inferrupcicn, sine como un marco de referencia para la |
Administracion, el contralista v el juez de la confroversia de cara a determinar fa no solucion

de continuidad »>.

Afhora bien, cuando una entidad celebra de manera coniinuade o sucesiva conlrafos de
prestacitn de servicios con una misma persona hatural, bajo Jas mismas condiciones de
subordinacion o dependencia, y Ja celebracion de esos contralos se da dantro del término
de treinta (30) dias hébiles, sefialados en ia segunda regia, debe concluirse, tal como se
indict en la sentencia de unificacidn, que &l contrato precedente y ef (o los) suceddneo |
forman parte de '(...) una misma cadena o fracto negocial de cargcler continuado y
permanente {..}" pero, solamente, para concluir que esos contrates configuran una tniga
relacion_lahoral, para_efeclos de prescrincién de los derechos laboraiss, salariales v
prestacionaies.,” (Subrayas y negrillas fuera ds! fexto).

3. SOCIALIZACION LINEAMIENTOS DIRECTIVA PRESIDENCIAL NO. 08 DE 2022 -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS — “INSTRUCCIONES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA CON EL OBJETNO DE
GARANTIZAR UN GASTO PUBLICC MAS EFICIENTE”,

En alcance a los lineamientos emitidos por fa Seccion Segunda Sala de Io Contencioso -
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No, SUJ-028-CE-82-2021 con radicado No.
050012333000201300114301 (1317-2018) del 09 de septiembre de 2021 mediante la cual unificd
furisprudencia respecto al conlrato estatal de prestacian de servicios, la Direccion de Sanidad
meadiante Comunicaciones Oficiaies No. GS-2021.061332-DIiSAN del 12 g octubre de 2021 v GS-
2021-074317-DISAN de fecha 03 de diciembre de 2021 socializé la incidencia de las reglas de
unificacian e impartié instrucciones a nivel pals frente a la fuerza vinculante de la Sentencia de |
Unificacitn del asunio, adicicnalmente, la Presidencia de Ia Replblica impartio instrucciones a las
diferentes entidades de tz Rama Ejecutiva con el objetivo de garantizar un gasto publico mas
sficiente en Directiva Presidencial No. 08 de 2022, ias instrucciones estan relacionadas con la
contratacion publica, en donde &l primer tema es la optimizacion de recursos, asl:

"...1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Las entidades publicas solc podrén celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo
a fa gestion cyando estos sean estrictamente necesarios or volumen de trabajo gue
tenga a su cargo su personal de planta, o por la neeasidad de conocimientos

especializados. La necesidad de estos confralos deberd Justificarse detalladamente, caso
& caso, en los documentos precontractuales, entre olros, con las cifras de procesos, ef

numero de proyectos, la gestién mensual, razohes de fa_compiejidad del servicic a

contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que en ningin caso fendrs
vocacion de permanencia,
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Cuando esfos confratos sean necessrios por la insuficiencia de personal de planta, la |,
respectiva entidad iniciarg la adopcién de las medidas que sean necesarias para asegurar |

que fas correspondientes labores puedan ser desarrolladas por su personal de planta lo més
pronto posibie,

Excepcionalmente se podran suscribir con recursos de proyecltos de inversion, contratos de
prestacion de servicios para apoyar Iz gesticn de las entidades estatales. Al estructurarse ;
nuevos proyectos de inversion e Deparfamentc Nacional de Planeacion verificara la

razonabilidad de los porcentajes que incluyan en las fichas de Jos proyectos para rubros |
como Gastos o Apoyo a la Gerencia del proyecto.

Las entidades pdblicas no podrdn justificar la celebracion de contratos de prestacién |
de servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de personal de planta para evacuar |:
el respectivo trabajo. si tales contratos serdn suscritos con personas naturales que ya |’
tienen otros confratos de prestacion de servicios con otras entidades piiblicas, lo cual :
verificaran previamente en Ia plataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de |
personal hay cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

Cada representante legal verfficard que la entidad que representa cumpla con fo establecido |:

en esta directiva en relacién con este fipo de coniratos...” (Subrayas y neqrillas fuera del |/
texto).

4. VERIFIGACION DE ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SOBRE LA ELIMINACION |-
DE BARRERAS Y CARGAS ADMINISTRATIVAS PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS |:

DE SALUD EN RELACION CON LA MISIONALIDAD DE LA DIRECCION DE SANIDAD |
DE LA POLICIA NACIONAL - :

3in perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas en ef numeral segundo de la presente acta, |
es precisc indicar gue sl bien es ciertc H. Corte Constitucional v el H. Consejo de Estado en
'} reiteradas ocasiones se han pronunciarcn sobre et t&rmino de interrupcion de un contrato y el inicio |-

de ejecucidn dsl siguiente, esta Direccion no puede desconocer que en virud del articuio 48 de ia
Constitucion Foiitica se establece la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio |
con sujecion a fos principios de eficiencia, universaiidad y solidaridad y ef Decreto 1795 de 2000 que |
sefiala que el obleto del SSMP es prestar ef servicio integral de salud en las sreas de promocion, |
prevencidn, proteccidn, recuperacion y rehabiiitacion del personal afiliado y sus beneficiarios dei |
SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a iz salud es un servicio plblice esencial, gue hace |
parte de & misionalidad dei Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para
lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera
-1 centinua v eficiente a fodos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo |

sus necesidades de salud a través de |a integridad de la administracion y prestacion de servicios de |
salud efectivos, por tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracian |,
administrativa y presupuestal, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta |
con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente 1a |
Direccion de Sanidad se ha visto completamente forzade a contratar directamente en aras de |

garantizar dichos derechos fundamentales como la vida e integridad personal consagrados en el f
articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica,

!_c anter_ior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cories sobre la no b
interrupcion de los tratamienios médices las Altas Cortes para el efecto han sefalado:

Sentencia T-286A/12

"PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIC DE SALUD-Prestacicn del servicio debe ser
confinue y no puede ser interrumpido subitamente :
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Para la Corte Constifusional la proteccion def derecho a la salud implica la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que ¢ Sistama de Seguridad Social en Salud
debe asegurar fa permanente atencion médica reguerida por los usvarios hasta obtener e
restablecimiento de su salud, es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no
suspender los tratamientos médicos Iniciadcs de manera injustificadla, por razones |
adminisirativas o presupuestarias, porgue no es admisible constitucionalmente interrumpir o
abstenerse de prestar un lratamiento médico una vez éste se haya prescrito v comsenzado a
suministrarse, puss s& Incurrirla en ef desconocimiento del principio conflanza legfima. Esta
Comoracion ha reconocide qus el pacients fiase una expectaliva legltima en que las condicicnes
y calinades de un tratemiento prescrito, no sean interrumpidas sobitamente antes de la
recuperacion o estabilizacién del misme, ¢ por o menos olorgando un petiodo minime de ajuste
que_le permita confinuer la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y effcacia,”
(Subrayas fuera def texto).

Sentencla T-188/13

‘DERECHO A LA  SALUD-Vulneracién al imponer barreras  adminisirativas v
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
adminisirativas qtie no les corresponde asumir a jos usuarios

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenclado que Jos usuarios se tienen _gue enfrentar a mulliples trabas administrativas v
burecraticas para poder aceeder a la prostacion del servicio de saiud, Estas barreras atrasan la
prostacion del servicio, aumentan e sufimionio de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, coma Jas Sigulentes: a) Prolongacién del
sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que
esperar demaslado tiempo para ser atendidas y recibir frafamianto; b} Complicaciones médicas
del estade de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido gue esperar mucho liempo para
racibir Ia atencién efectiva, lo cual se refleja en e estado de salud debido a que la condicion
madica empeora; o) Dafic permanente, cuando ha pasado demasiado tlerpo entre of momento
en gue fa persona acude al servicio de salud y hasta el momento en qgue recibe la atencion
efectiva, empeorando el estado de salud ¥ por lo tanic generdndcle una consecuencia
permanente o de large plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando ol tlempo transcurrido
os fal entre ef momenio que el pacients solicita la atencién ¥ hasta cuando fa recibe, que la
perscna se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor da las consecuencias, y se puede
dar cuando la falta de atencicn pronta y efectiva se larda tanto quie reduce las posibilidades de
sobrevivir o cuande ei paciente neceslta de manera urgente ser alendido y por alguna
circunstancia el servicio es hegado. Sin duda alguna la imposicldn de barrsras adminisirativas ¥
burocrélicas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene
censecuencias perjudiciales en la salud de las personas, v en la medida en gue fas condiciones |
del paciente empsoren, necesitarg una major atencién o la prestacion de servicios de mayor
complefidad, lo que implicard una erogacién economica mayor a la inicialments requerida de
haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fusra def texto),

Semntencia No, T-760 de 2008

"Sistema de proteccion del derecho a la salud - Prestacion del servicio debe ser continue y no
puede ser intefrumpido sibitamente

Esta clasificacion resalta sl hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de cardcter

Rositive v facefas de cardcter negativo, En efecto, denfro de fas obligaciones de respafo, de
proteceién v de garantfa, derlvadas de un derecho fundamental coma la salud, se entremezcian
los dos tinos de fagetas, obligacionss en ias que s¢ demanda ‘hacer’ algo al Estado o a clerfas
entidades privadas responsabies (positivas;, v obligaciones 20 jas que se les demanda ‘dejar de
hacer algo (hegativas), Asi, por efemplo, respetar el derecho a ia salud puede implicar no realizar
urn experimentc en contra de la voluntad de una persona, pero tambidn pueds implicar tomar las
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medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos hospitaiarics. De forma |
simitar, la obligacion de profeccién puede implicar iz elaboracién de una compleja poiitica | :
pibiica, por efeinplo en vacunacion, pero también puede implicar dejar sin efecto una decisicn ||
adminisirativa ¢ una deferminada regulacion”. (Subrayas fuera del texto).

5. VERIFICACION DIRECTRICES INDICADAS EN LA CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005- ||
2022, “LINEAMIENTQS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN ||
EQUIDAD — VIGENCIA 2023” y de la CIRCULAR CONJUNTA No, 01-2023, |
“LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE |:
SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 |
DE 2007 — VIGENCIA 20237

Teniendo en cuenta que a partir del primero (01) de enerc de 2023, los drganos, organismos v |
entidades del sector central y descentralizade de la Rama Ejecufiva del orden nacional y territorial, ||
deberan acatar los ingamientos estahlecidcs en la Circular Conjunta No. 100-005-2022 emitida por |
la DAFP vy la ESAP el 28 de diciembre de 2022, a continuacién se destacan los siguientes numerales
que comprenden los conirates de prestacién de servicios, asi:

1. La formalizacién del empleo piblico se promovera teniendo en cuenta los siguienies
meacanismos:

(i La provision de todos los cargos de las plantas de personal existenies v en vacancia;

(i} la ampliacién de las plantas de personal existenies, siempre que las condiciones :
t&cnicas y financieras asi ko permitan;

{iit} la creacion de plantas temporales en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion
de permanencia, v,

{(iv} el uso racicnal de ios contratos de prestacién de servicios atendiendo
exclisivamente lo establecido en la ley v en los fallos judiciales.

2. Los destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de |
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de |.
contratacion estatal, Gnicamente al personal que requieran de acuerdo con las |
finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modatidad de contratacion.

3. La contratacién directa a través del contraio de prestacion de servicios y de apoyoala
gestidn debe tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el |
cual los organos, organismos v entidades de la rama ejecutiva del orden nacional v |,
territorial deberdn elaborar los estudics técnicos regueridos v establecer ia planta |

temporal de personal necesaria v suficiente que supla las necesidades misionales y |
administratives que se requieran, :

Asi mismo, LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA [
EFICIENTE - CCE y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA ~ DAFP ©
-| emitieron la CIRCULAR. CONJUNTA No. 01-2023, "LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE |
CONTRATOS DE PREETACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL ¢, |
LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 - VIGENCIA 2023", donde se Indican los lineamientos pars |

la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a2 la gestion, en ¢
atencién a fa dignificacién de! empleo publico, asi: e

1. Sclo pueden celebrarse CPS para realizar actividades del giro erdinario de fa Enfidad.
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2. las Eptidades podran suscrivir CPS que se encuentren justificados, por plazos no
supertores @ 4 meses.*NO APLICA PARA PERSONAS JURIDICAS* ni para contraios
ejecutados con recursos deinversion,

3. Cuando se requiera suscribir un CPS superior a 4 meses debera justificarse el plazo de
jecucion e indicar porqué se escoge un CPS en fugar de crear un empleo en la planta
de personal.

4. Entidades Estatales deben proveer lzs plantas temporales de personal dentro de los 4
primeros meses de 2023,

5. Sereitera Directiva Presidencial schre prohibician de contratar con personas que tienan
un CPS de apoyo a ia gestién an elecucion.

8. Solo puede justificarse CPS por;
i) Carga de trabajo de personal de planta,

ii) Necesidad de conocimientos especializados, no profesionales, para actividades
operativas iogisticas o asistenciales,

NOTA: E| CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECGION |-
TERCERA - SUBSECCION A, Consejero ponente: JOSE ROBERTG SACHICA MENDEZ,
Radicacion: 11001-03-24-000-2022-00393-00, del veintid6s (22) de febrero 2023, SUSPENDE o)
aparte de la DIRECTIVA PRESIDENGCIAL No. 08 de 2022 que LIMITA ia suscripclon ds
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION con PERSONAS
NATURALES que ya tienan OTROS CONTRATOS.

6. LECTURA DE COMPROMISQOS DEL ACTA No, 025 DEL 231032023
CORRESPONDIENTE A LA TRIGESIMA SEGUNDA {32%) SESION DEL COMITE,

En verificacion del Acta No, 025, que corresponde a la trigésima segunda (32%) sesién del Comita,
la cual fue llevada a cabo el 23 de marze de 2023, se evidencia que se pactaron los siguientes
compromisos: “Conforme lo dispussto por el comité para la presents sesion, se solicita al sefior
capitan MAURICIO OCAMPO SERNA, Jefe de TELEMATICA, tensr en cuenta Jas consideraciones
sefialadas y presentar las solicitudes indicadas en el proximo Comits”.

Ei capitan EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL, designado por TELEMATICA, hace la respectiva

presentacién de la solicitud para contratar los ingenieros desarrolladores, dando alcance a las
observaciones presentadas,

7. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DE LAS JUSTIFICACIONES ALLEGADAS
FRENTE A LA VIABILIDAD DE CONTRATAR PROFESIONALES Y PERSONAL DE
APOYO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION DE SANIDAD -
POLICIA NACIONAL.

Grupo de Gestion del Riesgo en Salud - GUGER

Se estudiaron las comunicaclones No. GS-2023-014708-DISAN, G8-2023-014709-DISAN, GS-|-
2023-014707-DISAN y G8-2023-017770-DISAN, suscritas por la sefiora capitdn LINA XIMENA
HENAD HINCAPIE, responsable del Grupo Gesfién de Riesgo en Salud, con ocasidn a la
autorizacion dei tramite contractual de cuatro (#) profesionales, asi: (1) Médico Especialista I ~
Ginecologla y Obstetricia, (1) Medico Especialista Hi, en Gerencia de la Calidad y Auditoria de
Servicios de Salud, (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ENFERMERA y (1) Médico Especialista

Il Berecho Médico, por lo cual la sefora capitdn procedit a realizar Ia presentacion de Ia siguiente
manera;
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Il - GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA - CT. LINA XIMENA HENAG HINCAPIE.

Gestién de Aseguramientc en Salud, se requiere un Médico Especiaiista Il — Ginecologia y

mismos para la prestacion de servicios de salud de Iz Policia Nacional...”.

Be encuentra que lz solicitud esté debidamente justificada vy de forma independiente refiere las

contrate anterior, sustentando ademas la necesidad del nueve contrato. También se detallan las

CASO 1. NUEVO CONTRATO - ALVINZY 1i VELASQUEZ BEGERRA — MEDICO ESPECIALISTA |-

"Solicitud de autorizacitn para contratar al sefior ALVINZY Il VELASQUEZ BECERRA identificado |
' con la cédufa No, 12.625.828, como Médico Especialista If — Ginecologia y Obstetricia, con dastino |!

al Grupo de Gestién del Riesgo en Salud cuyo contrato No. 07-7-20196-21 vencid 23 de agosto de |
2022. Ef referido profesional se requiere para dar continuidad s las actividades desde ef |-
aseguramiento parz el cumplimiento de las directrices del Ministeric de Salud y Proteccién Social, |-
refacionadas con la implementacion de la Ruta Integral de Atencidn en Salud Matemc Perinatal |
Humanizada, cuyo propésito fundamental es realizar la gestién del riesgo obstétrico, procescs que {:
son orfentados técnicamente y auditados permanentemente per el Ministerio de Salud vy Proteccién |
Social y las respeclivas Secretarias de Salud, y como sustenio normative la Ley Estatutaria en Salud !
N® 1751 de 2015, la Resolucion N° 0428 de 20186, la Resoiucién N° 03202 de 2016 y ia Resolucion |
| N* 3280 de 2078. Necesidad de contratacion: En el Grupe Gestitn del Riesgo en Salud def Area |

Obstelricia, con capacidad para parficipar, elaborar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar |
programas y proyectos en salud para fa Ruta Integral de Afencién en Salud para la poblacion en |
condicion matemoperinatel def Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional: con conocimiento en |
regulacién de la prestacidn de servicios de salud, modelo de atencidn en saiud y demés aspectos

que le permitan participar en la adecuscicn y definicién de lineamientos v la implementacién de los |

actividades del contratista. Se evidencia ta inclusién de cifras y datos estadisticos en la gjecucién del |

actividades realizadas en el Grupo de Gestion del Riesgo en Salud, asi: 1. Implementar, evaluar Y
gjustar fos lineamientos operativos que hacen parte de la gestién preventiva para Ia intervencion de.

los riesgos obstétricos, acorde a las directrices nacionaies e internacionales. 2. Efectuar seguimiento’ -
a las RASES respecto de las estrategias, programag, listas de chegqueo, desarroliadas por GUGER |
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como parte de la implementacion de la RIASMPM. 3. Actualizar criterios para determinar el rissgo
obstélrico, con base a fa RIA materno perinatal Humanizada, guias de practica clinica, protocolos v
CLAP entre otros, en el marcs de la normatividad legal vigente, entre olras. :

Por ko cual, sefiala el comité que SE APRUEBA LA SOLICITUD, teniendo en cuenta que al varificar
cont la duefia de la necesidad los contratos gue tiene suscritos el profesional ALVINZY U
VELASQUEZ BECERRA en el SECOP li y el PACQ, se evidencia que esie no cumple horas dentro
del contrato suscrito con el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, sino qua el mismo se
sufeta a enlregar producios dentro del objeto del contrato, per lo cual, se requiere dar tramite al

proceso de contratacion v se deja como compromiso anexar una certificacion del contrate gque

Bene suscrifo el profesional dentro de [a carpeta contractual.

CAS0 2. NUEVC CONTRATO - DAVID EDUARDO BERRIO SARMIENTO - MEDICO

ESPECIALISTA ), EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD -
CT. LINA XIMENA HENAO HINCAPIE,

“Soficitud de . autorizacion para contratar al seflor DAVID EDUARDO BERRIO SARMIENTO
identificado con fa cédula No, 1,096.392.477, como Médico Especialista [ll, en Gersncia de la Calidad
y Auditoria de Servicios de Salud, para laborar en el Grupo de Gestitn del Riesgo en Salud cuyo
contralo actual No, 07-7-20108-22 vence ef proxime 15 de abril de 2023, £ referido profesional se
regiiere para la conformacicn del equipo def rigsgo cardiovascular y Ia ruta cardio cerebro vascular |
y metabdlica, con el objetivo de liderar y hacer los cargues (e la cuenta de alto costo, enfermedad
renal cronfca con sus enfermedades precursoras de hipertension arterial y diabetes meilitus, ctyas
actividedes de manera detallada se indican adelante. Adicional al nuevo contrafo, se soficita mi
general considerar la continuidad del referido profesional sin el receso de cuarenta ¥ cinvo (45) dfas,
pare iniciar el nuevo conlrato ef 17 da abril de 2023 y fecha de terminacion el 31 de diciembre de
2023, con un pfazo de ocho {08) meses v catorea (14) dias, es decir con un término fnayor a cuatro
(04) meses como o dispone fa normatividad vigente, especialmente teniendo en cuenta qus a la
fecha existen tres (03) vacantes de Médico Especialista que se encueniran en rémite de inicio de!
proceso de seleccidn, es decir que es el dnico médico especialista contratista que se encuentra |-
apoyando las actividades de la cusnta de alto costo, teniendo en cuenta que la préxima fecha de
recolescion de datos para la CAC de cancer es abril. Actividades realizadas por el profestonal Se
ajusts, implemento, y entregd ef lineamiento técnico ¥ operalivo de la Ruta de Atencién Integral en
Salud para poblacin con Riesgo o Presencia de Alteraciones Cardie Cerebro Vascufar y Metabdlica
Manifiestas, a APRES mediante comunicado oficial G8-2022-080129-DISAN. Se articulé un plan de
contingencia téonica-operativa, para garantizar el cargus de soportes requeridos para la Cuyenta de
Alto Costo, quien en tolal se realizé un tofal de 18.558 sopoertes de acuerdo g la hase de usuarios
cargados a la Cuenta de Alto Costo...”

Se encuentra gue la solicitud esta debidamente justificada v de forma independiente refiere las
aclividades del contratista, Se evidencia la inclusion de cifras y datos estadisticos en la elecucion dei
conirato vigente, sustentande ademds la necesidad del nuevo contrato, También se detallar las
actividades realizadas en el Grupe de Gestidn dal Riesgo en Salud, asl: 1.Liderar las actividades de
geslion operativa para garantizar i cargue de la cuenta de Alto Costo, en las cohorles de
enfermedad Renal Crénica, Hipertension Arterial, Diabetes Meliitus desde el nivel central, realizando
la asistancia téonica, Actualizar mensuaiments la cohorte del SSPN con Enfermedad Renal Crénica,
Hipertension Arterial, Diabetes Meliitus, con niveles de desagregacion por RASES, entrs otras.

Por lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nueve contrato,

CASQ 3. NUEVO CONTRATO - DIANA CAROLINA RODRIGUEZ VANEGAS ~ PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ENFERMERA ~ CT. LINA XIMENA HENAQ HINCAPIE,

“Soficitud de autorizacién pera contratar a fa Sefiorita DIANA CAROLINA RODRIGUEZ VANEGAS
Identificado con la cédula No. 1.030.552.221, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
ENFERMERA, con destino al Grupe ds Gestidn del Riesgo en Salud cuyo contrato aciual No, 07-7-
20026-22 vence ef proximo 28 de abril de 2023. £/ referido profesional se requigre para roafizar ef | -
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seguimiento de la implementacion de la linea de Intervencién Salud Sexval y Reproductiva que |
comprendg las actividades de defeccidn femprana, proteccion especifica y educacion para la sajud |
refacionadas con planificacion familiar, cdncer e infecciones de transmision sexual dirigidas a la
poblacion general, que forma parte de fa Rufa Integral de Afencidn para la Promocidn y |
Mantenimiento de fa Salud de los usuarios del Subsistema, en el marco del Modelo de Atencién |,
infegral en Salud -MATIS- del Subsistema de Salud de la Policla Nacional, los linaamientos |
meatodoldgicos del orden nacicnal e institucional para la formulacién e implementacion de RIAS, ef ||
Sisterna de Vigifancia en Salud Piblica. Adicional al nuevo vonlrato, se solicita mi general considerar |
la continuidad del referido profesional sin el receso de cuarenta y cinco (45§ dias, para iniciar el 151,

de mayo de 2023 y fecha de terminacién el 31 de diclembre de 2023, con un plazo de siele (07)

meses y diecisiete (17} dias, es decir con un término mayor a cuatro (04) meses como lo dispons fa |
normatividad vigente, especialmente teniendo en cuenta gue estd encargada de apoyar la Cuenta ||

de Alfo costo de VIH, toda vez que se encuentra en proteso de contratacicn el referents de este

proceso. Esta profesional se requiere para realizar el seguimiento de la implementacion de fa Linea

de Infervencion Salud Sexual y Reproductiva que comprends las actividades de deleccicn temprana,

| proteccion especifica y educacion para Ja salud relacionadas con planificacion familiar, cancer e
Infecciones de transmisidn sexual dirigidas a fa poblacién general, que forma parte de la Ruta Integral :

de Alencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud de los usuarios del Subsistema...”

Se encuentra que la solicitud estd debidamente justificada v de forma independiente refiere las |
actividades del contratista. Se evidencia la inclusion de cifras y datos estadisticos en la ejecucion del |,

contrato vigente, sustentando ademas lz necesidad del nuevo conirato. También se detallan las

actividades realizadas en el Grupo de Gestion del Riesgo en Salud, asi: Verificacion virtual v ||
presencial de la disponibilidad de los diferentes métodos modernos para la planificacion famitiar en |
| las diferentes RASES. Verificacion del registro de historias clinicas de los profesionales médicos v |
enfermeras quienes realizan la consuita de atencion y asesoria en planificacion familiar., entre otras. |’

Poer lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el huevo confrato.

CASO 4. NUEVO CONTRATO - NATALIA BAQUERQ MOLINA -~ MEDICO ESPECIALISTA I

DERECHO MEDICO - CT. LINA XIMENA HENAO HINCAPIE.

"Soficifud de autorizacion para contratar a le sefiora NATALIA BAQUERO MOLINA identificada con :
‘12 cédula No. 52.993.365 como Médico Especialista Il - Derecho Médico., con destino al Grupe |i

Gestion del Riesgo en Selud, cuyo contrafo vencid el 05/08/2022. Justificacién: La referida |
profesional se requiere pare dar continuidad a la efecucidn, supervision, centrof y evaluacion de |
Programas do Alfo Costo y Alto impacto econdmice en Ia cohorte de hemofilia en el Subsisterna de .
Selud de ia Pelicia Nacional, asi como desarrolisr la implementacion, seguimiento, evaluacion ¥
actualizacion de lineamientos operativos de la Ruta Integral de Atencion en Salud para la poblacién |
con riesgo ¢ presencia de enfermedades huérfanas o raras, para la Gestion Integral del Riesgo en |
Salud —GIRS- y el logro de resultados en salud. En el Grupo Gestion del Riesgo en Salud del Area |,
Geslion de Aseguramiento en Salud, se requlere un Médico Espacialista i} — Derecho Médico, con |-
capacidad para participar, elaborar, efecutar, supervisar, conirolar y evaluar programas Y proyactos |-
en safud pars ios Programas de Alte Costo y Alfo impacic econémico (Patologla Hemofilia) v Ruta |
Integral de Atencién en Salud para fa poblatién con riesgo o presencia de enfermedades huérfanas- |
raras del Subsistena de Salud de la Folicia Nacional; con conocimientc en regulacion de fa |
prestacion de servicivs de salud, modelo de atencion en salud y demés aspeclos que fe permitan |,
participar en la adecuacion y definicion de lineamientos y fa implementacion de los mismos para la |

prestacion de servicios de salud de ta Policia Nacional....”

Se encuentra que ia sclicitud ests debidamente justificada y de forma independiente refiere las |
| actividades del contratista. Se evidencia la inclusion de cifras v datos estadisticos en la ejecucion del &
contrato vigente, susientando ademds [a necesidad del nueve contrato. También se detallan las {
actividades realizadas en el Grupo de Gestién del Riesgo en Salud, asi: Liderar las actividades de |
gestion cperativa para garantizer &l cargue de la cuenta de Alto Costo, en 1a cohorte de Hemofilia |
desde el nivel central, Actualizar mensualments ia cohorte del SSPN de la poblacién con hemofilia, |
Validar ta coherencia de la estructura de reporte y la cantidad de varfables de cada cohorte, Efectuar |
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&l cargue anual a la Cuenta de Alto Coslo de Ia cohorte, Atender las auditorias virtuales o
presenciales de la Cuenta de Alto Costo, entre ctras. i

Por lo cual, sefiala el comité que SE APRUEBA LA SOLICITUD, teniendo en cueanta que al verificar
con ta duefia de la necesidad los contratos que tiene suscritos el profesional NATALIA BAQUERD
MOLINA en el SECOP 1l v & PACO, se avidencia que este no cumple horas dentro del contrato
suscrito con el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, sino que el mismao se stijeta a entregar
productos dentro del objeto del contrato, por lo cual, se requiere dar frdmite al proceso de

comratacion y se deja como compromiso anexar una certificacion del contrato_gue tiene

suscrito el profesional dentro de la carpeta contractual.
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Se esfudit las comunicacionas No. G8-2023-013065-DISAN, 5S-2023-016083-DISAN y G8-2023-
020026-DISAN suscritas por el sefior capltan MAURICIO OCAMPO SERNA, Jefe de TELEMATICA,
con ocasicn a la autorizacion de! framite contractual de sais (8) profesionales, asl: (5) INGENIEROS
DE SISTEMAS con conocimientos en Desarrollo de Software y (1) INGENIERO INDUSTRIAL con

cocimientos en Desarrollo de Software, por lo cual &l seftor capitan procedio a realizar la presentacion
de la siguiente manera;
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CASO 5. NUEVO CONTRATO — LUIS FELIPE MARTINEZ GOMEZ -~ INGENIERO DE SISTEMAS |
CON CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA. |

“Se solicita contratar al profesional de ingenieria Luis Felipe Martinez Gémez, con formacion y
conacimientos especificos en desarroflo de software, para desarrollar ef MODULO DE UROLOGIA -
IMAGENOLQGIA, preferibfemnente en los siguientes requerimientos: desarrolic de software en
arguitectura MVC en los lenguajes de programacion: C#, JAVASCRIPT, PL/SQL Oracle vy lenguajes
de etiqueta HTML, para fortalecer ef grupo de desarroffadores del proyecto y construir una nueva

versidn del Sistema de informacién, en un lenguaje de programacion moderno. FUNCIONES
ESPECIFICAS: £l profesional realizaré las actividades que Je sean destinadas para el desarrolic de

los médulos con sus diferentes formularios que 16 sean asignados por el lider técnico o quien haga

sus veces, se denomina lider técnivo al funcionario lider del equipe de ingenieros desarroiladores |
que se encuenfran realizando ¢l desarrollo y reingenieria del nusvo sistema de informacién de |
sanidad policial SISAP o quien designe el supervisor del contrato, las actividades se deben enmarecar |
dentro de fas funciones que se encuentran desctitas a confinuacion y que hacen parte de las fases .
para el desarrcllo y programacion de sistemas de informacion como lo establece ia Folicia Nacional |
| o demds actividades que el lider técnico bajo aprobacién del supervisar del contrato considere |
pertinentes pare la correcta ejecucion de su labor y que se encuentren relacionadas con el soporte :

¥ desarrolio de soffware.,

Es pertinente sefialar que analizado el perfil de los ingenieros que hacen parte del Grupo de |’
Tecnologias de la Informacién v las comunicaciones DISAN, se identifics que los profesionales na |,
tienen conocimientos especificos en desarrolle de scoftware y actualmente realizan otro tipo de |i
actividades propias de la dependencia tales como soporte técnico de 1 v Il nivel del sistema de |/
informacidn actual, administracién de base de datos, administracion de centro de computo, processs
'+ de estructuracién de estudios previos, procescs administrativos, creacion de reportes, entre otros. -
No obstante, se ha contemplado que parte det equipo de Ingeniercs del Grupo de rabaio actual, se :
involucre en el seguimiento y soporte de los madulos a desarrallar como parte del preceso de i
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria al Sistema de Informacién de Sanidad Policial -SISAP. |.

Forlo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA ta contratacién por evento ded ingeniero de sistemas.

CASO 6. NUEVO CONTRATO - JULIAN LIBERATO ORJUELA — INGENIERO DE SISTEMAS |
| CON CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA |

“Se solicita contratar al profesional de ingenieria Julidn Liberato Crjuela, con formacién y !
conocimientos especlficos en desarroilo de software, para desarrollar &l MODULO DE Laboratorio |
Clinice Bance de Sangre, preferiblermnente en fos siguientes requerimientos: desarrollo de software
en arquitectura MVC en los lenguajes de programacién: C# JAVASCRIPT, PL/SQL Oracle ¥l
fenguajes de efiqueta HTML, para forialecer ef grupo de desarrolladores del proyecto y construir una |

nueva version del Sistema de informacién, en un lenguaje de programacion moderno. FUNCIONES
ESPECIFICAS: El profesional realizars las actividades que Je sean destinadas para ef desarrollo de
| los mddulos con sus diferentes formularios que le sean asignados por el fider técnico ¢ quien haga

sus veces, se denomina lider técnico al funcionario lider del equipo de ingenieros desarrofladores :
que se encuentran realizandc el desarrolio y reingenieria del nueve sistema de informacion de |
sanidad policial SISAF o quien designe ei supervisor del conirato, las actividades se deben enmarcar
dentro de las funcionss gue se encuentran descritas & confinuacion ¥ que hacen parfe de las fases |
para ef desarrolio y programacion de sistemas de informacién come lo establece la Policla Nacional |
o demds actividades que ef Iider técnico bajo aprobacitn del supervisor del contratc considere |

pertinentes para la correcta ejecucion de su labor ¥ que se encuentren relacionadas con el soporte
y dasarrollo de scftware..”

Es periinente sefialar que analizade el perfil de los ingenieros que hacen parte del Grupo de |
Tecnologtas de la Informacién y las comunicaciones DISAN, se identifics que los profesionates no |
tignen conogimientos especificos en desarrollo de software v actualments realizan otro fipo de |
actividades propias de la dependencia tales como soporte téenico de | y U nivet dei sistema de |
informacion actual, administracion de base de datos, administracién de centro da cOMpUS, procesos |
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de eslruciuracion de estudios previos, procesos administrativos, creacion de reportes, entre ofros.
Mo obstante, se ha contemplado que parte del equipo de Ingeniercs del Grupo de trabajo actual, se
Involucre en el seguimiento y soperte de Jos modulos a desarrollar como parte del proceso de
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria ai Sisterma de Informacion de Saridad Policial —SiSAP,

Por o cual, sefiala ef comité que SE AUTORIZA ia contratacion por evento del ingeniero de sistemas.

CASQ 7. NUEVO CONTRATO - SANDRA GONZALEZ - INGENIEA DE SISTEMAS CON
CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA

“Se soficita contratar al profgsional de ingenierfa Sandra Gonzélez, con formacion v conocimiantos
especfficos en desarrolio de software, para desarroliar el MODULO DE Incapacidades Médicas
Citoleglas , preferiblemente en fos siguientes requerimientos: desarrolio de software en arquitectura
MVC en fos lenguajes de programacion: C#, JAYASCRIPT, PL/SQL Cracle ¥ lenguajes de etiqusta
HTML, para fortalecer ef grupo de desarrolladores def proyecta y consiruir una nueva versicn del
Sistema de informacion, en un lenguaje de programacion moderno. FUNCIONES ESPECIFICAS: Ei
profesional realizara las actividades que je sean destinadas para ef desarrofio de jos médulos con
sus diferentes formularios que le sean asignados por el ifder téonico o quien haga sus veces, se
denomina lider técnico al funcionario Hder del equipo de ingenisros desarrofiadores que se
encuentran realizando ef desarrolio y reingenierfa del nuevo sistema de informacion de sanidad
policiaf SISAP o quien designe el supervisor del contralo, las actividades s deben enmarcar dentro
de las funciones gue se encuentran descritas a continuasion ¥ quie hacen parte de las fases para ef
desarrollo y programacion de sistemas de informacion comoe lo establece Ja Policla Nacional o demaés
actividades que el lider técnico bajo aprobacion del supervisor del contrato considere pertinentes

para la correcta efecucion de su labor y que se encusntren refacionadas con e soporte y desarrolio
de software..”

Es pertinente sefialar qus analizado el perfll de los Ingenieros que hacen parte del Grupo de
Tecnologlas de la Informacién v las comunicaciones DISAN, se identifict que los profesionales no
tienen conocimientos especificos en desarrolio de software y actualmente realizan ofro tipe de
actividades propias de la dependencia tales como soporie téenice de | y Il nivel del sistema de
informaclén actual, administracion de base de datos, administracién de centre de cémputo, procesos
de estructuracion de estudios previos, procesos administrativos, creacion de reportes, entre otres.
No chstante, se ha contemplado que parte del equipo de Ingeniercs def Grupo de trabajo actual, se
involucre en el seguimiento y soperte de los modulos a desarroliar como parte del procesc de
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria al Sistera de Informacién de Sanidad Policial —-SISAP.

Porlo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA |z contratacion por evento delingeniero de sistemas.

CASQ 8. NUEVO CONTRATO ~ YIMMIS LIS MANDON ~ INGENIERO DE SISTEMAS CON
CONOCIMIENTOS EN DESARRCLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA,

"Se sollcita contratar al profesional de ingenieria Yimmis Lis Mandén, conformacion y conocimientos
especificos en desarrolle de software, para desarrolfar ef MODULO DE Hospitallzacién Salud
Qcupacional , preferiblemente en los sigulentes requerimientos: desamollo ds soffware en
arquitectura MVC en los fenguajes de programacion: CH, JA VASCRIPT, PL/SQL Oracle v lenguajes
de etiqueta HTML, para fortalecer ef grupe de desarrolladares del proyecto y construir una nueva
version del Sisteme de informacion, en un lenguaje de programacion modemo, FUNCIONES
ESPECIFICAS: Ef profesional realizard las actividades que le sean destinadas para gt desarrolio de
los médulos con sus difsrentes formularios que le sean asignados por el lider téenice o quien haga
3us veces, se denomiina iider técnico al funcionario fider def gquipo de igeniercs desarrofladores
que se encuentran realizando el desarrollo y reingenieria del nueve sistema de informacion de
sanidad poficlel SISAP o quien designe ef supervisor del contralo, 1as actividades se deben enmarcar
dentro de fas funciones gue se encuentran descritas a continuacion Y que hacen parte de las fases | .
para el dssarrolio y programacién de sistemas de informacién como Jo astablece la Policfa Nacional
o demds aclividades que sl fider tcenico bajo aprobacion del suparvisor del contrato considere
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pertinentes para la correcta efectcion de su labor y que se encusniren refacionadas con ef soporte :

v desarrollo de soffware..”

Es periinente sefialar que analizado el perfil de los ingenieros que hacen parte del Grupo de
Tecnologias de la Informacion v las comunicaciones DISAN, se identificd que los profesionales no
tienen conocimientos especificos en desarrolio de software y actualmente realizan otro fipo de |;
actividades propias de ia dependencia talfes como soporte tcenico de | y 1 nivel del sistema de |
| informacion actual, administracion de base de datos, administracién de ceniro de computo, proceses ||

de estructuracién de estudics prevics, procesos administrativos, creacion de repories, enire ofros.

Mo obstante, se ha contemplado que parte del equipo de ingenieros del Grupe de trabajo actual, se
involucre en el seguimiento y soporte de los mddulos a desarrollar como parte dsl procesc de :
sostenibilidad y apropiacién de la reingenieria al Sistema de Informacion de Sanidad Policial ~SISAP. ;
Poric cual, sefiata el comité que SE AUTORIZA la contratacion por evento del ingeniero de sistemas. |

CASO 9. NUEVQ CONTRATO - JAVIER RODRIGUEZ GOMEZ — INGENIERO INDUSTRIAL CON |/

.| CONOCCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA.

"Se solicita contratar al profesional de ingenierfa Javier Rodriguez Gémez, con formacion v |
conocimientos especificos en desarrolio de software, para desarroiler & MODULO DE Impresién
Historia Vacunacién , preferiblemente en los siguientes requerimientos: desarrolio de softwara en :
arquiteclura MVC en los lenguajes de programacion: C#, JAVASCRIPT, PL/SQL Oracle y lengugjes |’
de etiqueta HTML, para fortalecer ef grupo de desarrolladores del proyecto y construir una nueva
version del Sistema de informacidn, en un lengusje de programacion moderno, FUNCIONES i
ESPECIFICAS: El profesional realizard fas actividades que le sean destinadas para e desarrolio de )
.| Ios modulos con sus diferentes formularios que le sean asignados por el lider téehica o quien haga |
sus veces, se denomina lider téenico al funcionario lider del equipo de ingenieros desarrolfadores |-
que se encueniran realizando ef desarrollo y reingenierfa del nueve sistema de informacion de |
sanidad policial SISAP o quien designe el supervisor dei confrato, las actividades se deben enmarcar |;
dentro de las funciones que se encugniran descritas a continuacion v que hacen parte de las fases |
para el desarrolio y programacicn de sistemas de informacién como lo establece la Policia Nacional |-
o demds aclividedes que el Hider técnico bajo aprobacién del supervisor del contrate considere |
pertinentes para ia correcta efecucion de su labor v que se encuentren relzcionadas con ef soporfe |

y desarrollo de software..*

Es pertinente sefialar que analizado el perfil de los ingenieros que hacen parte del Grupo de |
Tecnologias de Ia Informacion y las comunicaciones DISAN, se identificd que los profesionales no |
fenen conocimientos especificos en desarrolle de software v actuaimente realizan ofro tino de |
actividades propias de la dependencia tales como soporte tacnico de | y I nivel del sistema de |

informacién actuz!, administracion de base de datos, administracian de centro de computo, procesos
de estructuracién de estudios previos, procesos administrativos, creacion de repcries, entre ofros.

No obstante, se ha contemplado que parte del equipo de Ingenieros del Grupo de trabajo actual, se |

involucre en el seguimiento vy soporte de los méduios a desarroliar como parte del proceso de

.| sostenibilidad y apropiacién de Iz reingenieria al Sisterma de Informacién de Sanidad Policial ~SISAP. |
Porlo cual, sefala el cugnité que SE AUTORIZA 1a contratacion por evento del ingeniero de sistemas.

CASO 10, NUEVO CONTRATO - JAIRO HUMBERTO BALLESTAS ROJANO - INGENIERO DE |
SISTEMAS CON CONGCIMIENTOS EN DESARROLLCO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO|

QCAMPQ SERNA.

*Se solicita coniratar 2 profesional de ingenieria Jairo Humberto Ballestas Rojano, eon formacion y

.| conocimientos especificos en desarrollo de soffware, para desarroflar ! MODULO DE Cuadro de
Turnos Cuidades Post Operatorios , preferiblemente en los siguientes requerimientcs: desarrollo de &
soffware en arquitectura MYC en log lenguajes de programacion: CE, JA VASCRIPT, PL/SQL Oracle |
¥ lenguajes de etiqueta HTML, para fortalecer ef grupo de desarrcliadores del proyecto y construir
una nueve version del Sistema de informacion, en un lenguaje de programacién. modemo. |
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FUNCIONES ESPECIFICAS: Ei profesional realizara fas actividades gue e sean destinadas para e/
desarrolic de los médules con sus difersnies formularios gue le sean asignados por sl Hider tcnico
o quign haga sus veces, se denomina lider técnico al funcionario iider del equipo de ingenieros
desarroffaclores que se encuenfran realizando el desarroilo ¥ reingeniatia del nueve sistema de
Informacion de sanidad paiiciat SISAP o quien designe ef supervisor del contrate, las actividades se
deben enmarcar dentro de las funciones que se encuentran descritas a continuacién y que hacen
parte de Ias fases para el desarrollo v programacion de sistemas de informacion coma i establece
la Policta Macicnal o demdas actividades que el lider tenico bajo aprobacion def supervisor def
confrato considere pertinentes para la correcta gfecucion de su labor y que se encuentren
relacionadas con &f soporte y desarrolio de soffware..”

Es pertinente sefialar que analizado el perfil de los ingeniercs que hacen parte del Grupo de
Tecnologles de |a Informacion y tas comunicaciones DISAN, se ideniifico que los profesionales no
tienen conocimientos especificos en desarrolic de softwara y actualmente realizan ofro tipo de
actividades propias de la dependencia tales como soporte téenico de | y Il nivel def sistema de
informacion actual, administracion de base de datos, adminisiracién de cenfro de computo, procesos
de eslructuracion de estudios previos, procesos administrativos, cresclon de repartes, entre otros, |.
N obstante, se ha contemplado que parte del equipo de Ingenieros del Grupo de trabajo actual, se
involucre en el seguimiento y soporte de los modulos a desarrollar comao parte del proceso de
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria &l Sistema de Informacion de Sanidad Policial ~SISAP.

Porlo cual, sefiala el comité gue SE AUTORIZA la contratacién por evento delingeniero de sistemas,

AREA DE MEDICINA LABORAL - ARMEL
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Se estudid ta comunicacion No. GS-2023-020043-DISAN susciita por el sefior teniente coronel
FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ, con ocasidn a la autorizacién del tramite contractual de
CIENTO DIECIOCHO {118}, asi: VEINTITRES {23} MEDICOS GENERALES, CUARENTA Y DOS
(42) MEDICOS ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, MEDICINA DEL TRABAJO, AUDITORIA EN SALUD, AUDITORIA MEDICA, AUDITORIA
Y GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD, GERENCIA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD, GESTION DE
CALIDAD; VEINTIDOS (22) ABOGADDS y TREINTA Y UNO (31) TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
par lo cual el sefior capitan procedié a realizar la presentacién de la siguiente manera:

CASO 11. NUEVO CONTRATO - LUIS FELIPE MARTINEZ GOMEZ — INGENIERO DE SISTEMAS
CON CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT, MAURICIO OCAMPO SERNA.

"Auforizar ia conlratacion dal personal que apoyarg el forfalecimienio de jos grupoes médico-laborales
a nivel nacional, quienes desarrollaran las actividades que mag adelante se refacionan; es preciso
indicar a mi general que lvs recursos para la contratacion de este personaf ya se encuentran
aulorizados, asf como la cerfificacitn de necesidades expedida por el grupo de Talento Humano
DISAN en comunicacion oficial No. G3-2023-015995-DISAN del 14 de marzo de 2023, asl: Las
necesidades de personaf profesional y técnico que deben suplirse de manera pricritaria a fin de
apoyar la resolutividad de la situacion médico laboral de diferentes funcionatios a nivel nacional, fue
verficada, analizada y proyectada desde esta Jefatura, estructurando un plan de fortalecimianto que
impfica la contratacién directa - prestacion de servicios de 118 personas da Jas ramas de /a medicina,
derecho y técnicos administrativos, o cual obedece al namero de actividadas que deben
desarroffarse dentro de los evenfos de cada procedimientc médice laboral {Junta Médico Laboral,
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Calfficacion Apfitud Psicofisica, Valoracién a Beneficiarios, Revision a Pensionados) y ctras |
actividades de apoyo a la gestién, que se encueniran programadas para una vigencia, y que fal como | :
se¢ deseribe a continuacion, al tomar como referencia las cifras de las tres Gitimas vigencias frente al
proyectado de 2023, han aumentado considerablemente.. En virfud de las cifras referidas |
anfericrmente, se encuentra gue actualmente los diferentes grupos medico laborales presentan falta |
de personal de planta (uniformado y no uniformado) para desarrollar dentro de jos términes |

establecidos, los diferentes procedimientos medico faborales, razén por Iz cual, desde las unidades

y esta misma Jefatura se han evidenciado Incrementos efi las acciones constitucionales referentes |
1 @ Juntas Medico Laborales, falencias v retrasos en la calificacién de la aptitud psice fisica en los |-

diferentes eventas...”

Se encuentra que la solicitud esta debidaments justificada, de forma independiente, el duefio de la
necesidad refiere las actividades que viene desarrollando el contratista, ademas en cumplimiento de

la Directiva Presidencial 08 de 2022 se indica que es mdlspensable contar con el coniratista de |;
manera continua teniendo en cuenta ef alto volumen de trabsjo v la asignacién de todo tipe de tramite |
de las acciones constitucionales gue legan a ARMEL, refiere fambién que se encuentra autorizada 1.

en cargas laberales,

| Porlo cual, sefialz el comité que SE AUTORIZA Ia contratacion de 118 profesionales de conformidad |
con la sustentacién realizada por ef Sefior Teniente Coronel FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ |-

Jefe Area Medicing Laboral.

8. Decisiones y compromisos:

En cumpiimiento a la DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 08 DE 2022 y la CIRCULAR CONJUNTA |
No. 100-C05 2022, se adjunta a iz presente Acta, CERTIFICACION expedida por el GRUPO DE |
| TALENTO HUMANO - DISAN, donde se indica que no se cuenta con cargos vacantes suficientes |:

que permitan cubrir las necesidades de personal de |z enfidad, de acuerdo a las solicitudes |
presentadas en la presente sesién del Comité, asi como también, Comunicacién Oficial No. GS- |;
2023-006573-GUTAH emitida por fa sefiora Coronel CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL, Jefe Grupo |
Talente Humano — DISAN, presentando un estudio sobre la creacién de la planta de personal {

temperal, asi como el estado actual de la ampliacién de 1z planta.

Teniendo en cuenta jo anterior, y una vez estudiado caso a caso los documentos allegados, el Comité |,

decide AUTORIZAR la contratacién de CIENTO VEINTIOCHO (128) profesionales v técnicos de ias

CIENTO VEINTIOCHO (128) solicitudes presentadas, relacionadas v expuestas en el numera! |

anterior y que se relacionan a continuacion:
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Acta_D27_VERIFICACION OE SOUGITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACIIN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
LADIRECCION DE SANIDAD
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COMPROMISOS:

Para el trémite de los contratos de prestacion de servicios de ALVINZY || VELASQUEZ BECERRA
- MéDICO ESPECIALISTA L - GINECOLQG_’LA‘Y OBSTETRICIA y NATALIA BAQUERO MOLINA
~ MEDICO ESPECIALISTAVH D RECHO ME-QJCO det Grupo Gestion del Riesge en Salud —
GUGER, en las carpelas cotitrapfuales debera feposar ceriificacion de los coniratos que tiene
suscritos con el FONDO FINANCIERO DISTRITAL E)E SALUD,

q\u,u,k
|

CR. NAIRO ENR|QUE ESPINELE{%JAS
G
1

Subdirector de Sdnidad Palicia N nal
4
105 - AT =T00T \Tagma 20 de 27 Aprobacion: 30082027
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Acta_027 _VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACIHIN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
LA DIRECCION DE SANIDAD

MK‘Q\L
TC. CAROLINA JARAMILLUO VILLAMIL\ '
Jefe Grupo Talento Humand DISAN

%

3

CARMEN LILIA PUIG GARCI
defe Asuntos Juridicos DISA

Anexo: uno {matriz Exgel)

FECHA ELABORACION: 23 - 03 - 2023
Fachivo, COMITE GRS 2023
Calle 44 No. 50-51 CAN, Bogots

Te!éfonos: 5804400 . u m a n a
wwwr. policix nov.co .

INFORMACION POBLICA

05 -~ AC=T007 Paging 21 de 21

Aprobacidn: 307082027
VER: 5






LZ0Z/80/0¢ upiequdy

1 9p 1 vued

§H3A
1000~ ¥ = 80}

VavIIHSYID voInand Z0.0(EmOu_z_

m_omo

B ACH A CTAARM | -

G RCD FDIodInSe UGEID

00Fr0BS SouoRiel | -

B NYD k505 ON b 2]

 ,
./ AR ra .
\%\f\omww \}J\.Qa TPy 1D | B g QIZ»NV JQ\,T\‘ f\m‘ék.«.qv&.\u ,?mnw\
1@ feEaL 202 5520506 LAl (P CHLL BT 3ITOG T FPAY SV TF R STISTESOP 1o
A VIO ) pRacaos CISELTS| O oH ROy T SUNSIes, Y109 Q][I GIo QUo7 3 ]
N PFLEL | 1079896 ¢ @%c@cc ccsj STy LU SR WA €
i . o )
~ ot @ W [T TYN | Fhe ] mwwaa vy, 9 W) 11D eV M sﬂééu )
TS O | RSISIED) | OIS ) TROIonBY DA | Qv | & OUE] Wiy oy~ 1)
YYYo  rabpRezbie ggtivigs - - B opapIIv OIGHY [ I3WBY "I OOIRIY @ o 4
VNI oNodgray | ZAVAVODID COINGHLOZTH OI0D z%nﬂmn_mn SOUITIEAY A STHANON o
avainNn
SIINILSISY
AVaINYS 3Q Z0.00MZ.Q Y1 NE OAOdY 3d A 83TVYNQISHIOHd
SOIDINYES 30 NQIOVLSIYd 340 NOIOYLVHLNOD V1 ¥VINYIFAY VHVd SIANLIDITOS 30 NOIDYIIHRIBA
GCZ—HNMrSY —NVSIQ— 120 "ONVIIV
NVYSIQ UDDoBIpgNS SBIUNT ep gjesg uebn
IUD|IBZIFEUY 5P EIOH W 002 ;101U 2p BioY
£202 30 0Z4VIN 30 L¢ 'D°Q iobog eyood

SOOIIINT BOENNSY
AvdINVS 3G NOIDO3HIG

TYNOIDVYN V|OIN0d
TYNOROVN VSNAJ3A 30 ORI LISININ







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

" GRUPO TALENTO HUMANO

e e

LA SUSCRITA JEFE DEL GRUPO TALENTO HUMANO DE DIRECCION DE |
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL '

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
establecida en el Decreto 1838 del 15 de noviembre de 2018, “Por ef cual se modifica
la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Direccion
de Sanidad”, se observa que no se cuenta con cargos vacantes suficientes que

permitan cubrir las necesidades de personal de la entidad, expuestas en el siguiente
cuadro:

Perfil personal faitante Cantidad Dependencia

Ingenieros de sistemas - conocimientos en dasarrolio )
de softiware Cinco (5} TELEMATICA

Ingeniero industrial - conocimientos en desarrcllo de

software Uno (1) TELEMATICA
P Grupo de Gestion det
Médico ; :
espacialistz Il - ginecologia vy obstetricia Uno (1) R{engoU?ES;lud )
Medico Grupo de Gestion del |
espacialista ], en gerencia de la calidad y auditoria de Uno (1} Riesgo en Salud - |
servicios de salud GUGER
Grupo de Gestidn del |
Profesionatl universitario — enfermera Uno (1) Riesgo en Salud -
GUGER
Bacteriologia Tres (3) APRES - LABCLI
1DS-OF-0001
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Grupo de Gestidn del

Médico especialista 1l derecho medico Una (1) Riesgo en Salud -
GUGER
Meédicos generales Veintilrés {23) ARMEL

Médicos especialisias en salud ccupacional, seguridad

y salud an el trabajo, madicina del trabajo, auditoria en Cuarenta y dos

salud, auditoria medica, auditoria y garantia de calidad 42) ARMEL
en salud, gerencia y auditoria de iz calidad, gestion de
calidad.
Ahogados Vaintidés (22) ARMEL
Técnicos administrativos Tre'”(‘;“;’ uno ARMEL

Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta los criterios y disposiciones
expuestos en la Circular Conjunta No. 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022,
“LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN
EQUIDAD - VIGENCIA 2023”, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, a la fecha no se cuenta con la planta temporal y hasta ahora nos
encontramos adelantando la verificacion y andlisis de los “cuatro pasos necesarios para
elaborar un documento técnico de fortalecimiento instifucional que conduzca a Ia
formalizacion faboral por un frabajo digno y en equidad en el inmediato plazo”, lo
anterior atendiendo el anexo de la comunicacién oficial No. 20234000036411 de fecha
30/01/2022 DAFP

Se expide la presente certificacion, dada en Bogotd a los treinta y uno (31) dias del mes
de marzo de 2023, como soporte para los diferenies tramites administrativos de ia
entidad en la administracion de personal.

corogre‘ ROLINA J ILLO WILLAMIL

Jefe Grupo Talento Humano DISAN

o
Etaborads por: $C. Glovanny Melgersjo Rodrfgua}f

Responsabla Emplac Pablico y Carrera Administrativa
Revisedo por: TC, Carolina Jaramilie Villamil

Jlefe Grupo Talanto Humana

Calle 44 Mo, 80-51 CAN Bogota
Teléfonos: 5804400 ~ 7509

disan.gutah@policia.qov.co

INFORMAGION PUBLICA

108-0F-0001 Pagina 2 ds 2 Aprobacidn: 14711/2022
VER: 5 P



“RUASISERG Jap SOURNST S0{ 0D PRIES: © 61 NN A HGIaliiokt B mied DpoUs)) op fesBajty ey & ap oped wuio) anb fpiouob
=.n.._.um33. 1 umn__mt..u POIVOE UDISAUSHES BP SSUOIDDEUL 8 JSIED Hepite oz e prjes B eied upmeanpo A eagedse
s ) E 2E SPY apLDsdL anb eAonposday £ 1enxag t:.ﬁw _..o_uh_w.e.&E ap Bowy) B} ap vormejuaisdiy)
P Dsaosd ta by o3 aith 204 EPO)

A ‘prieg ep supe S0f X BGG UPR0Sj0I] A PHIES op DpO;sy
uoy anb soseand .nu.EEwnn a_muw.: {6 UORSOR BILZHEAY 54 fBlALLHUNY E@u&u 95,... “BpERUBILIIL ..mEE..a& oEemE n:_mm. us :&uneq
*[EJID5 WD { £ prjes 0P QUDISIURY [of SOS[NTANR EBf 6P OYuDLLITIITY

15 Eted DJUBHUBINGIST |8 6pSOD SAPERIARDY 5 B sep eind aiojnbds 05 [evojsojoid pUBjal 1A TXGT 9P OISORE BPEE

BIADA [Z-G6H02~(~L0 "ON DIBJIIBD 0AND [JRY [0 QERALY 5P UO{ISDE 0P OUIID [B OUISIP U0 '8 D A E80/0201)8) ~ I THSHE
02PN 0O GER'GEATL “ON TMPPY €) U2 RGN YHYRIIH ZHNDSYIIANAZVIATY Joyes (B IeRiie2 vred Uoiuzieg op Fries,

Oz [BIGSIU BINY 6] O LIS} )f £ 40T SEPEUT)

& o) GUBINGES [3 PZYBE) Ripd SJONDA) ©F BUOISAIOI] BIST 050501 D)8 DP BUBIE}E! 13 U
HiA SP DISO0 Bl Bp RIUERD BlJednde ep Humm..meﬁ...m wuw anb mmuw.:u ua %M.&ws " ...Em%_ pepiy & suodstp of DWED $6551 N
1203 B Jofeu) GLIMLp) L G0 58P 66 I [21) 93615190/p & £OSOML {£0) 079)5 0P DZEKA UN UGA *CZ0Z OP DIWDINE OP LE & UGIBURLLE) ano %
m%%wuﬂa P oﬂ ¢4 [a iefoqu) ered 'SEE (o) 00U A BUIBND P 0S8RD) 9 Ui [RUGISI0Nd ORUSIRY 8 PERIURUOD B JEIBLISUDS (asstiel E.Joz,: m.wanm Sl xw__l,_%“zw Re.ﬁ_:n svia 21 wcumz«s oL MYEKD  gyipg [ OO0E
) BINOS 05 OIRRLOD QAN [2 JSUNIPY EHGDS PAES UB SlURIBIA B BUSIS 10 'SYIY OD UPISTINGWIAITY © UNSBINUIC) 8] Bsed UGS ] 15 go.u uﬁ__m vanbesi f S fezazewst | Anasap 2 | FEOEEOEI | esomstet | 12 ¢z:am¢u VMINOD | 6200 | ~L0vI0 12 eey w._w_mz €
@ jeu/cfel L6pio (95 soBBHAPOIELY SOIUEIEBIY SO TRUOMEN BINO- B} 8D DRIES Ip BWRISISING 108 ~SILYFT- PHES 16 [0} U0RUaNY 8D O[0p0N Wido | peushssn i a0 Yoo | CA30N 270250 mﬁuc
 fap OUELI[B U "VUIISISYIE [0p SOUENSN SO 3P PIES Bf 8D DIGOLIOIER A ugppotuesd b aled Ugvaly op JriE3)) Ty ) 0p aued euuo} oAb spedmn HOlSTH0YE
‘Teseual %._q&aon. & m.wm.u&&.ﬁ JBRXOF HQISRUSUBS) O SDHOISIDTHT 0 JAIUES JEHHUE) UDMIEILUEKR LOD 5P J] pnjes ef eied vl 7
A B} of o/ P O BOpER sef opuasthes enb eAyaapoIdoy A [EPXBS PIjES UpfUBAIo) Bp BoLy)
Bf 0 tig sy g7 op 10 JBZ[E2) P12d 223)nBas DE [ONOISJO OPIDIAL T ETOE BP {98 OR SY SWINRIL 13 03U0 A ZT-STH02
- 20 "ON ERIOE OPIUDS GANT PRIES 08 OBSEIY (8P URNSED SP CHAID 1T QUISOR UoD " YHRINYEANT — ORIV LISUIAING TWNOQISII0Ud buos
12T Z850C0°} "ON BINRDD Bf U0 DPRNAUSE SYOINVA ZANDINADY VNHICYYS YNVIL SIUES B o fejpiptod pied UpIoRIiojTe Op pRycIes,
2 OISG]) O}y 9 AN of B SopeliED SOUBASNH 8P 9Seq & & OPIONSE 8P SEHOCDS RESTRE AP [BI0) HN PIICD)
a5 [ejoy ua ok o__mou ofy ep vueny v wed sopianhal sejedos u.o onbioo o imemieaps eied ‘engessdo-esiion eouabUues op ueld un dinoie
95 NVSIG-62) 080-ZE0E-5< Jeple opes MUBROW SAUY B '58) y 24y A Jei2se DISRIDG BIRIED SEUCIBKY B BEUSSR) 0
ofisaled w03 wpigad K prjes 48 [RiGEU UCIOUSRY Sp BN B 3p ONJBIda A DaIp) DR i 6 liesfts A el ‘opsnfe 03 [euopsad je,
tod sepensal sepepiuY 1oE S8 ‘_uu:w.o opPOVD B mhm& S01ep Sp UR23{003 8P Plao) ewNpsd g anb muu:mzu v opnojus) ‘01509 JjE aunﬁswaa o “h._”waw
BJ Op SEPEAIANIAR s8] OPUEA &5 anth 0js) eisyoiopdEa DIPRI OIUN 1o S0 4nb JsdP 0 'VPIIRaes op 0soR0sd (3P s3ens k 2
c_.u.:v cb.a oh:ﬂ.”‘.:u i og EE Jeppedsy DAPRY AP {in) 584z veys)xe Bejasy 6f 6 onk BIURHS Up SpURIG) SIXNEIIUS mm.ﬁ_gnw“_.x “pnes oniL Mwmwﬂw;k 8@._“_:5 sviapL oﬂ%ﬁﬂﬁ oL NYSID | o g | OERENE
“JLaliA ROSMANEUIIOY B SUAUISID 0] OWOD PSR (Fa) CEN0 & 70ABM CNIG) LN D2 J2ep 58 " Segp (p)) eosomn A sosad (@) ogoo ep ozed 1% 1§ NI ue oBsely VELSININGY] op Tpusiae | ezozor | A 5385 8 CTOENDILT | CROEROGY s oowinaa ViINOD | czozeny | -60LFI0 | st TBC 12
Ui 402 'EE0T 8 SHQWIB)P DN £E 1B UOIIEUIIIIE) O DYDIE A STOT IP [ DP [} 13 GFaUOR OASNL | 8 LIS wied ‘seip {or) ooiia A ejusiens VNI'LD 1°p ugisen va 'y a0 awva OAFNN ~LL0E-5D hmmod,_
AP 53001 [ U [PUGIR0/0/ BOUSIET [Op DERIMUINGD B JRIOISUGS J2IUGD fuf )03 S 0jI4PN0D OADAY (B [PUCIGIPY “SIUB(E0E VERIpU] OS BpUiEIep ap epip pgmpatsy
CIBLIEW 2D EApeAYsR SBAnD 'SnIGL $ojPgelp A JEtelE ¢ 8p 5EI02MN0UT U2 S UGS BHURD [BURS PEPDUNIBIE 0509 O)E oapgMy
op BpENZ B 2p Sanbren sof 100y A JBiopj op onRiga [ U0 BApQEITW A JBINaSEA Sew._mu ipirs vans vy A JEINaseAvipasn oBsaps jap ediale
PP UDRRRLGI0a U B1ed a1anbas vs [eUoieei0id opiojal |T " EZ0Z 0P NGB 0D §3 QWX D 03UB A ZE-B01GE-L-40 DN IRRI0R OEUED 0ANG paes
18 OBsofy fop tgASaE 8p DUNLE je Us Jelcqu eied 'PRIBS 3P SO[IAKE Op BHOUPDY A REPIED Bf 8P Bfatialed U0 ) brsiefosdsH GOl
CU/GD '} 15 Z6EDE0"L 0N EPED B GO OPUSHTUOR OJNIMREVS DINNTE OGUYNOT DIAYQ 10085 19 JSIRAU0D SIET UDDEIYGING 0P A0S,
(BB BT U 0P
pRES op snppuns op uppiserd g ried SQUISRY Sof Sp L) 1 ef 4 50 3 wgrop A up; pe g1 up sedaiied tegdiod of enl
SOROUSE Spwen A PIES Us URIOUSIE P OIBR0W PAIRS 3D SORIAAS “ap upsysard o op &y v 100 807 JEUOIIEN BjO6 B 3D PryES
ap I5QNg (op (etel 3 us pppemod B eied prisg vs gy mEm._me_. By m_. Euﬂ.n:ﬁm va sppasiord 4 seweiboid
Jpiiean £ Joiusn Yesioons uminaala veloqele doped eicd pog 16D ‘BouasI0 A vl B = If s NPy iy Bojnbal as " ¥aona S &
PIES UB SBUIIAGESY o URJSeS Bory 16p PHES U2 oBSAY (9P U0ISeD 0048 3 67 UPIOBIEIHOD P PEPISEIDN "TL0F 9D DRZE JN USIDROSIY wmﬁwmﬁ - prjug onL (oiPamsomo—] Fyman | seaum | ovmasy vaoas | oL WS | e [02E08E
B £ 9407 9D ZORLO N GOINYOSIY Bf '01Z 2 6TH0 JN UORNOSOY ) THOZ 8P SSL 1 N DUAS US EEIJEISS A3 B onJBLLOU QJUBISAS 0iti0a s 3 e snolsapy | S ol et | Gk ont pe BOTRONE | N [Z3IDSV LA VILNGS | ca0esui | SOLHD | neey | B |
v dod o) Aol wate | iR capE HAZEINW | 0ASHN 0TS 2

& ommaniss
|vonmlo)




L RIEMYOS BP OJOESSE A SLRdOS [ U2 SEpRUmELR) YaUBNIUS
a5 anb A Joqa| ns ap ugmasals epeyos & ered seuRued Ewuacou CIRGUDD [ JOSIVIANS [P UPIDRGOIIE Ofot DONOF) JIDN 13 anb SapeRAROR

SEWap O jeunLen BN & 5o 0 GLUAOD LQE L3 o A 19 eied sasey sef ap aped vaoey snk
£ UQIDENURIOD B SEHISSED UBRUBNGUS BS DN SOUOKUTY S8 9P uecm.a 182/8UNIS 183D 85 FOPEQNISE BE| 'OTRINOD (3 JOSIAIBLINS 13 DuBISap ik wRAges e
O JUSIS feritd PELIRS P UUTRLUGHE 3D BUMREIS OnAnL 19D BL! A QUDLBSIPR [o ORUBZIRI LRUSNILE 35 Jr1l SOICREYOLISIR SCISIOTH OR OUUE] | ERAZEILE o -2H0aLG £
& OGNS fap JEDI CURUOIBULY J8 DORIDFE JH0 BLRUDUSP 58 ‘80034 SAS e0BY VaINk ¢ 0S1009) JORK f3 400 BISE teos 3f shb S04 = a.ﬁ,m_“mmo YOV TEL ﬁm.em\_%._zo«« oﬂcs%au&_u Q%vg. SISTHE | swozmont N o THAEED | iy | SOTENRL | 9207 | HVLOS oﬂ,_MomE .
SOLUVIIE S BOD SOMIPOU SOf 3P QORISR 17 el Sepeugsap uees o anb sapepingse sef sarzast fruoIsyosd 13 SYOIH03453 o Y hths B0 4 RS onanm Aeztznos |-/ Nvsia) -ncsy 280 o
SINCIDNNS "eHapau tﬁumEﬁ_mEq o afBnbus un 4a UPEEULGIL BP BIBKSIT (5P UDISIOA BABNY BN JINASUED A I0A0IC [op SRIOpEIOLETE) o0 ol B_Emw, f S96TL0 iy
o odidll 2 Jeotrepty edad "Nl p eronte op safenbiusy L aaerd) qOm.Jn. kn.\w.um .\hqﬂ Yo ruppeweiiord ap salendus; S0 UF AR RIMDOENGE “EEITSE
UB AEMYOS TP %] bl WALER $O) R HF GHITON 1o Jelouesap eixd
‘irmijos 8p o) ) iraads yrta) A ugiapuiiof ton .nu_.muqow Ebe_nm. pprageabir ap feuniEaid (12 IBTRRU0D BHIHOS B8,
o "RIBAIOS Bp SOUESER A BHOZOS 18 URD SERRUDES URUSNIUD 85
anb £ JoGE N8 Bp uppnosls BeLED o BXed SIUSUNST 2IBLELOD OISINDD [P JOTIIGUNS J3D UNDEGRICR ofeq OJIUDRI JODI 12 0D SOPEANRDR SEWSD
© [SLODEL] Bfo0 Bf SDFIQRISS Of DLIDS UQY ¥ op 5 ap I 18 wied sasey sej op Sied UsRY S0k A UDIDSAUALOD
B SEWHSAP UBHUDRIUD 55 OnD SOUGKIUN] SE] B0 QRVSE JEMBIILS UAGSE 5 SAPRMANIE $8] ‘GRILOD AP JOSIAIDGNS 19 sUlitap vamh o JYSIS Jenjod b nysta
PURDIES BP UPRISLLICHN FP SUUSISIS DASAY IR R1E! Aop 2 YERUANDUS 35 SNb SRIOPEICLESSD SesABEU B odinba jon cuiog oderngs on °p o:uuﬂﬂun ﬂoﬂmﬁ:n qontio o1 <0830 oﬂ_mm.;n
O QLRI (B GO 1D Bl P =8 ‘Sdtn sris £02y vaIb B LIUSH] JEP] (2 100 SEPBUBSE tds bf bbb Sby (P S0% UoD 1 . o ! ” Ger oy oot | 520 | Helao
o 504 99 o} 1@ eind SEPEURSSE UEEs of snb SAPEAIAGOE SCf ¢ it 13 SYHYDRSSE SENDIONT I “ousepoul ® | comenso | R ussmueoy, s | o TR | e | M| e | Sy | serarvsin| unrew | B2
upmeweSen sp slenbus; U UG UDIDEULICRY IR PUISTSIS (2P UPISIAA BAIRY EUT .‘Euqoo £ Os0d0id 15p SSTOPE{OLESIP DR 0GB (3 4300fE10] °p o._eﬂ_m%__ e® ’ B LDY
aied iy eionty op SuenSus £ 9R0 TS/ UAHOSYIVT %0 WS i op 1 07 U2 DA BAISTITENE U0 /A0S 3P ; RSO
el St 63 U0 sl “BEUES O OINEG DUUND OHOIRIOTET IA QIO 13 JEfouRsap esed Bremios
9P QOUESIP UB SOII 1e41f A ug ) UDD “efonfie) GrasRqr Uiy oirfush) ap jeucisososd 18 JERU0D BICS B3,
" UEMYIOS BF DIOAESSP K BHCUOE 16 U0D SRPBLODEIS] HANUENNID 85
anb £ J0GE] AS 8p UpDNSEla BIRNGD 8 B/Ed SaaUNIET AIBPISUOD CIRUED (B0 J0SIEUNS JSP LppeGo.dR WEY auUop] Japi ja enb SPRECINIDR SBIED
G JBUQIOBN BIPI0 B S80S 0 OUroD U S IE B L 0 £ oasesap 5 esed sosty Sey ap aped vaoey ohbr £ upenuqued
# SEQUISSN URQUINGUS BS SIS SSLTIUNY SEF 3P dnlisp usap as VISE S8 OIB4U0D 3P JOSAISUNS [ AUISOR ANk & SYSIS RIERLOS Nv=ia
Jeriod PROIES 8 WHBBLIIGI 3D BIVEISIS GAGNY Jop BLAI A cfoiravap e op o onh B 0 B0iajeBL ap odinba 0 OESNESIY | TTOTEHIE A 0916 €2
100 Jbjf QUEURIUN} Je QUSRI SR SUIIOUSR 85 "$303A sne ebey LBE 0 CUOR) faf o Jod SepEuBise UTas of anb SoUEIIULIOS SARITHE o b oduweacy BT DAL ua s © g o SELIEONL [ ~1202 Hying | HENE
SR 1D st GOy ormeuen | zazeen | STORNE | EZ0ZDA wH ON | TewEN [waNGD [ ! @ | s
TAS O SOMPOU SOl ap 2 eaed sEpeulsap uess g anb PLATIDE S8 SieTIfenl (rUcIsajosd [ QY OINOTST SANOIONNL Py 5 adyeg sy | OAznN | 0TS (SO NVSIQE UAMSY | oy
QLU0 LEEEIIRIBIt 5D SRERBUTY UN W UPMBLLIGIY 9D SLURISIS (2D UNSIRA AL BUN JNSSURD A oxakud fap Sosope)cugsep sp odml a0 Su_:—mm%g il k Fageio WO
i e2oyesa] RIS T4y i9ntge 9P SElEbUS] A §REI0 TSI UcIOSYANT YO 10 3 SafenBua] Sof Us DA EiyoaprbiE Ud GIEMY0S ) SO
ap ...sﬁtmuou IO NS S0 45 Rt WO - E.ruo._nm_a Elrd D...:nos 1o dEfraspsap epd SUBMyesS
an gy euif A ..ﬁ.u...kte_. oo TGS QEfifa SIS ELMUDEUT DY JEUOL idl je JUCD BYNOE &G,
= [BUOISEN BjRIG] Ef 9 PIES 9F RO/VVES P UPDEISONT of cibd SOWSIY SO} 9D UPIEIVALSILS
B A souahlaaly op tﬁu_ctmw K UDansape & :m L_ma_.uﬁma vepsd & anb styoadye Spwep £ Prycs Us URDUEIE S0 ofapoll ‘pryes a0 SOAeS
ap o g o 1 U3 O DEN BIA0 & BE PRES 92 5GNg j0p IBLENI SOPEPBULDNIE B BISUEESH]
© ofisay a2 UNDRIG0d 21 BEd FAES LB Eﬁ:ﬂw =p jesbaur ey A {eiousls e0ioIS) aoipUCDS ool ity £ 02660 Ol ap Seilesboly
sop eredd prjes us sojsadaid £ sewesbold denjeAp A Jejosiiod tesiarndns enash Ueiogers bedipgaed esed peprsedes dod fadpei SlefTAIH Hisno P £z
oyzeeg - nzadsy O2EaW Un alajnbat 08 pRES V P HERSID 83N 150 BRIES U3 GESRIY 3P UONSIS edrlD OvHEH - PRiES DAL oupaRa Yl | SHIEDY | SWIMEM | JumeEy YMOW oL NySic CZEANS
1@ uF Pryes ue SOREDS OP Cilio] 3 A -SHID - ARES UR BESH (3P ferbeny uprseg o Bisd ‘i ommcmewac SOPOPRUSUS 3 BRI 0 OESal L YREIR 4ol | Lsigy| mempsdss | T o on on TLOTROS | ON ) QUBNOVE | WMINOD | SHZRONZ | LU0 .Mﬁ_._mw 51| ¥
s URETOT B Bred PriBS ta HpRHBl P febax Eny 6 85 soARRItdd SOIIBIUEH 5P WL _ww_._uwahwu SRR MTIAYN | OAGMN ~Ezhzn n«mﬂnﬁz

B JHDLIBRRR QLHOR S8 JEUQISEN BROL b 30 DA{ES 3D SWRISISQNS 13 US BIIOWRIY &P DLIOHOY Bf U Si_Evecum Euun.ﬁ_ oz.\a 20 ONY
Bp setreibaly 8p HOMRENEAS £ (ONUCS UISIAIRANS LPINoD B € PEMAUNID JED BIEd RANNDAS 35 [PUG S0/ BRUAT B | UDIEILASH
TIOTBL/S0 1T POUBA DIBRUOD OANS 'PES U3 0TS (2D UERSES OdUS B OURSeD UGD " QIIPDE 04T [ qumﬁmnmm
OXAFY OWOD SOSTHEIE ON QAR & U0D SPEIRUARl WNFTON (RIZNDYVE YIYAYN eioyes & e ajequco ied UpneNelne ap prjogos,




o GIEMIIOS BD G0mE5ep K 0110008 1B HOD SERRUGIIEAL VIRUANIND 55 Bnb A Joge)
g ap UYInoafe epaalios o eabd sepueuied alopistiad ojesuoa fep Josivedns fap uppeqgesde ofeg 0auopp Jopy 18 onb SEPERINKGE SPWAP G [BUDREN
BINIOH £ S02TTIS0 0) CLIDA UQY Wi ep SIS Bp LG d A oyosresep ja erpd s031) sep op opad veoeg ank £ UgIIENURI0D B SEINISOD
vBJUBnINE OF ORB SOUOISUR] SB] 6 CAUDR ungep 95 IUOB SE U0 Jop JostAIing (2 aESaR Uanb 0 JVSIS jenod pepjues ep oI/gos 810 £z
QL LU0 3 QIWAISIS DABRY [8i7 Nel £ LIONBSED o a5 enb PE] n ap odinbo [4p Jopif ouEUIEUTY o PllOUEEO [ TEOTTIIE usfoy oL -£30210 oTETIT
1 O3} JOF) BURLOUDP 65 "S059A SHE B0y Yomb D 034D} JOPY 0 400 SOPRUBYSE LS of oD FopL] ne 4ba Solhpgll sof 15 18 [Commt ta vnena | L LS o) corigy | SPSENE | czomn | v A | aoeetnd vthoo (RN | o] 70 |6
ap oyjonesap 2 pied SEREURSOD UEOK o) ank 551 113 ‘SvOl0FdST SINDITNGA BlURpowr UpsIeibo i  ewag o :E.“um H F anany | EERET .c.,wemn:u_ 2700
o ofERSS] 4N U VPRI O LAITISIS 13D UGISIBA BABINE BUN JSH0G A OFIaRGId (3 SOMOPBIOIESSD 8P B ja BaBieo) ered TALLH et op oropuodus €Z02-50 iy
ap Sefenbue) A SI2BIQ TS et "LAISYAYT D peuiBord op sefentitia sof e QAW A ter BiBAY;0S 8
SepLIGIS SOf U SIUBISILEIAN * SONO RIS 180 SEREPING SUUIL 6p CIBERD HO ONUIICH (0 Jeflonesen eied 'B/emifos ap DYONESE
140 SOOABYER FOIIBIIL) Aupy \j 40D “OURfOY SEISANDY OLAQUINY ONE ELURE 0p fetosaiosd fo tnelilion ZINes 45,
»"BIBMIOS 8D OICHESGD K 610008 [B U0D SEREGODER YATUBAIS BE
anb A J0GE| RS 8P UPORISFY 00100 ©) pibd SAlNBUNEY QIOPISUCD 0JRHUED 5P JOSINGTS [P UPPREQQIGE 0f0Y OIUSE) Jap} 10 Enb SEPERINISE SRS
ajl mtoBmE Biy0d Bf 203)78)57 Of CLI0D UGMIBULOJU] Op SOUIZSIS Bp UpBtiesfoid A oypuesop fo eled Sasey 5o ap sppd Lsony onb £ uoenujuan
&5 anb SAUDIGUNS S BR DHUOP JERIBINS I15QP BS SAPEMYNDL SEf "0IRAUCD [ Jospuadng jo sultsep tanb o dviIS shnﬁﬁwmo i S zcw_m 02
..mﬁaaa. .am.a:mw ap cﬁum:ta._s BY BINAISIS GAGIY 1P BB £ ay i & op! os onh o 1o ma..&:u_mc_. ap edinba Zow -R0D}G oET
1ep sopy {2 ooy Jopy p 65 'ss0ax sn eBki ey D 22HIG) Japl] 9 JOu SOPELE)Se zds of onb sojiby i 1 |PS I 1 oy Tk oo czo e | 5550 | oo | we | ow | zmipey |vagnop |AOML |z fivans |Pp
SHE 102 OMTPOIY 0] 5 DIIOLTEDP 1o G16ed SEPEUISOR UESS of sl SUDEPIAYDR £Ef B 13 QYOOI SINCIOND2 Y e | e seper | opam | FEORELA PSR HE 1202
“OilapOll UoBeDosd ep afeniivat un ve ccﬁm.EE:__ O BWRISIS |90 HYIieA BABAY BUR g_:.__.webu A e..umhem. {ap sadopeyonesap ap odnil oiepsabuy CTOTED wioy
fosodefoucy eied ‘YL H eu_..gu op sefenfusy 4 3200 TS/ ASRIDSVAYF O W) 4 ap 3of " S/ U2 DAJY LrpRagnbiz ba 2msgi0s
op of s 501 12 rquay epoIsiH it] 30 OO0 10 JEjedesap eled wEMjos
ap ojf 2 JL0) £ uos ‘20wpg jJD{ARF BURNIABY] B RUDISOjON (B Biyos o3,
"EHERYAS Op DRONESEN £ GH0G0S j6 0D SEPEUC/IELA UBINDNIUD 03
ani> £ 10ge ns 3p URRNOE[A BiDa0s B 2fed SOJUEUNISY BISNSUOD CIZNOD [ JOSIUEINS 13P tpRRgONTE o 0NN IO [0 Anb SOPRHNIDE SRUED
] E:Qum_a_ Bf3{0,{ Uf BIB[GEISO Of OLIBD LHRVION B STINGSS op torweibosd A ayouesep o kied svsey sef ap aued Usobl onb A tppentlins
e 03 anb SBUGIHN S8 B LGP JONEUIG USgEp 89 SEPEPIRD 52/ CIRHUCD 8D JOSIAIRANS [0 QUESOP Uik b YIS dlengoy nysia -
‘Eu“__al.zuh:mw P UPIRLLIOJS] o) GLsIS gca:.c.u ek Ao p J0 Op a5 onb soJopBrOUTSID mﬂ&:mms ap odinbo cusag odurza ep a____m._ni__o nmcm.m:.wm ot “€EIH0 CEEONE
/oD 3y QUBLOIUN) {8 03(UGP) JGBy] BELIGUTp 0F '$009A SRS BERY Usth 0 DY) EEE& peuB)se UEos o bith SOUE} 5 B [Tommmeriosa | YRRAIRL L O oponool szpivyy | SISENE | tauzmon | uk O | gt {wiinpo [f206TIRL ] etz | MRS a0 | g
NS LoD SOMPPLY Sof op ojjoiesp jo vied 4EaS of onb SIPEBIAIOR SET PiRZIIER | 0 19 SVOLHDISS SINCIOND - cowoiss | jon TSI | a1 FRORMR [0 RUSOY HISY | gga-on
“atuBpow GgpeUsRiSoid 9p efentusy  ta 'UROBLIION] 3D BIIRISIS (9P UQISIAN BADIU SUT AISUOT A ojoodod jop sauapepoTsap ap oo ap maptafivy ik Y1oY
18 iasiaiiof ered "INLH ianblio ap so{enbud £ a0 TS/ 1t LS VAT WO 09! d ap sef 1 507 40 DAY IR LB BARAIOS
8p ojjosresep sopeiponbal sapanbs Sof Ue o) 0 prjes ugtoeziidsol 30 OTNGON [0 Jejiolesap vied ‘eivmijos
B OAPSIP UD SOTIEATISD SOMAIABUOD A UPIOTHLIC UOD 'UDPUE 17 SIUAEA BHRIaHH) o) JEUOSEI0A b JEIEIUUD BROS 95,
.




—
UEOIUBAG SEIIRIOND 80y U EOSY oed prylda of ap UgDesuhed of Ui sosear K seinuasay SAeIRaT oupan
$Guny & SSUSIBA SIBHUONUSER SIIC2OR S6) 1B SOUBEDIO OPRISUBDAG UBY 3§ QSIS BIISIK BIS8 £ sepepun Se] 9a5ap 1Br3 &) Jod upre:
‘eopelogel 03I LI S0f ‘sopy NHLEE SOf Bp QAUIP SegoLesap ered (opeliroun pu A opRiiciur)
Epugrd ap op eifry d epipany SOAMIG FAIUIIHD B0 | UL and 25 ‘ap LB SEpUSal
SEly SE 3P DIVIA U HURUSITOISHSUR? GPRIUALINE USY 'EZOT 0P 0peRadan f2 2024 SeRuslin seuny: San SR ap SEUD SEf COURIGIAS DD
JBLLIOY B 'UNOBRUIIUDD B SRUSEap B utouxe snh £ ‘gouabm ewn ered sepeuBiiou vetuenoye oy enb 'upmal ef & cfode Bp SBREDMROE SR80
A (sapauor B uprstasy SOUEE S prigdy up! e _E_oqmq CHDFIN EJURS) FRIC3E} 00fpPU GitipIced BpeD
B SQIUANE $Of P CAjUap SSISOLRSSD :unun unu mmhmn?a_um Bp OUDY 18 SIVEVGO BRI Of | EOANEASILNUEE SOMNDST A oysbiap ‘Burpsw gf 89
sees 56l Ip o BLE Of 5O op upr - moAP UOICIRNOD & f BAGLY Frh op ved un LES ‘BiyEsef
e159 spaap Epeafosd A SPETIRUE BPEDOA Sh) TELOSEN DA € STHEUSENIY FINIB/IHR Of |2/0qE] COpN LIRS ] 3p peppyinjosal g] Jefode oo
Gf £ BSOS BIGUEU B SSRGS UGEP b coo L Jasaserd uosiat 3p 3 SBY IS 'CIOZ 9P CHIEW P L 5P NYSIG-TEESLOEE0T
59 ON [BOL0 USRI US NYSHT OVBILN Druel 3p odruE 13 200 Epp BP UGREINAIAT Bl DUICD [SE 'SOPEILUOING VRAUINIGS
o5 m.bmcoﬂmu. SS9 8P UPIREIALUCD & kel SORMNDRE SO anb Jeausl i v dezinu nm.nu.s_ 2 JUBUOmE B NLVHPL SR anb S2pENAgIR 5B
LBIRIALESTE SAUAIND “|SUAIDE Jenll B SHEIOGEFOXP OIS SO 9P QIUAIUIEHTL0) 1 preAude onb [euossad [Op URREIEAVGD Bl JEZI0ITY,

TR0

TTRM
OlEYE oL

hEL =

0L
Wl LBINWTY
SOOINSEL K

SOAVHLETS
OAL vy

CELSINNOY gmgnSasa
sSoogaIn
ST TTHENID
SO0KAN

oN

ELEZELNe ]

oL
WHINGD
oAINM

ELOIETNE

Nesig
“£27070
“EroTEn

Hyino
HASY

20N
VLIV




OZO o] '3?

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL MiNISTERIO DE DEFENSA NA(:IONAL
DIRECCION DE SANIDAD @) POLICIA NACIONAL
ASUNTOS JURIDICOS
e, - Rec:brdu por;
Nro. GS- 2023 “T.WSAN ASJUR 381 Sigha uridad o dependencia;
"ﬁ 2 Q g g 3 = = Fecha; Hora;
Radicada Nro.,

Bogota D.C.@}@R 2&23

Seriora Brigadier general

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad Policia Nacional
Calle 44 No. 50-51 CAN Piso 5

Ciudad

ASUNTQ: Remision Acta No. 027 de! 31 de marzo de 2023 - Verificacion de solicitudes ﬁara
adelantar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

De manera respetuosa y en atencién a lo ordenado en fa comunicacion GS-2022-007876-
DISAN del 14 de febrero de 2022, me permito informar a la sefiora General; que el dia viernes
31 de marzo de 2023 se instalé en la Sale de Juntas de la Subdireccion de Sanidad la
trigésima tercera (33%) sesidn para la verificacién de las solicitudes de contratos de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de acuerdo a ias necesidades que presenta
la Direccién de Sanidad.

En dicha sesion, participaron el sefior Coronel NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS en cafidad
de Subdirector de Sanidad, la sefiora Teniente Coronet CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL Jefe
del Grupo Talente Humano DISAN v la suscrita Jefe de Asuntos Juridicos, junto con los duefios
de las necesidades, verificando y analizando CIENTO VEINTIOCHO (128) solicitudes allegadas
para autarizar fa contratacion de las necesidades de personal que presentan las diferentes
areas y grupos del nivel central, por fo cual, me permito relacionar la siguiente magriz con la

~ sintesis y determinacién de cada caso en particular de acuerdo a le concertado por el Comité,
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De lo anterior informé a la sefiora General que de los casos que fueron analizados en dicho
Comité, se dejé constancia mediante Acta No. 027 del 31 de marzo de 2023 “Verificacién de
solicitudes para adelantar la contratacion de prestacion de ssrvicios profasionales y de apoyo
en la Direccion de Sanidad — Policfa Nacional”, }a cual se anexa junio con la matriz Excel,

Lo anterier en cumplimiento a la comunicacién No. GS-2022-007876-DISAN del 14 de febrero
de 2022 y para el trdmite correspondienie ante el Grupo Contratos DISAN.

A su vez, conforme a lo sefialade en iz CIRCULAR CONJUNTA No. 1006-005 2022
{Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad - vigencia 2023), se
deberd establecer ia planta temporal de personal requerida, que supla las necesidades
misicnales y administrativas de ia DISAN, come tambien, la provision de todos los cargos de la
planta de personal existente y en vacancia.
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Atentaments,

CARMEN LILIA PUIG GARCIA
Jefe Asuntos Juridicos

Anexo: Acta No, 027 del 31 de marzo de 2053 P atriz Excel

Copia: SUSAN — GUTAH - TELEM — GUGER — ARMEL

Proyactds PS13 JOSE RRFAEL GALDERON MORALES
FECHA ELABORRCIGH: 03 - G4 - 2023

Archiva: OFICIOS 2023,

Callo 44 No. 50-57 CAN, Bagots

Btk = Humana

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO DE TALENTO HUMANQO

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita Jefe de Talento Humano de la Direccidon de Sanidad,-hace constar que
una vez verificada la hoja de vida del sefior CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ
identificado con cédula de ciudadania No 1.085.317.246 y los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridos para -desempefarse como
ABOGADO ha demostrado idoneidad para para laborar ‘en el Area de Medicina
Laboral de la Direccién de Sanidad.

La anterior certificacién se expide a soilcr[ud dei interesado a los 10 dias del mes de
mayo de 2023. :

Jefe Grupo Talento H mano DISAN

Elaboro: ORD14 Angela Marcek Rojas Nido ?’
Fachz de Elaboracién: 10/05/2023
Ubicacitn CWsers\GESTION HUMANA/CONTRATISTAS/ 2023

Calle 44 Ne, 50-51 CAN Edificic Seguridad Social
PBX 5804400/ 740 Ext. 7509

disan gutah@cerreo.policia.qov.co
www.policia.gov.coldisan




&8-2023-022008-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD e T
GRUPO TALENTO HUMANO DiSAN 18-ECD-053

SUSAN-GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 08 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ
Jefe Area de Medicina Laboral

Calle 44 No 50 - 51 segundo piso
Bogota D.C.

Asunto: constancia verificacion de planta personal ARMEL-DISAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad ha constar, que una vez
verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad por medio del S:stema de Informacién para
la Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacionaly s8gun lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual'se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y crédito piblico” y el Decreto. 1838 del 15 de noviembre de
2016, “Por ef cual se modifica la planta de personal del Ministeric de Defensa Nacional - Policia
Nacional - Direccion de Sanidad”, el cual establece las “condiciones para contratar la prestacién de
servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion de servicios de 'os técnicos, tecndlogos, profesionales o
especialistas, asi: '

UNIDAD T |l s
'REGIONAL | UMIDAD i¢
DICO ESPECIALISTA HI
C e (salud ccupacional, seguridad vy salud en el 04
DISAN 2 ARMEL ‘| trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
: | ABOGADOC - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03
| TECNICO {ADMINISTRATIVO) 03
-| MEDICO ESPECIALISTA Il
g i (salud ocupacional, seguridad v salud en el 10
: mmmee o L trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
( UPRES BOGOTA P SicH GENERAL 05
-~ ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
I TECNICO (ADMINISTRATIVO) 05
-| MEDICO ESPECIALISTA Il
SR o ol (salud ocupacional, seguridad y sajud en el 01
- sam k- LIrabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
- UPRES BOYACA . '\EDICO GENERAL . o7
ABOGADOQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01

Pagina 1 de 4



(35-2023-022006-DISAN

MEDICO ESPECIALISTA I
. (salud ocupacicnal, seguridad y salud en el 01
“ UPRES _ trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
HUILA MEDICO GENERAL 01
ABOCGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA I
L : {salud ocupacional, seguridad vy saiud en el 1
Regional 2 , _ trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
- UERESTOLIMA  "E5iCO GENERAL 01
) ABOGADQO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
; | MEDICO GENERAL 01
UPRES CAQUETA =110 (ADMINISTRATIVO) 07
MEDICO GENERAL 01
UPRES PUTUMAYO TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA I
{salud ocupacional, seguridad v salud en el 0t
UPRES trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
RISARALDA MEDICO GENERAL R 0
ABOGADC - PROFESIONAL UNIVERSITARIO . 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA il
e T " UPRES - {salud ocupacional, seguridad v salud en ei 01
Regional 3.+ c A—LD AS trabajo, auditoria v garantia de calidad.en, sa|ud)
: . ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
' TECNICO (ADMINISTRATIVO)Y -~ 01
MEDICO ESPECIALISTA HI
(salud ocupacional, seguridad y’salud en el 03
UPRES trabajo, auditoria y garantia. de-calidad en salud)
QUINDIO MEDICO GENERAL. _: 01
ABOGADO - PROFESIONAL UNWERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA Il
UP’RES (saluc_i ocup_a‘cipﬂai, seguridad vy sgiud en el 02
| VALLE DEL C AUC"A traba;o,-._-auditeri‘a y garantia de calidad en salud)
s ABOGADOQ = PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
| TECNICD (ADMINISTRATIVO) 01
MEDIGO ESPECIALISTA 11
Ll {salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
e _ UPRES trabajo, audilorfa y garantia de calidad en salud)
Regional 4 NARINO MEDICO GENERAL 01
. _ ' ABOGADOQO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
_| TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA
.| {salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
- | trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
.. | MEDICO GENERAL 01
.| ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
_| TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICC ESPECIALISTA Il
Lo : .| {salud ocupacicnal, seguridad y salud en el 02
' Régi'onalfs . UPRES . ‘| trabajo, auditoria y garantfa de calidad en salud)
B 17 SANTANDER : | MEDICO GENERAL 02
i I ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICC (ADMINISTRATIVO) 03
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55-2023-022006-DISAN

. . | MEDICO ESPECIALISTA Il .
CUPRES ™ | {salud ocupacional, seguridad y salud enel " 01
NORTE DE - |trabajo, auditaria y garantia de calidad en salud)
SANTANDER MEDICO GENERAL 01
- ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
UPRES ARAUCA - | MEDICO GENERAL 01
MEDICQO ESPECIALISTA HI
. (salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
UPRES ANTIOQUIA | trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
Regional 6 MEDICO GENERAL 02
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO o1
; MEDICO GENERAL 01
UPRES CORDOBA 11 5656AD0 - PROFESIONAL UNIVERSHTARIO o1
MEDICO ESPECIALISTA HI
UPRES (salud ocupacional, seguridad y sgiud en el 01
META trabajo, auditoria vy garantia de calidad en salud)
Regional 7 MEDICO GENERAL
TECNICO (ADMINISTRATIVO)
MEDICO GENERAL
UPRES CASANARE I-EoNICO (ADMINISTRATIVO)
MEDICO ESPECIALISTA IH
(salud ocupacional, seguridad y salud enel . 0 03
UPRES ATLANTICO | trabajo, auditoria y garantia de calidad en’ salud}*’
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERS!TAR}O 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 02
MEDICO ESPECIALISTA i
UPRES {salud ocupacional, seguridad y saiud en el 01
MAGDALENA trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
. { ABOGADQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
.| TECNICO (ADMINISTRATIVG) 01
i MEDICO ESPECIALISTA IH
(salud ocupacional;.seguridad y salud en et 03
UPRES BOLIVAR | trabajo, auditoria y.garantia de calidad en salud)
Regional 8 -~ 1 ABOGADQ = PROEESIONAL UNIVERSITARIO 01
| TECNICO {ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO.ESPECIALISTA I
UPRES | (salud ccupacional, seguridad y salud en el 02
CESAR trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
ABOGADC - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
S MEDICO ESPECIALISTA 1l
UPRES (salud ccupacional, seguridad y salud en &l 01
SUCRE trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
MEDICQO ESPECIALISTA I}
(salud ccupacional, seguridad y salud en el 01
trabajo, auditoria vy garantia de calidad en salud)
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
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Se expide la presente certificacién, dada en Bogota a los 06 dias del mes de abril de 2023, como
soporte para los diferentes tramites administrativos de la entidad, (Area de Medicina LLaboral para
contratar en las diferentes unidades de la Direccién de Sanidad).

Atentamente,

yy»’“‘“% < Firmado digitalmente por:
2 %, Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
\\x Grado: Teniente Coronel
& Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
- Cédula: 52973620
Titulo: Administrador Policial
Dependencia: Grupo Talento Mumano Disan
Umdad: Direccion De Sanidad
Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
10/04/2023 4:16:17 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono; 5804400 Ext: 7508
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SUBDIRECCICON DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

SUSAN-GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 14 de marzo de 2023

Sefior teniente coronel

FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ

Jefe Area Medicina Laboral

Sefiores

JEFES UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD
Sanidad

Asunte: No. 5512023 ARMEL CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMEN]STRATIVO-
ADICIONAL

Con el fin de fortalecer &l personaE de los Grupos de Medicina Laboral a nivel nacional para el Plan Chogue y
Plan de Fortalecimiento 2023, segin el analisis de las necesidades de talento humano enitlaoperacionalizacion
oportuna, eficiente y con criterios de calidad, de los procedimientos medico laborales: 1mpiementados a través
de los Grupos de Medicina Laboral de las UPRES vy con el control y seguimiento desde el Area de Medicina
Laboral, se realiza constancia de personal adicional a los ya autorizados paracada uno de fos grupo en las
unidades prestadores de salud, teniendo en cuenta los requerimientos establecidos por ARMEL asi:

PERSONAL DE MEDICINA LABORAL NIVEL Horas a
PAIS ADICIONAL Faitante contratar
Area de Medicina Laboral

Médico Especialista 1l (Gerencia en Salud, Salud,
Ocupacion;;l, Auditoria f\(!!édica) iy 4 4 Sdedylded
Profesional Universitario (Abogado) R 3 8
Técnico g 3 3 8

Regional No 1

UPRES Bogota .
Médico Especialista 1l (Gerencia en Salud Sa!ud
OCUp(;OC10ng| Auditoria lslledlca) Sk l 10 10 9dedylded
Medico General 5 5 8
Profesional Universitario (Abogado} 1 1 3
Técnico 5 5 3
UPRES. BOya"ca
Medico Especialista 1]k {Gerenc:a en Salud, Salud, ’ ’ 4
Ocupacional, Auditoria.Médica)
Medico General .7 1 1 4
Profesional Univérsitario {(Abogado) 1 1 8
Técnico # - ¥ 1 1 3
“  Regional No 2

UPRES Huila
Medico _Especialis_ta 'Eli (Gefencia en Salud, Salud, 1 1 . 4
Ocupacional, Auditoria Médica)
Médico General 1 1 8
Profesional Universitario {(Abogado) 1 1 8
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Teécnico Administrativo

UPRES Tolima

Médico Especialista il {Gerencia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditoria Médica)

Médico General

Profesional Universitario (Abogado)

Técnico

[ecB e Re TR 1

UPRES Caqueta

Medico General

-

Técnico

oo

UPRES Putumayo

Medico General

.

Técnico

oy

Regional No 3

UPRES Risaralda

Médico Especialista Il (Gerencia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditoria Médica)

Meédico General

Profesional Universitario {Abogado)

Técnico

UPRES Caldas

Médico Especialista il {Gerencia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditoria Médica)

-8

Profesional Universitario (Abogado)

[#4]

Técnico

[o4]

UPRES Quindio

Médico Especialista Il (Gerencia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditoria Meédica)

Madico General

Profesional Universitario (Abogado)

Técnico

QiCo|M In

Regional No 4

UPRES Valle del cauca

Médico Especialista |l (Gerencia en Saiud Saiud
Ccupacional, Auditoria Medica) G

Profesional Universitario (Abogado)

co

Técnico

o

UPRES Narifo -

Médico Especialista [l (Gerernitia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditoria Médica)-

Médico General

Profesional Umversnano (Abogado)

Téchico

QO B

"'*'r:r;,,,UPRES Cauca

Meédico Espeﬁiﬁaif&;ta It (Gerencia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditoria Médica)

Medico General

Profesional Universitario {Abogado)

Técnico Administrativo

oo 4

Regional No 5

UPRES Santander
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Médico _Especia!is_ta Il {Gerencia en Salud, Salud, 2 2 8
Ccupacional, Auditoria Médica) :
Médico General 2 2 1de8yided
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8
Técnico 3 3 8
UPRES Norte de Santander
Médico Especiaiis.ta _Hi (Gefencia en Salud, Salud, 1 1 8
Ocupacional, Auditoria Medica)
Meédico General 1 1 8
Profesional Universitaric (Abogado) 1 1 8
UPRES Arauca
Médico General 1 1 4
Regional No 6
UPRES Antioquia
Médico Especialista il (Gerencia en Salud, Salud, 1 1 3
Ocupacional, Audiloria Médica) o
Meédico General 2 2 8 -
Profesional Universitario {Abogado) 1 1 8 -
UPRES Cordoba o
Médico General 1 1 Sy 4
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 o okt §
Regional No 7
UPRES Meta
Médico Especialista ili (Gerencia en Salud, Salud, 1 4
Ocupacional, Auditoria Médica)
Médico General 1 4
Profesional Universitario (Abogado) 1 8
Técnico 8
UPRES Casanare
Médico General s 1 4
Técnico B 1 8
Regional No 8 =
UPRES Atlantico g
Medico Especialista i {Gerencia en Satud Salud"
Ocupac:oni! Auditaria i‘fﬂedlca) 3 8 Tdedy2de4
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 - 3
Técnico Administrativo 2 2 8
UPRES Magdaleﬁa.,_,;-‘
Médico Especiafista il (Gerericia en Salud, Salud, 1 1 4
Ocupacional, Auditoria Médica).
Profesional Umversutano (A 'ogado) 1 1 8
Tecnico 1 1 _ 8
, UPR’;ES Bolivar
Médico Especialista 11t (Gerencia en Salud, Salud, 3 3 4
Ocupacional,’Auditoria Médica)
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8
Técnico Administrativo 1 1 8
UPRES Cesar
Médico _Especiaiista Hi (Gerencia en Salud, Salud, 2 P 4
Qcupacional, Auditoria Médica)
UPRES Sucre
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Médico Especialista i1t (Gerencia en Salud, Salud, 4 y 4
Ocupacional, Auditoria Médica)

Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8

UPRES Guajira

Medico Especialista Il {(Gerencia en Salud, Salud, 1 1 4
Ocupacional, Auditoria Médica)

Técnico 1 1 8

TOTAL 118 118

La presente constancia se expide de acuerdo a las comunicaciones oficiales No. GS-2023-006228-DISAN,
G§-2023-008145-DISAN, se realiza modificacion en atencion al documento No. GS-2023-012314-DISAN,
tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023. Lo anterior teniendo en cuenta la aprobacion adicional de
personal y presupuesto realizada por la Direccién de Sanidad para el Area y los Grupos de Medicina Laboral
del Nivel Nacional. :

Atentamente,

s Firmado digitalmente por:
7y oana:, Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
. Grado; Teniente Coronel
Cargo: Jefe Grupo Talentc Humano
Cédula: 52973620
Titulo: Administrador Policial
Dependencia: Grupo Talente Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: carolina.jaramitto@correo.palicia. gov co -,
15/03/2023 7:.42:14 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext; 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.paolicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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