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AREA MEDICINA LABORAL DISAN
Bogota D.C,,

. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacidn de Servicio Profesional como Abogado en el Grupo de Medicina Laboral
de [a Unidad Prestadora de Salud de Narific —

1.1. DESCRIPCION CLASIEICACION :
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC S e T _
ervicios de geston, S
OBJETO servicios Servicios de Servicics de Apoyo
80181500 profesionales de | administracion de P alp ¥ NiA
empresa y Servicios empresas
administrativos

El valor total del contrato es DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISELS
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS/M/CTE (S 18.716.786,00)

VALOR VALOR TOTAL
UNITARIC
iTEM ESTIMADO ESTIMADO
Yo RUBROY i MNCLUIDO VA MCLUIDD VA,
DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCISN REC CANT | EXENTODEIVAQ
LOTE EXENTC DE IVA
PRESUPUESTAL o ExcLUDG DE | EXCLUIDD DE A
; SEGUN
1.2 ALORE IVA SEGUN
2. \'/ STIMADO CORRESPONDA_|  CORRESPONDA
PRESTACION DE
OTROS SERVICIOS SERVICIO PROFESIGNAL B o
PROFESIONALES ¥ DISAN COMO ABGGADO EM EL . L] i
1 TECNICOS N.C.P. ARMEL GRUPD DE MEDICINA | 16-2023 MESES $2.855.282,00 5 18.716.765,00
A-02-02-02-008-003- LABORAL DE LA UNIDAD 12 LIAS
jrat:) PRESTADORA DE SALUD
DE NARIND
VALOR TOTAL ESTIMADO $18.716.796,00

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No. (8% Y4el 1 105 12003

1.3. CERTIFICACION PLAN

ANUAL DE ADQUISICIONES, Ne. Pian
GASTOS DE INo, | Fecha " :l;_:ras Unidad Recurso Descripcion Cant Valor unitario Valor total
FUNCIONAMIENTO Y/O PROPESIONAL COMG ARORADOEN | | & :
INVERSION Y/IQ VIGENCIAS ] ey 162020 | EL GRUFO DE MEDIGINA LABCRAL | MESSS $2056.282,00 | $18.716.796.00
DE Li UNIDAD PRESTADORA DE | 17
FUTURAS. SALUD DE NARIFO N :
Total |  §15.746.786,00

1.4. CLASE DE CONTRATO | Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
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Titulo: Profesional Universitario - Abogado

Experiencia Laboral: superior a seis (8) meses, después de registrar la profesion;
se tendra en cuenta las practicas que hayan realizado en el sector piblico ¢ privado
1.5. PERFIL Y CALIDAD DE | COM© opcidn para adquirir el correspondiente titulo.

LOS PROPONENTES Habilidades: Conocimientos basicos en el manejo de sistemas de informacion,
cofreo electronico, herramientas tecnologicas, manejo de sistema operativo Word,
Power Point, Excel (tablas dinamicas) y en aspectos relacionados con normatividad
en Etica Médica, seguridad social, calificacion de la pérdida de la capacidad laboral,
seguridad y salud en el trabajo y manejo de petliciones guejas o reclamos.

1.6.  IDENTIFICACION.DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Es menester indicar que el artlculo 18 del Decreto 1795 de 200G, sefiala que la Direccidn de Sanidad de ia Policia
Nacional “(...) es una dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar ef Subsistema de Salud e
implementar fas politicas que emita el CSSMP vy los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia
Nacional respecto del SSPN (...)" y da conformidad con el Decreto 1796 de 2000, le corresponde “la evaluacion de la
capacidad sicofisica y de la disminucién de la capacidad laboral, y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones,
pensidn por invalidez e informes administrativos por lesiones, de los miembros de la Fuerza Piblica, Alumnos de las
Escuelas de Formacion.y sus equivalentes en la Policia Nacional, personat civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con anterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993", con desiino al reconocimiento de prestaciones econdmicas.

£l Director de |a Policia Nacional mediante la Resolucién No. 267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la
estructura organica interna de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones”, determinando sus funciones y

el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar
l2 prestacion de los servicios de saiud.

En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio
de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencién de
los servicios de salud y la calificacion de la aptitud psicofisica y disminucion de la capacidad laboral de los beneficiarios
del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en las Regionales de Aseguramientc en Salud, Unidades
Prestadoras de Salud - Grupos Médico Laborales distribuidas a lo largo y ancho del territorio nacional.

Por otra parte, es importanie mencionar que el Director de Sanidad de la Policia Nacional, es el encargado de generar
las politicas y la reglamentacion pertinente para la organizacion y optimizar la Gestion def aseguramiento en salud def
Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el ambito nacional para la prestacion del servicio de salud a los afiliados
y beneficiarios del régimen a través del Area de Medicina Laboral, dependencia que se encarga de administrar el
proceso de Calificacion de la Capacidad Laboral y generar politicas, lineamientos y actividades para el adecuado y
oportuno desarroiio del proceso de calificacién de la aptitud psicofisica en los Grupos Médico Laborales de conformidad
con lo dispueste en las funciones que le fueron asignadas en la Resolucién No. 267 del 25 de enero de 2023.

De acuerdo a lo anterior, se realizé analisis de las necesidades de profesionales y técnicos para apoyar la resclutividad
de la situacion médico laboral proyectada para una vigencia, que permita optimizar el recurse de médicos de planta
(autoridades médico laborales) en el desarrollo de actividades que solamente pueden ejecutarse por médicos con este

perfil laboral, comparado con el talento humano con que se cuenta actualmente, con los siguientes resultados
consolidados:

Y PERFIL PROFESIONAL, - i . ANALISIS ARMEL. -

S et e o] RECURSOHUMANO NECESARIO | RECURSO ACTUAL {Planta* v CPS) | DEFICIT'ACTUAL
AUTORIDADES MEDICO LABORALES* 108 91 17
WIEDICOS GENERALES 33 10 23
MEDICOS ESPECIALISTAS EXPERTOS Y CLINICOS [3%*) 32 i 7 25
ABOGADO [ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 34 s e X2 22
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 86 . 55 31
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I o TOTAL o 203

Fuente: Andlisis Area de Medicina Labd}al - DlSAN

** Corresponden a un {1) médico ortopedista y un (1) médico psiquiatra del Grupo de Medicina Laboral UPRES
Bogota y un (1} médico psiquiatra ARMEL, de los cuales el ortopedista estd nombrado en la planta DISAN, los
psiquiatras no han sido contratados por oferta del mercado limitada.

Asl las cosas, actualmente se encuentran nombrados en la planta de personal y contratados por prestacion de servicios,
un total de 175 profesionales y técnicos, evidenciandose que se requiere la contratacién de 118 profesionales y
técnicos dentro de los cuales se encuentran 36 que adn no ha sido posible suscribirse los contratos y que se encuentran
aprobados por TAHUM-DISAN, con la distribucién descrita en el siguiente cuadro;

: Mi%‘;?hﬁmgsgﬂ b o L ME-D:CO_ GENERAL " . 'PROFESIONAL " |"A STRAY
L - BT T 2 - UNIVERSITARIO 8 HRS -
e DEFICKT S s DERICIT e 5 L DERICIT e
o Moy | DESCRIPCION: = 4 NG o7 DESCRIPCHON 2| ot i NGz ot b i
3 1{4dhrs)y 3 (8 hrs) 4] 3
Bogotd 10 9{8hrs)y1{4hrs} 5 8 horas 1
DERDY 1 4 horas 1 4 horas 1
DEUIL 1 4 haras 1 g horas 1
DETOL 1 4 horas 1 6 horas 1
DECAQ 0 1 4 horas 0
DEPUY o} 1 4 horas Q
DERIS 1 4 horas 1 8 horas 1
DECAL 1 4 horas i} 1
DEQUI 3 4 horas 1 4 horas 1
DEVAL 2 8 horas 4] 1
DENAR 1 4 horas 1 4 horas 1
DECAU 1 4 horas 1 4 horas 1
DESAN 2 1 {4 hrsiy 1(8 hrs} 2 1{4 hrsyy 1 {8 hrs) 1
DENOR 1 8 horas 1 8 horas 1
DEARA o 1 4 horas 4
DEANT 1 8 horas 2 2 horas 1
DECOR 1] 1 4 horas 1
DEURA 4 0 0
DECHO [t 0 5]
DEMET 1 4 horas 1 4 horas 1
DECAS [’} 1 4 horas g
DEATA 3 24{4 hrs) y 1{8 hrs) s] 1
DEMAG 1 4 horas 0 1
DEBOL 3 4 horas 0 1
DECES 2 4 horas 0 0
DESUC 1 4 horas 0 1
DEGUA 1 4 horas 1] 8]
} 22

Para el caso de las UPRES Caqueté, Putumayo, Arauca y Casanare, se proyecta contar con un equipo de medicina
laboral integrado por un (1) técnico administrativo de 8 horas y un (1) médico general experto de 4 horas, con el fin de
agilizar los procesos médico laborales con actividades ejecutadas en estas UPRES, evitando desplazamientos de
usuarios a las UPRES de jurisdiccion en materia de medicina laboral, lo que conlleva a realizar seguimiento y control
de cada procesc meédico laboral que deba adelantarse al personat adscrito a estas UPRES y una vez se complete, sea
presentado para la practica de la correspondiente junta Médico Laboral.
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En el caso de [a UPRES Arauca, ya se cuenta con el técnico administrativo (uniformado) en apoyo a la gestién médico
laboral, requiriéndose el médico general experto; para las UPRES Chocd y Uraba, esta necesidad se encuentra suplida
con e equipo de medicina laboral descrito (un médico general y un técnico administrativo), por lo que estas dos unidades
de sanidad no se ven reflejadas en las necesidades.

Para la UPRES Bolivar que actualmente no cuenta con sala de JML ni profesicnales médicos ni abogado, se proyecta
conformar el equipo de medicina laboral completo, integrado por 4 médicos especialistas administrativos (3 supliendo
necesidades de autoridades medico laborales entre tanto se actualiza la planta de personal y se nombran profesionales,
un medico general, un abogado y un técnico administrativo).

De esta manera, el talento humano descrito permite fortalecer los grupos medico laborales en cada una de las UPRES,
conformando un equipo minimo en aquelias que no cuenta con este recurso, mejorando la accesibilidad de los usuarios
al evitar el desplazamiento a la UPRES mas cercana que cuenta con esta oferta, y permitiendo que las autoridades
medico laborales se optimicen en las actividades propias que pueden ser realizadas de acuerdo a su perfil y conforme
la normatividad que rige la materia.

Ahora bien, analizando la cantidad consolidada de actividades médico laborales que se ejecutaron durante la vigencia
2022 por parte de los Grupos de Medicina Laboral de las Unidades Prestadoras de Salud, con el talento humano
disponible en cada unidad de sanidad, se obtuvo para cada procedimiento médico laboral, de acuerdo a lo registrado
en los sistemas de informacion de Juntas Médico Laborales SIJUME, Sistema de Informacién de Calificacion de Aptitud
Psicofisica SICAP, actividades realizadas con el talento humano disponible uniformado, no uniformado de planta y por
contrato de prestacion de servicios que actualmente se cuenta a nivel nacional para atender la demanda en el proceso
de calificacion de la capacidad psicofisica, con los siguientes resultados consolidados:

L . . JUNTAMEDICOLABORAL .
T E— s e B R
PSICORISICA DEF.i_NiIi.VA_:_ EXCUSADOS' _Actgg:_:\mgm BENEFICIARIOS | PENSIONADOS
15.303 2.281 18 127 226 122
3,491 188 0 15 2 21
1.246 284 4] 12 18 208
5.360 241 0 6 16 69
841 297 0 34 28 1
1.915 268 ¢ 30 19 382
626 151 o 7 12 1]
5,196 862 [¥ 74 108 3
747 193 0 10 8 a6
685 187 o 7 15 25
2,387 519 ¢ 26 41 i
1.929 336 [ 20 15 37
0 0 0 Q 0 [1}
5.795 1.067 2 31 67 84
0 Q 0 0 0 0
1.110 185 Q 21 7 5
0 0 Q 0 0 0
3.094 468 0 7 23 138
2.065 508 0 36 41 0
1,243 232 0 26 1 0
851 ¢ Q 0 1 0
893 265 0 20 2 30
1.307 148 0 10 7 65
780 0 0 0 0 22
o 87868 8679 20 519 . 658 1.318

Fuente: Analisis Area de Medicina Laboral — DISAN

En ese orden de ideas, para realizar e calculo del talento humanao que fortalezca las necesidades en materia de
medicina laboral, se proyectaron las actividades a realizar durante una vigencia {2023), que permitan la resolutividad
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de los usuarios de medicina laboral de acuerdo con los tiempos estandarizados para la ejecucién de cada tarea, las

necesidades instifucionales, la demanda no satisfecha de procedimientos médico laborales, obteniéndose un estimado
t{otal de actividades, asi:

CALIFICACION s
~UAPTITUD TTOTAL
MEDICH ©PSICOFISICA |1 200 TR
B0GOTA 45.923 2.273 29.820
BOYACA 9.834 187 15 43 33 283 10,117
HUILA 3.510 284 66 80 51 481 3.991
TOLIMA 15,068 241 59 80 12 392 15.490
RISARALDA 2.369 297 50 44 166 557 2.926
CALDAS 5.394 268 44 47 45 404 5,798
QuUINDiD 1.763 151 101 32 22 306 2.069
VALLE 14.636 B59 209 274 52 1.394 16.030
MARINO 2.104 187 99 30 25 391 2.495
CALCA 1.930 193 41 58 22 314 2.244
SANTANDER 6.724 519 314 82 &0 975 7.699
NORTE SANTANDER 5.434 334 20 77 64 495 | 5929
ARAUCA 0 o 49 ] 0 49 49
ANTIOQUIA 16.324 1.067 852 184 113 2.016 18,340
CHOCO 0 o 11 0 0 11 11
CORDOBA 3.127 184 485 51 56 776 3.903
URARA 0 0 76 0 0 76 76
META 8.715 468 1.280 165 36 1.549 10.664
ATLANTICO 5.817 . 508 65 143 72 786 6.603
MAGDALENA 3.501 232 282 51 87 - 652 4,153
BOLIVAR 2.397 0 6 69 0 75 2.472
CESAR 2.515 265 10 33 8 316 2.831
SUCRE 3.682 148 14 27 1 190 3.872
GUAJIRA 2.197 0 387 31 0 418 2,615
- TOTAL. .. 162885 il B663 Lo e o BB oL 2899 |, L209| 17,2087 180,198

En ese entendido, la demanda en las actividades del proceso de Calificacion de la Capacidad Médico Laboral,
seguimiento y control de los servicios derivados de éstas, son de alto volumen para los Grupos Meédico Laborales
instalados z lo largo y ancho del territorio nacional, el cual se ha venido incrementando desde vigencias anteriores en
forma progresiva con ocasién al procedimiente calificacion de aptitud psicofisica “concurso previo al curso de
capacitacién al grado de subintendente y ascenso al nivel ejecutivo”, incorporacién de perseonal de conscriptos,
valoracion a beneficiarios, revisién a pensionados, autorizacién de juntas médico laborales, control y seguimiento de
aplicacion de criterios técnico-médico y legales en las actas de junta médico taboral y comités a beneficiarios asi como
verificacién de los puntos de control de los procedimientos médico laborales, aplicacién de lineamientos dadas algunas
interpretaciones que se le han hecho al Decreto 1796 de 2000, Decreto 094 de 1989 y debido al pronunciamiento de la
autoridades judiciales y la jurisprudencia de ia Honorable Corte Constitucional y la constante evolucion del precedente

jurisprudencial, que implican un mayor ejercicio de control y seguimiento a los productos de los procedimientos médico
laborales.

. Porlo anterior, se requiere un Abogado con conocimientos amplios en trémite de acciones judiciales,

respuesta a derechos de peticién, relacionados con temas de calificacidn médico laboral para aplicarlos en el
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Area Medicina Laboral, teniendo en cuenta el cumplimiento de la misionalidad del Subsistema de Sailud de la
Policia Nacional.

I Serequiere de dicho profesional con conocimiento, competencia, experiencia, dominio, criterio profesional,
autonomia y capacidad de analisis para darle continuidad a todo lo relacionado con el tramite, gestion
oportuna y eficaz a las necesidades en aspectos juridicos médico laborales de los Grupos de Medicina
Laboral de las Unidades Prestadoras de Salud a nivel nacional.

. En este momento se requiere apoyo de manera directa en actividades médico laborales de competencia de
abogados que interpreten {a normatividad aplicable al régimen de salud de la Policia Nacional y en relacién
con aspectos medico laborales, asi como gestionar los requerimientos de los usuarios desde el punto de vista
de medicina laboral en la ejecucion de procesos y procedimientos de la Direccidn de Sanidad; asi mismo
implementar las acciones de control del cumplimiento de los criterios tecnico-legales en las calificaciones de
la capacidad psicofisica y comités a beneficiarios registrados en los sistemas de informacion y actas de juntas
médico laborales y comités a beneficiarios. Adicionalmente es necesario gestionar respuestas a derechos de
peticion y/o requerimientos de los entes de control relacionados con asuntos de competencia de medicina
laboral, dentro del término legal oportuno.

Hl.  Se requiere fa contratacion del profesional por un plazo de seis {8) meses y diez (10) dias

La DISAN no cuenta con los medios para suplir esta necesidad, por o que la forma de satisfacerla es mediante
la contratacion del servicio a través de un tercero; iguaimente, el praesupuesto para la contratacion se encuentra
incluido en el plan anual de necesidades de la Direccion de Sanidad y las necesidades de personal
administrativo adicional para el Area de Medicina Laboral - Grupos de Medicina Laboral debidamenta
justificadas y aprobadas por el Grupo de Talento Humano,

Aunado a todo lo expuesto se demuestra gue el Area de Medicina Laboral y los Grupos de Medicina Laboral del ambito
nacional, atienden una cantidad considerable de tramites que versan sobre asuntos juridicos, procedimientos médicos
de JML y relacionados con la calificacién de la aptitud psicofisica que tienen implicaciones para el adecuado
reconocimiento de prestaciones econémicas de los afiliados y beneficiarios del régimen de Seguridad Social en salud
de la Policia Nacional, de ahi que requieren ser estudiados con estricto rigor medico juridico y dentrc de los términos
legales definidos para ello con la participacién y el concurso de otros agentes y dependencias internas ajenas al Area
de Medicina Laboral, asi mismo son responsables de Ia Valoracion a Beneficiarios, Revisién a Pensionados y otras
actividades (seguimiento y andlisis del control al contenido de las JML y comités a beneficiarios, apoyo para resolver
recursos legaies, etc.), que resultan de vital imporiancia para la institucion, no solo, porgue se procure la observancia
dei ordenamiento juridico, sino porque, tal actividad hace parte de una de las misionalidades y competencias de ia

Direccion de Sanidad, de garantizar que ef personal uniformado se encuentre en optimas condiciones de salud para la
prestacion del servicio de policia.

En atencion a la circular 100-005-2022 "Lineamientos del plan de formalizacion del empleo plblico en equidad - Vigencia
2023" del Departamento Administrativo de la Funcién Publica v la Escuela Superior de Administracion publica v la
Circular conjunta del DAFP y Colombia Compra Eficiente; en el numeral 5 de la mencionada circular sefiala que las
entidades deben establecer un término No mayor de 4 meses, tiempo por el cual deberé adelantar los estudios técnicos
requeridos para establecer la planta temporal necesario para suplir las necesidades misionales,

Se debe precisar que se requiere por mas de 4 meses, teniendo en cuenta (ue es necesario garantizar la continuidad
en todos los procesos que actualmente se adelantan, en torno a los procedimientos médicos laborales. Asi mismo se
debe resaltar que no hay certeza scbre la viabilidad de creacion de emplecs temporales para la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacional, ni de la ampliacion de la planta de persanal, y que en tedo caso para la provisién de un empleo
temporal, fa entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluacion de competencias y capacidades de los
candidatos, conforme el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el emplea piblico,
la_carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, lo cual es un proceso que perfectamente
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puede llegar & tardar mas de 4 meses adicionales a los que se demore la creacion del cargo, no siendo viable el
cubrimiento de la necesidad mediante un empieo temporal en el afio 2023,

Asi las cosas, el Plan de Fortalecimiento Medicina Laboral se encuentra proyectado para la vigencia 2023, es decir
hasta el 31 de diciembre de 2023,

El departamento administrativo de la funcion publica y Colombia compra eficiente emitieron la circutar conjunta 01 del
05 de enero de 2023, en la que sefialaron que es viable la suscripcion de los contratcs de prestacion de servicios
profesionales por un término superior a los 4 meses, siempre y cuande se justifigue porque resulta conveniente
contratarlos por un plazo mayor, y el motivo por el cual se recurre a un contrato de servicios en vez de una planta
temporal. Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del
apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del presente contrato para un plazo de 8 MESES 10 DIAS
VIGENCIA 2023, que iniciarfa a partir del mes de Mayo 2023, para el desarrolio de las funciones antes descritas que
permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales de la Direccidén de Sanidad a través del Area Gestion
Prestacion de Servicios de Salud. Asi las cosas, el Plan de Fortalecimiento Medicina Laboral se encuentra proyectado
para la vigencia 2023, es decir hasta el 31 de diciembre de 2023.

Finalmente, para los fines pertinentes, es preciso indicar que los recursos para dicha contratacion estan incluidos en el
plan de compras de la oficina de planeacion aprobado para la presente vigencia vy en las necesidades de personal
administrativo adiciona! para el Area de Medicina Laboral aprobadas por el Grupo de Talento Humano mediante
comunicacién oficial No. GS-2023-015995-DISAN de fecha 14-03-2023, las cuales fueron debidamente justificadas y
aprobadas para comprometer el gasto con un tercero; de igual forma fue aprcbada la contratacién mediante acta No.
027 del 31 de marzo de 2023- verificacién de solicitudes para adelantar la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESOQ

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATG Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

No Aplica. Se trata de un proceso de seleccion nuevo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato de prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, se adelanta bajo la modalidad
de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en el articulo 2, numeral 4, literat h. de Ia
ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta gque se trata de
una Confratacién de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas
naturales.

4. CRITERIOS DE SELLECCION

4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu factores de verificacion estan descritos en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.
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4,1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia superior a seis (6) meses, después de registrar la profesion: se tendra en cuenta las practicas
que hayan realizado en el sector piiblico o privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo.
segun la Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad”.
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Titulo: Profesional Universitario - Abogado

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Experiencia superior a seis (6) meses, después de registrar la profesion; se tendra en cuenta las practicas
que hayan realizado en el sector publico ¢ privado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo.
segun Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por o cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los
contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad”
4.1.4 EXPERIENCIA DEL. PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica

1.6 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

1.7 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA =
No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Prestacién de Servicic Profesional como Abogado que se llevara a cabo de manera presencial en el Grupo

de Medicina Laboral de {a Unidad Prestadora de Salud ubicada en Pasto (Narifio) Carrera 35 numero 19-
119 Barrio Versalles./

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 7, de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No. 2, por ocho {08) horas diarias, para un
{otal de cuarenta y cuatro (44} horas semanales y ciento noventa (190} horas mensuales..

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la

garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de seis (6) meses y diez (10)
dias de la vigencia 2023.7

5.4. FORMA DE PAGO

La Direccion de Sanidad se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, por mensualidades
a razon de DOS MILLONES NOVEFiENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS MICTE ($ 2.955.282)./

£l pago se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago vy la planilla de
pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccion de Sanidad ¢ unidad, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Los Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT Ila responsabilidad 52 — Facturador
electronico (emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos
de manera fisica y electronica, como también las notas débito y/o notas crédito.

Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del rol A) Contratista o proveedor (emisor),
descritos en literal *1. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR .EN EL PROCESO DE
RECEPCION" de la Circular Externa No. 016 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de Recepcion de Facturas
Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”.

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia
de Gestion Contractual en el SECOP I (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV.

Aprobacion de facturas”, del literal D) “Seguimiento a fa ejecucion del contrato” descrito de la siguiente
manera:

“...Una vez que los Proveedores compietan sus entregas y le envian a la Enfidad Estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del érea financiera) debe
ingresar al SECOP i, consultar las facturas y aprobarias o rechazarlas. La plataforma solicita que los
Proveedores ingresen el niimero y fecha de radicacién de la factura, lo que significa que los Proveedores
deben llevar fa factura en fisico a la Entidad antes de ingresarla al SECOP {1...".
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5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe det Area de Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad o guien
haga sus veces, guien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No. 00090 del 15 de enero
2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional,
adoptado mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011"

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, deberéd preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 "Por la cual se
adopta ef Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, en el que se debera enunciar en forma puntual
la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo,
financiero y legal del respective negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 8 OBLIGACIONES DE LA
DIRECCION DE SANIDAD. :

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No. 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segin Resolucion 300 del 24/06/2022 "Por lo cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la Direccién de Sanidad”,

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segtin Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fifan los

requisitos minimas y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién de la Direccion de Sanidad”
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segin Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la Direccion de Sanidad”.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos,

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segln Resolucion 300 del 24/068/2022 “Por fo cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la Direccion de Sanidad’.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD ;
CONTRATANTE OBJETO NUMERO DEL CONTRATO Y

A NUMERO DE PROCESO VALOR
¥ CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segin Resolucién 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la Direccidn de Sanidad”.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS (N/A)

ENTIDAD CONTRATANTE | NUMERO DE
: Y GONTRATISTA CONTRATO
ITEM DESCRIPCION | . VALOR VALOR UNITARIO

UNITARIO | PROYECTADO CONIPC

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segun Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por io cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn de fa Direccidn de Sanidad”.

Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.



Pagina 12 de 34

CODIGO: 285-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB {N/A)

BIEN O SERVICID

FECHA EMPRESA

VALGR

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segin Resolucién 300 del 24/06/2022 “Por Io cual se filan los

requisitos minimos y honorarios para los contratos de

la gestion de ia Direccion de Sanidad”.

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el

presente estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO (N/A)

VALOR TOTAL

No aplica, ia Direccion de Sanidad se rige segtn Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fijan los

requisitos minimos y honorarios para los contratos de

la gestion de la Direccion de Sanidad™.

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el

presente estudio previo.

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO {N/A)

‘PRECIOS:DE:

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segtin Resolucion 300 del 24/06/2022 "Por lo cual se fijan los

requisitos minimos y honorarios para los contratos de

fa gestion de la Direccion de Sanidad”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de Ja n

presente estudio previo.

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

ecesidad que firman el
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5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

. VALORUNITARIO | Conuabo nGLUino
iTEM RUBROY UNIDAD BE ESTIVADO, INCLUIDG VA, | s "y Evro DE VA
Y0 DESAGREGACION REC DESTING DESCRIPCION CANT EXENTODEWAQ O EXCLUIDO DE IVA
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE IVA SEGUN b
CORRESPONDA SEGUN
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS PRESTACHON DE SERVICIO PROFESIONAL 5
PROFESIONALES Y COMO ABCGADD EN EL GRUPC TE MESES
1 TECMIOOS N.O P, 16-2023 DISAN ARMEL MEDICINA LABORAL DE LA UN]DAQ 10 $ 2.955.252,00 5 18.716.786,00
A-02-012-02-008-003-609 PRESTADORA DE SALUD DE NARIND olas
VALOR TOTAL ESTIMADO $18.716.786,00

Lol 2

Mayor LEWIZ SEGUNDO MENDOZA ROCA
Jefé Area Medicina Laboral

’
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién directa cuyo
objeto es Prestacién de Servicio Profesional como Abogado en el Grupo de Medicina Laboral de la Unidad
Prestadora de Salud de Narifio

AN e RN

O O 0O 0O « < <« < 00 0000

Anexos

Certificacidn de la necesidad — Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas — Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacién, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones de la Direccion de Sanidad - Anexo No. 6
Obligaciones def contratista - Anexo No. 7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y pondaracion.
Apoyo a la industria nasional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjers sin sucursal o
domicilic en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No. 9
Compromise anticorrupcion - Anexc No. 10

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Perscnal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
1. Certificado de plan anual de adguisiciones
2. Constancia Necesidades de Personal (cargas laborales)
3. Estudio de confiabilidad
4. Carta de ofrecimiento servicios de contratacion {firmado y huella)
5. Hoja de vida en ef Formato tUnico (Debidamente diligenciado y firmado)
6. Declaracion de bienes y renta (Debidamente diligenciado y firmado)
7. Fotocopia de la cédula
8. Fotocopia diplomas y actas de grado
9.  Abogados: copia legible de la Tarjeta Profesional expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.
10. Abogados: certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional, expedido por la Rama Judicial.
11. Abogados: antecedentes profesionales: Certificado det Consejo Superior de la Judicatura.
12. Constancias de Procuraduria, Contralorfa, Policia y Registro Nacional de Medidas Correctivas
13. RUT :
14. Constancia de afiliacion salud y pension
15. Formato de terceros (Debidamente diligenciado y firmado)
16.  Certificacion bancaria
17. Examen pre-ocupacional (vigencia 3 afios)
18.  Declaracién certificado unidad del valor tributaric UVT
19.  Formato consentimiento informado consulta Interpol
20. Formato persona natural
21.  Declaracién confidencialidad
22. Fotografia Tamano Postal
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La “Certificacion de la Necesidad” se encuentra respaldada a través de la constancia de
necesidades de perscnal 55 | 2023 ARMEL suscrita por el Grupo Talento Humano, segtn
comunicacion oficial GS-2023-015995-DISAN del 14-03-2023, documento gue hace parte
del presente estudio previo.

A

Mayor LEWIS SE um%o MENDOZA ROCA

Jefe Area Medicina Labaral
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Titulo: Profesional Universitario - Abogado
Resolucion 300 del 24 de junio de 2022
“Por la cual se fijfan requisitos minimos
y honorarios para los Contratos de
Prestacion de Servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccién de
Sanidad”

Postgrado:

Experiencia Laboral: superior a seis (6) meses, después de
registrar la profesion; se tendra en cuenta las practicas que
hayan realizado en el sector piblico o privado como opcion
para adquirir el correspondiente titulo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 2.955.282,00

Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

S HORAS T CANT.POR
ITEM . CONDICIONES TECNICAS MINIMAS i U GEMANA UL SEMANA -

Realizar segurmiento y analisis de| con’irol al contentdo de las JML y
comités a beneficiarios realizados en cada grupo de medicina laboral,
y segun los registros en las bases de datos establecidas, emitiendose los
informes gerenciales que describan el resulfado a la gestién y las
acciones de mejora necesarias para que los Grupos Medico Laborales
los implementen dentro de sus actividades médico laborales.

Realizar seguimiento y andlisis del control a la notificacién de las actas
de JML y Comités a Beneficiarios que se realice por los grupos de
5 medicina laboral, registrado en las bases de datos, emitiéndose los
informes gerenciales que describan el resultadc a la gestién y las
acciones de mejora necesarias para que los Grupos Médico Laborales
los implementen dentro de sus actividades médico laborales.

Realizar el informe gerencial segin la periodicidad establecida, del
seguimiento y analisis del conirol al contenido y notificacién de las actas
3 de JML y Comités a Beneficiarios, realizado por los grupos de 2 1
medicina laboral, informando los cumplimientos, novedades encontradas
y acciones correctivas implementadas.

Revisar y analizar los fallos judiciales que permitan determinar los
4 aspectos juridicos a tener en cuenta en la respuesta de fondo y en 4 1
términos de ley, a los requerimientos realizados.

Elaborar las respuestas a derechos de peticidn, acciones

5 constitucionales y administrativas dentro de la administracion de justicia, 5 4
gue estén relacionadas con el procese médico laboral, dentro del término
legal.
Proponer esirategias de defensa judicial en las acciones de tutela y

6 demas acciones constitucionales, relacionadas con el proceso médico 3 1

laboral, en que sea parte o vinculada la Direccion de Sanidad de la
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Policia Nacional, el Area de Medicina Laboral y/o los grupos de medicina
laboral, con fundamento en |a normatividad y jurisprudencia.

Atender las consultas telefonicas que realicen los usuarios externos e
internos del Grupo de Medicina Laboral donde presta sus servicios,
respecto de solicitudes e inquietudes en temas relacionados can ias
actividades de responsabilidad del profesional.

Conceptuar y proyectar actos administrativos y demas documentos
8 sobre ios diferentes temas juridicos en materia médico laboral, que le
sean asignados por el supervisor.

Registrar informacion cierta, veraz y oportuna en los formatos
establecidos por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y el Area
9 de Medicina Laboral, respecto de las acciones de tutela, sentencias que
se notifican a la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, al Area de
Medicina Laboral y demas asuntos que le han sido asignados para su
gestion y tramite,

Adelantar estudios y andlisis de casos meédico laborales en el
componente juridico con base en el historial médico laboral para
gestionar respuestas a derechos de peticidn, acciones constitucionales
10 | y administrativas dentro de fa administracion de justicia y requerimientos
de los entes de control relacionados con asuntos de competencia del
Area de Medicina Laboral, dentro del término tegal oportuno que le sean
asignados.

Entregar al respectivo Grupo Médico Laboral donde presta sus servicios,
periddicamente y al finalizar el contrato, o cuande el supervisar lo solicite,
11 todos los documentos y archivos {fisicos y electrénicos) a su cargoy que
se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacion.

Fomentar las actividades del proceso médico laboral, de conformidad
12 con ias politicas y lineamientos definidos por la Direccidn de Sanidad y
el Area de Medicina Laboral, asi como en observancia a la normatividad
legal vigente que rige ia materia.

43 Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades propuestas en
los planes, para el mejoramiento continuo det proceso.

Registrar en el aplicative Gestor de Contenidos Policiales {GEPOL) v
bases de datos para el manejo de informacion establecidas, los
14 datos e informacién pertinente, acatando los preceptos de integralidad,
suficiencia, oportunidad, pertinencia y reserva de la informacion,
conforme a las responsabilidades que se le asignen en el proceso
médico laboral,

Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo a las
15 instrucciones dadas por la jefatura del Area de Medicina Laboral donde
desarrollara ef objeto contractual, para dar respuesta y tramite a los
documentos allegados.

En los casos que se determine por parte del supervisor del contrato —

16 Jefe Area Medicina Laboral DISAN o quien haga sus veces, el abogado
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gue suscriba el presente contrato, apoyara las actividades del proceso
meédico laboral de acuerdo a las competencias profesionales y conforme
a las necesidades del Area de Medicina Laboral donde ejecutara el
contrato, previa notificacion af contratista.

Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estado de los asuntos
17 | asignados en el Sistema de Gestion Documental o de ofros sistemas vy 1 1
bases de datos sobre los gue cuales tenga acceso.

Ejecuiar ias demés tareas o actividades necesarias para el desarrolio de
18 la funcionalidad del grupo de medicina laboral y acorde al perfil
profesional, designadas por el supervisor del contrato, conforme la
naturaleza dei objeto contractual.

il 7

Mayor LEWIS SEGUNPO MENDOZA ROCA
Jefe Afrea Medicina Laboral
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Bogota D.C., 8 de mayo de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

Yo, Mayor LEWIS SEGUNDO MENDOZA ROCA, en mi calidad de jefe del Area Medicina
Laboral de la DISAN hago constar que una vez verificada la hoja de vida de el Sefior
CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ identificado con la cedula de ciudadania No.
1.085.317.246 de Pasto y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como Profesional como Abogado en el Grupo de
Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud de Narifio, se puede evidenciar

que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucién de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

8
[ W/
Mayor LEWIS SEGUNDO MENDOZA ROCA
Jefe Afea Madicina Laboral
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ANEXO No. 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE

RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO
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ANEXO No. 6 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD | poy jcia NAGIONAL

1.

12.

Poner a disposicion del CONTRATISTA fos bienes y lugares que se requieran para
la ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través
de quien la Direccién de Sanidad mantendra la interlocucién permanente y directa
con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna det objeto a
contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este
cumpla con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo "ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantfas a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso
oportunc a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

. Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de

acuerdo a lo contemplado en la resalucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015
seccion 2 numeral 2.2.4.2.2.15.

“Es deber de la Direccién de Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno
Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que este no se encuentra
inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal
para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion
directa y habitual con menores previamente definidos por el instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Dicha verificacién, debera actualizarse cada cuatro meses
después del inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria”.

Y todas aquellas que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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11.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
frabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracidn o de informacion que le formule,

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de ésta obligacién es requisito indispensable para la realizacién de
cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién
de Sanidad o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia ¢ que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion yfo utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algan acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa fa cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objefo contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
&n caso gue se hayan suministrado.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos del articulo 50 de la Ley 783 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo
cual se constituiré en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y
cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo
1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro
(4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la cldusula excepcional de caducidad
administrativa

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefaladas par el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de Iz presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La

ANEXQ No. 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL
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12.

13.

14,

15.

16.

presente certificacion serad necesaria para la liguidacion del contrato. Entendiéndose no
finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

El contratista se compromete a ejercer buenas practicas en materia ambiental, alineadas
con la actividad propias en su ejercicio contractual, de conformidad con lo contemplado
en la nota 4 de ia resolucion 03049 de 2014.

Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
a lo contemplado en la resolucién 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015 seccién 2
numeral 2.2.4.2.2.15.

E=n o que respecta al usc del papel al interior de la institucion policial y ¢on el fin de
apoyar en la estrategia de aplicacién al interior de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional de Colombia, el contratista debera implementar el buen uso del papel, para asi
contribuir a la conservacién del medio ambiente y la reduccién de costos al interior la
Direccion,

Resolucién 1238 Del 21 de julic del 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas para
prevencién, promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19"y el boletin 378 de 2022,
adoptando en primera medida el autocuidado para preservar la salud y la vida, el uso de
los elementos de protecciéon personal y demas recomendaciones tales como: Uso
adecuado del tapabocas, gel antibacterial y alcohol - Una distancia minima de 2 metros
con las personas - Lavado de manos cada 3 horas, por minimo 20 segundos, con agua
y jabon - Mantener lugares ventilados - Evitar aglomeraciones; y En atencién a la
Resolucion No 00555 del 05 de abril 2023 Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por
medio de la cual se establece el uso obligatorio de tapabocas y se mantienen las
medidas de autocuidado” (...) Articulo 1. Uso del Tapabocas. El uso del tapabocas sera
obligatorio para ingresar a instituciones prestadoras de servicios de salud y hogares
geriatricos. Se recomienda el uso de tapabocas para las personas de 60 afos en
adelante o aquellas con comorbilidades e inmunosupresion, asf como las gue presentan
sintomas respiratorios. Articulo 2. Medidas de autocuidado. Corresponde a cada
persona propender por el cuidado de si mismo, evitando el contacto con guienes
pudieran estar en situaciones de riesge para la transmision del virus COVID19.

Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar
la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual
liegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros: en tal virtud, adoptara
tedas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccidn,
divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato,
el contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ceasion
de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso
con ocasion de la labor. El manejo de toda la informacion locativa o de arquitectura fisica
o de sistemas de informacién se considera CONFIDENCIAL, de manera que los planos,
disefio, manuales técnicos y cualquier otro tipo de informacion estaran limitados
Unicamente a la interventora o supervisién. El suministro de copias para otras personas

ANEXO No. 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL
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o entidades debera ser soficitada a lz DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL.

17. Clausula _de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualguier informacidn
intercambiada, facilitada o creada enire ellas para el cumplimienio del objeto contractual,
sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo
podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también
informacion confidencial; a) aquella que como conjunto o por la configuracién o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella
informacion que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, fin de mantener su caracter confidencial. El acuerdo regira
durante el tiempo que dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién
intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. En
consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la ofra para su propio uso,
modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado
con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

18. Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de
proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién
que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012y de laley 1712 de
2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 vy las
normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen
responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucidén No. 08310
de 2016 “Por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para ia Policia
Nacional”.

19. El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones®, debiendo allegar al Grupo de Contratos los antecedentes en caso de

aspirar cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con
menores de edad”.

20. Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son
obligaciones del contratista, las siguientes:

« Procurar el cuidado integral de su salud.

+  Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar fa
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

« Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

s Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora
de Riesgos Laborales.
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« Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

* Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato
21. Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:
» Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
» Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

» Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas
que se generen.

22. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de

1993, asi mismo, ser4 civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacion contractual.
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Bogoté D.C., 8 de mayo de 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero
cuyo objeto es: Prestacion de servicio Profesional como Abogado en

Pasto - Narifo

El{los} suscrito(s) a saber: CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ domiciliado en Pasto |,
identificado con cédula 1.085.317.246 de Pasto, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta su wvoluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: .

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la
modalidad de Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para la
Prestacion de Servicio como Profesional como Abogado en Pasto - Narifio.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso
por causa o con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior
se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa
y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
COMpromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la
policia nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y ne divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para
fines distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada
directamente por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ningin motive la informacion que
personalmente conozca o llegare a conocer en desarrolio y .ejecucion de las
actividades que le competan por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o
por secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la

-informacién confidencial.

3. Reconocer que ¢l recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o ficencia de uso de marcas, patentes,
derechos de autor, 0 de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual
de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los
acuerdos de confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente
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11.

12.

13.

acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos, contratistas,
subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya
involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial
que sera entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare
a conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.
No utilizar la informaciéon confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose ia divulgacion inclusive para
fines académicos.

. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la

confidencialidad de toda la informaciéon que conozca o legare a conocer en
desarrollo del contrato.

No usar la informacidn confidencial de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o
por conocer la informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito
consentimiento de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidado con que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

I}

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social dei oferente: CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ
Identificacién (NIT 0 C.C O C.E O): 1.085.317.246

Nombre Representante Legal: n/a

tdentificacion (C.C O C.E.O)n/a

Direccién: manzana 2 casa 17 Barrio la Esperanza Pasto

Teléfono: 3175605785

Email: CRIS31317@GMAIL.COM
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ANEXO No. 9 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

AT

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 8 de mayo de 2023
Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el
proceso de Confratacion Directa Numero cuyo objeto es
Prestacion de Servicio Profesional como Abogado en Pasto - Narifio. '

El(los) suscrito{s) a saber CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ domiciliado Pasto en la
manzana 2 casa 17 Barrio la Esperanza, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.317.246 de Pasto, quien obra en calidad de PROPONENTE, manifiesta su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 de! 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°,
lo relacionado con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de
seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la
seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contralistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para efio
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”,

De igual manera en ta ejecucion del contrate adicional a los requer:mlentos exigidos para
su ejecucion, la persona natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la
Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del
contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde
desarrolia ia actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Nacional desarroiie en materia de
promocion y prevencion de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteCCion personal,
durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la
tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se
programen por parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo
en donde desarrollara las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnodstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad
contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le
sean aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como
contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la
actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el
cumplimiento a la Resolucidn 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
considerando lo siguiente:

1

2.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {(10) o
menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo 1, I 6 1.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo 1, il, lll, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con
riesgo Vo V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del
contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ
ldentificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.085.317.246

MNombre Representante Legal: n/a

ldentificacion (C.C O C.E. O) n/a

Direccién: manzana 2 casa 17 Barrio la Esperanza Pasto

Teléfono: 3175605785

Email: CRIS31317@GMAIL.COM

Bogota D.C., 8 de mayo de 2023

Sefiores.
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POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupciéon del proceso de Contrataciéon Directa, Nimero
cuyo objeto es Prestacion de Servicio Profesional como  Abogado en

Pasto - Narifio

El (los) suscrito(s) a saber: CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ domiciliado en Pasto en la
manzana 2 casa 17 Barrio la Esperanza, identificado con cédula 1.085.317.246 de Pasto,
quien obra en calidad de proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD, adelanta un proceso
de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacidn, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por los
siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores ptblicos o asesores de la Entidad Contratanie directamente
o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

‘Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningun funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato
que pueda celebrarse como resultade de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentss
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de seleccion y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE SANIDAD,
ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
SANIDAD durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aguellos que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o
engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de
contratos, distribucion de concursos ¢ fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por
la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Reptiblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los doce {12)
dias del mes de abril de 2023.

El proponente:

fr

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ
ldentificacién (NIT 0O C.C O C.E O): 1.085.317.246

Nombre Representante Lagal: nfa

ldentificacion (C.C O C.E. D) n/a

Direccién: manzana 2 casa 17 Barrio la Esperanza
Telefono: 3175605785

Email: CRIS31317@GMAIL.COM
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