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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4580777
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Villavicencio, junio del 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

de Junio del afio 2023

Referencia: N° CO1.PCCNTR.4580777 del afio 2023

DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 88160357 de Pamplona,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro del 01 al 25 de Junio del 2023.

Valor y forma de Pago; Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y siete millones
quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000), El cual estd amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta CC-3003-1300-14-0-
3603025-02 adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral -

mejoramiento del servicio de formacién profesional del Sena Nacional.

Plazo: Sera hasta el 25 de Junio 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de los | En el mes de cobro desarrolle | Se soporta en las
procesos formativos de acuerdo con los | proceso de planeacién | carpetas de
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lineamientos institucionales, de acuerdo
a su perfil.

pedagégica para las fichas
asignadas,Ficha 2503805
,Ficha 2558803 Ficha
2558803, ficha 2696673

supervision y
seguimiento /
plataforma territorium/
Fichas de formacion ,
,Ficha 2503805
,Ficha 2503803,
Ficha 2558803, ficha
2696673

Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada,  innovacién
pedagodgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica vy competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

En el mes objeto de cobro
desarrolle disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral

Se soporta en las
carpetas de
supervision y
seguimiento /

plataforma territorium/

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacién en

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla

aprendizaje de las fichas asignadas, de obligacién en
acuerdo con los procedimientos, plazosy | mencion -
: o : mencién

herramientas tecnolégicas que la entidad

defina

Ejecutar la formacion profesional integral Se soporta en las

de acuerdo el modelo pedagogico de la carpetas de

gnt:dad, el d|senody Idfasarrollo,c_urrlgulellr En el mes de cobro desarrolle | supervision y

€ [0S programas. € areate_matlca ela proceso de formacion | seguimiento /

fichas asignadas; propendiedo por la daabai | fich lataf torium/

permanencia y certificacion de los pe_ agogica pgra as |c_ as p.ata ormaterntor_u,Jm

aprendices en el desarrollo de la | @signadas, ,Ficha ,Ficha | Fichas de formacion ,

formacion profesional integral. 2503805 ,Ficha | ,Ficha ,Ficha
2503803,Ficha Ficha | 2503805 ,Ficha
2558803, ficha 2696673 2503803,Ficha Ficha

2558803, ficha
2696673

Emitir juicio de evaluacién de los

resultados de aprendizaje, de las ) ] ]

competencias del programa, en el | Se soporta en las carpetas de | Se evidencia en Sofia

desarrollo de su formacidn, aplicando los | supervision 'y seguimiento /| plus, los resultados
procedimientos, plazos y herramientas | plataforma territorium/ Fichas de | aprobados por las
tecnoldgicas que la entidad defina. formacion ,Ficha ,Ficha 2503805 | fichas evaluadas.
,Ficha 2503803,Ficha Ficha
2558803, ficha 2696673
Registrar en el sistema de gestion | En el mes de cobro desarrolle | Se soporta en las
academica establecido por la entidad en | proceso de formacion | carpetas de
:m pIazp_(;nzxmo de tres $3)_d|as, todasl pedagdgica para las fichas | supervision y
as actividades que se relacionan en e asignadas, ,Ficha ,Ficha | seguimiento /
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procedimiento de la ejecucion de la | 2503805 ,Ficha | plataforma territorium/
formacion profesional. 2503803,Ficha Ficha | Fichas de formacion ,
2558803, ficha 2696673 ,Ficha 2503805
,Ficha 2503803,Ficha
Ficha 2558803,ficha
2696673
7 Reportar oportunamente al coordinador | En el mes de cobro desarrolle | Se soporta en las carpetas
academico, a traves de medios formales, | Procese de planeacion pedagdgica | de supervision y
las novedades que se generen durante la | P22 185 fichas asignadas Ficha | seguimienio /_plataforrma
) i5n d |q ; ger de las fich 2503805 ,Ficha 2503803,Ficha | teritorium/  Fichas  de
eje-CUCIOI’l e la OrmaCIon- e as fichas Ficha 2558803,f|cha 2696673 formacioén
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.
8 | Verificar que los participantes a su | Revision en el sistema SENASOFIA | Senasofia plus
formacion se encuentren en estado "en | verificando el estado de los
formacion” en el sistema de gestion | aprendices socializacion de los
academica de |a entidad aprendlces que se encuentran en
formacion con los equipos ejecutores
9 Apoyar en el acopio de los documentos | En el mes objeto de cobronose | En el mes objeto de
del procedimiento de Ingreso de | me solicito apoyo para cobro no se me solicito
aprendices cuando las condiciones de la | desarrollar obligacién en apoyo para desarrollar
poblacién lo requieran. mencion obligaciéon en mencién
10 | Participar cuando el centro lo requiera Se soporta en las
en el proceso de seleccion, disefio de carpetas de
tballeres (caj mstrurgentos qule allrrent.e,n Igs supervision y
ancos de pruebas para la seleccion de seguimiento /
aprendices. En el mes de cobro desarrolle .
uias de aprendizaje y plataforma territorium/
9 . : Fichas de formacion ,
talleres para impartir la ) .
formacion profesional integral ;Ficha Ficha
P 9ra | 2503805 Ficha
2503803,Ficha Ficha
2558803, ficha
2696673
11 | Participar en los comités de evaluaciony | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
seguimiento ordinario y extraordinario se me solicito apoyo para | cobro no se me
gue se p(;ogramlen para los alpregdlces, desarrollar  obligacion  en | solicito apoyo para
& acuerdo con la citacion realizada. mencién desarrollar obligacion
en mencién
12 | Aplicar las medidas formativas

establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

En el mes de cobro desarrolle
recuerda a los aprendices
como esta en el acuerdo 0007
del 30 de Diciembre de 2012
(Reglamento del Aprendiz
SENA)programas de

Se soporta en las
carpetas de
supervision y
seguimiento /

plataforma territorium/
Fichas de formacion /
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formacion
autoevaluacion.

tecnolégica

,Ficha ,Ficha
2503805 ,Ficha
2503803,Ficha Ficha
2558803, ficha
2696673

13

Participar y aportar en la construccion de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

En el mes objeto de cobro no
se me solicito apoyo para
desarrollar  obligacion  en
mencién

En el mes objeto de
cobro no se me
solicito apoyo para
desarrollar obligacion
en mencién

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional
cuando se requiera.

En el mes objeto de cobro se ha
compartido la oferta institucional
por medio tecnolégico.

Fotografias de las redes
sociales

15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar
las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evalien la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el mes objeto de cobro no
se me solicito apoyo para
desarrollar  obligacion en
mencién

En el mes objeto de
cobro no se me
solicito apoyo para
desarrollar obligacion
en mencién

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

En el mes objeto del contrato se
acompafia y asesora a los
aprendices en las actividades a
presentar.

Se participan las
charlas de diferentes
entidades y la donacion
de Sangre por la cruz
roja.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacién de la
formacion del Centro 12 GTH-F-075 V.07

El contratista cumple la
programacion académica y
administrativa asignada a mi
cargo ,Ficha ,Ficha 2503805
,Ficha 2503803,Ficha Ficha
2558803 ,ficha 2696673 vy las
horas dedicadas a desarrollo
curricular del equipo ejecutor

Se soporta en las
carpetas de
supervision y
seguimiento /

plataforma territorium/
Fichas de formacién
sesiones virtuales.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | En el mes objeto de cobro se | Correo institucional
contractual (apoyo técnicos) dentro de | presto apoyo tecnico para
los procesos contractuales vy _de compra de materiales de
cooperacion asignados por el supervisor formacién ambientales
o el ordenador del gasto.
19 | Asistir a las reuniones que programe el | Se asiste a reunion el 9 de
ordenador del gasto y/o supervisor con | Junio con el coordinador | Firma de actas de
ocasion al desarrollo de su objeto | académico para hablar sobre | inicio.
contractual. cierre del contrato y el nuevo
contrato.
20 | Atender las orientaciones del equipo | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de

técnico-pedagdgico del Centro de

formacién y de la regional Meta.

se me solicito apoyo para

cobro no se me
solicito apoyo para
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desarrollar
mencién

obligacién  en

desarrollar obligacion
en mencion

21

Realizar la solicitud de la consolidacion
de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segln proyectos de
formacibn de acuerdo con la
especialidad y desempefio

En el mes objeto de cobro se
presto apoyo tecnico para
compra de materiales de
formacion ambientales

Correo institucional

22

Informar la necesidad de giras técnicas,
y documentar el cumplimiento vy
evaluacion de la misma.

En el mes objeto de cobro no se
me solicito apoyo para desarrollar
obligacion en mencién

En el mes objeto de
cobro no se me solicito
apoyo para desarrollar
obligacion en mencion

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréafico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

En el mes objeto de cobro se
promovié la consulta material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA

En el mes objeto de
cobro se promovio la
obligacion en
mencion territorium

ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

formatos, instructivos y
procedimientos del SIGA

24 | Elaborar informe de ejecucion del | En el mes de cobro realice | Se soporta en las
proyecto formativo. informe de ejecucion del | carpetas de
proyecto  formativo como | supervision y
instructor teniendo en cuenta | seguimiento /
el respeto,a compafieros vy | plataforma territorium.
demds miembros de la
comunidad SENA.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | Se aplican 'y muestro | Se soporta en las
gestion segin los lineamientos de | evidencia de los procesos | carpetas de
gestion documental acorde a la historia | académicos y administrativos | supervision y
académica de cada aprendiz y cada teniendo en cuenta los | seguimiento /

plataforma territorium/
Formatos
actualizados SIGA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de planilla Numero
68213100 expedido por MI PLANILLA, correspondiente al mes de mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO_ X_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Abbif Porras Herrera
Contratista
C.C. No. 88.160.357 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:

Firma
i
{ v

\
WILLIAM ROBA(é/O TORRES
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR. 4580777 de 2023
Cargo: Instructor grado 20
Coordinador académico
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

William Robayo Torres

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4580777

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas ofertados
por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

OBJETO: . ,
presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion

VALOR: Diez y siete millones quinientos cincuenta mil pesos

' ($17.550.000)

CONTRATISTA: Diego Abbif Porras Herrera

NIT: 88160357

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

08 de febrero 2023

FECHA DE INICIO:

09 de febrero 2023

PLAZO INICIAL DEL

Cuatro meses quince dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL Diez y siete millones quinientos cincuenta mil pesos
CONTRATO: ($17.550.000)

\égl_N?E:\TCJ:UAL DEL Tres millones doscientos cincuenta mil pesos ($3.250.000)
PRORROGA No: N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/a

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento / plataforma
territorium/ Fichas de formacion |,

aplicada, innovacion ,Ficha 2503805 ,Ficha 2503803, Ficha
pedagégica, desarrollo | En el mes de cobro desarrolle 2558803 ficha 2696673

tecnologico, publicaciones y | proceso de planeacion pedagégica

eStUd'Os_ de .\{|g|lan0|a para las fichas asignadas,Ficha

tecnolégica y competitiva para ) )

establecer de manera 2503805 ,Ficha 2558803 Ficha

prospectiva las tendencias de | 2558803, ficha 2696673

desarrollo de las diversas redes

de conocimiento de interés

institucional y cuando el Centro

de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes Se soporta en las carpetas de
previos, realizar reconocimiento supervision y seguimiento / plataforma
de estlos 'y ritmos de | gn o mes objeto de cobro territorium/

aprendizaje de las fichas | yesarrolle disefio y  desarrolio

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

curricular  de  programas
Formacion Profesional Integral

de
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en mencién

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en mencién

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el mes de cobro desarrolle
proceso de formacion pedagoégica
para las fichas asignadas, ,Ficha
,Ficha 2503805 ,Ficha
2503803,Ficha Ficha

2558803, ficha 2696673

Se soporta en las carpetas de
supervisién y seguimiento / plataforma
territorium/ Fichas de formacién , ,Ficha
,Ficha 2503805 ,Ficha 2503803,Ficha
Ficha 2558803, ficha 2696673

Registrar en el sistema de
gestién academica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
qgue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Se soporta en las carpetas de
supervisién y seguimiento /
plataforma territorium/ Fichas de
formacion ,Ficha ,Ficha 2503805
,Ficha 2503803,Ficha Ficha
2558803, ficha 2696673

Se evidencia en Sofia plus, los
resultados aprobados por las fichas
evaluadas.

GCCON-F-031 V.01
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(0]

Reportar oportunamente al Se soporta en las carpetas de

coordinador academico, a | En el mes de cobro desarrolle sup.erv.isi(’)n y §eguimiento / plataforma
7 traves de medios formales, | proceso de formacion pedagégica terrltorlum/ Flchasj de formacpn ,

las novedades que se | para las fichas asignadas, ,Ficha ,Elcha 2503805.,F|cha 2503803, Ficha

generen durante la ejecucioén | Ficha 2503805 Ficha Ficha 2558803, ficha 2696673

de la formacion de las fichas | 2503803,Ficha Ficha

asignadas; y hacer | 2558803 ficha 2696673

seguimiento a las mismas.

Verificar que los En el mes de cobro desarrolle Se soporta en _Ia}s carpetas de

articipantes a su formacion ” P supervisiéon y seguimiento / plataforma
8 P P B proceso de planeacion pedagogica | taritorium/ Fichas de formacion

se encuentren en estado "en | para las fichas asignadas Ficha

- . Ficha 2558803,ficha 2696673

gestibn academica de la

entidad

Apoyar en el acopio de los L . Senasofia plus

documentos del Revision en el sistema
9 o SENASOFIA verificando el

procedimiento de Ingreso de | estado de los aprendices

aprendices cuando las | socializacion de los aprendices

condiciones de la poblacion que se encuentran en formacion

. con los equipos ejecutores

lo requieran.

Participar cuando el centro | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro no se me

lo requiera en el proceso de | Me solicito apoyo para desarrollar | solicito apoyo para desarrollar

L L obligacion en mencién FACid s

seleccién, disefio de talleres g obligacion en mencion

e instrumentos que

alimenten los bancos de
10 | pruebas para la seleccion de

aprendices.

Participar en los comités de Se soporta en las carpetas de

evaluacion 'y seguimiento | En el mes de cobro desarrolle guias | SUPErVision y seguimiento / plataforma

ordinario y extraordinario que | de aprendizaje y talleres para | territorium/ Fichas de formacion , Ficha

se programen para los impartir la formacion profesional ,Ficha 2503805 ,Ficha 2503803,Ficha
11 Ficha 2558803, ficha 2696673

aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

integral
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(0]
Aplicar las medidas | En el mes objeto de cobro no se me | En el mes objeto de cobro no se me
formativas establecidas en el | solicito apoyo para desarrollar | solicito apoyo para  desarrollar
12 reglamento del aprendiz v el obligacién en mencion obligacién en mencién
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.
Participar y aportar en la
construccion de los | En el mes de cobro desarrolle
13 entregables de las fases de recuerda a los aprendices como Se soporta en las carpetas de
. . esta en el acuerdo 0007 del 30 de - e
Registro ”Callflcado Y | Diciembre de 2012 (Reglamento del supervision -y gegumyento /
Autoevaluaciéon para los Aprendiz  SENA)programas  de platafo.nrna terrltor.lum/ FICha§ de
programas en nivel | formacion tecnolégica formacion / ,Ficha .Ficha
tecnologo, cuando el centro | autoevaluacion. 2503805 ,Ficha 2503803,Ficha
lo requiera. Ficha 2558803, ficha 2696673
Apoyar al centro de | Enel mes objeto de cobronose me | En el mes objeto de cobro no se me
formaciéon en la promocion | solicito apoyo para desarrollar | solicito  apoyo para  desarrollar
14 | ge 1a oferta institucional | oPligacion en mencion obligacién en mencién
cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
15 | acompaidar al aprendiz en
reunién(es) con el | En el mes objeto de cobro se ha
coformador, registrar las | compartido la oferta institucional por | Fotografias de las redes sociales
evidencias del proceso Yy | medio tecnolégico.
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.
Acompafiar a los aprendices | En el mes objeto de cobro no se me | En el mes objeto de cobro no se me
a las actividades | solicito apoyo para desarrollar | solicito apoyo para desarrollar
16 | contempladas en el Plan | obligacién en mencion obligacion en mencién
Nacional de Bienestar al
Aprendiz
5




o
SENA

N

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(0]
Ejecutar un minimo de 160 En el mes objeto del contrato se . .
horas mensuales de acompafia y asesora a los Se participan las charlas de diferentes
17 | Formacion Directa de ) . entidades y la donacién de Sangre por
acuerdo a la programacion aprendices en las actividades a la cruz roja.
de la formacion del Centro 12 | Presentar.
GTH-F-075 V.07
Apoyar las etapas | El contratista cumple la | Se soporta en las carpetas de
precontractual y contractual prog_ra_maci_(’)n _ académice_1 y sup_erv_isi(’)n y sgguimiento / plataforrrja
18 | (apoyo técnicos) dentro de admlnlstratlvg asignada a mi cargo terrl.torlum/‘ Fichas de formacion
los procesos contractuales y '2@82203 F‘iillwcga 2503805 I;:EEZ sesiones virtuales.
de cooperacion asignados | ,5ega03'ficha 2696673 y las horas
por el supervisor 0 el | yegicadas a desarrollo curricular del
ordenador del gasto. equipo ejecutor
Asistir a las reuniones que | En el mes objeto de cobro se presto | Correo institucional
programe el ordenador del | apoyo tecnico para compra de
gasto y/o supervisor con | materiales de formacion
ocasion al desarrollo de su | ambientales
objeto contractual.
19
Atender las orientaciones del | Se asiste a reunion el 9 de Junio con
equipo técnico-pedagodgico | el coordinador académico para | _. L
20 dgl gentro de forrﬁaciégn 3de hablar sobre cierre del contrato y el Firma de actas de inicio.
la regional Meta. nuevo contrato.
Realizar la solicitud de la | En el mes objeto de cobro no se me En el mes objeto de cobro no se
consolidacién de las | solicito apoyo para desarrollar me  solicito apoyo  para
21 | necesidades de materiales | obligacion en mencién desarrollar obligacion en mencion

de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(0]
Informar la necesidad de | En el mes objeto de cobro se presto Correo institucional
giras técnicas, y documentar | apoyo tecnico para compra de
22 | el cumplimiento y evaluacion | materiales de formacion
de la misma. ambientales
Promover y divulgar cada | En el mes objeto de cobro no se me En el mes objeto de cobro no se
mes las actividades y el | solicito apoyo para desarrollar me  solicito  apoyo  para
23 | material bibliogréfico digital a | obligaciéon en mencién desarrollar obligacién en mencién
los aprendices enviado por el
Sistema de  Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas,participar  de
talleres y eventos, entre
otros)
Elaborar informe de | En el mes objeto de cobro se En el mes objeto de cobro se
ejecucion  del  proyecto | promovié la consulta material promovié la  obligacién en
24 | formativo. bibliogréfico digital a los aprendices mencion territorium
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA
Elaborar los formatos del | En el mes de cobro realice informe Se soporta en las carpetas de
archivo de gestion segun los | de ejecucién del proyecto formativo supervision 'y seguimiento /
lineamientos de  gestidén | como instructor teniendo en cuenta plataforma territorium.
documental acorde a la | el respeto,a comparieros y demas
25 | historia académica de cada | miembros de la comunidad SENA.

aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacién de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL P%'TE%'EJ'\(':TIQJNE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | i s o, |EJECUTADOS

28-02-2023 01 2.600.000 2.600.000 14.950.000 16% 20

31-03-2023 02 3.900.000 3.900.000 11.050.000 38% 31

30-04-2023 03 3.900.000 3.900.000 7.150.000 60% 30

31-05-2023 04 3.900.000 3.900.000 3.250.000 83% 31

25-06-2023 05 3.250.000 3.250.000 0 100% 25

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contrataciéon No.CO1.PCCNTR. 4580777, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 68213100 expedida por Mi Planilla Correspondiente al mes
de mayo 2023

Cordialmente,

e
{1
\

William Roﬁayo Torres
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR. 4580777

GCCON-F-031 V.01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503805 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

14/06/23 15:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

14/06/23 15:26
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2503803 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/06/23 15:26

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

27040111301 PLANEAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA' Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO A LA

27040111302 DIRIGIR LAS OPERACIONES DE COMPROBACION DEL FUNCIONAMIENTO DE ESTRUCTURAS DE RIEGO Y DRENAJE
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

14/06/23 15:26
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2696673 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la hormativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/06/23 15:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/23 15:26

Page 7 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QuimIco

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558803 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

14/06/23 15:26
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO Y
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/06/23 15:26 Page 9 of 10



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

14/06/23 15:26 Page 10 of 10



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4580777

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diego Abbif Porras Herrera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA : CC 88160357

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas;
propendiedo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestién academica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion academica de la entidad
9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando

las condiciones de la poblacién lo requieran.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14 Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acomparfar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16 Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formaciéon del Centro 12 GTH-F-075 V.07

18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formaciéon y de la
regional Meta.

21 Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formaciéon de acuerdo con
la especialidad y desempefio

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas,participar de talleres y eventos, entre otros)

24 Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

25 Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacidn Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio. Meta

PLAZO DE EJECUCION: 09 de febrero /2023 hasta el 25 de junio del 2023, 4 MESES, 15 dias sin exceder

del 25 de junio del 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25 DE JUNIO DE 2023
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 04 meses 15 dias sin exceder 25 de JUNIO 2023

VALOR DEL CONTRATO: de Diecisiete millones quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000) sin
exceder 25 de JUNIO 2023 incluido IVA

SUPERVISOR: William Robayo Torres

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 3273427

Valor total del contrato $17.550.000

Valor Ejecutado $17.550.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S00
Saldo a liberar S 00

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollar procesos de formacion integral GFPI-P-006, Participar en la programacion y ejecucién del proceso de

induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registro en el sistema Sofia plus, juicios de evaluacion, creacién de rutas, reportar anomalias, novedades y hallazgos

fallas.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjunto de programas
o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formacion de proyectos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas en la seleccién de aprendices, entre

otras.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales del contrato

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

U

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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