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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALi
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PROCESO COMPETITIVO
N° 4148,0.10.032.1.736-2019

OBJETO: “Aunar esfuerzos, técnicos, humanos, administrativos y financieros para fomentar,
fortalecer y difundir la creacion y el aprendizaje artistico en los habitantes de la comuna 5 del
Municipio de Santiago de Cali, mediante la realizacién de talleres de iniciacion en artes, la
adquisicion de insumos y dotacion para su desarrollo, y la clausura de los procesos de
aprendizaje artistico, en el marco del proyecto de inversion denominado: "CAPACITACION
ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI" segun
ficha BP06046304 de 2019."

SANTIAGO DE CALI, 8 DE AGOSTO DE 2019
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INFORME DE EVALUACION FINAL
SANTIAGO DE CALI PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019

CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Designacién Comité de Evaluacion:

Mediante documento de designacion del comité asesor evaluador de fecha 1 de agosto de
2019, la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali conformé el comité asesor y evaluador de
que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, designando para el efecto a las
siguientes contratistas:

CATALINA BASTIDAS BURBANO - Rol Financiero
MARGARITA GONZALEZ RESTREPO - Rol Técnico
CIRA ESCOBAR ESCOBAR - Rol Juridico

Una vez vencié el plazo para la presentacion de propuestas conforme al cronograma
establecido en el SECOP Il con el fin de asociarse para “Aunar esfuerzos, técnicos, humanos,
administrativos y financieros para fomentar, fortalecer y difundir la creacién y el aprendizaje
artistico en los habitantes de la comuna 5 del Municipio de Santiago de Cali, mediante la
realizacién de talleres de iniciacién en artes, la adquisicién de insumos y dotacion para su
desarrollo, y la clausura de los procesos de aprendizaje artistico, en el marco del proyecto de
inversion denominado: "CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA
COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI" segun ficha BP06046304 de 2019". De conformidad con
el Decreto 092 de 2017, se efectud el cierre del proceso, donde se constato el recibo de cuatro
(04) propuestas, como se relaciona a continuacion:

ESAL #1

INFORMACION GENERAL
Proponente: CENTRQ DE ACCION POPULAR (CENAPULAR)
NIT: 805020622-7
Nombre y apellidos de Representante legal JAVIER SEGURA GONZALEZ
Identificacion: 16.484.716
Direccién: CRA. 61 NRQ. 2A 117
Teléfono: 3207895548
Carta de Presentacion de la propuesta (ANEXO 1) S
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INFORME DE EVALUACION FINAL
SANTIAGO DE CALI PROCESO COMPETITIVO

N° 4148.0.10.032.1.736-2019

ESAL#2

INFORMACION GENERAL
Proponente; FUNDACION ESCENICA CALI TEATRO
NIT: 800096214-3
Nombre y apellidos de Representante legal OCTAVIA ARCOS VELEZ
Identificacién: 38644225
Direccion: KR 12 #4 - 51
Teléfono: 3013062397
Carta de Presentacion de la propuesta (ANEXO 1} Sl

ESAL#3

INFDRMACION GENERAL

Proponente: FUNDACION CDI FUNDACION PARA EL
CRECIMIENTO Y DESARRDLLO INTEGRAL
NIT 900407673-1
Nombre y apellidos de Representante legai MARIA ULDREY SANCHEZ
Identificacion: 29701658
Direccion: CARRERA 29 A4 #12 B 43
Teléfono: 3175010941
Carla de Presentacion de la propuesta {ANEXD 1) Sl
ESAL#4

INFORMACION GENERAL

Proponente: FUNDACHION PETRONIO ALVAREZ CULTURA
ARTISTICA

NIT: 900251338-2
Nombre y apellidos de Representante legal LEYDA ALVAREZ ARBOLEDA
tdentificacion: 29085107
Direccidn: CALLE 13 #4-25 OFICINA 504
Teléfono: 3176520337
Carta de Presentacion ds la propuesta (ANEXO 1) Sl

Se procede a la verificacién de los documentos habilitantes de las ESAL, por haber radicado
la propuesta dentro del tiempo establecido de conformidad con lo sefalado en el crencgrama
del SECOP 1l en la convocatoria publica para Entidades Sin Animo de Lucro No.
4148.0.10.032.1.736-2019.

CAPITULO | ,
DOCUMENTOS PARA VERIFICACION

El presente comité asesor evaluador procede a verificar los requisitos juridicos habilitantes,
técnicos financieros, y experiencia, que se solicitaron en la publicacion del proceso, de las
ESAL:
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SANTIAGO DE CALI

INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032,1.736-2018

1. CENTRO DE ACCION POPULAR (CENAPULAR):

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICAGION | CUMPLE | o 2 = | OBSERVACIONES

10.1 | CARTA DE PRESENTACION X

10.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y X
REPRESENTACION LEGAL
1. Que su representante legal tiene X
facultades suficientes para presentar la
propuesta y firmar el respectivo convenio en el
evento en que le sea adjudicado, por el valor
correspondiente, en caso de no contar con dicha
facultad, debera presentar autorizacion del punto
10.5.

2. Que el objeto social de la ESAL esté X
acorde con el del presente proceso y se
encuentre registrada en Cémara de Comercio

con una antigiiedad de cinco (5) afios.

3. Que cuenta con drganos de X
administracién activos tales como junta directiva,

comités directivos u otro organo independiente

que supervise las actividades de los
administradores,

4, Si el Proponente es plural, el objeto N/A
social o actividad comercial de los integrantes

debers tener refacion con el objeto del contrato

a suscribir.

10.4 | FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO  DE X
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL

105 | AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO N/A
SQCIAL COMPETENTE

108 | ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, X
MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA Y
DISCIPLINARIOS.

107 | CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE X
APORTES PARAFISCALES.

10.8 | REGISTRO UNICO TRIBUTARIO X

10.9 [ IDONEIDAD
Minimo cinco afios de registrada en Cémara de X
Comercig. :

Se tendrd en cuenta la buena reputacién y X No aportd certificaciones

trayectoria la cual aportard certificaciones o
reconocimientos, emitidas por otras entidades
donde conste el desarrollo de proceso cuyas

requeridas en la presente
convocatoria.
SUBSANABLE
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ALCALDIA IoE INFORME DE EVALUACION FINAL
SANTIAGO DE CALI PROCESO COMPETITIVO |

N° 4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICAGION CUMPLE | oo | OBSERVACIONES
actividades estén encaminadas a la capacitacién
artistica y en procesos con comunidad en
situacién  vulnerable usando herramientas
artisticas que fomenten el desarrolle humano
integral y {a convivencia.
CAPACIDAD DEL PERSONAL: El proponente X
debera aportar con su propuesta hoja de vida y
certificaciones de estudios y experiencia de los
siguientes perfiles:
a) Una (01) persona de apoyo administrativo X Presentaron hoja de vida
que se encargue de: donde no se especificé
-Tabular, organizar y presentar Ia informacién para que rol se presentaba
de los talleres: cada una: Luis Biojd -
Fichas de inscripcion (Listados de asistencia, Licenciado en Historia,
Material filmico y audiovisual, Documentes Gina Garcia - Disefadora
soportes). Industrial y Jaime
-Realizar cotizaciones (minimo tres) para la Mosquera — contador
compra de insumos y dotacién para los talleres publico. De acuerdo al
de formacion. perfil requeride en la
-Conseguir los espacios para la ejecucion de convocatoria sclc uno
los talleres y verificar que cumplan con los cumple con el perfil
requerimientos para tal fin, administrativo y Se
-Coordinar la difusién de los talleres. requerian dos. No
-Realizacién de informes de gjecucion. anexarcn certificaciones
10.10 | -Realizara seguimiento de cumplimiento en la laborates de les Gitimos
meta de poblacion por taller. tres afios.
Perfil: Titulo técnico en areas administrativas
{administracion de empresas, contaduria
afines), y experiencia de por lo menos un {01)
afno en tareas similares, en los ultimos tres
anos.
by Una (01) persona de apoyo X Presentaron hcja de vida
administrativo que se encargue de: donde no se especifics
-Estudio de las hojas de vida de los monitores para que rol se presentaba
culturates. cada una; Luis Biojé —
-Verificar los soportes entregados por los Licenciado en Historia,
monitores culturales sobre su idoneidad. Gina Gargia — Disefiadora
-Contratacion de los monitores culturales y Industrial y Jaime
validacion de la afiliacion a seguridad social. Mosquera — contador
-Supervisar el cumplimiento de las horas publico. De acuerdo al
contratadas a los monitores, perfil requerido en la
-Realizar !nforme final de impacto del convocatoria solo une
proyecto, cumple con el perfil
Perfil: Titulo técnico en areas administrativas administrativo y se
(administracién de empresas, contaduria y requerian dos. No
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SANTIAGO DE CALI

INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESQO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019

NO

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES
afines}, y experiencia de por io menos un (01) anexaron certificaciones
afioc en tareas similares, en los vitimos tres jaboraies de los ultimos
anos. tres afos.

¢} Una (01) persona de apoyo logistico que se X Presentaron hoja de vida
encargue de: donde no se especificd
-Tramitar los permisos correspondientes a la para que rol se presentaba
realizacién de Ia actividad de clausura. cada una: Luis Biojé -
-Supervisar y garantizar el desarroiio Licenciado en Historia,
satisfactorio de la puesta en escena del proceso Gina Garcla - Disefiadora
formativo. industrial y Jaime
-Coordinar ia entrega de refrigerios. Mosquera - contador
-Coordinar el transporte de equipos. ptiblico. De acuerdo al
-Entregar material fotografico, filmico y ' perfii requerido en 1a
audiovisual dei evento. convocateria sclo uno
cumple con el perfil
administrativo y se
requerian dos. No
anexaron certificaciones
iaborales de ios Uitimos
tres arios.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
1. Estados financieros auditados por contador X
publico independiente o revisor fiscal al corte
fiscal del afic 2.018
2. Anexar tres (3) (ltimas declaraciones de X
renta, en el caso de proponente piural debera
aportar los estados financieros de cada una de
ias ESAL miembros del consorcio © unién
termporal.
3. Anexo 3 declaracién de inhabilidades e X
10.11 incompatibilidades
' 4. Estatutos de ia ESAL X
INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA X El anexo no fue
ORGANIZACION diligenciado y se caiculd
10.12 con la informacion
financiera aportada
(resultado 8,12%).

10.13 | EXPERIENCIA GENERAL ,

La ESAL debera acreditar experiencia general X Reporta Ios siguientes:

minimo tres (03) contratcs o convenios en la
realizacién de proyectos artisticos y cuiturales
ejecutados en los Uitimos cinco (05) afos, de los
cuales por lo menos unc (01) haya sido
cefebrado con entidades publicas. Se deben
entregar copias de los contratos o convenios,
certificacion expedida por la entidad contratista

Canvenio de Asociacion
No. 4171.010.27.2.015 del
2017, suscrito con el
Municipio Santiage de Cali
- Secretaria de Desarrolic
Econémico. Objeto: Aunar

esfuerzos técnicos,
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INFORME DE EVALUACION FINAL
SANTIAGO DE CALI , PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE CU’I:‘IOPLE OBSERVACIONES

y actas de liquidacién, cuando apliique, administrativos, humanos y
indicando: objeto, valor, plazo, entidad financieros entre la Alcaldia
contratante, fecha de inicio, fecha de Santiago de Cali-
finalizacion. Secretaria de Desarrollo
Econdmico y fa Asociacién
Centro de Accién Popular-
CENAPULAR, para mejorar
{a generacién de ingresos
de la poblacién vulnerable
de jovenes y mujeres del
corregimiento La Buitrera
de Santiago de Cali, en el
marco del proyecto
“CAPACITACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO
RURAL A MUJERS Y
JOVENES DEL
CORREGIMIENTO LA
BUITRERA DEL M BP 070
44 791UNICIPIO
SANTIAGO DE CALI
$208.231.127.

2.- Convenio de Asociacién
No. 4148.010.27.2.074 del
2017 entre el Municipio de
Santiago de Caliy la
Secretaria de Cultura.
Objeto: Aunar esfuerzos
tecnicos, administrativos,
humanos y financieros para
desarrofiar el proceso de
planificacién, buen
funcionamiento del sistema
Municipa! de Cultura de
Santiago de Cali, para
promover la identidad y
vocacion cultural de la
comuna 13 del Municipio
Santiago de Cali, todo lo
anterior de acuerdo al
proyecto de inversién

! denominado
“DESARRROLLO DE LA
AGENDA CULTURALDE
LA COMUNA 13 DEL

4
Centro Cultural de Cali - Carrera 5§ No- 8-05
Teléfano: (67)(2) 8858855 — Fax: (57)(2) 8858862
P

www.cali.gov.co/Cultura.php

1
3




A'LCA-LD DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE CUTACI)DLE OBSERVACIONES
| MUNICIPIODE SANTIGO
DE CALI -
$11.179.566.
3.- Convenio de Asociacién
No. 4148.010.27.2.008 del
2018 entre el Municipio de
Santiage de Cali y Ila
Secretaria de  Cultura.
Objeto: Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y
financieros para fomentar y
difundir la creacitbn ¥y
formacién artistica en los
nifios, nifa, adolecente,
jovenes, adultos y adultos
mayores de la comuna 8.
$794.129.888
10.14 | EXPERIENCIA ESPECIFICA

La ESAL debera demostrar experiencia X

especifica con maximo tres {03} contratos o

convenios cuyo objeto sea afin a la ejecucién de

aclividades artisticas y culturales, cuya

sumatoria sea igual o superior al 100% del Convenio de Asociacion

presupuesto oficial de la presente convocatoria, No. 4148.010.27.2.008 del

que al menos uno {01) haya sido celebrado con 2018 entre el Municipio de

entidad publica y al menos uno {01) este Santiago de Caliy la

relacionado con la ejecucién de proyectos de Secretaria de Cultura.

capacitacion y formacion aristica. Para la Objeto: Aunar esfuerzos

acreditacién de la experiencia se debera aportar técnicos, administrativos vy

fotocopia del convenio o contrato y acta de financieros para fomentar y

liquidacién o las actas de terminacién o actas de difundir la creacion y

recibido a satisfaccién o actas finales cuando formacién artistica en los

aplique, indicando: objeto, valor, plazo, entidad nifios, nifia, adolecente,

contratante, fecha de inicio, fecha de finalizacién. jovenes, adultos y adultos
mayores de la comuna 8

En el caso de proponentes plurales, el integrante $794.129.888

que tenga mayor participacion en el consorcio o

unidn temporal, deberd acreditar la mayor

experiencia de conformidad con lo requerido en

el presente numeral.

11 CAUSALES DE RECHAZQC

1. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas
por la entidad, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes para el presente proceso.

2. Cuando la propuesta sea presentada
extemporaneamente.

Centro Cultural de Cali - Carrera 5 No- 6-05
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ALCALDIA DE INFORME DE EVALUACION FINAL
SANTIAGO DE CALI PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE | o - |  OBSERVACIONES
3. La Entidad o su Representante Legal se ‘
gncuentre registrado en el boietin expedido por
la Contraloria General de la Republica como I

responsables fiscales o Procuraduria General de
la Nacién. Asi mismo para los consorcios ©
unicnes temporales si uno de sus miembros o

representantes legales estuviese registrado en et l
boletin expedido por la contraforia general de la
Republica o Procuraduria General de la Nacion. :
4. Cuando el proponente no subsane ‘
correctamente, dentro del término de traslado de
la Evaluacion, lo solicitade por la Entidad. !
5. Cuando e} Objeto Social de la ESAL no guarde ‘
relacién con el objeto del convenio, igualmente
esta causal de rechazo aplica para cada uno de \
los miembros de los consorcios ¢ uniones ‘
temporales proponentes.
§. Cuando ia Entidad no cumpla con los .
requisitos habilitantes exigidos de capacidad ’
juridica, de experiencia o financiera.
7. Cuando el proponente modifique, altere, i
condiciong, excluya o incluya apartes gue [
impidan la evaluacidbn objetiva de los
ofrecimientos.

8. Cuando la oferta de aportes en dinero o en [
especie sea inferior al valor determinado en esta
convocatoria 0 no corresponda a ias actividades
requeridas por la entidad en calidad de aportes. [
9. Cuando la Entidad ¢ su Representante Legal |
se encuentre en alguna causal de inhabilidad o ;
incompatibilidad o conflicto de intereses, aplica .
igualmente para cada uno de los representantes

legales de las ESALES consorciadas 0 en union '
temporal. . !
10. Cuando &l aporte de la Ertidad sea inferior al |
minimeo requerido. ,
11. Cuando los documentos que aporte el '
contratista al ser verificado por el comité asesor l
gvaluador no correspondan con la realidad, o que ,
no puedan ser confrontados respecto de la ’
informacion gue los mismos presentan.

Nota: la ESAL CENTRO DE ACCION POPULAR (CENAPULAR) no cumple con el item: 10.10
CAPACIDAD DEL PERSONAL:"E! proponente debera aportar con su propuesta hoja de vida
y certificaciones de estudios y experiencia de los siguientes perfiles™ Presentaron hojas de
vida donde no se especificé para que rol se presentaba cada[una de ellas: Luis Biojo —

Centro Cultural de Cali - Carrera 5 No- 6-05 |
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SANTIAGO DE CALI

Licenciado en Historia, Gina Garcia — Disertadora Industrial y Jaime Mosquera — contador

INFORME I5E EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO
N°4148.0.10.032.1.736-2019

publico. De acuerdo ai perfil requerido en la convocatoria solo uno cumplie con el perfil
administrativo y se requerian dos. No anexaron certificaciones laborales de los Uitimos tres
afios. Por lo tanto el Comité Asesor Evaiuador no Habilita la propuesta.

2. FUNDACION ESCENICA CALI TEATRO:

{TEM

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

10.1

CARTA DE PRESENTACION

X

10.2

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

X

1. Que su representante legal tiene facuitades
suficientes para presentar la propuesta y firmar
el respectivo convenio en e evento en que le sea
adjudicado, por el valor correspondiente, en
caso de no contar con dicha facultad, debera
presentar autorizacion del punto 12.5.

X

2. Que el objeto social de la ESAL este acorde
con el del presente proceso y se encuentre
registrada en Camara de Comercio con una
antigiiedad de cinco (5) afios.

3. Que cuenta con 6rganos de administracion
activos tales como junta directiva, comites
directivos u otro Organo independiente que
supervise las actividades de los administradores.

4. Si el Proponente es piural, el objeto social o
actividad comercial de los integrantes debera
tener relacién con el objeto del contrato a
suscribir.

N/A

104

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO  DE
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL

10.5

AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO
SOCIAL COMPETENTE

106

ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES,
MEDIDAS  CORRECTIVAS  POLICIA Y
DISCIPLINARIOS.

10.7

CONSTANCIA  DE CUMPLIMIENTO DE
APORTES PARAFISCALES.

10.8

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Ei documento pide clave
para visualizar.
SUBSANABLE

10.9

|DONEIDAD
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m.c.;ibiA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME DE EVALUACION FINAL
PRCOCESC COMPETITIVO
N°4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Minimo cinco aflos de registrada en Cémara de
Comercio.

X

Se tendra en cuenta la buena reputacion y
trayectoria la cual aportara certificaciones o
reconocimientos, emitidas por otras entidades
donde conste el desarrollo de proceso cuyas
actividades estén encaminadas a la capacitacion
artistica y en procesos con comunidad en
situacion  vulnerable usando herramientas
artisticas que fomenten el desarrollo humano
integral y la convivencia.

1010

CAPACIDAD DEL PERSONAL: El proponente
debera aportar con su propuesta hoja de vida y
certificaciones de estudios y experiencia de los
siguientes perfiles:

¢) Una (01) persona de apoyo administrativo
que se encargue de:

-Tabular, organizar y presentar la informacién
de los talleres:

Fichas de inscripcidn (Listados de asistencia,
Material filmico y audiovisual, Dacumentos
soportes).

-Realizar cotizaciones (minimo tres) para la
compra de insumos y dotacion para los talleres
de formacion.

-Conseguir los espacios para la gjecucion de
los talleres y verificar que cumplan con los
requerimientos para tai fin.

-Coordinar la difusion de los talleres.
-Realizacion de informes de gjecucion.
-Realizara seguimiento de cumplimiento en la
meta de poblacion por taller.

Perfil: Titulo técnico en areas administrativas
{administracidn de empresas, contaduria y
afines), y experiencia de por lo menos un (1)
afo en tareas similares, en 'os Ultimos tres
afias.

Las hojas de vida
aportadas solo cumple €!
perfil administrativo
requerido Ingrid Pinzén -
Tencologa en Finanzas.
NO SUBSANABLE.

d Una (01) persona de
administrativo que se encargue de:
-Estudio de las hojas de vida de los monitores
culturales.

Verificar los soportes entregadas por los
monitores culturales sobre su idoneidad.
-Contratacion de los monitares culturales y
validacion de la afiliacidn a seguridad social.

apoyo

Las hojas de vida
aportadas solo cumple €l
perfil administrative
requerido Ingrid Pinzon —
Tecnébloga en Finanzas.
NO SUBSANABLE.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019

NQ

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE CUMPLE QBSERVACIONES
-Supervisar el cumplimiento de las horas '
contratadas a los monitores.
-Realizar Informe final de impacto del
proyecto.
Perfil: Titulo técnico en areas administrativas
(administracién de empresas, contaduria y
afines), y experiencia de por lo menos un (01)
afo en tareas similares, en los Ultimos tres
anos.
¢) Una (01) persona de apoyo logistico que se X
encargue de:
-Tramitar los permisas correspondientes a la
realizacion de la actividad de clausura.
-Supervisar y garantizar el desarrollo
satisfactorio de la puesta en escena del proceso
formativo.
-Coordinar la entrega de refrigerios.
-Coordinar el transporte de equipos.
-Entregar material fotografica, filmico y
audipvisual del evento.
ESTRUCTURA QRGANIZACIONAL
1. Estados financieros auditades por contador X Anexar copia de la tarjeta
publice Independiente o revisor fiscal al corte profesional del contador
fiscal del afc 2.018 Jhon Fiyer Leyva Jaramillo.
SUBSANABLE.
10.11 2. Anexar tres (3) ultimas declaraciones de X Aportar Declaraciones de
‘ renta, en el case de proponente plural debera Renta de los ultimos 3
aportar los estados financieros de cada una de afios. SUBSANABLE.
las ESAL miembros del consorcic © union
temporal.
3. Anexc 3 declaracién de inhabilidades e X
incompatibilidades
4. Estatutos de la ESAL X
INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA X
1012 | ORGANIZACION
10.13 | EXPERIENCIA GENERAL
La ESAL debera acreditar experiencia general X

minimo tres (03) contratos o convenios en la
realizacion de proyectos artisticos y culturales
gjecutados en los tltimos cinco (05) afics, de los
cuales por Io menos ung {01} haya sido
celebrado cen entidades publicas. Se deben
entregar copias de Igs contratos o convenios,

Centro Cultural de Cali - Carrera 5 No- 8-05
Teléfono: {57)(2) BBSBBSS — Fax: (57)(2) 8858862
www.cali.gov.co/Cultura.php




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO
N°® 4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

certificacién expedida por la entidad contratista
y actas de liguidacién, cuande aplique,
indicando: chjeto, valor, plazo, entidad
contratante, fecha de inicic, fecha de
finalizacién.

10.14

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La ESAL deberd demostrar experiencia
especifica con maximo tres (03} contrates o
convenios cuyo objeto sea afin a la ejecucidn de
actividades arilsticas y culturales, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial de 1a presente convocatoria,
que al menes unc (01} haya sido celebrade con
entidad publica y al menos uno (01) esté
relacicnade con la ejecucién de proyectos de
capacitacién y formacién artistica. Para la
acreditacion de la experiencia se debera aportar
fotocopia del convenic ¢ contrato y acta de
liquidacion o las actas de terminacion o actas de
recibido a satisfacciéon o actas finales cuandoe
aplique, indicando: objeto, valor, plazo, entidad
contratante, fecha de inicio, fecha de finalizacién.

En el caso de proponentes plurales, el integrante
que tenga mayor participacion en el consorcio o
unién temporal, debera acreditar la mayor
experiencia de conformidad con lo requerido en
el presente numeral.

11

CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando se presenten dos © mas propuestas
por la entidad, bajo el misme nombre o con
nombres diferentes para e! presente procesc.

2. Cuando la propuesta sea presentada
extemporaneamente.

3. La Entdad o su Representante Legal se
encuentre registrado en el boletin expedido por
ta Contralotla General de la Republica como
responsables fiscales o Procuraduria General de
la Nacién. Asi mismo para los consorcios ©
uniones temporales si uno de sus miembros o
representantes legales estuviese registradoen el
boletin expedido por fa contraioria generat de la
Republica o Procuraduria General de Ia Nacion.

4. Cuandc el proponente no  subsane
correctamente, dentro del términe de traslado de
ia Evaluacion, lo sclicitade per la Entidad.

Centro Cutiural de Cali - Carrera 5 No- 6-05
Telefono: (57)(2) 8858855 — Fax: (57)(2) 6858862
www.cali.gov.co/Cultura.php




ALCA|

s
LD(A DE

SANTIAGO DE CALI

INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION

CUMPLE

NO

CUMPLE

OBSERVACIONES

5. Cuando el Objeto Social de ia ESAL no guarde
relacion con el objeto del convenio, igualmente
esta causal de rechazo aplica para cada une de
los miembros de los consorcios © uniones
temporales proponentes.

6. Cuando la Entidad no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos de capacidad
juridica, de experiencia o financiera.

7. Cuando el proponente modifique, altere,
condicione, excluya o incluya apartes que
impidan la evaluacion objetiva de los
ofrecimientos.

8. Cuando 1a oferta de aportes en dinero 0 en
especie sea inferior al valor determinado en esta
convocatoria © no corresponda a las actividades
requeridas por la entidad en calidad de aportes.

9. Cuando la Entidad o su Representante Legal
se encuentre en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses, aplica
igualmente para cada uno de los representantes
legales de las ESALES consorciadas o en unién
temporal. .

10. Cuando el aporte de la Entidad sea inferior al
minimo requerido.

11. Cuando los documentos que aporte el
contratista al ser verificado por el comité asesor
evaluador no correspondan con la realidad, o que
no puedan ser confrontados respecto de la
informacién gue los mismos presentan.

NOTA: La ESAL FUNDACION CAL! TEATRO no cumple con los requisitos habilitantes del
item 10.10 CAPACIDAD DE PERSONAL teniendo en cuenta que las hojas de vida aportadas
no cumplen con el perfil requerido en la presente convocatoria, por lo tanto no se habilita.

3. FUNDACION CD! FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLL‘O INTEGRAL

Centro Cultural de Cali - Carrera 5 No- 6-05
Teléfono: (57)(2) 8858855 - Fax: (57)(2) 88585662
www.cali.gov.co/Cultura.php

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION * | CUMPLE | N0 | OBSERVACIONES
10.1 | CARTA DE PRESENTACION X
102 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y X

REPRESENTACION LEGAL

1. Que su representante legal ttiene facultades X

suficientes para presentar 1a propuesta y firmar

el respectivo convenio en el evento en que le sea
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SANTIAGO DE CALI

INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

adjudicado, por el valor correspondiente, en
caso de no contar con dicha facultad, debera
presentar autorizacion del punto 12.5.

2. Que el objeto social de la ESAL esté acorde
con e! del presente proceso y se encuentre
registrada en Camara de Comercio ¢on una
antigliedad de cinco (5) afos.

3. Que cuenta con drgancs de administracion
activos tales como junta directiva, comites
directivos u otro 6rgano independiente que
supervise las actividades de los administradores.

4. Si el Proponente es plural, el objeto social o
actividad comercial de los integrantes debera
tener relacion con el objeto del contrate a
suscribir.

N/A

104

FOTOCOPIA  DEL DOCUMENTO  DE
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL

10.5

AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO
SOCIAL COMPETENTE

N/A

10.6

ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES,
MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA Y
DISCIPLINARIOS.

10.7

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE
APORTES PARAFISCALES.

10.8

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

10.9

IDONEIDAD

Minimo cinco afios de registrada en Camara de
Comercio.

Se tendra en cuenta la buena reputacién y
trayectoria la cuval aportara certificaciones o
reconocimientos, emitidas por otras entidades
donde conste el desarrollc de proceso cuyas
actividades estén encaminadas a la capacitacién
artistica y en procesos con comunidad en
situacién  vulnerable usando  herramientas
artisticas que fomenten el desarrcllc humano
integral y la convivencia.

10.10

CAPACIDAD DEL PERSONAL: El proponente
debera aportar con su propuesta hoja de vida y
certificaciones de estudios y experiencia de los
siguientes perfiles:

Centro Culturat de Cali - Carrera 5 No- 6-05
Teléfono: (57)(2) 8858855 — Fax: {57)(2) 8858862
www.cali.gov.co/Cultura.php
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

»

INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO
N*® 4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

e} Una (01) persona de apoyo administrativo
que se encargue de:

-Tabular, organizar y presentar la informacién
de los taileres:

Fichas de inscripcion (Listados de asistencia,
Materiai fiimico y audiovisual, Documentos
soportes).

-Realizar cotizaciones (minimo tres) para la
compra de insumos y dotacion para ios talleres
de formacién.

-Conseguir los espacios para ia ejecucion de
los talleres y verificar que cumplan con los
requerimientos para ta! fin.

-Coordinar la difusidn de los talieres.
-Realizacién de informes de ejecucién.
-Realizara seguimiento de cumplimiento en {a
meta de poblacion por tailer.

Perfil: Titulo técnico en areas administrativas
(administracion de empresas, contaduria y
afines), y experiencia de por 10 menos un (01)
afio en tareas simiiares, en los uitimos tres
afios.

X

f) Una (01} persona de apoyo
administrativo que se encargue de:

-Estudio de ias hojas de vida de los monitores
cuituraies.

-Verificar los soportes entregados por i0s
monitores cuiturales sobre su idoneidad.
-Contratacion de ios monitores culturales y
validacion de ia afiliacion a seguridad social.
-Supervisar el cumpiimiento de {as horas
contratadas a los monitores.

-Reaiizar informe final de impacto dei
proyecto.

Perfii. Titulo técnico en areas administrativas
(administracién de empresas, contaduria y
afines), y experiencia de por ic menos un (01)
-afio en tareas similares, en los Gitimos tres
anos.

¢) Una (01) persona de apoyo logistico que se
encargue de:

-Tramitar los permisos correspondientes a la
realizacion de la actividad de clausura.
-Supervisar y garantizar ef desarrolio
satisfactorio de ia puesta en escena del proceso

formativo.

Centro Cultural de Cali - Carrera 5 No- 8-05
Teléfono: {(57}(2) 8858855 ~ Fax: (57)(2) 88588862
www.cali.gov.co/Cultura.php
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INFORME DE EVALUACION FINAL
SANTIAGO DE CALI PROCESQO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1:736-2019

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE CUT\(I(IE’LE OBSERVACIONES

-Coordinar la entrega de refrigerios.
-Coordinar el transporte de equipos.
-Entregar material fotografico, filmico y
audiovisual dei evento.

ESTRUCTURA QRGANIZACIONAL
5. Estados financieros auditados por contador A
publico independiente o revisor fiscal al corte
fiscal del afg 2.018

6. Anexar tres (3) dltimas declaraciones de X
renta, en el caso de proponente plural debera
aportar los estados financieros de cada una de
las ESAL miembros del consorcic o union
temporal.

7. Anexo 3 declaracion de inhabilidades e X
incompatibilidades
8. Estatutos de la ESAL X
INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA X
1012 | ORGANIZACION

10,13 | EXPERIENCIA GENERAL
La ESAL debera acreditar experiencia general X
minimo tres (03) contratos © convenios en fa
realizacién de proyectos artisticos y culturales
gjecutados en los Uitimos cinco (05) afos, de los
cuales por lo menos une (01) haya sido
celebrado con entidades publicas. Se deben
entregar copias de los contratos © convenios,
certificacidon expedida por |a entidad contratista
y actas de liquidacion, cuando aplique,
indicando: objete, valor, plazo, entidad
contratante, fecha de inicio, fecha de
finalizacion.

10.14 | EXPERIENCIA ESPECIFICA

La ESAL deberd demostrar experiencia X
especifica con maximo tres (03) contratos o
convenios cuyo objeto sea afin a la ejecucion de
actividades  artisticas y cuituraies, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial de ia presente convocatoria,
que ai menos une {01) haya side ceiebrado con
entidad publica y al mencs uno (01) esté
relacionado con la ejecucién de proyectos de
capacitacién y formacidn artistica, Para la
acreditacién de ia experiencia se debera aportar
fotocopia del convenic © contrato y acta de
liquidacidn o las actas de terminacién o actas de

10.11

17
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INFORME DE EVALUACION FINAL

SANTIAGO DE CALI PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019
ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE CUIRIG%LE OBSERVACIONES

recibido a satisfaccién o actas finales cuando
aplique, indicando: objeto, valor, plazo, entidad
contratante, fecha de inicio, fecha de finalizacién.

En el caso de propanentes plurales, el integrante
gue tenga mayor participacién en el consorcio o
unidn temporal, debera acreditar la mayor
experiencia de conformidad con lo requerido en
el presente numeral.

11

CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando se presenten dos o mas propuestas
por la entidad, bajo el mismo nombre o con
nombyres diferentes para el presente proceso.

2. Cuando la propuesta sea presentada
extemporaneamente.

3. La Entidad o su Representante Legal se
encuentre registrado en el boletin expedido por
la Contraloria General de la Republica como
responsables fiscales o Procuraduria General de
la Nacitn. Asl mismo para los consorcios ©
uniones temporales i uno de sus miembros o
representantes legales estuviese registrado en el
boletin expedido por la contraloria general de la
Repliblica o Procuraduria General de la Nacién.

4. Cuando el proponente no subsane
correctamente, deniro del término de traslado de
la Evaluacién, lo solicitado por la Entidad.

5. Cuando el Objeto Social de la ESAL no guarde
relacién con el objeto del convenio, igualmente
esta causal de rechazo aplica para cada uno de
los miembros de los consorcios © uniohes
temporales proponentes,

6. Cuando la Entidad no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos de capacidad
juridica, de experiencia o financiera.

7. Cuando e proponente modifique, altere,
condicione, exciuya o incluya apartes que
impidan la evaluacién objetiva de los
ofrecimientos.

8. Cuando la oferta de aportes en dinero o en
especie sea inferior al valor determinado en esta
convocatoria o no corresponda a las actividades
requeridas por la entidad en calidad de aportes.

9, Cuanda la Entidad o su Representante Legal
se encuentre en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses, aplica
igualmente para cada uno de los representantes

Centro Cultural de Cali - Carrera 5 No- 6-05
Teléfono; (57)(2) 8858855 — Fax; (57)1(2) 8858862
www.cali.gov.co/Cultura.php




INFORME DE EVALUACION FINAL

SANTIAGO DE CALI PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019
NO
ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES

legales de tas ESALES consorciadas 0 en union
temporal. .

10. Cuando el aporte de ta Entidad sea inferior al
minimo requerido.

11. Cuando los documentos que aporte el
contratista al ser verificado por el comité asesor
evaluador no correspondan con la realidad, o que
no puedan ser confrontados respecto de la
informacidn que los mismos presentan.

4. FUNDACION PETRONIO ALVAREZ CULTURA Y ARTISTICA

NOTA: La ESAL FUNDACION CDi FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
INTEGRAL cumple con los requisitos habilitantes.

ITEM

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

10.1

CARTA DE PRESENTACION

X

10.2

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

X

5. Que su representante legal tiene facultades
suficientes para presentar la propuesta y firmar
el respectivo convenio en el evento en que le sea
adjudicado, por el valor correspondiente, en
caso de no contar con dicha facultad, debera
presentar autorizacion del punto 12.5.

X

8. Que el objeto social de la ESAL esté acorde
con el del presente proceso y se encuentre
registrada en Camara de Comercio con una
antiguedad de cinco (5} afios.

7. Que cuenta con 6rganos de administracion
activas tales como junta directiva, comités
directivas u ofro ¢rgano independiente que
supervise las actividades de los administradares.

8. Si el Proponente es plural, el objeto social o
actividad comercial de los integrantes debera
tener relacion con el objeto del contrato a
suscribir.

N/A

10.4

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL

Centro Cultura! de Cali - Carrera 5 No- 6-05
Teléfono: (57)(2) 8858855 — Fax: (57)(2) 8858862
www,cali.gov.co/Cultura.php
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ALCALDIA DE

INFORME DE EVALUACION FINAL

SANTIAGO DE CALI PROCESO COMPETITIVO
N°® 4148.0.10.032.1.736-2019
ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE CUI\I\I!I(;LE OBSERVACIONES
10.5 | AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO N/A
SOCIAL COMPETENTE
10.6 | ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, X
MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA Y
DISCIPLINARIOS.
10.7 | CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE X
APORTES PARAFISCALES.
10.8 | REGISTRD UNICO TRIBUTARID X
10.8 | IDONEIDAD X
Minimo cinco afios de registrada en Camara de X
Comercio.
Se {endra en cuenia la buena reputacién y
trayecioria la cual aportara certificaciones o
reconocimientos, emitidas por ofras entidades
donde conste el desarrollo de procesc cuyas
actividades estén encaminadas a la capacitacién X
arflstica y en procesos con comunidad en
situacién  vulnerable wusando herramientas
artlsticas que fomenten el desarrollc humano
integral y fa convivencia.
CAPACIDAD DEL PERSONAL: E! proponente X
deberd aportar con su propuesta hoja de vida y
certificacicnes de estudios y experiencia de los
siguientes perfiles:
g) Una (01) persora de apoyc administrativa X No anexa cerificaciones
que se encargue de: laborales de las hojas de
-Tabular, organizar y presentar la infarmacion vida aportadas que
de los talleres: correspondan a un afio de
Fichas de inscripcion (Listados de asistencia, experiencia en tareas
Material filmico y audiovisual, Documentos . similares en las (ltimos tres
soportes). afos. SUBSANABLE.
10.10 ;| -Realizar cotizaciones (minimo tres) para la

compra de insumas y dotacién para los talleres
de formacion.

~Conseguir los espacios para la ejecucion de
los talleres y verificar que cumplan con [0S
requerimientos para tal fin.

-Coordinar la difusion de los talieres,
-Realizacién de informes de ejecucion.
-Realizara seguimiento de cumplimienta en la
meta de pobiacion por taller.

Perfil: Titulo técnico en areas administrativas
(administraciéon de empresas, contadurfa y
afines), y experiencia de por lo menos un (01)

Centro Cultural de Cali - Carrera § No- 6-05
Teléfono: (57)(2) BB58855 — Fax: (57){2) 8855862
www.cali.gov.co/Cultura.php
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ALCALDIA DE

INFORME DE EVALUACION FINAL

SANTIAGO DE CALI PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019
NO
ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE | ~mpLE OBSERVACIONES

ano en tareas similares, en los Ultimas tres
anos.

hy Una (01) persona de apoyo
administrativo que se encargue de:

-Estudio de las hojas de vida de los monitores
cuiturales.

-Verificar los soportes entregados por los
monitores culturales sobre su idoneidad.
-Contratacion de los monitores culturales y
validacion de la afiliacion a seguridad social.
-Supetrvisar el cumplimiento de las horas
contratadas a los monitores.

-Realizar Informe final de impacto del
proyecto.

Perfit: Titulo técnico en areas administrativas
{(administracion de empresas, contaduria y
afines), y experiencia de por lo menos un (01)
afio en tareas similares, en los dltimos tres
afios.

No anexa cestificaciones
laborales de las hojas de
vida aportadas que
correspondan a un afio de
experiencia en tareas
similares en los dltimos tres
afos. SUBSANABLE.

¢) Una (01) persona de apoyo logistico que se
encargue de:

-Tramitar los permisos correspondientes a la
realizacion de la actividad de clausura.
-Supervisar y garantizar el desarroilo
satisfactorio de la puesta en escena del proceso
formativo.

-Coordinar la entrega de refrigerios.

-Coordinar el tfransporte de equipos.

" -Entregar material fotografico, filmico y

audiovisual del evento.

No anexa certificaciones
laborales de las hojas de
vida aportadas que
correspandan a un afo de
experiencia en tareas
similares en Ios Utimos tres
afios. SUBSANABLE.

10.11

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

9. Estados financieros auditados por contador
publico Independiente o revisor fiscal al corte
fiscal del afio 2.018

10.Anexar tres (3) Oltimas declaraciones de
renta, en el caso de proponente plural debera
aportar los estados financieros de cada una de
tas ESAL miembros de! consorcio o union
temporal.

11, Anexp 3 declaracion de inhabilidades e
incompatibilidades

12. Estatutos de la ESAL

10.12

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION

Centro Cultural de Cati - Carrera 5 No- 6-05
Teléfono: (57)(2) 8858855 — Fax: (57)(2) 8858862
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ALCALDIA OE INFORME DE EVALUACION FINAL
SANTIAGO DE CALI PROCESQO COMPETITIVO

N°®4148.0.10.032.1.736-2019

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE CUIr:Iﬂ%LE DBSERVACIONES
10.13 | EXPERIENCIA GENERAL
La ESAL debera acreditar experiencia general X

minime tres (03} contratos ¢ convenios en la
realizacién de proyectos artisticos y culturales
gjecutades en los Oltimos cince (05) afics, de los
cuales por lo menes une (01) haya side
celebrade con entidades pubficas. Se deben
entregar copias de los contratos o convenies,
certificacién expedida por 'a entidad contratista
y actas de liquidacién, cuande aplique,
indicando: chjeto, valer, plaze, entidad
centratante, fecha de inicie, fecha de

finalizacién.
10.14 | EXPERIENCIA ESPECIFICA
La ESAL debera demostrar experiencia X

especifica con maximo tres (03) contrates o
convenios cuyc objetc sea afin a la gjecucién de
actividades artisticas vy culturales, cuya
sumaloria sea igual ¢ superior al 100% del
presupueste cficial de la presente convocatcria,
que al mengs une (01) haya sido celebrade con
entidad publica y al mencs uno (01) esté
relacicnadc con la ejecucién de proyectos de
capacitacién y formacién artistica. Para la
acreditacion de la experiencia se debera apartar
fotocopia del convenic ¢ contrate y acta de
liquidacién o las actas de terminacion ¢ actas de
recibide a satisfaccién o actas finales cuando
aplique, indicandec: abjeto, valor, plaze, entidad
contratante, fecha de inicic, fecha de finalizacién.

En el caso ge prepenentes plurales, el iMegrante
que tenga mayoer participacion en el conseorcio © '
union temporal, deberd acreditar la mayor
experiencia de conformidad con lo requeride en
el presente numeral.

11 CAUSALES DE RECHAZC

1. Cuando se presenten dos ¢ mas propuestas
por la entidad, bajo el mismo nombre ¢ con
nombres diferentes para el presente procese.

2. Cuando la propuesta sea presentada
extemporaneamente.

3. La Entidad o su Representante Legal se
encuentre registrado en e{ boletin expedido por
ia Contraloria Genera! de ia Republica como
responsables fiscales o Procuraduria General de
la Nacién. Asl mismo para los consorcios o
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NO

CUMPLE OBSERVACIONES

ITEM DOCUMENTOS PARA VERIFICACION CUMPLE

uniones temporales si uno de sus miembros ©
representantes legales estuviese registrado en el
boletin expedido por la contraleria general de la
Reptiblica o Procuraduria General de ia Nacion.

4. Cuandc el proponente no subsane
correctamente, dentro del término de traslade de
la Evaluacién, lo selicitado por la Entidad.

5. Cuando el Objeto Social de la ESAL no guarde
relacién con el cbjeto del convenio, igualmente
esta causal de rechazo aplica para cada uno de
los miembros de ios consorcies o uniones
temporales proponentes.

6. Cuando {a Entidad no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos de capacidad
juridica, de experiencia o financiera.

7. Cuando el proponente medifique, altere,
condicione, excluya o incluya apartes que
impidan la evaluacién objetiva de los
ofrecimientos.

8. Cuando la oferta de aportes en dinero o en
especie sea inferior al valor determinado en esta
convocatoria o no corresponda a las actividades
requeridas por la entidad en calidad de aportes.

9. Cuando la Entidad ¢ su Representante Legal
se encuentre en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses, aplica
igualmente para cada uno de los representantes
legales de las ESALES conserciadas o en union
temporal. . -

10. Cuando el aporte de la Entidad sea inferior al
minimo requerido.

11. Cuando los documentos que aporte et
contratista al ser verificado por el comité asesor
evaluador no correspondan con ia realidad, o que
no puedan ser confrontados respecto de la
informacién que les mismos presentan.

NOTA: Se solicité a la ESAL FUNDACION PETRONIO ALVAREZ CULTURA ARTISTICA
subsanar el ITEM 10.10. La ESAL subsané correctamente y aportd hoja de vida y
certificaciones de: apoyo Administrativo 1: Roberto Delgado - Economista para el rof
administrativo, certificacion de experiencia emitida por FUNDAPACA del 2017 al 2018; Apoyo
Administrativo 2: Martha Cecilia Tobon Galién - Ingeniero de sistemas con énfasis en
administracion, certificacion de experiencia emitida por IDEMIA del 2014 al 2018, y apoyo
Logistico 3: Yenny Patricia Mufioz - Tecndloga en gestion administrativa, certificacion de
experiencia emitida por Sello Pacifico del 2016 af 2018-
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INFORME DE EVALUACION FINAL

SANTIAGO DE CALI PROCESO COMPETITIVO
N° 4148.0.10.032.1.736-2019

Una vez verificados y constatados los requisitos y documentos de la convocatoria pablica para
Entidades Sin Animo de Lucro No. 4148.0.10.032.1.736-2019, el COMITE ASESOR
EVALUADOR se permite manifestar que las ESAL FUNDACION CDI FUNDACION PARA EL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL y FUNDACION PETRONIO ALVAREZ
CULTURA ARTISTICA cumplen a cabalidad con los requisitos habilitantes de la convocateria.
Por to consiguiente, los dos (2) proponentes acreditan las condiciones necesarias para ser
HABILITADOS y pasar a la fase de factores de ponderacion, conforme lo establecido en la

presente convocatoria y en el Decreto 092 de 2017.

CAPITULO |l
FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION PROPUESTA

12.1 EXPERIENCIA (55 PUNTOS)

ESAL FACTOR

PUNTOS

Experiencia acreditada de un {1) contratos o convenios,
adicionales a los entregados para acreditar la experiencia
general, los cuales pueden haber sido ejecutados entre los afios
FUNDACION CDI 2014-2019, que tengan relacion con gjecucidn de procesos de
FUNDACION PARA EL fortalecimiento cultural o artisticos, o realizacién de eventos
CRECIMIENTO Y culturales. La acreditacién debe ser mediante fotocopia de los
DESARROLLO INTEGRAL | contratos © convenios, pdlizas de cumplimiento, actas de
liquidacién o informes de ejecucidn con evidencias en videos,
fotografias, certificaciones de empresas © instituciones
reconocidas o registros de prensa.

15

Experiencia acreditada de dos {2) contratos o convenios,
adicionales a los entregados para acreditar la experiencia
general, los cuales pueden haber sido ejecutados entre los afios
FUNDACION PETRONIO | 2012-2019, que tengan relacidn con ejecucién de procesos de
ALVAREZ CULTURA fortalecimiento cultural o artisticos. La acreditacion debe
ARTISTICA ser mediante fotocopia de los contratos o convenios, actas de
liquidacion o informes de gjecucién  con
evidencias en fotografias y certificaciones de empresas o
instituciones reconocidas
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12.2 APORTES (30 PUNTOS)

ESAL FACTOR PUNTOS

La ESAL discrimina sus aportes de la siguiente forma: |
FUNDACION CD! FUNDACIDN PARA |

EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO | En ESPECIE aportara $59.130.000, los cuales equivalen al 30
INTEGRAL 38,89%.
La ESAL discrimina sus aportes de la siguiente forma;
FUNDACION PETRONIO ALVAREZ ;
CULTURA ARTISTICA gg gliggERO aportara $59.130.000, los cuales equivalen al 30

12.3. ASPECTO TECNICO (15 PUNTOS}

ESAL FACTOR PUNTOS

Presento documentos escrito pero no contiene:

- Metodologia a utilizar por la ESAL en la ejecucion del
proyecto de Fortalecimiento de la ldentidad y Vocacion
Cultural en territorio, donde se evidencie y detalle la
planeacién y cronograma de trabajo de cada actividad, 0
las metas a lograr, e! impacto esperado a corto, mediano |
y largo plazo y e procedimiento para la seleccion y
vinculacién del personai, a partir de la suscripeion del
correspondiente convenic de asociacion y hasta la
realizacién del informe final.

FUNDAC!ON CD! FUNDACION PARA EL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO
INTEGRAL

SUBTOTAL 0

Documento escrito y en medio digital que contenga la
metodologia a utilizar por la ESAL en la ejecucion cel
proyecto de Fortalecimiento de la ldentidad y Vocacion
Cultural en territorio, donde se evidencie y detalle la
planeacion y cronograma de trabajo de cada actividad, las 5
metas a lograr, €l impacto esperado a corto, mediano y
largo plazo y el procedimiento para la seleccion y
vincutacion det personal, a partir de la suscripcion del
correspondiente convenio de asociacion y hasta la
realizacion del informe final.

Documento firmado por el represen establezca apoyo a la
industria nacional, ante legal de la ESAL o su delegado,
que donde como minimo un $0% de su para la ejecucion 4
del proyecto correspondan personal y de los insumos que
utiliza a nacicnalidad colcmbiana.

FUNDACION PETRONIO ALVAREZ
CULTURA ARTISTICA

SUBTOTAL 9
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TOTAL PUNTAJE DE PONDERACION

ESAL TOTAL PUNTAJE
FUNDACION CDI FUNDACION PARA EL 451100
CRECIMIENTO Y DESARROLLQ INTEGRAL
FUNDACION PETRONIO ALVAREZ CULTURA 64/100
ARTISTICA
CAPITULO Il

CONCLUSIONES

De conformidad con la revisién de los documentos, requisitos habilitantes y factores de
ponderacidn, el Comité Asesor Evaluador recomienda a la ordenadora del gasto asociarse con
la ESAL FUNDACION PETRONIO ALVAREZ CULTURA ARTISTICA identificada con NIT:
900251339-2, dado que cumple con todos los requerimientos solicitados en la convocatoria
No. 4148.010.32.1.736-2019, para la ejecucion del proyecto de “Aunar esfuerzos, técnicos,
humanos, administrativos y financieros para fomentar, fortalecer y difundir la creacién y el
aprendizaje artistico en los habitantes de la comuna 5 del Municipio de Santiago de Cali,
mediante la realizacién de talleres de iniciacion en artes, la adquisicién de insumos y dotacion
para su desarroilo, y la clausura de los procesos de aprendizaje artistico, en el marco del
proyecto de inversion denominado: "CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES
DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI" segtin ficha BP06046304 de 2019.", debido a
que cumple con todos los requisitos exigidos en la mencionada convocatoria y obtuvo un total
de sesenta y cuatro {64) puntos.

Se firma en Santiago de Cali, a los ocho (8) dias del mes de agosto de 2019.

(odabu o

CATALINA BASTIDAS BURBANO MARGARITA GONZALEZRESTREPO
Secretaria de Cultura-Rol Financiero Secretaria de Cultura- Rol Técnico

ngm—z/ é;v)&/

/ CIRA ESCOBAR ESCOBAR
Secretaria de Cultura- Rol Juridico
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