FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: EMSUB

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Ej TOTAL D

No. 04

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, Junio 2023

1. CONTRATISTA

Nombre: LUISA FERNANDA PARADA RANGEL
Identificacién: 1.098.676.712

Nacionalidad; Colombiana. g
Direccién-ciudad de residencia: Casa fiscal B113 La Herradura - Tolemaida

Teléfono de contacto: 3103332844
E-mail de contacto: Ig‘sgpgradarangelluis&aradargngel@hom\ail com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. Cindy Johana Mosquera.
Cargo: COORDINADORA JURIDICA INTEGRAL EMSUB.
Resolucion de Nombramiento: 028 del 04 de febrero 2023.

3. No.DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

N° Del contrato: 027
Fecha de suscripcion: 16 de febrero de 2023.

[ 4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 14-46-101088917
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacion: 18 /02/ 2023
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA

, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No: 6123 - 15823
Fecha expedicion: CDP: 7/02/2023- DEL CRP: 22/02/2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable

CENAC EDUCACION

Dep_endencia' 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 servicios juridicos y contables
Fuente: Fondo interno

Recurso: 16
Valor total: $ 37.400.000

6. FECHAINICIO EJECUCION |
CONTRACTUAL 2 de febrero de 2023,
7. PLAZO DE EJECUCION once (11) meses.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA

F 8. OBJETO CONTRACTUAL

PARA LA ESCUELA MILITAR DE SU &
oo BOFICIALES “SARGENTO

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONCR LEALTAD

Tolemaida, Nilo-Cundinamarca

Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil co
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| actos administrativos de los alumnos, frente a sus campos de accion

TR e -

: |
13. efectuar revision juridica a documentacion y/o actos administrativos

proyectados por la jefatura de estudios EMSUB. e

14. proyectar resoluciones rectorales y/o actos administrativos sobre

asuntos académicos, administrativos y disciplinarios de los alumnos, que

sean requeridos para la firma del sefior director de la EMSUB: ,

15. asesorar juridicamente, revisar y/o estructurar las actualizaciones o
modificaciones del reglamento académico y disciplinario de la EMSUB,

manual de convivencia y demas normatividad intema de la escue[a

186. efectuar revision juridica a los diferentes planes de incorporacion para
cursos ordinarios, extraordinarios y administrativos de suboficiales, de
conformidad a las directrices y lineamientos contenidos en la directiva
estructural de incorporacién emanada del comando superior.

17. efectuar revision juridica a resoluciones proyectadas por la seccidn de
personal EMSUB através de las cuales se da de alta o de baja al personal
de alumnos de la EMSUB.

18. asesorary proyectar pronunciamiento y/o decision juridica frente a los
casos del personal de oficiales, suboficiales, soldados y alumnos
lesionados o fallecidos fuera de combate acorde a reporte de CEPSE y
B1 EMSUB.

19. asesorar juridicamente y revisar las actas de consejo académico de
la EMSUB que sean Proyectadas por la jefatura de estudios EMSUB,

20. socializar y actualizar alos oficiales, suboficiales, docentes, soldados
y @alumnos de la escuela militar de suboficiales ‘sargento Inocencio

Chincd”, frente a lag modificaciones del reglamento académico y

disciplinario EMSUB, manual de convivencia y demas normatividad
interna.
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pu_eda/afecta su independencia o configurar un motivo determinante pﬁr?’
I2a interrupeion de la relacion profesional.

9. las d

emas obligaciones que se deriven del objeto contractual

OBLIGACIONES GENERALES

1. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista

sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
3. El contratista depe Custodiar y a Ia terminacién del presente contrato
devolver log insumos, suministros,  herramientas, dotacion,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio abjeto de este contrato.

4. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los

examenes de poligrafia, pruebas psicométricas y de confiabilidad
establecidas en la ley 1621

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

7. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales,

8. Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y
contrainteligencia establecidag por la Institucion, siendo garante del
respeto hacia el personal uniformado y funcionarios piblicos que laboran
en la entidad, si mismo dar un adecuado uso al fichero, que le sean
entregados por el Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso a
personas diferentes del contratista, el cual debers reintegrar cuando
finalice su contrato.

9. Encontrarse registrado en el SECOP .

10. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Socal, para o cual debera aportar copia Que acredite el pago
de los aportes mencionados.

11. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional - Ejército Nacional,

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA, EI
contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional,
agente 0 mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio
de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen abligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
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dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites intemos para el |
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo pre;tar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que \
labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL.
Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a su representante 0 apoderado‘
0 ala persona debidamente autorizada por el interesado para mttﬁcase.
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la
hora, los recursos que legaimente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las
siguientes modalidades: 1. Por medio electronico. Procedera siempre y
cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera. La
administracion podra establecer este tipo de nofificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen
en convocatorias piblicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades altemativas de notificacion personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electronico. 2. En estrados. Toda decision
que se adopte en audiencia plblica sera notificada verbalmente en
estrados, debiendose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron

notificadas. A partir del dia sigulente a la notificacion se contaran los
términos para la interposicion de recursos.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION

Obligacion No. 1. asesorar juridicamente al director y subdirector,
vicerrector y comandantes de batallon de la escuela militar de suboficiales
y demés personal del estado mayor en los asuntos académicos,
disciplinarios y actos administrativos relacionados con el personal de

alumnos no. 1y batallon de dragoneantes que le sean encomendados,
acorde a la nommatividad legal.

Obligacion No. 3. actualizar los sistemas de informacién juridica y/o bases
de datos en materia de acciones constitucionales tramitadas por la

EMSUB y proyeccion de informes requeridos por la unidad superior y
demés dependencias de la EMSUB.

Obligacion No. 4. actualizar los sistemas de informacién juridica y/o bases
de datos en materia de procesos disciplinarios de indole académico

s
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SUB y demés nomatividad intema e institucional y proyeccion de |
requeridos por la unidad superior y demas dependencias de la

informes
EMSUB
Obligacion No. 6. asesorar

atribuciones disciplinarias en |

juridicamente a los funcionarios con
a proyeccion de decisiones de caracter
mnos, en concordancia con el reglamento
EMSUB y demés normatividad interna e

disciplinario respecto de los alu
academico y disciplinario de la
institucional.

Obligacion No. 7. asesorar juridicamente a los funcionarios delegados
para la instruccion de los procesos disciplinarios que se adelantan al
personal de alumnos de la EMSUB en virtud del reglamento académico y
disciplinario EMSUB, respetando los principios rectores establecidos para
tal fin en el citado reglamento.

Obligaciéon No. 8. fungir como secretaria dentro de los procesos
disciplinarios adelantados al personal de alumnos de la EMSUB, en los
que sea designada.

Obligacién No. 9. asesorar Y proyectar los diferentes tramites y/o etapas
procesales establecidas en el reglamento académico y disciplinario
EMSUB dentro del procedimiento disciplinario que se adelanta al personal
del Batallon de alumnos no. 1y Batalion de Dragoneantes de la EMSUB,
Obligacion No. 10. mantener actualizada la estadistica de los procesos
disciplinarios adelantados a los alumnos de la EMSUB.

NOTA BENE: Por expresa reserva legal de las investigaciones

disciplinarias y administrativas, no es posible anexar pantallazo o
copia de la documentacion.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO
DOCUMENTO: RADICADO: DOCUMENTO:
01 AUTO 016-2023 EMSUB | AUTO APERTURA
APERTURA DG CUERVO
ARDILA BRIAN.
02 AUTO 015-2023 EMSUB | RECONOCIMIENTO
RECONQCE PERSONERIA
PERSONERIA JURIDICA
JURIDICA
ACTUALIZACION PROCESOS SABANA
03 SABANA DISCIPLINARIOS PROCESOS
ALUMNOS EMSUB | DISCIPLINARIOS
REGLAMENTO
ACADEMICO
04 AUTO DE 005-2023 EMSUB | FORMULACION DE
FORMULACION CARGOS ALM
DE CARGOS MONROY
CONTRERAS
05 AUTO DE 007-2023 EMSUB | FORMULACION DE
FORMULACION CARGOS ALMO
DE CARGOS CADENA GALL
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Obligacion No. 2. tramitar y proyectar respuesta a derechos de peticion, |
requerimientos -
constitucionales y/o solicitudes en general recibidas en la EMSU‘B..

Obligacion No. 5. asesorar juridicamente al gestor de la oficina de
atencion al ciudadano de la EMSUB y revisar las respuestas proyectadas

de

justicia,

despachos

por el mismo a las PQRS tramitadas.

comisorios,

acciones ‘

e N, | B

EJERCITO Nac

No | TIPO OFICIOS | No. DE RADICADO: ASUNTO 1
DOCUMENTO: DOCUMENTO
01 | DERECHO DE 2023950000655171 | RESPUESTA
PETICION DERECHO  DE
PETICION ABG D
10 EJERCITO
DEBORA
FAJARDO
FAJARDO
SOLICITUD
PROBATORIA
02 | DERECHO DE 2023950000882021 | RESPUESTA
PETICION DERECHO  DE
PETICION
NATHALIA
FERNANDA
| ERAZO NARVAEZ
03 | DERECHO DE 20239500000611361 RESPUESTA
PETICION SOLICITUD pg
REINTEGRO DG
ESQUIVEL
SANCHEZ
) ) RIGOBERTO
04 ERECHO DE | 2023950000892237 | | RESPUESTA |
PETICION DERECHO pg
PETICION
';dARITZA PINILLA
T
05 | REQUERIMIENTG 202395000097636 1 Réggggg#»«
DE JUSTICIA omcno\NJ
0556/UAEPIPMP.
J83IPM-41 12
PRELIMINAR  No
662 CARPETA
N\

INCORPORACIAN
HNCORPORACION | |
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. ROMERO syaza
SRECHE DE [ 2023950000820877 SOLICITUD ~pg ] |
CION AMPLIACION

INFORMACION
INFORME
DRAGONEANTE
KARINA ANDREA
QUINTERO
GAITAN
ANALISIS
DERECHOS DE
PETICION MAYO
2023

PETICION

07 ANALISIS 2023950005365323
. DERECHOS DE

SOLICITUD 2023950000920233 ORIENTACI®ON
ORIENTACION PSICOLOGICA A
PSICOLGGICA DRAGONEANTE

KARINA ANDREA
QUINTERO

RESPUESTA 2023950000964157 JUZGADO 8
ACCION DE ADMINISTRATIVO
TUTELA ORAL DEL

CIRCUITO DE
VALLEDUPAR

NATHALIA MEJIA
PABUENA

DERECHO DE 2023950001005801 RESPUESTA A
PETICION SOLICITUD pg
INFORMACION

SENOR DAVID
MAURICIO URIBE
MARIN

CERTIFICADO DE
DEFUNCION

CUMPLIMIENTO 2023950001027731 RESPUESTA A

AFALLO DE FALLO DE

TUTELA ACCION DE
TUTELA

NATHALIA ERAZO
PABUENA

15 | REMISION POR 2023950009728323 REMISION POR

COMPETENCIA COMPETENCIA A

DIRECCION DE

SANIDAD DE

FALLO DE
ACCION DE
TUTELA
NATHALIA ERAZO
PABUENA
HO DE 2023950009728323 | RESPUESTA
i D%E‘EFFCION DERECHO DE
PETICION
ASPIRANTE
JEIMY  TATIANA
GARCIA FORERO.
17 | REMISION POR 202395010046783 | REMISION  POR
COMPETENCIA COMPETENCIA
DERECHO  DE

CITO NACIONAL
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PETICION A
MEDICINA
LABORAL JEIMY
TATIANA GARCIA
FORERO.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor fotal § 37.400.000
Valor autorizado a pagar $ 3.400.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizggién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES ABRIL

Obligacién Entidad Vir. Pago

PENSION PORVENIR $217.600

SALUD

SALUDTOTAL | $ 170.000

ARL

SURA $7.100

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

R

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones yel
12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad fegal vigente, la reglamentacion de ia materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.
Formato de personal declarante Y ho declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensuai mente.),
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En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplio con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL | ¥ | TomAL
15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES Se puede sequir con los ramites de pago

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
se va a cancelar la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
17. CONCLUSIONES MTCE ($ 3.400.000), correspondiente del mes MAYO, se puede continuar con

los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Junio de 2023

FIRMA SUPERVISOR

TE. CINDY JOHANNA gQSQUERA SUAREZ
COORDINADORA JURIDICA INTEGRAL EMSUB

CITO NACIONAL
pE,;‘\"FEII!A! HONOR LEALTAD
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