o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: jasbleidy villamil garzon
TIPO DE DOCUMENTO: CcC | X | CE No. 1023933991
CORREO ELECTRONICO: jasbleidy122331@gmail.com CELULAR: 3208671535
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: ESPACIO PUBLICO PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FOO09K 30 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 66729031926 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 113 VIGENCIA 2022
g 2023-01-17 . 2023-01-24
NUMERO DE CDP 174 FECHA 08:24:57.000 NUMERO DE CRP 9311 FECHA 14:59:57.000
OBJETO DEL CONTRATO: |GEST OR COMUNITARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2022-11-10 2022-11-20
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $94,598

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $19,043,247
VALOR EJECUTADO $17,144,379
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $94,598
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $1,898,868

PORCENTAJE DE EJECUCION

90%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo lega vigente.

, ; APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5%IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9441304404 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogoté alos veinte(20) dias del mes de Noviembre de 2022. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MARIA CRISTINA TRIVINO DIAZ
52279556
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Dar cumplimiento alas actividades y metas designadas en plan de accion con base alas

fichas tecnicas y lineamientos definidos por 1aSDS

Desarrollo de acciones itinerantes en el espacio publico

Participar en la planeacion direccionamiento tecnico y ejecucion de |as jornadas locales
y distritales y promocion de la salud de acuerdo al cronograma definido por laSDSy la

Subred

Desarrollar acciones de control social informacion sensibilizacion y educacion
seguimiento ala canalizacion

Generar incidencia en lareduccion del dafio y gestion frente a problematicas de salud
identificadas

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Parael mes serealizd 5 CE - Centros de
Escucha, 3 CE en lalocalidad de Kennedy
y 2 CE enlalocalidad de Puente Aranda;
localidades donde se realiz6 un total de 5
recorridos en calle paralaidentificacion de
diagnasticos sociodemogréficos y
necesidades de las localidades aintervenir
paralaimplementacion de los centros de
escucha. También, se participd en la
logisticay toma de asistencia de usuarias
(0s) que participan en las actividades
grupales de Informacién, Educaciony
Comunicacion parala Salud. Sereaizé
acompafiamientos solidarios a usuarias,
concertacion de espacios parala jecucion
eimplementacion de la estarategia.

Se particip6 en reuniones para
fortalecimientos técnicos por parte del
profesional de apoyo lider de |a estrategia,
de los referentes de la Politica Pdblica de
Mujer y Equidad de Género del
componente de Gestion de Politicas parala
salud y Secretariade Salud y
articulaciones para el posicionamiento e
implementacion de la estrategia.
Posicionar la estrategia con lideresy
lideresas comunitarias (0s) parala
concertacion de espacios parala
implementacion de |a estrategia Centros de
Escucha MujerESalud.

Se particip6 en actividades programadas
por € lider de laestrategia y/o referente
del Entorno Comunitario de acuerdo alas
acciones establecidas en el procesoy en el
Entorno de la Subred.

Se particip6 en reuniones de
direccionamiento técnico por parte de la
profesional de apoyo lider de la estrategia
y del referente de entorno comunitario y/o
Referentes de la Politica Piblica de Mujer
y Equidad de Género del componente de
Gestion de Politicas y fortalecimietos
técnicos programados por referente de
Muijer dela Secretaria de Salud para el
fortalecimiento y la construccion de
conocimientos que constribuyan a
mejoramiento de las acciones al interior de
los procesos.

Se desarrollaron acciones de
posicionamiento de |a estartegia Centros
de Escucha mujerESalud y de articulacion
con lideres y lideresas comunitarias (0s)
para el desarrollo de acciones en pro delas
comunidades en las localidades de
Kennedy y puente Aranda. Asi mismo, se
realizaron acompafiamientos solidarios
paralagestion en en las localidades de
Kennedy y Puente Aranda, actividades en
laidentificacion y eliminacién de barreras
de acceso en salud.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

PRODUCTOS

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formatos de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo delas
actividades.

Actas de desarrollo de | as actividades,
fichatécnica, formato SISCO 'y registro
fotogréfico.

Actas de desarrollo delas actividades.

Actas de asistencia a reuniones.

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formatos de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo de las
actividades.



implementar actividades ludicopedagogicas participativas para el desarrollo de
capacidades y empoderameinto en practicas de cuidado en salud

Desde la estrategia mujerESalud, se realizd
recorridos en calle paralaidentificacion de

diagnasticos sociodemogréficos y

necesidades de las |ocalidades a intervenir

paralaimplementacion de los centros de
escucha. También, se participd en la
logisticay toma de asistencia de usuarias
(0s) que participan en las actividades
grupales de Informacion, Educacion y

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formato de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo delas
actividades, bases de datos e informe
mensual.

Comunicacion parala Salud. Serealizé
acompafiamientos solidarios a usuarias,
concertacion de espacios parala ejecucion
eimplementacion de la estarategia.

Se particip6 en reuniones para

fortal ecimientos técnicos con referentes
Distrital de SDSy en reunién para
articulacion con referentes de la Politica
Pulblicade Mujer y Equidad de Género del
componente de Gestion de Politicas.

Se logré posicionar |a estrategia centros de
escucha MujerESalud en instituciones
publicasy con lideresas comunitarias,
|ideres comunitarios con los cuales se
blsca articular acciones en pro dela
comunidad paralapromocion delasaludy
la deteccidn temprana de enfermedades en
las comunidades de maneraintegral a
partir de la orientacién en précticas de
autocuidado.

Sellevo acabo gestion intersectorial y
transectorial paralaactivacion de rutas de
acceso, para eliminacion de barreras de
acceso en salud que limitan €l goce
efectivo de los derechos en salud y
programas que aportan ala salud mental y
al desarrollo de capacidades.

Se realizd gjustes a cada uno de los
soportes que evidencian las actividades
desarrolladas en los centros de escucha
MujerESaud.

Se realizé entrega oportuna de cada uno de
|os soportes que hacen parte del proceso de
gestion en la estrategia Centro de Escucha
MujerESalud y se alimentd matrices que
evidencian las acciones desarrolladas y la
poblacion abordada en las localidades
Kennedy y Puente Aranda.

Se realizé gjustes a cada uno de los
soportes que evidencian las actividades
desarrolladas en los centros de escucha
MujerESaud.

Se asumira el porcentaje delaglosa
generada por inconsi stencias en soportes o

Participar en reuniones de asistencia tecnica programadas por las referentes de la SDS Actas de asistencia a reunion.

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
registro fotogréfico de desarrollo delas
actividades, matrices.

Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seglin necesi dades priorizadas
ensalud einclusion

Fortalecer |as capacidades de autogestion y liderazgo de personas colectivos grupos
organizacionesy redes comunitarias paraimpulsar 1os gjercicios participativosy la
movilizacion social por el derecho ala salud

Actas de gestion y desarrollo de la
actividad, formato de canalizacion.

Actas de desarrollo de | as actividades,
matrices e informe mensual.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos a las preauditorias de
referente del espacio asignado

Actas de desarrollo de | as actividades,

Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos matrices e informe mensual.

Alistar soporte y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como delaFIRMA
AUDITORA o la SDS entes de control

Soportes debidamente diligenciados para
la auditoria, matrices e informe mensual.

Asumir a 100% la glosa generada por lafirmainterventoraa determinar
inconsi stencias en soportes y/o acciones de calidad oportunidad o de otraindole que
tenga responsabilidad el contratista

acciones de calidad oportuna, en laque
tenga responsabilidad incumplimiento de
meta, inconsistencia en soportes, entre
otras.

MARI A CRI STINA TRI VI NO DI AZ
52279556
Super vi sor

No aplica para este mes

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. S . E. .
Copyright © 2021



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1023933991 VILLAMIL GARZON JASBLEIDY INDEPENDIENTE PRINCIPAL (E:IS__II:ES‘? #CSUR#19 - 30 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 39432653 9442285324 | 2022/11/23 2022/11/16 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $309,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $24,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0
1 |cc |1023933991 |VILLAMIL JASBLEIDY |230201 | 30 $1,000,000 $160,000  EPSC34| 30 $1,000,000 $125,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,000,000 $24,400| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/11/16 02:12 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1023933991 VILLAMIL GARZON JASBLEIDY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 89 #CSUR#19 - 30 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3111111 No
ESTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 39432653 9442285324 | 2022/11/23 2022/11/16 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $309,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 %0 %0 $160,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $160,000 $0 %0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,400 %0 $0 $24,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $24,400 $0 $0 $24,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $125,000 $0 $0 $125,000

1 $309,400 S0 S0 $309,400

Pagina 2 de 2 2022/11/16 02:12 PM



DOCUMENTO EQUIVALENTE N°11/2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

JASBLEIDY VILLAMIL GARZON
CC1.023.933.991 DE BOGOTA D.C

La suma de $94598 (NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS/cte.) por
concepto de servicios de Gestora Comunitaria durante el periodo de10 al 20 de noviembre
de 2022 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacidn de servicios N°113-

2023

./ C\S.\ﬂt\r)i \)\\\C\\“w\ o —on

JASBLEIDY VILLAMIL GARZON
CC 1.023.933.991 DE BOGOTA D.C
CUENTA DE AHORROS BANCO BANCOLOMBIA
NUMERO 66729031926



[ B .

.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: jasbleidy villamil garzon
TIPO DE DOCUMENTO: c.C | X | CE No. 1023933991
CORREO ELECTRONICO: jasbleidy122331@gmail.com CELULAR: 3208671535
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: ESPACIO PUBLICO PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FO09K 30 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 66729031926 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 113 VIGENCIA 2022
. 2023-01-17 . 2023-01-24
NUMERO DE CDP 174 FECHA 08:24:57.000 NUMERO DE CRP 9311 FECHA 14:59:57.000
OBJETO DEL CONTRATO: |GEST OR COMUNITARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2022-11-01 2022-11-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,437,099

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $14,444,939
VALOR EJECUTADO $14,444,939
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,437,099
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%:

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo lega vigente.

, ; APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5%IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9442285324 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogoté alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2022. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MARIA CRISTINA TRIVINO DIAZ
52279556
Supervisor

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de |l a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Dar cumplimiento alas actividades y metas designadas en plan de accion con base alas
fichas tecnicas y lineamientos definidos por 1aSDS

Desarrollo de acciones itinerantes en el espacio publico

Participar en la planeacion direccionamiento tecnico y ejecucion de |as jornadas locales
y distritales y promocion de la salud de acuerdo al cronograma definido por laSDSy la
Subred

Desarrollar acciones de control social informacion sensibilizacion y educacion
seguimiento ala canalizacion

Generar incidencia en lareduccion del dafio y gestion frente a problematicas de salud
identificadas

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Parael mes serealizd 5 CE - Centros de
Escucha, 3 CE en lalocalidad de Kennedy
y 2 CE enlalocalidad de Puente Aranda;
localidades donde se realiz6 un total de 5
recorridos en calle paralaidentificacion de
diagnasticos sociodemogréficos y
necesidades de las localidades aintervenir
paralaimplementacion de los centros de
escucha. También, se participd en la
logisticay toma de asistencia de usuarias
(0s) que participan en las actividades
grupales de Informacién, Educaciony
Comunicacion parala Salud. Sereaizé
acompafiamientos solidarios a usuarias,
concertacion de espacios parala jecucion
eimplementacion de la estarategia.

Se particip6 en reuniones para
fortalecimientos técnicos por parte del
profesional de apoyo lider de |a estrategia,
de los referentes de la Politica Pdblica de
Mujer y Equidad de Género del
componente de Gestion de Politicas parala
salud y Secretariade Salud y
articulaciones para el posicionamiento e
implementacion de la estrategia.
Posicionar la estrategia con lideresy
lideresas comunitarias (0s) parala
concertacion de espacios parala
implementacion de |a estrategia Centros de
Escucha MujerESalud.

Se particip6 en actividades programadas
por € lider de laestrategia y/o referente
del Entorno Comunitario de acuerdo alas
acciones establecidas en el procesoy en el
Entorno de la Subred.

Seredlizd 5 CE - Centros de Escucha, 3
CE enlalocalidad de Kennedy y 2 CE en
lalocalidad de Puente Aranda; localidades
donde se realizé un total de 5 recorridos en
calle paralaidentificacion de diagnésticos
sociodemogréficos y necesidades de las
localidades aintervenir parala
implementacion de |os centros de escucha
También, se participé en lalogisticay
toma de asistencia de usuarias (0s) que
participan en las actividades grupales de
Informacién, Educacién y Comunicacion
parala Salud. Se realizé acompafiamientos
solidarios a usuarias, concertacion de
espacios paralaejecucion e
implementacion de la estarategia.

Se desarrollaron acciones de
posicionamiento de |la estartegia Centros
de EscuchamujerESalud y de articulacion
con lideresy lideresas comunitarias (0s)
para el desarrollo de acciones en pro de las
comunidades en las localidades de
Kennedy y puente Aranda. Asi mismo, se
realizaron acompafiamientos solidarios
paralagestion en en las localidades de
Kennedy y Puente Aranda, actividades en
laidentificacion y eliminacién de barreras
de acceso en salud.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

PRODUCTOS

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formatos de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo delas
actividades.

Actas de desarrollo de | as actividades,
fichatécnica, formato SISCO 'y registro
fotogréfico.

Actas de desarrollo delas actividades.

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formatos de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo delas
actividades.

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formatos de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo delas
actividades.



implementar actividades ludicopedagogicas participativas para el desarrollo de
capacidades y empoderameinto en practicas de cuidado en salud

Desde la estrategia mujerESalud, se realizd
recorridos en calle paralaidentificacion de

diagnasticos sociodemogréficos y

necesidades de las |ocalidades a intervenir

paralaimplementacion de los centros de
escucha. También, se participd en la
logisticay toma de asistencia de usuarias
(0s) que participan en las actividades
grupales de Informacion, Educacion y

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formato de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo delas
actividades, bases de datos e informe
mensual.

Comunicacion parala Salud. Serealizé
acompafiamientos solidarios a usuarias,
concertacion de espacios parala ejecucion
eimplementacion de la estarategia.

Se particip6 en reuniones para

fortal ecimientos técnicos con referentes
Distrital de SDSy en reunién para
articulacion con referentes de la Politica
Pulblicade Mujer y Equidad de Género del
componente de Gestion de Politicas.

Se logré posicionar |a estrategia centros de
escucha MujerESalud en instituciones
publicasy con lideresas comunitarias,
|ideres comunitarios con los cuales se
blsca articular acciones en pro dela
comunidad paralapromocion delasaludy
la deteccidn temprana de enfermedades en
las comunidades de maneraintegral a
partir de la orientacién en précticas de
autocuidado.

Sellevo acabo gestion intersectorial y
transectorial paralaactivacion de rutas de
acceso, para eliminacion de barreras de
acceso en salud que limitan €l goce
efectivo de los derechos en salud y
programas que aportan ala salud mental y
al desarrollo de capacidades.

Se realizd gjustes a cada uno de los
soportes que evidencian las actividades
desarrolladas en los centros de escucha
MujerESaud.

Se realizé entrega oportuna de cada uno de
|os soportes que hacen parte del proceso de
gestion en la estrategia Centro de Escucha
MujerESalud y se alimentd matrices que
evidencian las acciones desarrolladas y la
poblacion abordada en las localidades
Kennedy y Puente Aranda.

Se realizé gjustes a cada uno de los
soportes que evidencian las actividades
desarrolladas en los centros de escucha
MujerESaud.

Se asumira el porcentaje delaglosa
generada por inconsi stencias en soportes o

Participar en reuniones de asistencia tecnica programadas por las referentes de la SDS Actas de asistencia a reunion.

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
registro fotogréfico de desarrollo delas
actividades, matrices.

Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seglin necesi dades priorizadas
ensalud einclusion

Fortalecer |as capacidades de autogestion y liderazgo de personas colectivos grupos
organizacionesy redes comunitarias paraimpulsar 1os gjercicios participativosy la
movilizacion social por el derecho ala salud

Actas de gestion y desarrollo de la
actividad, formato de canalizacion.

Actas de desarrollo de | as actividades,
matrices e informe mensual.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos a las preauditorias de
referente del espacio asignado

Actas de desarrollo de | as actividades,

Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos matrices e informe mensual.

Alistar soporte y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como delaFIRMA
AUDITORA o la SDS entes de control

Soportes debidamente diligenciados para
la auditoria, matrices e informe mensual.

Asumir a 100% la glosa generada por lafirmainterventoraa determinar
inconsi stencias en soportes y/o acciones de calidad oportunidad o de otraindole que
tenga responsabilidad el contratista

acciones de calidad oportuna, en laque
tenga responsabilidad incumplimiento de
meta, inconsistencia en soportes, entre
otras.

MARI A CRI STINA TRI VI NO DI AZ
52279556
Super vi sor

No aplica para este mes

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. S . E. .
Copyright © 2021



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1023933991 VILLAMIL GARZON JASBLEIDY INDEPENDIENTE PRINCIPAL (E:IS__II:ES‘? #CSUR#19 - 30 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 39432653 9442285324 | 2022/11/23 2022/11/16 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $309,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $24,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0
1 |cc |1023933991 |VILLAMIL JASBLEIDY |230201 | 30 $1,000,000 $160,000  EPSC34| 30 $1,000,000 $125,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,000,000 $24,400| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/11/16 02:12 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1023933991 VILLAMIL GARZON JASBLEIDY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 89 #CSUR#19 - 30 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3111111 No
ESTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 39432653 9442285324 | 2022/11/23 2022/11/16 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $309,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 %0 %0 $160,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $160,000 $0 %0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,400 %0 $0 $24,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $24,400 $0 $0 $24,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $125,000 $0 $0 $125,000

1 $309,400 S0 S0 $309,400
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DOCUMENTO EQUIVALENTE N°11/2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

JASBLEIDY VILLAMIL GARZON

CC1.023.933.991 DE BOGOTA D.C

La suma de $1.437.099 (UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVENTAINUEVE
PESOS /cte.) por concepto de servicios de Gestora Comunitaria durante el periodo de 1 al
30 de noviembre de 2022 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion
de servicios N°113-2022

/ ashlerdq Yllamil bar=on

JASBLEIDY VILLAMIL GARZON
CC 1.023.933.991 DE BOGOTA D.C
CUENTA DE AHORROS BANCO BANCOLOMBIA
NUMERO 66729031926



