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GOBERNACIC5N DEL CHOCO
SECRET^Rl^ DE PL^NE^C16N V DES^RROLLO ETNICC) TERRITOFil^L               .¥:

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION DIRECTA DE

sERvreios pROFEsioNALEs y DE Apoyo A LA GESTioN

En cumplimiento con  lo sef`afado en  los numerales 7 y  12 del artiouto 25 de  la  Ley 80 de  1993 y del Articule

2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015, La Gobemaci6n del Choc6 procedie a la elaboracien de los estudies y

ddocumentos previos que sirvieron de soporfe para fa preparaci6n de un contrato de prestaci6n de servieios

profesienales y de apoyo a la gesti6n.

1.     DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON  LA

CONTRATACI0N.

El  articulo  3 de  la  Ley 80 de  1993,  expresa que "  Los servidores  pdblicos tend fan  en  consideraci6n  que al
celebrar contratos y con le ejecuci6n de los mismos, fas entidades buscan el cumplimiento de ds fines estatales,
la continua y eficiente prestacich de ds servicios ptlblicos y la efectividad de krs derechos e intereses de los
administradores que colaboran con elfas en la consecucien de diehos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden contratar

bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesiemales y de apoyo a la gesti6n con

la  persona natural  o juridica que este en  capacidad  de ejecutar el  objeto del  contrato,  siempre y cuando la

Entidad Estatal verifique le idoneidad o experfencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este

caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo oual el ordenador

del gasto debe dejar constancia escrita.   Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto refendo, seflale

que "Los servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la gesti6n  corresponden  a aquellos de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funeiones de la Entidad Estatal, asi como

krs  relacionados  con  actividades  operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  artioule  1  del

Decreto 2209 de 1998 al referirse a la inexistencia de personal de planta para realiear las lebores del contrato,

permite que el estado suscriba contratos de prestacienes de servicio con personas naturales o juridicas, cuando
ro hay en le plan fa personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiendolas ro hay el

grado de especializaci6n necesario o ds grados de especfalidad, ro son suficientes.   Para el caso se cuenta
con el certificado correspondiente expedido por le oficina de Talento Humano. Balo fa propuesta GENERANDO

CONFIANZA 2020-2023:  Que el  PLAN  DE DESARROLLO  DE 2020-2023 aDrobado  mediante  la ordenanza

N°.  072 del 26 de iunio de 2020.  Un  meter Choc6. sera Dosible.  acorde con sus diferentes vocaciones en le

econ6mfro, social, 6tnieo, ambiente e institucienal due en el maroo de la Daz le haaa comi]etiti\ro a nivel nacional

e intemacional,  basado en nuestras ventaias comDarativas.  nuestra ubicacwh aeoafafica. oferta oultural y de

ecosistema naturales. encaminados hacia el bienestar y el meieramiento de nuestra calidad de vida.. Que el

nuevo  gobiemo  2020-2023  "Generando  Confianza"  Un  major  Choc6,  sera  posible  si  se  parte  bajo  de  las

sisuientes premisas ...- continua en la organizaci6n de los procesos de gesti6n de la administraci6n, en todas

las areas, siendo necesario ejecutar el proyecto de fortalecimiento institucienal en algunas dependencias de la

Gobemaci6n  del  Choc6  y  especificamente  en  la  Secretaria  de  Planeaci6n  - que  debe  atender    uma  gran

diversidad  de temas dentro de  los cuales se destacan:   Realizar apoyo en  las conciliaciones bancarias que

realice la Gobemacich acorde a los maroos rormativos vigentes, servir de apoyo en le litiuidacidn y presentaci6n

de las declaraciones de retenci6n en la fuente a trav6s del sistema MUISCA -  DIAN que realiza la Gobemaci6n

del  Choc6  a  traves  de  la  Secretaria  de  Planeacidn,  prestar  asistencfa  y  apoyo  en  la  validacidn  de  las

deducciones aplicadas por concepto de impuestos departamentales y su dispersion atendiendo la naturaleza y

destinaci6n de las mismas, entre otras,  Es asi que vermcando el plan anual de adquisiciones del afro de 2023,

se constato que la gobemaci6n del Choc6 inelnyo el objeto que se pretende contratar.

Opei6n mds favorable para resolver dicha necesidad
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TERRITORIAL DE LA GOBERNAcloN DEL CHOCO.

Desde el punto de vista juridico,  Ia opci6n mas favorable es la de contratar directamente la prestaci6n de

servieios,  previe  verificaci6n  de  la  idoneidad  y  experiencia  requenda  y  relacienada  con  las  actividades  a

desarrollar por el contratista, en el area en que se ejecutafa la labor.
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Desde el punto de vista econ6mico, se pactafan los honorarios, conforme a la tabla fijada por la Gobemaci6n

del Choco, mediante la Resoluci6n No. 0077 del 28 de enero de 2016, la cual se expidi6 una vez efectuado el

analisis, en especial del valor historico y comparaci6n de precios pagados anteriormente para la remuneraci6n

de personas con el perfil aqui requerido. La contrataci6n se llevafa a cabo conforme a lo reglado por el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa certificaci6n de la idoneidad, experiencia y no permanencia del

contratista seleccionado, atendiendo a lo expresado por la Corfe Constitucional en sentencia C-614 del 2009
"La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duraci6n debe ser por tiempo limitado y el indispensable

para ejecutar el objeto contractual convenido.

1.     LA  DESCRIPC16N  DEL  OBJETO  A  CONTRATAR,  CON  SUS  ESPECIFICACIONES  ESENCIALES,  Y  LA

IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN CONTADOR PUBLICO QUE SIRVA DE APOYO AL
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL  DE  LA  SECRETARIA  DE  PLANEACION  Y  DESARROLLO  ETNICO
TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO.

Grupo Segmento Familia Clase C6digo UNSPSC

F -SERVICIOS

80    -    Servicios    de 11-    Servicios    de 16 - servicios de 80111605

Gesti6n,       Servicios recursos humanos personal Necesidades        de
Profesionales         de temporal dotaci6n                 de

Empresa  y  Servicios personal   financiero
Administrativos temporal

Plazo:    El contrato tendra una duracien de ouatro (04) meses, a partir de la suscripcidn del acta de

inieio sin exceder el 31  de didembre de 2023.

Lugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realhar el lugar de ejecuci6n del contrato sera la ciudad

de Quibd6 en el Departamento del Choc6.

OBLIGACIONES:

Obligaciones generales: 1, Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del objeto contractual.

2.  Mantener la debida reserva profesional sobre la informaci6n que conociera con ocasi6n a la ejecucidn del

presente  contrato.  3.   Disponer  y  dediear  el  tiempo  que  sea  necesario  pare  el  cumplimiento  del  objeto
contractual.  Saivaguardar  la  informaci6n  confidencial  que  obtenga  en  desarrollo  a  sue  actividades,  salvo

requerimiento de autoridad competente. 4. Responder por la calidad de ds trabgivs asignados manteniendo en

forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus|

obligactones. 5. Presenter informe mensuel de actividades para su verificaci6n por parfe del supervisor, !j£Eg

informe debe ser traido imDreso desde su hoaar o lugar distinto a la SECRETARiA. 6. Acatar las
observacienes que le formule el  Gobemador directamente o a travds del  Supervisor, durante la vigencia del

contrato  y  subsanar  de  inmediato  oualquier  deficiencia  en  le  prestaci6n  del  servicie.  7,  Salvaguardar  la

informaci6n  confidencial  que  obtenga  en  desarrolle  de  sus  actividades,  salvo  requerimiento  de  autoridad

competente.  8.  Realiizar  toe  actos  necesarios  y  tomar  medidas  conducentes  para  el  debido  y  oporfuro

oumplimiento de las oblisaciones contractuales y para la dyecuci6n del contrato. 9. Responder por la calidad de

los  trabajos  asignados  manteniendo  en  forma  permanente  altos  niveles  de  eficiencia,  celeridad,  eficacia,

efectividad  y traneparencia  para  atender sus  oblisaciones.  10,  Realhar todas  aquellas  actividades  que  se

constituyen en apoyo para el oumplimiento de fas metas y opetivos trazados en la Gobemaci6n, conforme a fa

naturaleza de este contrato.11.  Inscribir y  mantener actualizada su  hoja de vida  y declaraci6n  de  bienes y

rentas en el SIGEP.12.  Acreditar la afiliaci6n al siistema de salnd, pensiones y riesgos laborales.13. Presentar

en  medio  fisfro  y  magn6tico  ds  informes  que  le  solicite  el  supervisor  del  contrato  y  un  infome  final  de

actividades, donde se plasmen ds documentos de su autoria y se realiee la entrega de todos tos elementos

que se entregaron para el desarollo de fas actividades ejecutadas.14. Contar con ds insumos, hemamientas

y/o  equipos  minimos  como  computader  portatil,  para  realizar  fas  actividades  necesarias  para  el  cabal



-
cumplimiento  del  objeto  contractual.  15.  Cumplir con  todas  las  obligaciones  especificas  establecidas  en  el

presente contrato y con las asignadas por sus coordinadores y/o supervisor encaminadas al cumplimento del
objeto contractual.  8. Obligaciones Especificas:  1.-   Elaborar oficios remisorios a diferentes entes y oficinas

de la entidad, 2.-Apoyar en el procesamiento de 6rdenes de pago de viaticos y legalizaciones y gastos de viaje,

3.- Entregar correspondencia interna y envios de documentaci6n originada en la oficina de Contabilidad.   4..

Asistir en el proceso del plan de desempefio de la Secretaria de Planeaci6n. 5.. Apoyar en el proceso de registro

del  pasivo estimado,  originado  por la  radicaci6n de cuentas de  la red  prestadora.  6.. Colaborar cuando sea

requerido en la elaboraci6n de informes solicitados a la Secretaria de planeaci6n y desarrollo etnico territorial

siempre y cuando sean afines al objeto contractual, de forma oportuna y confiable a los requerimientos de los

solicitantes, 7.- Apoyar en el seguimiento financiero de los contratos que se adelanten 8.- y las demas que le

sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2.     MODALIDAD   DE   SELECcloN   DEL   CONTRATISTA  Y   SU   JUSTIFICACION,   lNCLUYENDO   LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad de selecci6n:  Contrataci6n Directa

-       Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

En  atenci6n  a  que  el  objeto  contractual  y  las  obligaciones  que  van  a  ser  desempefiadas  por  el

Contratista configuran un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la modalidad

de contrataci6n es directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4  literal  h) de la  Ley  1150 de 2007,

reglamentado por el Articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2007:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECC16N. La escogencia del contratista se efectuafa

con  arreglo  a  las  modalidades de selecci6n de  licitaci6n  pdblica,  selecci6n  abreviada,  concurso de

m6ritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:

4.  Contrataci6n directa.  La modalidad de selecci6n de contrataci6n directa, solamente procedefa en

los siguientes casos:

(".)

h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o  para  la  ejecuci6n  de trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas

personas  naturales.  Las  entidades estatales  pueden  contratar bajo  la  modalidad  de  contrataci6n
directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica

que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En este caso, no es

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

3.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en  cuenta  lo  establecido en  la  Resoluci6n  077  del  28  de  enero  de  2016,  "Por medio del  cual  se
modifica  la  resoluci6n  No.1950  del  28 de diciembre de  2012,  que  aprob6  la escala de  honorarios  para  los
contratistas de la gobemaci6n del Choc6n y conforme a la formaci6n y experiencia,  se determina que aplica

para la categoria No.  9- Perfil  profesional por lo cual se fija como honorarios mensuales la suma de TRES
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MiLLONEs DE pEsOs. (se.000.000) MtcTE.

Por lo tanto, teniendo en ouenta el plazo de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a la suma
de DOCE MILLONES PEsOS ($12.000.000) M/CTE.

Paragrafo:  En caso de requerirse que el contratista se traslade a un lugar diferente al pacto para la
ejecuc.ion del contrato la gobemaci6n reconocefa los gastos de transporfe, alojamiento y alimentaci6n

para lo oual se requerifa certificaci6n expresa del supervisor del contrato.

Certificado  de  DisDonibilidad:  Para  oubrir  la  presente  necesidad  de  contrataci6n  se  cuenta  con  el
certificado de disponibilidad  presupuestal  N°. 760 del  18 de  mayo de 2023,  expedido por el jefe de

presupuesto de la entidad,

Forma de pago: La Gobemaci6n del Departamento del Choc6 realkara ouafro (04) pagos mensuales
correspondiente al valor mensual de TRES MILLONES DE PESOS.`(se.000.000) M/CTE, cada uno,
incluidos impuestos, previa presentaci6n peri6diea del lnforme de actividades realizadas durante cada
mes  de  prestaci6n  de  servicios,  suscrito  por el  supervisor del  contrato  en  el  que  debe  constar  la
acreditaci6n  del  pago de  aportes a segundad  social,  pension  y riesgos  laborales  por el  porcentaie
sef`alado en la ley.

4.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a la gesti6n, ro es necesario obtener varias ofertas

y la selecci6n se realha teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del proponente para ejecutar el objeto
contractual  que  garantice  a  la  entidad  le  satisfaccith  de  la  necesidad  planteada  y  por  consisuiente  el

oumplimiento  del  opeto,  De  tal  manera que  estas condicienes  deben  constar en  el  contrato  y  acreditarse

debidamente por el contratista.

5.     ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el artiouto 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artioulo 2,2.1,1.1.6,3. del Decreto 1082 de 2015,

en concordancia con lo establecido en el "Manual para la ldentificacwh y Coberfura del Riesgo en ds procesos

de  contratacich  oversi6n  1)"  de  Colombia  Compra  Eficiente,  Ia  tipificaci6n,  asignaci6n  y  estimaci6n  de  tos

riesgos previsibles en le contrataci6n, son ds siguientes: SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

6.     LAS   GARANTIAS   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   CONTEMPLA   EXIGIR   EN   EL   PROCEsO   DE
CONTRATACION

EL  CONTRATISTA  asumifa  por su  cuenta  y  rfesgo todos  les  imprevistos  tanto  econ6micos  como

fisicos  que conlleve la  ejecuci6n  del  contrato.  Ademds,  no se  le exisifa  la constituci6n  de garantia

dnica ya que,  atendiendo  la  naturaleza del  mismo,  los  pagos se efectuaran  de  manera  posterior y

paroial  al  vencimiento  de  cada  nes,  previa  certificaci6n  de  toe  servicios  pactados  por  parfe  de  la
Gobemaci6n  del  Choc6  y  revisados  los  informes  por  el  supervisor  del  contrato.   Lo  anterior  de

conformidad con el artioulo 2.2.1.2.1.4,5 del Decreto 1082 de 2015.

7.     INDICACION   DE  SI   EL   PROCEsO   DE  CONTRATACION   ESTA  COBIJADO   POR  UN  ACUERDO

COMERCIAL

De conformidad con  le sefialado en el artioulo 2.2.1.1.2.1.1,  Numeral 8 del  Decreto  1082 de 2015 y con el

Manual  para  el  Manejo  de  ds  Acuerdos  Comerciales  en  Procesos  de  Contratacich,  por  tratarse  de

contrataci6n directa no le es aplieable les acuerdos ni tratados intemacionales en materia comeroial

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:

•      Fotocopia de la c6dufa de cindadania

•      Formato dnico de hQja de vida de la Funei6n pdblica, impresa del SIGEP.
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•      Copia del Registro unico Tributario RUT.

•      Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

•      Adjuntar copia del pasado Judicial vigente.

•      Certificaci6n  de  reporte  de  no  estar  incluido  en  el  Boletin  de  Responsables  fiscales  de  la

Contraloria General de la Reptlblica.

•      Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n ptlblica.

•      Certificados  de  formaci6n  academica  que  acrediten  la  experiencia  relacionada  con  el  objeto

contractual.

•      Certificaci6n Bancaria.

•      Certificaci6n de experiencia

•      Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique

•      Copia de la tarjeta militaren los casos que aplique

•      Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pension

•      Certificado medico laboral

•      Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique

•      Los  demas  documentos  y/o  requisitos  de  la  Ley  para  este  tipo  de  contrataci6n  debefan  ser

presentados para la firma del contrato.

Dado en Quibd6, a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2023.

Secretario de Planeaci6n y Desarrollo Etnico Territorial
Gobernaci6n del Choc6.

Elabo a: Hany Castro C6rdoba Revis6: Pablo Roci Mosquera Ron Aprob6: Harlin Andrts C6rdoba Cuesta
Profes onal Universitario Wtr# Ccordinado[/ Planeacidn Estrategi Secretario de Planeaci6n y Desarrollo Etnico Territorial
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