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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de JUNIO de 2023

Sefior (a)
YANNY RIVAS LONDONO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4588973 DE 2023
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4588973 DE 2023

Juan Carlos Quintero Henao identificado con la cédula de ciudadania No. 71.733.347 de medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de Gestion de Mercados en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdximo de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($41.787.666). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Q)
Un primer pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($2.867.781), correspondiente al mes de febrero de 2023. b) nueve
(9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2023. c) Un Ultimo pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($2.048.415), correspondiente al mes de diciembre de
2023

Plazo: Sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DE GESTION DE MERCADOS, MODALIDAD VIRTUAL EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto Impartir formacion profesional en los | (Evidencias  Plataforma
del contrato en los programas y programas tecnoldgicos GESTION | Territorium, grabaciones
. \ 2 LOGISTICA Sesiones en linea,
niveles de form'oqon y lugares 2104741, 2104742, 2104743, atencion  a  dudas)
que el SENA le indique. 2104744, 2104745, 2104746, programas  tecnologicos
2104747, 2176079, 2176080, | GESTION LOGISTICA
2176081, 2176082, 2281699, 2104741, 2104742
2282098, 2282160, 2374577, 2104743, 2104744,
2374824, 2374840, 2104745, 2104746,
2374856. 2104747, 2176079,
2176080, 2176081,
2176082, 2281699,
2282098, 2282160,
2374577, 2374824,
2374840, 2374856.
2 Prestar los servicios con seriedad, | Impartir formacion profesional en los | Plan de Formacion
responsabilidad, profesionalidad, Erggrlasr_rllia&tecnologlcos GESTION
eficiencia, oporfunidad y 2104741, 2104742, 2104743,
calidad. 2104744, 2104745, 2104746,
2104747, 2176079, 2176080,
2176081, 2176082, 2281699,
2282098, 2282160, 2374577,
2374824, 2374840,
2374856.
3 Desarrollar las actividades de Impartir formacion profesional en los | Informe Sofia plus
formacion de acuerdo con los programas tecnolégicos GESTION
. . LOGISTICA
planes de accidn previomente 2104741, 2104742, 2104743,
elaborados y con el personal 2104744, 2104745, 2104746,
que cumpla con las exigencias 2104747, 2176079, 2176080,
2 £ i 2176081, 2176082, 2281699,
de formloqon academica'y 2282098, 2282160, 2374577,
pedagogica que el SENA 2374824, 2374840,
determine. 2374856.
4 Disenar, programar y ejecutar las | Impartir formacion profesional en los | Informes Sofia plus
estrategias de ensefianza - programas tecnolégicos GESTION
aprendizagje - evaluacion LOGISTICA
P e 2104741, 2104742, 2104743,
correspondiente al programay | 2104744, 2104745, 2104746,
nivel de formacién profesional 2104747, 2176079, 2176080,
. £ A 2176081, 2176082, 2281699,
bajo el enfoque me’rodologlgo 2282008, 2282160, 2374577
adoptado por el SENA y segun 2374824, 2374840,
orientaciones del Coordinador 2374856.
Académico.
5 Realizar la planeacién y el Ejecucion de la F.P.I/Ruta de Informes Sofia
alistamiento del proceso aprendizaje
formativo con el fin de
establecer la estructura de la
formacién a desarrollar.
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Promover el desarrollo de
competencias para el manejo
de las herramientas disponibles
en el entorno virtual (chat, correo
electrénico, envio de archivos), y
fomentar su comprension por
parte de los aprendices.

2104741,
2104744,
2104747,
2176081,
2282098,
2374824,

2104742,
2104745,
2176079,
2176082,
2282160,
2374840,

Impartir formacién profesional en los
programas tecnolégicos GESTION
LOGISTICA

2104743,
2104746,
2176080,
2281699,
2374577,
2374856.

Elaborar Guia de aprendizaje

Guia de aprendizaje para

los programas
tecnologicos ~ GESTION
LOGISTICA

2104741, 2104742,
2104743, 2104744,
2104745, 2104746,
2104747, 2176079,
2176080, 2176081,
2176082, 2281699,
2282098, 2282160,
2374577, 2374824,
2374840, 2374856..

Realizar el acompanamiento
respectivo para que los
aprendices desarrollen las
competencias propias del curso.

2104741,
2104744,
2104747,
2176081
2282098,
2374824,

2104742,
2104745,
2176079,
2176082,
2282160,
2374840,

Impartir formacién profesional en los
programas tecnolégicos GESTION
LOGISTICA

2104743,
2104746,
2176080,
2281699,
2374577,
2374856.

Acompafiamiento a los
aprendices de programas
tecnologicos ~ GESTION
LOGISTICA

2104741, 2104742,
2104743, 2104744,
2104745, 2104746,
2104747, 2176079,
2176080, 2176081,
2176082, 2281699,
2282098, 2282160,
2374577, 2374824,
2374840,
2374856.mediante el
chat de la plataforma,
correos electrénicos,
whatsapp y llamadas.

Verificar que los juicios de
evaluacion se encuentren
registrados en los espacios del
LMS y el sistema de gestidn
académica-Sofia Plus para
garantizar que los registros
correspondan a la ejecucion de
la formacion.

2104742,
2104745,
2176079,
2176082,
2282160,
2374840,

Impartir formacion profesional en los
programas tecnolégicos GESTION
LOGISTICA
2104741,
2104744,
2104747,
2176081,
2282098,
2374824,

2104743,
2104746,
2176080,
2281699,
23745717,
2374856..

Realizar el alistamiento y
la ponderacién requerida

de los resultados de
aprendizaje en la
plataforma territorium

garantizando que cumplan
con lo que aparece en
sofia plus de programas
tecnologicos  GESTION
LOGISTICA

2104741, 2104742,
2104743, 2104744,
2104745, 2104746,
2104747, 2176079,
2176080, 2176081,
2176082, 2281699,
2282098, 2282160,
2374577, 2374824,
2374840, 2374856.

Orientar el proceso de formacion
profesional integral de acuerdo a
los disenos curriculares del
programa y nivel de formacion, a
la estrategia metodoldgica de la
institucion, al reconocimiento de

Planeacion académica

Informe Sofia plus
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aprendizajes previos y a los
resultados de los instrumentos de
evaluaciéon aplicados.

10 | Programar y ejecutar las Impartir formacion profesional en los | Informe Sofia plus
actividades de ensefianza - programas tecnolégicos GESTION
aprendizaje — evaluacion, de LOGISTICA

) ’ 2104741, 2104742, 2104743,
conformidad con los proyectos 2104744, 2104745, 2104746,
formo’riv,os y el calendario de gi%gg, gggg;g, g;iggg,
formacion institucional. 2282008, 2282160, 2374577,

2374824, 2374840, 2374856.

11 | Reportar y registrar en un rango Ejecucién de la F.P.| Informe Sofia plus
no mayor a 5 dias hdbiles y
segun normatividad institucional
vigente, la informacion
académica y administrativa que
se deriva de la ejecucion
contractual ante las personas
que corresponday en el
aplicativo definido por la
institucion.

12 | Presentar mensualmente y segun | Informe en sofia plus y actas de Desarrollo de juicios
sea necesario, los informes de comité academico evglua}tivos reportgdlos en
valoracién cuadlitativa 'y sofia, informe conite

e académico.
cuantitativa sobre el estado de
avance de las actividades
inherentes a la ejecucion del
objeto contractual

13 | Reportar oportunamente los Impartir formacion profesional en los | Informe Sofia plus
resultados del proceso de programas tecnolégicos GESTION
evol‘ugcién a los aprendices que lz'?gﬁllfA 2104742, 2104743,
participan del desarrollo de las 2104744, 2104745, 2104746,
acciones formativas de acuerdo giggggz, gggg;g, g%g?ggg,

a los lineamientos establecidos. 2282008 2282160, 2374577,
2374824, 2374840, 2374856.
14 | Participar en las reuniones de Participacion del Comité Académico | Actas de Comités de

equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o dreas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo al
procedimiento establecido por la
institucién, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el diseno
de actividades de aprendizaje,

desarrollado el dia 10, de
FEBRERO de 2023

Evaluacion.
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el diseno de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidon de aprendices.

15 | Crear rutas de aprendizaje segun Ejecucién de la F.P.I Informe Sofia plus
el programa y nivel de
formacidén, asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje definida,
registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y
evaluacion; actividades que no
podrdn superar 8 dias hdbiles
siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada
(cargue de juicios) la formaciéon
sin ser registradas en el aplicativo
académico institucional

16 | Acompanar a la institucién en el Durante el periodo en mencion no Durante el periodo en
disefio y ejecucién de se desarrollaron actividades mencién no se
actividades relativas a la meiora correspondientes al item en desarrollaron actividades

. J seleccionado. correspondientes al item
de los espacios y procesos de P
en seleccionado.
formacién del centro.

17 | Cumplir las normas Ambientales, Durante el periodo en mencion no Durante el periodo en
de Seguridad Industrial y Salud se desarrollaron actividades mencién no se
Ocupacional que aoligquen correspondientes al item en desarrollaron actividades
d ’rp d 9 fi (;) 3 | seleccionado. correspondientes al item

enfro ”e SUs ac !VI a .es para la en seleccionado.
proteccidon de la integridad
personal y de los recursos
naturales de aguag, aire y suelo.

18 | Reconocer, implementary Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en

sostener las acciones que se se desarrollaron actividades mencion no se

. . correspondientes al item en desarrollaron actividades
derlv'qn del SIST.emO Integral de seleccionado. correspondientes al item
Gest de Calidad

esnon de Laldad. en seleccionado.

19 | Desarrollar las acciones de Impartir formacién profesional en los | Desarrollo de trabajo en la
formaciéon complementaria programas tecnolégicos GESTION | plataforma territorium con

. : LOGISTICA las fichas de GESTION
virtual hoqendo UsO adecuado 2104741, 2104742, 2104743, LOGISTICA
de los omblen’re§ virtuales de 2104744, 2104745, 2104746, 2104741, 2104742,
aprendizaje segun las 2104747, 2176079, 2176080, | 2104743, 2104744,

: : : 2176081, 2176082, 2281699, 2104745, 2104746,
orientaciones propias de la 2282098, 2282160, 2374577, | 2104747, 2176079,
COQfdanClOﬂ /A,\ngemlcg, el 2374824, 2374840, 2176080, 2176081,
equipo pedagdgico del Centro y | 2374856. 2176082, 2281699,
de acuerdo a la normatividad 35322??’ 3532%22’
instifucional. 2374840, 2374856.

20 | Atender oportunamente los Impartir formacion profesional en los | Atencion a las fichas
requerimientos que haga el programas tecnolégicos GESTION | asignadas Impartir
supervisor de contrato, frente a LOGISTICA formacién profesional en

los programas
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la ejecuciéon de sus obligaciones
contractuales.

2104741, 2104742, 2104743,
2104744, 2104745, 2104746,
2104747, 2176079, 2176080,
2176081, 2176082, 2281699,
2282098, 2282160, 2374577,
2374824, 2374840,

2374856.

tecnologicos  GESTION
LOGISTICA

2104741, 2104742,
2104743, 2104744,
2104745, 2104746,
2104747, 2176079,
2176080, 2176081,
2176082, 2281699,
2282098, 2282160,
2374577, 2374824,

2374840, 2374856.

21 | Dar cumplimiento de manera Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en
oportuna a los requerimientos se desarrollaron actividades mencion no se
institucionales para terminar correspondientes al item en desarrollaron actividades
L . Y seleccionado. correspondientes al item
liquidar el contrato suscrito P

’ en seleccionado.
obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo,
enfrega del informe de
ejecucion contfractual, entrega
del carnet de identificacion,
entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia.

22 | Impartir formacién Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en
complementaria virtual de se desarrollaron actividades mencion no se
acuerdo a la programacién correspondientes al item en desarrollaron actividades
indicada por la respectiva seleccionado. correspondientes al item

en seleccionado.
Coordinacion Académica y
Facilitador Virtual.

23 | Comunicar oportunamente al Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en
supervisor del contrato las se desarrollaron actividades mencién no se
anomalias. inconsisiencias correspondientes al item en desarrollaron actividades

' . Y seleccionado. correspondientes al item
novedades de aprendices y
en seleccionado.
hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual.

24 | Verificar mensualmente la Desarrollo de la actividad en la Gestion en Sofia plus
“Diagramacién de horarios y plataforma de sofia plus
disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

25 | Generar mensualmente los Desarrollo de la actividad en la Gestion en Sofia plus

reportes de “Gestion de
Tiempos” que dan cuentan de la
correcta programacion y
asignacioén de horas en
formacién y reportar los primeros
10 dias calendario de cada mes
las inconsistencias que dicho

plataforma de sofia plus
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reporte pueda tener ala
Coordinacion Académica.

26 | Garantizar la correcta Durante el periodo en mencion no Durante el periodo en
“Asociacion de aprendices a las se desarrol[aron actiyidades mencion no se N
Rutas de Aprendizaje” de las correspond|entes alitemen desarrollarqn actmdgdes
fichas formativas que la seleccionado. :ﬁr;zslggggfgéﬁs alitem
Coordinacion Académica le '
delegue como gestor o
responsable sin superar plazo
mayor de 8 dias hdbiles luego de
iniciada la formacion.

27 | Emitir los juicios evaluativos a que | Desarrollo de la actividad en la Gestion en Sofia plus
haya lugar, a mds tardar 8 dias | Plataforma de sofia plus
hdbiles después de finalizada la
formacién con los grupos de
formacién complementaria lo
gue dard cuenta del correcto
avance de los aprendices en el
proceso formativo.

28 | Generar trimestralmente los Desarrollo de la actividad en la Gestion en Sofia plus
reportes de juicios evaluativos de | Plataforma de sofia plus
cada ficha para garantizar el
correcto registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

29 | Reportar mensualmente a la Participacion del Comité Académico | Actas de Comités de
Coordinacidn Académica las desarrollado el dia 9, de marzo de Evaluacion.
novedades de Deserciéon de 2022
aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la
formacién y registrar
inmediatamente las inasistencias
de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

30 | Apoyar al drea de Durante el periodo en mencion no Durante el periodo en
Administracién Educativa se desarrollaron actividades mencion no se

. o ny correspondientes al item en desarrollaron actividades
’ggﬁg;TTrgslrE(ejg’rceofglé]lgfrlflcoClon seleccﬁ)nado. correspondientes al item
aprendices maftriculados en las o seleccionado.
fichas que imparte formacion.

31 | Realizar y comunicar el reporte Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en
menol de cprendicesisios | =il | Tonan L,

o . correspondi i
poro.c'er’rlflc'cljr al area .de seleccﬁ)nado. correspondientes al item
Adn:rnnls’rromon Educativa del en seleccionado.
cenftro.

32 | Coadyuvar en las actividades de | Durante el periodo en mencion no Durante el periodo en

implementacién, mantenimiento

se desarrollaron actividades

mencidn no se
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y evaluacion del sistema PREVIOS | correspondientes al item en desarrollaron actividades
a realizar por el Centro de seleccionado. correspondientes al item
Formacién de ser requerido. en seleccionado.

33 | Cumplir con lo establecido en la | Desarrollo de la actividad en la Gestion en Sofia plus y

formacién en ambientes virtuales
de aprendizaje GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CoOMPromiso

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 63340262 de la planilla, del operador ARUS y correspondiente al mes de MAYO de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS QUINTERO HENAO
Contratista

C.C. No. 71.733.347

Recibi a satisfaccion:

Firma

YANNY RIVAS LONDONO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4588973 DE 2023
Cargo Coordinador Académico.
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Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(' Gestion de Tiempos

& LMS

(& Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion

(¢ Reportes

& 5GS

|:| Tiempo Disponible
|:| Evento Asignado

|:| Evento Seleccionado
LUNES

25/05/23

05/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374824)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

12/06/23
00:00 - 23:59: Disponible

15/06/23
00:00 - 23:59: Disponible

26/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374577)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

MARTEE

30/05/23

06/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374824)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

1B8:00 - 23:59: Disponible

13/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374840)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

1B8:00 - 23:59: Disponible

20/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:

(23748568 )SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

27/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374577)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

s o

MIERCOLES

31/05/23

07/08/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374824)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

14/05/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374840)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

21/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(22374856)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

28/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374577)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

JUEVES

01/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 13:00:
(2374577)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

08/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 10:00:
(2374824)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

10:00 - 10:01: Disponible
10:01 - 14:01:

(2374824)PRODUCIR TEXTOS ~

15/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 14:00:
(2374840)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

14:00 - 14:05: Disponible
14:05 - 18:05:

(2374840)PRODUCIR TEXTOS ~

22/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
(08:00 - 18:00:
(2374856)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

29/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
(08:00 - 18:00:
(2374577)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -»- Bogola - Colombia- *-a188

VIERNES

02/06/23

00:00 - 08:00: Disponibla
08:00 - 18:00:
(2374577)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:559: Disponible

05/06/23

00:00 - 08:00: Disponibla
08:00 - 18:00:
(2374824)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

16/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374840)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

23/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374856)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

30/06/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00:
(2374577)SEGUIMIENTO A
PRACTICA

18:00 - 23:59: Disponible

% Construction on al /...

SABADC
DOMINGD
03/06/23
00:00 - 23:59: Disponible

04/08/22
00:00 - 23:59: Disponible

10/06/23
00:00 - 23:59: Disponible

11/06/23
00:00 - 23:59: Disponible

17/06f23
00:00 - 23:59: Disponible

18/06/23
00:00 - 23:59: Disponible

24/06/23
00:00 - 23:59: Disponible

25/06/22
00:00 - 23:59: Disponible

01/07/23

02/07/23

0200 p. m.
14/06/2023 %

AQ P



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS QUINTERO HENAO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374824 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

14/06/23 14:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

14/06/23 14:03
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

14/06/23 14:03
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FICHA 2374840 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/06/23 14:03
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2374856 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/23 14:03
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2374577 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

14/06/23 14:03
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS QUINTERO HENAO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS.

Nombre del Proyecto: DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE FACILITE EL ACCESO A MERCADOS
INTERNACIONALES

Nombre de la Fase: ETAPA PRODUCTIVA - Ficha 2374527

INSTRUCTOR

FICHA

FASE

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIA

FECHA

JUAN CARLOS

2374577

ETAPA
PRODUCTIVA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA
PRACTICA

51437 - APLICAR
EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIVO,
LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A
LAS
COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA
DE FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEGUIMIENTO
ETAPA
PRODUCTIVA

BITACORAS Y
FORMATO F023

01/06

31/06

31/06

QUINTERO
HENAO

JUAN CARLOS

2374824

ETAPA
PRODUCTIVA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA
PRACTICA

51437 - APLICAR
EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIVO,
LOS

CONOCIMIENTOS,

SEGUIMIENTO
ETAPA
PRODUCTIVA

BITACORAS Y
FORMATO F023

01/06

QUINTERO
HENAO




HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A
LAS
COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA
DE FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

2374840

ETAPA
PRODUCTIVA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA
PRACTICA

51437 - APLICAR
EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
PRODUCTIVO,
LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A
LAS
COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA
DE FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEGUIMIENTO
ETAPA
PRODUCTIVA

BITACORAS Y
FORMATO F023

01/06

31/06

JUAN CARLOS
QUINTERO
HENAO

2374856

ETAPA
PRODUCTIVA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA
PRACTICA

51437 - APLICAR
EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR

SEGUIMIENTO
ETAPA
PRODUCTIVA

BITACORAS Y
FORMATO F023

01/06

31/06

JUAN CARLOS
QUINTERO
HENAO




PRODUCTIVO,
LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A
LAS
COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA
DE FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION




