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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4496448
Coordinador Académico Artes Graficas
Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4496448 del afio 2023

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.219.408
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 025770003801 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formacion profesional de la Aprendices de Tecndlogo en
entidad produccién de ADSI Ficha
multimedia en 2374467,
plataforma. Aplicacion | 2374727,
del proceso Sistema 2376370,
Integrado de Gestidn, 2463631,
procedimiento y 2463619
ejecucion de la
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formacion profesional
integral, Rumbo a la
acreditacion de Alta
calidad para REALIZAR
LA POST
PRODUCCION PARA
GENERAR LA IMAGEN
O ANIMACION FINAL
DE ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO

profesional segun el area de
conocimiento asignhada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

conceptual del Sistema
de Informacién, Manejo
de SENA SOFIA PLUS,
convocatoria para
estimular la permanencia
del aprendiz en los
cursos Manejo de
Blackboard virtual,
convocatoria para
estimular la permanencia
del aprendiz

2 Gestionar la informacion de Registro oportuno de SOFIAPLUS
planificacién curricular, gestion asistencia. Seguimiento
de proyectos formativos, juicios sobre el uso de la
evaluativos, novedades e plataforma por los
inasistencias en el aplicativo aprendices. Atencién de
institucional SOFIA Plus. cursos virtuales.
3 Ejecutar acciones de formacion Especificar el modelo Tecnblogo en

ADSI Ficha
2374467,
2374727,
2376370,
2463631,
2463619

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA

LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451193545 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Contratista
C.C. No. 72.219.408

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4496448
Coordinador Académico Artes Gréficas
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CONTRATO No. 4496448.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.219.408 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacidn de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
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rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la
formulaciéon del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y
tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucidn
del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor. 18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacidn del aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices. 20. Contar con
certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidn concertados o la actualizacién orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinacién académica
de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de
registro calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro
de formacién. 27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacién virtual
y a distancia en el centro de formacidn. 28. Entregar al equipo de Sofia, la informacidn requerida
para la asignacién de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién correspondiente a
los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios citados de manera
formal por la coordinacidon académica del programa asignado. 31. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. Obligaciones generales que deben cumplir los
contratistas. a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.? c. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.? d.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los?contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.? f. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.? g. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido
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en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista. h. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es) y 4 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE ENERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 19.343.837

SUPERVISOR: JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 7594044 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $19.343.837

Valor Ejecutado $19.343.837

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721421 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

15/06/23 10:49 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2463619 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/23 10:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,80

FICHA 2463631 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

15/06/23 10:49 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/06/23 10:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,90

15/06/23 10:49
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758266 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/23 10:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/06/23 10:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

15/06/23 10:49 Page 11 of 11



DAIRO ALEERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicic: 06 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Sepliembre del 2023

Asunto: GRABACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAY PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE2023

Cordial saludo estimados aprendices:

A continuacion compartimos el enlace de la GRABACION de Ia ultima sesion en linea comrespondiente al SEGUIMIENTO
ETAFA PRODUCTIVA Y PRUEBAS TY T - MARZO 2 DE 2023, esta grabacion tambien esta disponible en la carpeta de
GRABACIONES SESONES EN LINEA-ETAPA PRODUCTIVA, les agradecemos a todos los aprendices gue no legraron
conectarse, por favor escuchar COMPLETA la grabacidn y asi poder aclarar todas las dudas en relacion al inicio de su
etapa productiva y colocarse en contacto con el instructor Holmer Olaya segun las instrucciones dadas en esa sesion, por
favor insistimos primero escuche la GRABACION COMPLETA.

https:/funiversidadmag-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/holaya_unimagdalena_edu_co/EYCSdJGNKDBKmCMy SRXnmOwBpsHc20jZ2s¢c1
qXFf4uFUOA7e=EUGfad

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2374467)

P228106 V2374467 RS C9208

. TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por:
DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ Comparte con todos
BLANCO, LUIS FERNANDO OTERO
DE LOS REYES, EDGAR DE JESUS [ [ichvaptexinlenriqeddn Caracteres: 9000
BULAESPINOSA, OSMANY ESTHER () Marcar como prioritario
HEREIRA PACHECO, ALFREDO [ Enviar correo electronico
MARIO DE LA ROSA PAREJO
DIBIER ALBERTO ALMARALES Fechas de Disponibilidad
PEDROZA, CARLOS ANDRES URIBE Eti o e Focha fin
DE LA CRUZ, HOLMER ENRIQUE
CLARELETE 2023-03-10 09:31 2023-03-10 09:31



DAIRO ALEERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 07 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 07 de Noviembre del 2023

Asunto: LISTA DE PRE APROBADOS ADSI

Cordial saludo estimados aprendices,

En el siguiente listado aparecen los nombres de los aprendices que

SE?\I.A
7‘ hasta la fecha de hoy 07/03/2023 a las 08:00 AM tienen todas sus
——— \ evidencias enviadas y Aprobadas en su mayoria:

CAMILO MEDINA REMICIO

CARLOS CORREA GUTIERREZ
ESNEIDER LEAL RAMIREZ

DIANA MARCELA MORALES ISAZA
MARCELA DEL CARMEN SUAREZ

LINA ROCIO MARTINEZ BARRERA
JULIAN MAURICIO CASTILLO CUBILLOS

NOTA: Este listado NO ES SIGNIFICADO DE APROBACION O NO
APROBACION DEL CURSO. es informativo, se atienden
inquietudes por los canales de informacion establecidos en el curso.
Recuerden verificar que fodos sus RAP y evidencias esten
calificados y APROBADOS, los que algunas evidencias pendientes
por favor hagamos ese ultimo esfuerzo para lograr la meta deseada,
Animolll.

Equipo Ejecutor de la Formacion

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Noviembre del 2023

Asunto: GRABACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAY PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE2023

Cordial saludo estimados aprendices:

A continuacién compartimos el enlace de la GRABACION de la ultima sesién en linea correspondients al SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA Y PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE 2023, esta grabacion tambien esta disponible en la carpeta de
GRABACIONES SESONES EN LINEA-ETAPA PRODUCTIVA, les agradecemos a todos los aprendices gue no lograron
conectarse, por favor escuchar COMPLETA |a grabacion y asi poder aclarar todas las dudas en relacion al inicio de su
etapa productiva y colocarse en contacto con el instructor Holmer Olaya segln |as instrucciones dadas en esa sesion, por
favor insistimos primero escuche la GRABACION COMPLETA.

https://universidadmag-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/holaya_unimagdalena_edu_co/EYCSdJGNKkDBKmMCMy SRXnmOwBpsHc20jZ2sc1
qXFf4duFUOA?e=EUGTad

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion

i g



ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2374727)

P228106 V2374727 R8 9208

: TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

Asunio
Impartido por:

DAIRC ALBERTC RODRIGUEZ
BLANCO, LEONARDO ANDRES

ROMERO SARMIENTO. LUIS [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
FERNANDO OTERO DE LOS [[] Marcar como prioritario

REYES, EDGAR DE JESUS BULA ] Enviar correo electrdnico

ESPINOSA, OSMANY ESTHER

HEREIRA PACHECO, ALFREDO Fechas de Disponibilidad

MARIO DE LA ROSA PAREJQ,
DIBIER ALBERTO ALMARALES
PEDROZA, CARLOS ANDRES URIBE 2023-03-10 09:33 2023-03-10 09:33
DE LA CRUZ

Fecha de Inicio: Fecha fin:

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMA S DE INFORMACION
(2376370)

P228106 V2376370 R8 C9208

. TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

¥
{ i Asunto

Impartido por:
DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ Comparte con todos
BLANCO, LUIS FERNANDO OTERO
DE LOS REYES, VALERIE HAZBUN [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
MARIA, ALFREDO MARIO DE LA [[J Marcar como prioritario
ROSA PAREJO, SHIRLEY ["] Enviar correo electrénico
MILAGROS ARCHILA HERNANDEZ,
DIBIER ALBERTO ALMARALES Fechas de Disponibilidad
PEDROZA, CLAUDIA JOHANA Fecha de Iniclo- S,
ANAYA RODRIGUEZ

2023-03-10 09:34 2023-03-10 09:34



DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
& Fecha de Inicio; 07 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Agesto del 2023

Asunto: LISTA DE PRE AFROBADOS ADSI

Cordial saludo estimados aprendices,

En el siguiente listado aparecen los nombres de los aprendices que

EE?\I.A
7‘ hasta la fecha de hoy 07/03/2023 a las 08:00 AM tienen todas sus
p—— \ evidencias enviadas y Aprobadas en su mayaria:
LEONARDO FABIO PATING MOLINA
YAICELEE GONZALEZ DE LA CRUZ

NOTA: Esie listado NO ES SIGNIFICADO DE APROBACION O NO
APROBACION DEL CURSO, es informativo, se atienden
inquietudes por los canales de informacion establecidos en el curso.
Recuerden verificar que todos sus RAP y evidencias esten
calificados y APROBADOS, los que algunas evidencias pendientes
por favor hagamos ese ultimo esfuerzo para lograr la meta deseada,
Animolll.

Equipo Ejecutor de la Formacidn

Offline

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Enero del 2024

Asunto: GRABACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAY PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE2023

Cordial saludo estimados aprendices:

A continuacion compartimos el enlace de la GRABACION de |a ultima sesion en linea comespondiente al SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA Y PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE 2023, esta grabacion tambien esta disponible en |a carpeta de
GRABACIONES SESONES EN LINEA-ETAPA PRODUCTIVA, les agradecemos a todos los aprendices que no lograron
conectarse, por favor escuchar COMPLETA la grabacidn y asi poder aclarar todas las dudas en relacion al inicio de su
etapa productiva y colocarse en contacto con el instructor Holmer Olaya segln |as instrucciones dadas en esa sesion, por
favor insistimos primero escuche la GRABACION COMPLETA.

https:/funiversidadmag-
my.sharepoint.comi:v:/g/personaliholaya_unimagdalena_edu_co/EYCSdJGNKDBKmMCMY SRXnmOwBpsHc20jZ2s5¢1
qXFf4uFUOA?e=EUGfad

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacidn



Fecha de Inicio: 03 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 03 de Sepliembre del 2023

m DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

Asunto: FASE DE EJECUCION - ACTIVIDAD DE PROYECTO 06 - SEMANA S

FASE DE EJECUCION - ACTIVIDAD DE PROYECTO 06 - SEMANA 5

DEL 27 DE FEBRERO AL 5 DE MARZO DE 2023

FASE: EJECUCION
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE TIPO
PRODYFEI;‘_:m APRENDIZAJE EVIDENCIAS RAP SEMANA ACTIVIDAD
AA1 - valorar el estado Evidendias de conodimiento: Resolucidn
general de las condiciones de problemas aplicando el modelo
psicomotrices individuales relacional, cardinalidad y
para aplicar los correctivos normalizacién. GA6-220501096-AA1-
necesarios que permitan EVOL.
mejorar las capacidades. Evidendias de desempefio:GAG-
220501096-AA2-EV02 creacidn de la
APO6 - AA2 promocionar habitos y estructura de la BD y aplicacién de
Desarrollar la estilos de vida saludable a restricciones.
estructura de través de la nutricidn y el Evidendia de desempefio: GAG- 27 DE
dat 1 ejerdicio fisico. 220501096-AA2-EVD1 destrezas y FEBRERO
osyla . . 16 GRUPAL
interfaz de ) cune—um_lentos en el manejo de AL 5 DE
. AA3 - Construir sentencias DDL y DML de SQL. MARZO
usuario del conocimientos y practicas | Evidencia de producto: Elaboracidn de las
software basicas de nutricién en los bases de datos. GAG-220501096-AA1-
aprendices para EVID4.
implementar acciones de la | Evidendas de desempefio: Creacion de
Actividad fisica y habitos de | los objetos de la base de datos. GAG-
vida saludable en el 220501096-AA1-EV03.
mejoramiento de la calidad | Evidencias de desempefio: Crea Modelo
de vida en el contexto entidad relacion de caso. GAG-

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2463619)
P228118 V2463619 R8 C9208

Impartido por:

Anuncio

Asunto

Administrador LMS , DAIRO

Evidencia Galeria

ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO,
DANILO ALEJANDRO CABRERA
SALAS, LUIS FERNANDO OTERO
DE LOS REYES, MARTHA BEATRIZ
ESTARITA TAPIAS, ALFREDO MARIO
DE LA ROSA PAREJO, DIBIER
ALBERTO ALMARALES PEDRQZA,
MILENA PATRICIA JURE IBANEZ,
MIGUEL ENRIQUE DOMINGUEZ
MURNOZ, MURIEL MARIA TORRES
CARRILLO, STEFANY AGUILAR
CUADRO

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
[C] Marcar como prioritario
["] Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

2023-03-10 09:35

Agregar a una carpeta del curso [

Caracteres: 9000

2023-03-10 09:35



ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2463631)
P228118 V2463631 R8 C9208

Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por: Asunto
Administrador LMS | DAIRO
ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO, Comparte con todos
DANILO ALEJANDRO CABRERA
SALAS, LUIS FERNANDO OTERQ [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
DE LOS REYES, MARTHA BEATRIZ () Marcar como prioritario
ESTARITATAPIAS, EDGAR DE [ Enviar correo electrénico
JESUS BULA ESPINOSA, ALFREDO
MARIO DE LA ROSA PAREJO, Fechas de Disponibilidad
DIBIER ALBERTO ALMARALES Fecha de Inicio: EEThalm
PEDROZA, MILENA PATRICIA JURE
IBANEZ, MIGUEL ENRIQUE 2023-03-10 0936 2023-03-10 09:36
DOMINGUEZ MURIOZ, STEFANY
AGUILAR CUADRO
[ Agregar a una carpeta del curso [
DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 03 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 03 de Julio del 2023
Asunto: FASE DE EJECUCION-ACTIVIDAD DE PROYECTO 06- SEMANA 3
FASE DE EJECUCION - ACTIVIDAD DE PROYECTO 06 - SEMANA 5
DEL 27 DE FEBRERO AL 5 DE MARZO DE 2023
FASE: EJECUCION
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE TIPO
DEL EVIDENCIAS RAP SEMANA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD
PROYECTO
AAL - valorar el estado Evidendas de conocdimiento: Resolucion
general de las condiciones de problemas aplicando el modelo
psicomotrices individuales relacional, cardinalidad y
para aplicar los correctivos normalizacion. GAG-220501096-AA1-
necesarios que permitan EVD1.
mejorar las capacidades. Evidencias de desempefio:GAG-
220501096-AA2-EV02 creacidn de la
AA2 promodionar habitos y estructura de la BD y aplicacidn de
APOG - ) . .
estilos de vida saludable a restricciones.
Desarrollar la - . . . -
estructura de través de |z nutricidn y el Evidencia de desempefio: GAG- 27 DE
ejerdicio fisico. 220501096-AA2-EV01 destrezas y FEBRERO
datos y la L . 16 GRUPAL
interfaz de conocimientos en el manejo de AL 5 DE
io del AA3 - Construir sentencias DDL y DML de SQL. MARZO
“5";';0 conocimientos y practicas | Evidencia de producto: Elaboracidn de las
software bésicas de nutricidn en los bases de datos. GAG6-220501096-AA1-
aprendices para EVD4.
implementar acciones de la | Evidencias de desempefio: Creacidn de
Actividad fisica y hdbitos de los objetos de la base de datos. Gae-
vida saludable en el 220501096-AA1-EV03.
mejoramiento de la calidad | Evidencias de desempefio: Crea Modelo
de vida en el contexto entidad relacidn de caso. GAG-




DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 24 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 24 de Octubre del 2023

Asunto: Actividades trabajadas Fase Ejecucion - Ap0&

Actividades Fase Ejecucion - Ap06

EBuenos dias Aprendices

El presente mensaje es para recordaries las actividades que
hasta el dia de hoy se han frabajado en la actividad de
proyecto 06, estas actividades ya fueron socializadas con
ustedes.

Actividad Tecnica

Evidencias de conocimiento: Fundamentos en la

implementacién de componentes front-end, HTML, CSS,

JS. GA6-220501096-AA4-EV01. |a actividad consiste en

realizar una pagina HTML la cual va a contener los conceptos (o]
de front-end, HTML, CSS.

Actividades Salud Ocupacional

1. Foro temafico denominado establecer las técnicas de
coordinacion motriz

2. infografia — Plan de higiene y gasto calorico.

3. Mapa mental - capacidades fisicas condicionales. ——————————
el 0



Version: 04
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Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO | IDENTIFICACION
CIUDAD BARRANQUILLA ’FECHA 30/6/2023 ]REGIONAL | ATLANTICO C.C. No: 72219408

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:  |CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 4496448 DEL 00 00 DE 0000

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA "C'g’:i' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | N/A—|
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS X MARIANELA RAMIREZ ROSALES W : , n
ENTREGA CARNE (A Supervisor del { >
Contrato en las Regionales y Centros X JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO —
de Formacién) Vo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico
SECRETARIA GENERAL
o —
27 ——
ALMACEN E INVENTARIOS , X l I Generar reporte de https://miinvgl(tario.sena.edu.collniclo.aspx y anexar al formato
I
SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES (Administracion N/A
de edificio; Contratacién)

CONTABILIDAD N/A

TESORERIA N/A

COORDINACION DE: AREA/GRUPO//

ACADEMICA X JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
ALEIDA PEREZ PINEDA O
BIBLIOTECA X LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE
FALLOM DE JESUS AMADOR
GESTION EDUCATIVA X EDWIN CANO
HERRAMENTERIA X
SUPERVISOR DE CONTRATO X JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 72219408 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Junio de 2023 a las 18:24:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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