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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y
AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS POR
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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l. INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las
limitaciones que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante
la descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para Asesorar la labor del Distrito de
Barranquilla, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre
sus funciones primarias: “Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas, y proyectos
para el mejoramiento del transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital de Barranquilla”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta
Secretaria, entre las cuales se encuentra las siguientes:

Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a
nivel urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la
normatividad vigente.

Orientar la formulacién y ejecucién de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los
lineamientos de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional.

Regular y reglamentar la circulacién o transito de los diferentes actores por las vias publicas
0 privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen
vehiculos.

Realizar Seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial
presentados para las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y
privados obligados, de acuerdo con las normas vigentes aplicables.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el desarrollo
de sus funciones, cuenta con diferentes oficinas, como son Gestion Estratégica e
Institucional, Educacion y Cultura para la Seguridad Vial, Registros del Transito, Gestién
del Transito, Procesos contravencionales, Control Operativo de Transito, entre otras.

Teniendo en cuenta lo anterior, y continuando con la planificacién estratégica del transito

y transporte en el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de
2020, adopt6 el Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”, Documento en
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el cual se establecieron politicas, programas y proyectos, en materia de transito y
seguridad Vial.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la politica de
“Administracién Publica Eficiente”, Politica dentro de la cual se sefala que el proceso de
gestion del transito y de la seguridad vial en el modelo de operacion por procesos adoptados
por la Alcaldia Distrital, se clasifica como un proceso de caracter misional con el objetivo de
velar por el transito seguro, eficiente y sostenible en el Distrito de Barranquilla, mediante su
planificacion, prevencion, promocion, regulacién y control, ademas de gestionar de manera
confiable los registros distritales de transito, soportandose en una plataforma tecnoldgica
adecuada y un recurso humano comprometido con la satisfaccion de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa “Fortalecimiento del
desemperio y eficiencia”, el cual tiene como objetivo desarrollar acciones para gestionar
adecuadamente el talento humano de la entidad, custodia y acceso de la informacién
institucional y en general a la optimizacion y simplificacién de los procesos, para una
administracién publica orientada al servicio publico.

En el programa en mencion, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca
el proyecto Digitalizacién, Racionalizacién y Aumento de la Eficiencia en los Procesos y
Servicios Prestados por la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, cuyo propésito principal
es “Optimizar los procesos definidos para administrar y gestionar los servicios de registro
de vehiculos automotores y no automotores, licencias de conduccién, interaccién con el
RUNT vy otros servicios mediante la asignacion de recursos y la utilizacion de tecnologia
gue permita reducir los tiempos de espera en la atencion al ciudadano, al igual que
implementar mecanismos normativos, administrativos y tecnol6gicos de racionalizacién de
tramites para facilitar al ciudadano el acceso a los servicios”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, la Secretaria Distrital De Transito y Seguridad
Vial, a fin de continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales debe coordinar todos
los procedimientos, lo cual supone el desarrollo de un gran nimero de actuaciones, en este
entendido debe estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir
una serie de documentos en relacién con los asuntos de su competencia.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Transito de Seguridad
Vial, para el afio 2023, se propone alcanzar el 100% de implementacion de la estrategia
anual de racionalizacion de tramites, lo cual permitira optimizar los procesos definidos de
cada dependencia; asimismo, mejorar a 90% el porcentaje anual de registro oportuno que
permitira reducir los tiempos de espera en la atencién al ciudadano; ademas, se hace
necesario optimizar los procesos definidos de cada dependencia asegurando una exitosa
prestacion de los servicios que ofrece la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
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con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucional, mejorar las gestion y la calidad
de los servicios que brinda en su interior, lo cual redundard en aumentar la capacidades
humanas y técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, motivo
por el cual requiere la contratacion de dos (02) profesionales en el desarrollo de la gestion
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la ejecucién de las diferentes
procedimientos para la asesoria y acompafiamiento de la desarrollo de las actividades del
proyecto “DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN
LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL”, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, y a fin de
poder dar cumplimiento a la mision institucional y las funciones de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial.

Acorde con lo anterior, La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar
los logros y metas propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe
el recurso humano suficiente e idéneo en la planta para el desarrollo las mismas, tal como
lo certifica la Secretaria de Gestibn Humana, se requiere contratar un grupo de

profesionales para el desarrollo y ejecuciéon de actividades a lo largo de la presente vigencia
fiscal.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR
Indi [ Mer Nacional

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que
representé una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,1%). La tasa global de patrticipacidn se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022
fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representé un aumento de
2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,5%, lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%,
mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo
gue representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(57,7%).

Grafico 3. Tasa global de partir.ipa::.ién, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y dreas
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf (Abril de 2023)
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Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de marzo de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.794 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida
(0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la
salud humana (0,9 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad®

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Tatal
Raima de actividad Marza 20232 2023 Distribucidn  Varladdn Coetribuckn
% 2023 absaluta & pp.

Poblacian da 2180 22754 10 1.114

Actridades profesionales, centficas, téoncas y servid os administrativos 1.530 1.753 T3 263 1.2
A3 MO Y SNVCIDS dE oameda 1470 1EES 3 199 (k]
Admanestracian poblica y deferea, educacsan y atencién de la salud humara 1703 2885 12,7 185 (k]
Agrecultura, garaderia, caza, slicultura y pesca 3328 ELY 154 183 oa
Actradades artisticas, entrotenemi ents ROMACAN y 0iAS Actvidades do senvicos 27 1506 B4 178 04
Coanestrucchan 1.433 1E10 T ne 05
Actradades irmobilianas 183 262 11 7 o4
Infoemacidn ¥ comunicaciones 345 286 .7 41 02
Comancio y reparackin de vahiculos 3919 1558 174 s 02
Indusirias manufactumeras 2406 2432 o7r Fi o1
Acteddades finanderas y de seguros 356 sy 16 1 [l
Trnsparte y almacenamaso 1.650 1588 B9 a2 04
Zuministro de electrickdad, gas. agua y gestidn de desechos® 569 444 20 121 0e

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre enero — marzo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (29,7%), Ibagué (19,2%) y
Riohacha (17,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,6%),
Medellin A.M. (10,1%), y Pereira A.M. (10,2%).

Grifico 6. Tasa de desempleo seqgiin ciudades
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Fuente: DAME, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _mar_23.pdf (Abril de 2023)
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En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2022. En febrero
de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Febrero 2023F / febrero 2022
Clasificacin CIU Rev. 4 AC.
ingresce nominaten
Seccidn Diwisidn DMHEHI\ Variacion (%)
- e AaCenaminin ] ahidades oo
complkementarias al ranspons.
H Divisin 53 Conmen y saricios do mensaena 40
Divisin 56 Fsstaurantes, catering y bares 04
Divsitn 58 Actividades de edickn 14

Clasa 5320

6391
Diwisktn &1

Divisicn 55, axcopto Produccién do peliculis cinematograficas y

programas de takvisiin

Divisiéin 50 y Clase  Acthvicadies o programacin y ransmésidn,

agendias do naticias
Telocomusicaciones

Divisién 62, Divisian

1 63, axrapto Olase

6391

Dusamolls o sistemas informdtices y
procasamina de datcs

Saccin L Division
8

Divisianss 7710,

Seccién M.

T723y 7730

Inmokdiaias, alguiler de magquinaria
squipe

Divisicnes 69, 70,

] 71.72, Class 7320,

Actividades  profesionales  dontificss
tenicas

Dwisitn 74
M Clase 7310 Fublicidad
Doislones TRB0Y o yidr e wmplos, sguidad ©
N 1, oo Clase. g
a3 imvastigacién privada, servicios 3 edificios
. Clasegaap  Acividades do centros de Ramadas [Ca
cantar)
s St sy e
Clae B220 ! .
contar
3 GupoS54  Educacidn superior privada
o Clase BE1D  Sakud humana privada con imemaritn
g (WEONESSE o hmana peivada sin inssenackin

s

Clasa BEID

93,95y %6

Divisiones 50, 92, Oos sarvicios & entretenimiont y otros

sanvicios

481

EFES

Fuente: DAME — EMS
p Gfra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por apreximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con febrero de 2019.

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

%/ PP

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal tempoeral directo y personal temperal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

MVariacidn (%) LiContribuckn (PP)

20 2

25 25 s
e
TE

a4
60 -
a0 -
20
00 +—
20 48
Sularios pe Salarios Sularios temperal directe
Sin agencie

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero 2023.pdf (Abril de 2023)
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M. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION,
RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y
SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
Para cumplir con el presente objeto contractual, la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad vial, requiere contratar la prestacion de servicios de dos (02) profesionales en
diferentes disciplinas que cumplan con el perfil exigido, para brindar asesoria en los
procesos que se llevan a cabo en el marco del proyecto Digitalizacion, Racionalizacion y
Aumento de la Eficiencia en los Procesos y Servicios prestados por la Secretaria de Transito
y Seguridad Vial, en el desarrollo del objeto contractual el contratista realizara diferentes
actividades, que contribuyan a optimizar los procesos definidos de cada dependencia;
asimismo, mejorar a 90% el porcentaje anual de registro oportuno que permitira reducir los
tiempos de espera en la atencion al ciudadano.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor

total del contrato.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
1. Brindar colaboracion administrativa a la Oficina de
Procesos Contravencional de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla en sus labores de
seguimiento al cumplimiento de las cuotas de los acuerdos

de pagos celebrados en ejercicio de sus facultades de
cobrocoactivo.

PERFIL Y
EXPERIENCIA

VALOR DE CADA
CONTRATO

2. Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta a
través de sus funcionarios competentes proyecté, tramite y

Acreditar Titulo | expida los actos administrativos de mandamientos de pagos

profesional en
Contaduria o areas
afines

Experiencia
relacionada en el
ejercicio de la
profesion de minima
de un (1) afio.

en ejercicios de sus funciones de cobro coactivo.

3. Asesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en las visitas programadas a las entidades
bancarias, y en la proyeccion de oficios y solicitudes a las
mismas con la finalidad de solicitar el cumplimiento de
manera efectiva y la materializacion de las medidas
cautelares.

4. Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en el control diario de registros de
desembargos para reportarlos en forma inmediata a las
entidades bancarias.

5. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del
contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion

$ 24.000.000
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1. Brindar Asesoria en el Disefio estrategias de
comunicacion para dar a conocer a la comunidad los
distintos procedimientos de los procesos de la oficina de
procesos contravencionales.
2. Brindar acompafiamiento como enlace entre la oficina de
procesos contravencionales y la oficina de comunicaciones
Acredi Titul cuando se requieran emitir comunicados dirigidos a la
cre I.tar itulo | comunidad con relacion a la Oficina de Procesos
profesional €n | Contravencionales
Comunicacion ) ’ )
Social ylo 3. Brindar asesoria en el desarrollo de estrategias de
Psicologfa o reas Retroalimentacion a la ciudadania referente a la evaluacion
afines de niveles de satisfaccion de los servicios prestados.
4. Realizar la proyeccién de comunicaciones internos y $ 24.000.000

Experiencia

relacionada en el
ejercicio de la
profesion de minima

externos emitidos por la oficina de

contravencionales.

procesos

5. Brindar Acompafiamiento administrativo a la oficina de
procesos contravencionales en cada una de sus actividades

de un (1) afio

de cobro coactivo.

6. Brindar asesoria en la realizacién informes cuando el
supervisor  requiera |y realizar las respectivas
recomendaciones que sean necesarias.

7. Las demés actividades que se deriven de la naturaleza
del contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECOP I

El contratista deber& entregar la totalidad de la documentacion generada en el
desarrollo de las actividades asignadas de forma fisica y digital.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el
Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072
de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte
del supervisor del contrato.
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9. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

10. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién
gue conozca por causa o0 con ocasion del contrato.

11. Deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la
presente Ley estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de
proteccion de la informacién y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de
datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

13. Las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato, y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

IV ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/L ($48.000.000.00) incluido todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado.

El Plazo de ejecucién de los futuros contratos sera de seis (6) meses, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamientoy ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en abril 17 del 2023
Cdbdigo de asignacién: 8410

Wy (il C.
MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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