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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2023  
 
Señor (a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4636347 
TSA 
TSA 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Junio del año 2023 

Referencia: No 4636347  del año 2023 
 
CARLOS JAVIER MONSERRAT CERVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
72.203.928 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TSA, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de 
(3.768.280). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 40107666304 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2023. 
 

OBJETO: 
Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 DESARROLLAR FORMACIóN 

PROFESIONAL POR 
COMPETENCIAS LABORALES, 
MEDIANTE LA ESTRATEGIA 
DE APRENDIZAJE POR 
PROYECTOS EN LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIóN 
DE TRABAJO SEGURO EN 

1. FORMULAR 
PROYECTO 
FORMATIVO, 
PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL 
PROYECTO Y 
RECURSOS 
DIDáCTICOS (GUíAS 

ALISTAMIENTO 
DE CENTRO DE 
ENTRENAMIENTO 
INVENTARIO DE 
EQUIPOS 
PRESENTACIÓN 
DE LOS NUEVOS 
PROYECTOS A 
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ALTURAS, PARTICIPANDO EN 
LOS EQUIPOS DE DISEñO Y 
DESARROLLO CURRICULAR Y 
GESTIONANDO LAS 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
A TRAVÉS DE LAS 
TECNOLOGíAS DE LA 
INFORMACIóN Y LA 
COMUNICACIóN QUE BRINDA 
LA ENTIDAD, ATENDIENDO 
LAS POLíTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y 
MATERIAL DE APOYO) 
PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIóN SEGúN 
LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y 
GUíA DE 
DESARROLLO 
CURRICULAR. 2. 
REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 
ORIENTAR TENIENDO 
EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO 
DE APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD 
DE FORMACIóN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN 
LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE PARA 
EL LOGRO DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 3. 
REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES 
UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS 
DIGITALES ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN VIGENTE Y 
GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

LA COMUNIDAD 
DE CARIBE 
VERDE Y VILLA 
SAN PABLO. 
PLANEACION 
CON KARINA 
SUCERQUIA 
REQUISITOS Y 
NUEVAS 
EMPRESAS E EL 
AÑO 2023 
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2 DESARROLLAR FORMACIóN 
PROFESIONAL POR 
COMPETENCIAS LABORALES, 
MEDIANTE LA ESTRATEGIA 
DE APRENDIZAJE POR 
PROYECTOS EN LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIóN 
DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS, PARTICIPANDO EN 
LOS EQUIPOS DE DISEñO Y 
DESARROLLO CURRICULAR Y 
GESTIONANDO LAS 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
A TRAVÉS DE LAS 
TECNOLOGíAS DE LA 
INFORMACIóN Y LA 
COMUNICACIóN QUE BRINDA 
LA ENTIDAD, ATENDIENDO 
LAS POLíTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

1. FORMULAR 
PROYECTO 
FORMATIVO, 
PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL 
PROYECTO Y 
RECURSOS 
DIDáCTICOS (GUíAS 
DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y 
MATERIAL DE APOYO) 
PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIóN SEGúN 
LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y 
GUíA DE 
DESARROLLO 
CURRICULAR. 2. 
REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 
ORIENTAR TENIENDO 
EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO 
DE APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD 
DE FORMACIóN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN 
LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE PARA 
EL LOGRO DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 3. 
REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES 
UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS 

PROGRAMACIÓN 
GRUPOS  
TRABAJADOR 
AUTORIZADOS A 
LOS 
INSTRUCTORES 
WILMAN 
RODRÍGUEZ, 
JUAN MEJIA, 
MARILYN 
BARRIOS. 
PROGRAMACIÓN 
CURSOS 
FUNDAMENTOS 
EN SGSST LUIS 
MARQUEZ. 
PROGRAMACIÓN 
CURSOS 
PRIMEROS 
AUXILIO SAIRA 
PRADA. 
EJECUCIÓN 
CURSO 
FUNDAMENTOS 
EN SGSST. 
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DIGITALES ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN VIGENTE Y 
GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

3 DESARROLLAR FORMACIóN 
PROFESIONAL POR 
COMPETENCIAS LABORALES, 
MEDIANTE LA ESTRATEGIA 
DE APRENDIZAJE POR 
PROYECTOS EN LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIóN 
DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS, PARTICIPANDO EN 
LOS EQUIPOS DE DISEñO Y 
DESARROLLO CURRICULAR Y 
GESTIONANDO LAS 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
A TRAVÉS DE LAS 
TECNOLOGíAS DE LA 
INFORMACIóN Y LA 
COMUNICACIóN QUE BRINDA 
LA ENTIDAD, ATENDIENDO 
LAS POLíTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

1. FORMULAR 
PROYECTO 
FORMATIVO, 
PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL 
PROYECTO Y 
RECURSOS 
DIDáCTICOS (GUíAS 
DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y 
MATERIAL DE APOYO) 
PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIóN SEGúN 
LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y 
GUíA DE 
DESARROLLO 
CURRICULAR. 2. 
REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 
ORIENTAR TENIENDO 
EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO 
DE APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD 
DE FORMACIóN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN 
LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE PARA 
EL LOGRO DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 3. 
REALIZAR LAS 

PROGRAMACIÓN 
DE GRUPOS 
TRABAJADOR 
AUTORIZADOS, 
JEFES DE AREA 
Y TRABAJADOR 
AUTORIZADO A 
LOS 
INSTRUCTORES 
SAIRA PRADA, 
MARILYN 
BARRIOS, JUAN 
MEJIA, WILMAN 
RODRIGUEZ Y 
LUIS MARQUEZ. 
DESARROLLO DE 
FORMACIÓN DE 
LOS CURSOS 2 
CURSOS DE 
JEFES DE AREA 
Y 2 CURSOS DE 
FUNDAMENTOS 
DE SGSST. 
FICHAS 2735152-
2739356-2719965-
2719969 
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ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES 
UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS 
DIGITALES ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN VIGENTE Y 
GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

4 DESARROLLAR FORMACIóN 
PROFESIONAL POR 
COMPETENCIAS LABORALES, 
MEDIANTE LA ESTRATEGIA 
DE APRENDIZAJE POR 
PROYECTOS EN LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIóN 
DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS, PARTICIPANDO EN 
LOS EQUIPOS DE DISEñO Y 
DESARROLLO CURRICULAR Y 
GESTIONANDO LAS 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
A TRAVÉS DE LAS 
TECNOLOGíAS DE LA 
INFORMACIóN Y LA 
COMUNICACIóN QUE BRINDA 
LA ENTIDAD, ATENDIENDO 
LAS POLíTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

1. FORMULAR 
PROYECTO 
FORMATIVO, 
PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL 
PROYECTO Y 
RECURSOS 
DIDáCTICOS (GUíAS 
DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y 
MATERIAL DE APOYO) 
PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIóN SEGúN 
LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y 
GUíA DE 
DESARROLLO 
CURRICULAR. 2. 
REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 
ORIENTAR TENIENDO 
EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO 
DE APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD 
DE FORMACIóN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN 

PROGRAMACIÓN 
DE GRUPOS 
TRABAJADOR 
AUTORIZADOS, 
JEFES DE AREA 
Y TRABAJADOR 
AUTORIZADO A 
LOS 
INSTRUCTORES 
SAIRA PRADA, 
MARILYN 
BARRIOS, JUAN 
MEJIA, WILMAN 
RODRIGUEZ Y 
LUIS MARQUEZ. 
DESARROLLO DE 
FORMACIÓN DE 
LOS CURSOS  
2752686 - 
FUNDAMENTOS 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 
2739356 - 
FUNDAMENTOS 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 
2752665 - 
FUNDAMENTOS 
DEL SISTEMA DE 
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LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE PARA 
EL LOGRO DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 3. 
REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES 
UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS 
DIGITALES ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN VIGENTE Y 
GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

5 DESARROLLAR FORMACIóN 
PROFESIONAL POR 
COMPETENCIAS LABORALES, 
MEDIANTE LA ESTRATEGIA 
DE APRENDIZAJE POR 
PROYECTOS EN LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIóN 
DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS, PARTICIPANDO EN 
LOS EQUIPOS DE DISEñO Y 
DESARROLLO CURRICULAR Y 
GESTIONANDO LAS 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
A TRAVÉS DE LAS 
TECNOLOGíAS DE LA 
INFORMACIóN Y LA 
COMUNICACIóN QUE BRINDA 
LA ENTIDAD, ATENDIENDO 
LAS POLíTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

1. FORMULAR 
PROYECTO 
FORMATIVO, 
PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL 
PROYECTO Y 
RECURSOS 
DIDáCTICOS (GUíAS 
DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y 
MATERIAL DE APOYO) 
PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIóN SEGúN 
LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y 
GUíA DE 
DESARROLLO 
CURRICULAR. 2. 
REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 
ORIENTAR TENIENDO 
EN CUENTA: 

PROGRAMACIÓN 
DE GRUPOS 
TRABAJADOR 
AUTORIZADOS, 
ACTUALIZACIÓN 
DE 
ENTRENADOR.   
Se programó a los 
cursos de Trabajos 
en alturas 
correspondientes a 
los meses de Mayo 
y Junio 2023. Se 
atendieron las 
siguientes fichas:  
2788345 - 
FUNDAMENTOS 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
2765453 - 
FUNDAMENTOS 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
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AMBIENTES, NúMERO 
DE APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD 
DE FORMACIóN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN 
LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE PARA 
EL LOGRO DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 3. 
REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES 
UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS 
DIGITALES ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN VIGENTE Y 
GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

TRABAJO 
2762294 - 
FUNDAMENTOS 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
2775244 - 
FUNDAMENTOS 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1054709152 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
CARLOS JAVIER MONSERRAT CERVERA 
Contratista 
C.C. No. 72.203.928 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) Contrato 4636347 de 2023    
TSA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JAVIER MONSERRAT CERVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/05/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2788345 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2765453 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2762294 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2775244 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN
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RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS JAVIER MONSERRAT CERVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 125,70
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CURSOSPROGRAMADOS: 

Mayo 

Nombre Programa Codigo Intensidad 
Fecha de 

Inicio 
Fecha Fin Ambiente Instructor 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 4/05/2023 6/05/2023 TSA 

Luis 

Márquez 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 12/05/2023 16/05/2023 TSA 

Luis 

Márquez 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 4/05/2023 9/05/2023 TSA 

Marilyn 

Barrios 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 4/05/2023 9/05/2023 TSA 

Juan 

Carlos 

Mejia 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 4/05/2023 9/05/2023 TSA 

Saira 

Prada 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 9/05/2023 12/05/2023 TSA 

Wilman 

Rodríguez 

JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN 

ALTURAS 22620496 8 8/05/2023 8/05/2023 TSA 

Wilman 

Rodríguez 

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 2000072 40 4/05/2023 6/05/2023 TSA 

Wilman 

Rodríguez 

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 2000072 40 8/05/2023 11/05/2023 TSA 

Luis 

Márquez 

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 2000072 40 4/05/2023 9/05/2023 TSA 

Carlos 

Monserrat 

 

Junio 2023 

 

Nombre Programa Codigo Intensidad 
Fecha de 

Inicio 
Fecha Fin Ambiente Instructor 

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 2000072 40 10/05/2023 17/05/2023 TSA 

Carlos 

Monserrat 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 10/05/2023 13/05/2023 TSA 

Marilyn 

Barrios 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 10/05/2023 13/05/2023 TSA 

Juan 

Carlos 

Mejia 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 10/05/2023 13/05/2023 TSA 

Saira 

Prada 

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 22620489 32 10/05/2023 13/05/2023 TSA 

Wilman 

Rodríguez 



 

Nombre Programa Codigo 
Intensid

ad 

Fecha de 

Inicio 
Fecha Fin 

Ambien

te 

Instruct

or 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 

226204

89 32 

14/06/20

23 

17/06/20

23 TSA 

Juan 

Carlos 

Mejia 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 

226204

89 32 

14/06/20

23 

17/06/20

23 TSA 

Willman 

Rodrígue

z 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 

226204

89 32 

14/06/20

23 

17/06/20

23 TSA 

Saira 

Prada 

ACTUALIZACION DE 

ENTRENADORES PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 

226204

93 32 

14/06/20

23 

17/06/20

23 TSA 

Luis 

Márquez 

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA 

DE GESTION DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

200007

2 40 

14/06/20

23 

20/06/20

23 TSA 

Carlos 

Monserr

at 

 

 

Se programó a los cursos de Trabajos en alturas correspondientes a los meses de Mayo y 

Junio 2023. Se atendieron las siguientes fichas:  

2788345 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

2765453 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

2762294 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

2775244 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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