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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de junio 2023

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4434101
Coordinadora Académica

Servicios de Hoteleria y Salud.

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4434101 del afio 2023

OSIRIS DEL SOCORRO VILLARREAL ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
32785821 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR. 4434101
del 2023, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo del 1 al 30 de
junio de 2023

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Treintay Siete millones
Quinientos Veinticuatro mil Doscientos cuarenta y Siete pesos M/CTE ($37.524.247,00)
incluido iva de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista de la
siguiente manera: 9 pagos mensuales: a) un pago correspondiente al mes de enero por valor de Un
millén trece mil trescientos treinta y tres M/CTE ($1.013.333,00).

b) Nueve pagos iguales correspondientes a Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto Yy
Seoriembre por valor de Tres Millones Ochocientos mil pesos M/CTE ($3.800.000,00). d) un pago
correspondiente al mes de Julio por valor de Dos millones Ciento Cincuenta y tres mil trescientos
treinta y pesos pesos M/CTE.($ 2.153.333,00). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de
acuerdo al plan de pago anexo. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 026100717482 del Banco Davivienda, cuyo titular es el (la) contratista; el
cambio de cuenta por parte del Contratista debera ser informado al Supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension, y Riesgo Laborales, asi como
los deméas documentos necesarios para el pago.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

N

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2023, sin exceder la presente vigencia presupuestal y

empezara a contarse a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato:

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA SALUD-SERVICIOS FARMACEUTICOS QUE
PROGRAME EL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacion Impartir formacién por Informe horas de
profesional en los programas definidos por | competencialaboral actividades
el centro. grupo: Tgo. Regenciaen | académicas.

Farmacia: 2450311- SofiaPlus.Reporte
2450333-2450327- Horas Sofia.
2345130-2741945.

2. Entregar al equipo de Sofia plus la Entrega de contrato Envio de correo con
informacién requerida para la asignacion de | respectivo informacién para
rol de instructor Sena y disponibilidad en el activar el rol en Sofia
aplicativo. Plus

3. Hacer la evaluacion correspondiente a los Evaluacion de Reporte juicios
cursos asignados. aprendices de Programa; evaluativos Sofia plus

Tecndlogo Regencia En
Farmacia

4 Garantizar que se realicen los juicios Impartir la formacién Seguimiento de
evaluativos de las competencias y fichas seglin guias ajustadas a evidencias y
asignadas. los resultados de desarrollo de guias en

o territorium.
aprendizaje

5 Implementar los procesos de gestion Ajustar documentacién Guias, planeacién y
documental adoptados por la entidad de la formacion, segiin demas documentos

lineamientos verificables en
institucionales. territorium.

6 Apoyar en las demas asignadas por el Seguimiento a Envio informe de
supervisor que permitan el adecuado aprendices etapa seguimiento.
seguimiento de la etapa lectivay/o .
productiva. lectiva y/o productiva.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451262581 de la planilla, Salud total, Colpensiones y Arl Positiva, periodo mayo de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios:

1: Soporte de evaluacion ficha 2450311-2344150 competencia participar en la implementaciéon de
los estandares de calidad de los servicios farmacéuticos, segun normatividad vigente y Orientar al
usuario ficha 2741945.

Cordialmente,

(P G ctlamint

Osiris del Socorro Villarreal Acosta
Contratista
C.C. No. 32.785.821
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Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1. 4434101-2023.
Coordinadora Académica

Servicios de Hoteleria y Salud
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(# Ejecucién de la Formacion A

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& OSIRIS DEL SOCORRO

== Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @

Opciones de busqueda

Ficha de

2345130-REGENCIA DE FARMACIA
caracterizacion®

Competencia de PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS

aprendizaje” ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
SFRVICINS FARMACFIITICNS SFGIHN “

[Aprendices ]
[ gemfcacion | Nomoes | apelios | Estado |

CC 1143139384 KARINA DEL CARMEN CERVANTES SALAS Formacion

CC 1129572294 BELLANITH BONIFACIO PANZA Formacion

H 12 [T M
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Resultado de +  IMPLEMENTAR ACCIONES . o4
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seesofapus oot icusformacon/pe e ottt ges ot/ e utsAprend s eloso e coeratinCter=ge. 27147

| O Buscar

l Sr Sofia plus
€ > € A Notsecure | )

# - md@ 00 ¢ € G =

principal.faces

., 737p.m.
& A
R 2 5P osos203

- e D

arw« B®@0¢ :

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Opciones de blsqueda

Ficha de

2345130-REGENCIA DE FARMACIA
caracterizacion®

Competencia de PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS

aprendizaje” ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
SFRVICINS FARMACFILITICOSR SFGLHN %

[Aprendices ]
[ | idemiason | Nombes | pelies |  Estao |

CC 1143139384 KARINA DEL CARMEN CERVANTES SALAS Formacion

CC 1129572294 BELLANITH BONIFACIO PANZA Formacion

1« 12 »
Pégina 2 de 2
Resultado ds - APLICAR LOS MECANISMOS DE = o4
aprendizaje” CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCFANS SFGIIN PARAMFTRNOS &

Juicio Evaluativo*®
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Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

R imi de
Previos

~ Ficha de

caracterizacién®

Competencia de

Opciones de blasqueda

2450327-REGENCIA DE FARMACIA

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS

aprendizaje” ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
SFRVICINS FARMACFIITICONS SFGLHIN “

[Aprendices |
[ | iemcacon | Nomboes | Apellies |  Estado |

CC 1002487795 NICOLLE TATIANA CABALLERO PATERNINA Formacion

CC 1007128161 JHONY ALBERTO ESCORCIA DE LAHOZ Formacion

CC 1143124414 SANDRA PATRICIA ROJAS CASTRO Formacion

CC 1044601461 SHARYS VENESSA MARQUEZ CARRILLO Formacion

CC 1045731562 NAUDIS JULIETH RODRIGUEZ BADILLO Formacion

CC 1143169165 JUDIS MARIA MENDOZA MARTINEZ Formacion

CC 1044606926 DANNAALEXANDRA ARANGO ZAPATA Formacion

TI 1044211092 LAURA VALENTINA GOMEZ DIAZ Formacion

CC 1002325094 TATIANA MARGARITA JARAMILLO CASTILLA Formacion

CC 1002134343 AVEN TULIO AICARDI VALLEJO Formacion

CC 1002032408 YOANDRIT VANESSA BERTHEL BERMEJO Formacion

TI 1043438989 ANGY PAOLA VEGA CHAMORRO Formacion

Rannrtas <

S Buscar

ogotd - Colombia- --a205

" wal @068 eCG WA Exxaw

€« > C A Not secure \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

357 p.m.
13/06/2023

N e T T

@ 1 % B » 0O :

@ Ejecucion de la Formacion ~ CC 1002024722 DAYANA ANDRES GUTIERREZ MOLINARES
CC 1045712410 DARILYN JOHANA PATERNINA PEREZ
Administrar Ruta de Aprendizaje ™
CC 1143459417 SANDRA MILENA VILLARREAL CALCETA
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1001998236 DIANA CAROLINA CASTILLO NAVAJA
CC 1042347388 CATERINE ISABEL TEJEDAARROYO
Generar Excel de Planeacion -
o Pégina 1 de 1
Pedagogica
Reﬁullqdul de - IMPLEMENTAR ACCIONES : ="
Generar PDF de Proyecto Formativo aprendizaje” CORRECTIVAS, ACCIONES PREVENTIVAS Y
NF MF.INRA NF ACLIFRNO CON NORMAS “

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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Previos
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D T e ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje masivo -
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje A Ficha de 2450327-REGENCIA DE FARMACIA

caracterizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

Cump;!ller!cia de PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
2 aprendizajs” ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
e B B H e SFRVICINS FARMACFITICOS SFALIN i
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
/ || Menfiicacon [ Nombes | Apelidos [ _ Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1002487795 NICOLLE TATIANA CABALLERO PATERNINA Formacion
CC 1007128161 JHONY ALBERTO ESCORCIA DE LAHOZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de :
Aprendizaje CC 1143124414 SANDRA PATRICIA ROJAS CASTRO Formacion
CC 1044601461 SHARYS VENESSA MARQUEZ CARRILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1045731562 NAUDIS JULIETH RODRIGUEZ BADILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1143169165 JUDIS MARIA MENDOZA MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1044606926 DANNAALEXANDRA ARANGO ZAPATA Formacion
TI 1044211092 LAURAVALENTINA GOMEZ DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje :
Errs s CC 1002325094 TATIANA MARGARITA JARAMILLO CASTILLA Formacion
CC 1002134343 AVEN TULIO AICARDI VALLEJO Formacion
R o de Aprendi
Previos CC 1002032408 YOANDRIT VANESSA BERTHEL BERMEJO Formacion
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(# Disefio Curricular S CC 1042243436 LEANDRA SOFIA OLMOS HERNANDEZ Formacion
@ Ejecucién de la Formacisn _ CC 1047042753 ANA GISELLA ALVEAR CASIANI Formacion
CC 1044609985 DANIEL ISAAC PEREZ NAVARRO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v GC 1002024722 DAYANA ANDRES GUTIERREZ MOLINARES Formacion
Gonsultar Ruta del Aprendiz CC 1045712410 DARILYN JOHANA PATERNINA PEREZ Formacion
CC 1143459417 SANDRA MILENA VILLARREAL CALCETA Formacion
Sege@r (== N CC 1001998236 DIANA CAROLINA CASTILLO NAVAJA Formacion
edagdgica
CC 1042347388 CATERINE ISABEL TEJEDAARROYO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1de 1
. . Resultado de +  APLICAR LOS MECANISMOS DE -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje aprendizaje” CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE LOS - o4
PRNOCFRNS SFGIIN PARAMFETRNS E
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo™  Aprobada ~

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

R o de

Previos
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nstructor Ficha de 2450327-REGENCIA DE FARMACIA
caracterizacion™
(# Disefio Curricular < &
# Ejecucion de la Formacion ~ Competancia de PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
aprendizaje” ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
SFRVICING FARMACFIITICNS SFGLHIN “
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
[Aprendices |
S T G T [ [ wewmmoon | Nomoes [ Apeis | ol |
CC 1002487795 NICOLLE TATIANA CABALLERO PATERNINA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica CC 1007128161 JHONY ALBERTO ESCORCIA DE LAHOZ Formacion
CC 1143124414 SANDRA PATRICIA ROJAS CASTRO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1044601461 SHARYS VENESSA MARQUEZ CARRILLO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1045731562 NAUDIS JULIETH RODRIGUEZ BADILLO Formacion
. ) CC 1143169165 JUDIS MARIA MENDOZA MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1044606925 DANNAALEXANDRA ARANGO ZAPATA Formacion
v TI 1044211092 LAURA VALENTINA GOMEZ DIAZ F i
Evaluar Ruta de Aprendizaje @ ormacion
CC 1002325094 TATIANA MARGARITA JARAMILLO CASTILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masi
valuar Buta de Aprendizaje Masivo CC 1002134343 AVEN TULIO AICARDI VALLEJO Formacion
Listar Aprendices Asaciados a Ruta CC 1002032408 YOANDRIT VANESSA BERTHEL BERMEJQ Formacion
_ . T 1043438989 ANGY PAOLA VEGA CHAMORRO Formacion

ogotd - Colombia- --a205

o .. £00p.m.
I8 O Buscar =} € e ~ o 13/06/2023 %

Instructe A4 =
nstruetor Y CC 1045712410 DARILYN JOHANA PATERNINA PEREZ Formacion
[# Disefio Curricular < CC 1143459417 SANDRA MILENA VILLARREAL CALCETA Formacion
. .. L. CC 1001998236 DIANA CAROLINA CASTILLO NAVAJA Formacion
(# Ejecucion de la Formacion ~
CC 1042347388 CATERINE ISABEL TEJEDAARROYO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Pégina 1.de 1
Resultado de . ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE 2 le]
Consultar Ruta del Aprendiz aprendizaje® LOS PROCESOS DEL SERVICIOD - @4
FARMACFE!ITICO RAIO | NS PARAMFTROS #
Generar Excel de Planeacion
Juicio Evaluativo® Aprobada -

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Los de aprendizaje han sido g

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Instructor ~ -
Cﬂmpellan.cia de PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
# Diseiio Curricular < aprendizaje” ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
SFRVICINS FARMACFITINNS SFGLN 7
(# Ejecucion de la Formacion > [Aprendices |
. [ igemicacon | Nomes | Apelios |  Ecko |
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ L Lzl = oL
CC 1002487795 NICOLLE TATIANA CABALLERO PATERNINA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1007128161 JHONY ALBERTO ESCORCIADE LAHOZ Formacion
CC 1143124414 SANDRA PATRICIA ROJAS CASTRO Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica CC 1044601461 SHARYS VENESSA MARQUEZ CARRILLO Formacion
CC 1045731562 NAUDIS JULIETH RODRIGUEZ BADILLO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1143169165 JUDIS MARIA MENDOZA MARTINEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ CC 1044606926 DANNAALEXANDRA ARANGO ZAPATA Formacion
TI 1044211092 LAURAVALENTINA GOMEZ DIAZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1002325094 TATIANA MARGARITA JARAMILLO CASTILLA Formacion
| CC 1002134343 AVEN TULIO AICARDI VALLEJO F i
Evaluar Ruta de Aprendizaje L] ermacion
CC 1002032408 YOANDRIT VANESSA BERTHEL BERMEJO Formacion
EanaBiaiipil Behass TI 1043438989 ANGY PAOLA VEGA CHAMORRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta

CC 1193643715 VICTOR ALFONSO ACOSTASOTO Formacion
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Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1044609986 DANIEL ISAAC PEREZ NAVARRO Formacion
. - CC 1002024722 DAYANAANDRES GUTIERREZ MOLINARES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1045712410 DARILYN JOHANA PATERNINA PEREZ Formacion
- ode CC 1143458417 SANDRA MILENA VILLARREAL CALCETA Formacion
Previos CC 1001998236 DIANA CAROLINA CASTILLO NAVAJA Formacion
CC 1042347388 CATERINE ISABEL TEJEDAARROYO Formacion
Reportes <
Pégina 1 de 1
- = < N
Solicitud de Segunda Evaluacion Resultado de +  CARACTERIZAR LA ORGANIZACION > o4
aprendizaje” INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO
Complementaria Virtual < NF 1 N8 SFERVICINS FARMACFITICNS YV NFI 7
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

(#' Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos <
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Z LMS <
(# Matricula <
(¢ Planeacién de la Formacion <
(# Reportes <
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Instructor A =
T Bl Gt er a Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion >

Administrar Ruta de Aprendizaje A Ficha de 2450327-REGENCIA DE FARMACIA
caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Cﬂmp;{‘Er[Ciﬂ de PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
2 aprendizaje” ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
Semary S dle FEnEE SFRVICINS FARMACFITICOS SFALIN i
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Y || Menfiicacon [ Nombes | Apelidos [ _ Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~ CC 1002487795 NICOLLE TATIANA CABALLERO PATERNINA Formacion
CC 1007128161 JHONY ALBERTO ESCORCIADE LAHOZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1143124414 SANDRA PATRICIA ROJAS CASTRO Formacion
CC 1044601461 SHARYS VENESSA MARQUEZ CARRILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1045731562 NAUDIS JULIETH RODRIGUEZ BADILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1143169165 JUDIS MARIA MENDOZA MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1044606926 DANNAALEXANDRA ARANGO ZAPATA Formacion
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Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1143444524 LUZ PIEDAD TRESPALACIOS ACEVEDO Formacion
CC 1143115683 MERALY LEMUS CORTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje :
P - CC 1042243436 LEANDRA SOFIA OLMOS HERNANDEZ Formacion
CC 1047042753 ANA GISELLA ALVEAR CASIANI Formacion
R o de Ap
Previos CC 1044609986 DANIEL ISAAC PEREZ NAVARRO Formacion
CC 1002024722 DAYANA ANDRES GUTIERREZ MOLINARES Formacion
Reportes <
¥ CC 1045712410 DARILYN JOHANA PATERNINA PEREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1143458417 SANDRA MILENA VILLARREAL CALCETA Formacion
CC 1001998236 DIANA CAROLINA CASTILLO NAVAJA Formacion
Complementaria Virtual <
CC 1042347388 CATERINE ISABEL TEJEDAARROYO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < Pagina 1de 1
B . . Resultado de - IMPLEMENTAR PROCESOSY = o4
(2 Gestién de Ambientes aprendizaje” PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS
SFEIN POLITICAS INSTITHCINNAL FS P
i6 <
[# Gestion de Tiempos Juicio Evaluativo™ Aprobada -
Z LMS <
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion < Los de aprendizaje han sido
(# Reportes <
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Presentacién proyecto formativo ficha 2450327

Presentacién de proyecto formativo ficha 2345130

Presentacién proyecto ficha 2450311
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Evaluacién ficha 2345130

[# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje -
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

‘Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion®

2345130-REGENCIA DE FARMACIA

Competencia de

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTAGCION DE LOS
aprendizaje” e

ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS

SERVICINS FARMACFIITICOS SFERIIN “
[Aprendices ]
| [ deniificacon | MNombres | Apelidos | Estado |

CC 1143139384 KARINA DEL CARMEN CERVANTES SALAS Formacion

CC 1129572294 BELLANITH BONIFACIO PANZA Formacion
" 12 »
Pagina 2 de 2
Resultado de . ADMINISTRAR LA DOCUMENTACICN DE %

aprendizaje” LOS PROCESOS DEL SERVICIO @4

FARMACFLITICO RAIN | NS PARAMFTROS “

Juicio Evaluativo™

Aprobada v

Los de han sido
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Instructor v
(# Disefio Curricular <
(¥ Ejecucién de la Formacién >
Administrar Ruta de Aprendizaje e

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

EvdiudUliull Tuld Uue dpienulLdje iasivu

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion®

2345120-REGENCIA DE FARMACIA

Competencia de

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS  —
aprendizaje* M

ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS

SFRVICINS FARMACFIITICOS SFGIIN %

[Aprendices ]
T  lienicacon | Nomnes | Apolos | Esiado |

CC 1143139384 KARINA DEL CARMEN CERVANTES SALAS Formacion

CC 1129572294 BELLANITH BONIFACIO PANZA Formacion

1« 12 »
Pégina 2 de 2
Resullgdulde . IMPLEMENTAR PROCESOS Y % (=Y
aprendizaje” PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS
SFGIN POLITICAS INSTITHCIONAI FS =

Juicio Evaluativo™

Aprobada -

Losr de je han sido
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Instructor A =
@ Disefio Curricular G Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. . » Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2450311-REGENCIA DE FARMACIA

caracterizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
5 aprendizaje” ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
Cenergbiceldeliliantacion SFRVICINS FARMACFLITICNS SFEGLHIN “
Pedagogica
[Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo
/ [ | enicanon | Nombs | Aplidss | Estado |
e hRine A CC 1002411684 CRISTINA ISABEL PEREZ CHAVEZ Formacion
CC 1129494520 YULEIDIS STELLA BANOS MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1002033650 ALANIS JULIETH CARRANZA HERRERA Formacion
CC 32891309 ELSAMARGARITA PADILLA HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1143243051 JAZMIN ULI LARA DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1143434752 YEINIS ELENA MEZA JIMENEZ Formacion
s Ao AR CC 1002209539 KEWIN RAFAEL VERGARA TABORDA Formacion
CC 1043118701 LILIANA PAOLA CASTILLO LUNAS Formacion
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Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1001872769 YURIKA PATRICIA TERAN ROJANO Formacion
CC 1007123658 MARLEDYS DAYANA SANTIAGO BALLESTAS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
CC 1001943383 MARIA FERNANDA LUNA GAMARRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1092334236 YEIMY TATIANA VALDELEON CRUZ Formacion
Aprendizaje .
CC 1047352835 MARIO JOSE GOMEZ MUROZ Formacion
EvaluaBstaldalOpreniizaje CC 1044613982 ROCIO VANESSA CARRILLO GARCIA Formacion
Bt Een T e e CC 1001871243 NEIDER YESID JIMENEZ PEREZ Formacion
CC 1001886015 MAYBELIN NIETO MARQUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta .
Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje Resultado de - IMPLEMENTAR ACCIONES z P
Previos Masivo aprendizaje” CORRECTIVAS, ACCIONES PREVENTIVAS Y
NFE MFEINRA NFE ACIHIFRDO CON NORMAS ~
R o de Aprendi Juicio Evaluativo®
Previos uicio Evaluativo’ Ap[nbaﬂa v
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Los de aprendizaje han sido g

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <
(¢ Gestion de Ambientes <
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Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1129504559 VALERY ANDREA GARCIA MARINES Formacien
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1129575832 YENIFER PAOLA MADERA FONSECA Formacion
Previos Masivo CC 1002031774 ADRIAN ANDRES DIAZ VILORIA Farmacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1001872769 YURIKA PATRICIA TERAN ROJANO Formacien
Previos CC 1007123658 MARLEDYS DAYANA SANTIAGO BALLESTAS Formacian
Reportes < CC 1001943383 MARIA FERNANDA LUNA GAMARRA Formacion
CC 1092334236 YEIMY TATIANA VALDELEON CRUZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢ .
g CC 1047352835 MARIO JOSE GOMEZ MUNOZ Formacion
Complementaria Virtual < CC 1044613982 ROCIO VANESSA CARRILLO GARCIA Formacion
CC 1001871243 NEIDER YESID JIMENEZ PEREZ Formacien
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
CC 1001886015 MAYBELIN NIETO MARQUEZ Formacion
(# Gestion de Ambientes < peatall
Resultqdu. de - APLICAR LOS MECANISMOS DE : o4
(# Gestion de Tiempos < aprendizaje” CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCFSNS SFRIIN PARAMFTRNS P
& LMS ¢ Juicio Evaluativo™ Aprobada v
(& Matricula <
(#' Planeacién de la Formacién <
(# Reportes < Los de aprendizaje han sido g
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Listar Aprendices Asaciados a Ruta CC 1129504559 VALERY ANDREA GARCIA MARINES Formacion -
CC 1129575832 YENIFER PAOLA MADERA FONSECA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
P - CC 1002031774 ADRIAN ANDRES DIAZ VILORIA Formacion
3 CC 1001872769 YURIKA PATRICIA TERAN ROJANO Formacion
R imiento de Aprendi
Previos CC 1007123658 MARLEDYS DAYANA SANTIAGO BALLESTAS Formacion
CC 1001943383 MARIA FERNANDA LUNA GAMARRA Formacion
Reportes <
g CC 1092334236 YEIMY TATIANA VALDELEON CRUZ Formacion
Selicitud de Segunda Evaluacién < CC 1047352835 MARIO JOSE GOMEZ MUROZ Formacion
CC 1044613982 ROCIQ VANESSA CARRILLO GARCIA Formacion
Complementaria Virtual <
CC 1001871243 NEIDER YESID JIMENEZ PEREZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < CC 1001836015 MAYBELIN NIETO MARQUEZ Formacion
Pégina 1 de 1
(¥ Gestion de Ambientes <
Resultqdol de - ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE - M4
) 1a P aprendizaje” LOS PROCESQS DEL SERVICIO
[ Gestién de Tiempos FARMACFIITICO RAIN | NS PARAMFTRNOS #
# LMS < Juicio Evaluativo™ Aprobada v
(& Matricula <
(# Planeacién de la Formacion <
Los de apr izaje han sido
(# Reportes < B ° b
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CC 1129504559 VALERY ANDREA GARCIA MARINES Formacion -
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1129575832 YENIFER PAOLA MADERA FONSECA Formacion
Reconecimiento de Aprendizaje CC 1002031774 ADRIAN ANDRES DIAZ VILORIA Formacion
Previos Masivo
CC 1001872769 YURIKA PATRICIA TERAN ROJANO Formacion
E“"_"“‘mie““’ de Aprendizajes CC 1007123658 MARLEDYS DAYANA SANTIAGO BALLESTAS Formacion
Tevios
CC 1001943383 MARIA FERNANDA LUNA GAMARRA Formacion
Reportes ¢ CC 1092334236 YEIMY TATIANA VALDELEON CRUZ Formacion
S G S e G CC 1047352835 MARIO JOSE GOMEZ MUROZ Formacion
CC 1044613982 ROCIO VANESSA CARRILLO GARCIA Formacion
o .
SompkREnanaRinta CC 1001871243 NEIDER YESID JIMENEZ PEREZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < CC 1001886015 MAYBELIN NIETO MARQUEZ Formacion
Pégina 1 de 1
(# Gestion de Ambientes < =
Resultado de +  CARACTERIZAR LA ORGANIZACION | o«
aprendizaje’ INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO
(# Gestion de Tiempos <
@ Lms . Juicic Evaluativo® Aprobada v
& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
Los de apr di , han sido al
(# Reportes <
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WGHUS 7A & OSIRIS DEL SOCORRO 2] == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor - CC 1002031774 ADRIAN ANDRES DIAZ VILORIA Formacion -
CC 1001872769 YURIKA PATRICIA TERAN ROJANQ Formacion
(# Disefio Curricular <
CC 1007123658 MARLEDYS DAYANA SANTIAGO BALLESTAS Formacion
(# Ejecucion de la Formacion > CC 1001943383 MARIA FERNANDA LUNA GAMARRA Formacion
. CC 1092334236 YEIMY TATIANA VALDELEON CRUZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje > .
CC 1047352835 MARIO JOSE GOMEZ MUNOZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1044613982 ROCIO VANESSA CARRILLO GARCIA Formacion
. CC 1001871243 NEIDER YESID JIMENEZ PEREZ Formacion
Generar Excel de Planeacién
Pedagogica CC 1001886015 MAYBELIN NIETO MARQUEZ Formacion
Pégina 1 de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo N
Resullaldu. de . IMPLEMENTAR PROCESOSY . M4
. aprendizaje” PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ SFGIHN POIITICAS INSTITHCIONAI FS =
Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Los de aprendizaje han sido g

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Instructor ~ o
Ficha ds.: » 2741945-REGENCIA DE FARMACIA
(# Disefio Curricular ¢ caracterizacion y
(# Ejecucion de la Formacion ~ Competencia de ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON
aprendizaje” SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
o ACIHFRMNO CON POLITICAS INSTITHCIONAI FS 4
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
[Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz
[ | denbfcaen | MNombes | Apalids |  Estado |
Generar Excel de Planeacién 0 CC 1140858565 CHARLES LEE RAY RODRIGUEZ ORTEGA Formacion
Pedagogica CC 1045723333 DEBIETH PACLA CANARETE PEREZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1042461271 DIANELIS MARIA TOLEDO REDONDO Formacion
CC 1048213376 VICTOR JOSE HERNANDEZ RADA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ " 12 N
Asociar Aprendiz a una Ruta de Fgmadsd
Aprendizaje Resultado de +  APLICAR PRINCIPIOS Y POLITICAS . M4
aprendizaje” INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DEL
Evaluar Ruta de Aprendizaje SFRVICIO 2
Juicio Evaluativo® <l
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo uicie Evaluativo Aprobada ~
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Los de aprendizaje han sido g
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Instructor ~ ) o
Ficha de 2741945-REGENCIA DE FARMACIA
L R caracterizacion™
(# Disefio Curricular < P
[ Ejecucion de la Formacién h Competencia de ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON
aprendizaje” SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
ACHFRNO CON PALITICAS INSTITHCIONAI FS 4
Administrar Ruta de Aprendizaje >
[Aprendices |
Consultar Ruta del Aprendiz
: T lentcacin | Nombes | Apolikdes | Eskdo |
Generar Excel de Planeacion (] CC 1140858565 CHARLES LEE RAY RODRIGUEZ ORTEGA Formacion
Pedagogica CC 1045723333 DEBIETH PACLA CANARETE PEREZ Formacion
. CC 1042461271 DIANELIS MARIA TOLEDO REDONDO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1048213376 VICTOR JOSE HERNANDEZ RADA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ 7 12 Y
Pégina 2 de 2
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultqdol de - ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN ] ‘
aprendizaje” LA PRESTACION DEL SERVICIO.
Evaluar Ruta de Aprendizaje -
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Los de aprendizaje han sido g
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Instructor ~ o
Ficha ds.: » 2741945-REGENCIA DE FARMACIA
[# Disefio Curricular < caracterizacion )
[# Ejecucién de la Formacion v Competencia de ORIENTAR AL USUARIO ENRELACION CON
aprendizaje” SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
Administrar Ruta de Aprendizaje " ACHIFRNO CON POLITICAS INSTITHCIONAI FS 4
[Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz
[ | demificaén | Nomoes | Apalids |  Esiado |
G Bedldh Banzessn o CC 1140858565 CHARLES LEE RAY RODRIGUEZ ORTEGA Formacion
Pedagogica CC 1045723333 DEBIETH PACLA CARARETE PEREZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1042461271 DIANELIS MARIA TOLEDO REDONDO Formacion
CC 1048213376 VICTOR JOSE HERNANDEZ RADA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje M 12 TR
Asociar Aprendiz a una Ruta de AR
Aprendizaj
(Rl Resultado de + APLICAR LOS ASPECTOS ETICOS Y > o4
aprendizaje LEGALES EN EL MANEJO DE LA
Evaluar Ruta de Aprendizaje INFORMACION NFEL HKLARIO -~
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo IrEp(Ealie i Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Los de aprendizaje han sido g
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSIRIS DEL SOCORRO VILLARREAL ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450327 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/06/23 13:41
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IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS BASICOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO SEGUN SU NIVEL DE
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA MANTENER NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE.
APLICAR LOS ASPECTOS ETICOS Y LEGALES EN EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL USUARIO
APLICAR PRINCIPIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

INTERACTUAR CON EL CLIENTE INTERNO SEGUN LA LEY DE SU DISCIPLINA Y NORMAS INSTITUCIONALES Y DEL SGSSS

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO FARMACEUTICO BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y DE GESTION DOCUMENTAL VIGENTES.

APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
INSTITUCION Y CRITERIOS TECNICOS.

CARACTERIZAR LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS Y DEL
SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES

IMPLEMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS, ACCIONES PREVENTIVAS Y DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501537 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN
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ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA' Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS BASICOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO SEGUN SU NIVEL DE
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA MANTENER NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE.
APLICAR LOS ASPECTOS ETICOS Y LEGALES EN EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL USUARIO
APLICAR PRINCIPIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
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INSTITUCION Y CRITERIOS TECNICOS.

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON EL CLIENTE INTERNO SEGUN LA LEY DE SU DISCIPLINA Y NORMAS INSTITUCIONALES Y DEL SGSSS

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO FARMACEUTICO BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y DE GESTION DOCUMENTAL VIGENTES.

APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
CARACTERIZAR LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS Y DEL
SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES

IMPLEMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS Y

IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS, ACCIONES PREVENTIVAS Y DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTQOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2345130 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

REALIZAR PROCESOS BASICOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO SEGUN SU NIVEL DE
COMPETENCIA 'Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA MANTENER NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE.
APLICAR LOS ASPECTOS ETICOS Y LEGALES EN EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL USUARIO
APLICAR PRINCIPIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

INTERACTUAR CON EL CLIENTE INTERNO SEGUN LA LEY DE SU DISCIPLINA Y NORMAS INSTITUCIONALES Y DEL SGSSS

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO FARMACEUTICO BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y DE GESTION DOCUMENTAL VIGENTES.

APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
INSTITUCION Y CRITERIOS TECNICOS.

CARACTERIZAR LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS Y DEL
SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES

IMPLEMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS, ACCIONES PREVENTIVAS Y DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y
LEGALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTQOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450311 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
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IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS BASICOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO SEGUN SU NIVEL DE
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA MANTENER NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE.
APLICAR LOS ASPECTOS ETICOS Y LEGALES EN EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL USUARIO
APLICAR PRINCIPIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

INTERACTUAR CON EL CLIENTE INTERNO SEGUN LA LEY DE SU DISCIPLINA Y NORMAS INSTITUCIONALES Y DEL SGSSS

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO FARMACEUTICO BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y DE GESTION DOCUMENTAL VIGENTES.

APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
INSTITUCION Y CRITERIOS TECNICOS.

CARACTERIZAR LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS Y DEL
SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES

IMPLEMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS, ACCIONES PREVENTIVAS Y DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450333 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN
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ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA' Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS BASICOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO SEGUN SU NIVEL DE
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA MANTENER NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE.
APLICAR LOS ASPECTOS ETICOS Y LEGALES EN EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL USUARIO
APLICAR PRINCIPIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
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INSTITUCION Y CRITERIOS TECNICOS.

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON EL CLIENTE INTERNO SEGUN LA LEY DE SU DISCIPLINA Y NORMAS INSTITUCIONALES Y DEL SGSSS

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO FARMACEUTICO BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y DE GESTION DOCUMENTAL VIGENTES.

APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
CARACTERIZAR LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS Y DEL
SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES

IMPLEMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS Y

IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS, ACCIONES PREVENTIVAS Y DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTQOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2741945 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

REALIZAR PROCESOS BASICOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO SEGUN SU NIVEL DE
COMPETENCIA 'Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA MANTENER NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE.
APLICAR LOS ASPECTOS ETICOS Y LEGALES EN EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL USUARIO
APLICAR PRINCIPIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

INTERACTUAR CON EL CLIENTE INTERNO SEGUN LA LEY DE SU DISCIPLINA Y NORMAS INSTITUCIONALES Y DEL SGSSS

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO FARMACEUTICO BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y DE GESTION DOCUMENTAL VIGENTES.

APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
INSTITUCION Y CRITERIOS TECNICOS.

CARACTERIZAR LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS Y DEL
SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES

IMPLEMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS, ACCIONES PREVENTIVAS Y DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y
LEGALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTQOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSIRIS DEL SOCORRO VILLARREAL ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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